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EDITORIAL

CONTRABICCIONES

El TSJ de Navarra vuelve a impedir que los equipos de Atencidn Primaria
puedan estar dirigidos y coordinados por enfermeros.

En la sentencia, que puede ser recurrida exclusivamente en casacion,
la Sala de lo Contencioso-Administrativo afirma que las funciones de los
directores de los equipos de atencion primaria -entre otras, la inspeccion,
evaluacion y organizacion de la totalidad del personal- «son competencia de
licenciados en Medicinay.

Elprocesointegral de salud, afirman los magistrados, comprende igualmente
la labor de gestidn y coordinaciéon de medios materiales y personales, que han
de recaer en la direccion del Equipo de Atencién Primaria, «porque la misma
ha de redundar en lo mas importante, a saber, el proceso integral de la salud,
en el que, indudablemente, estan implicados los médicos, ademas, esto nadie
lo discute, de los diplomados sanitarios que con su inestimable quehacer
participan de modo fundamental en la prestacion del servicio sanitario».

De estos dos parrafos, se desprende que los sefiores magistrados
intervinientes en este proceso judicial se han quedado un poco obsoletos
haciendo referencia a titulos universitarios anteriores al 1999 de la Declaracion
de Bolonia, que firmaron el 19 de junio de 1999 los ministros de Educacion
de 29 paises de la Union Europea y otros paises como Rusia o Turquia
entre los que se encontraba el ministro Mariano Rajoy que fue ministro de
Educacién y Cultura desde el 18 de enero de 1999 hasta el 7 de abril de
2000. Esta Declaracion tenia como objetivo facilitar el intercambio de titulados
y adaptar el contenido de los estudios universitarios a las demandas sociales,
mejorando su calidad y competitividad a través de una mayor transparencia y
un aprendizaje basado en el estudiante cuantificado a través de los créditos
ECTS.

De conformidad con la Declaracion de Bolonia las titulaciones son de Grado
y postgrado, siendo las titulaciones postgrado las de “Master” y “Doctorado”,
habiendo desaparecido las titulaciones a las que hacen referencia los sefiores
magistrados de Licenciados y Diplomados, por lo que las enfermeras estamos
en disposicién de tener las mismas titulaciones que los denominados en la
sentencia “Licenciados en Medicina” hoy grado, master o doctores, al igual
que las enfermeras hoy grado, master o doctores.

No entiendo y es un despropdsito, que a unos profesionales sanitarios
se les supongan unas capacidades y a otros con la misma titulaciéon no se
les reconozcan esas mismas capacidades, es mas, no se entiende que en
comunidades como Islas Baleares, Cataluina, Asturias, Castilla la Mancha, La
Rioja y Comunidad Valenciana, en su organigrama cuenten con Direcciones
Generales regidas por enfermeros, asi como jefaturas de servicio en otras
comunidades, y no se nos reconozca la capacidad de estar al frente de un
equipo de Atencion Primaria como Coordinador del Equipo.

Sefiores magistrados, este “inestimable quehacer” del que hablan ustedes,
no es ni mas ni menos, que el desarrollo diario de una profesion sanitaria
autonoma e independiente integrada en un equipo multidisciplinar, con unas
competencias, conocimientos y habilidades propias avaladas por las leyes, y a
ese profesional se le llama enfermera, y sin duda somos capaces de coordinar
un equipo de Atencidén Primaria, de hecho, muchas de nosotras estamos
acostumbradas a gestionar recursos humanos y materiales en los diversos
Sistemas de Salud desde hace mucho tiempo.

Enrique Ruiz Forner
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Con el respaldo de:
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E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS est4 inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°J-3552 y tiene concertado
un Seguro deResponsabilidad Civil, segun lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.
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UN OLVIDO MUY PRESENTE: LA VIOLENCIA GERIATRICA

La Confederacion Estatal de Mayores Activos (CONFEMAC) ha puesto a disposicion de la ciudadania el teléfono
gratuito 900 65 65 66 (en horario de L-V de 08.00-15:00) contra el abuso y el maltrato a las personas mayores, una
iniciativa en estrecha colaboracion con otras entidades como CEOMA , para luchar "contra esta lacra social".

De esta manera tan llamativa se presenta en la web
esta asociacién de personas mayores.

A continuacibn mostramos un cuadro muy
significativo a modo de sintesis del tema que nos ocupa:

Maltrato a personas mayores en entornos |Maltrato a perscnas
MAaYyores an antormos
institucicnales

comunifarios

probabilidad de que suceda se relaciona con una serie
de factores de riesgo.

Entre los factores individuales se encuentran la mala
salud fisica y mental de la victima y en algunos casos el
sexo femenino si tenemos en cuenta el abuso
econoémico.

En cuanto a los factores relacionales,
compartir la vivienda es un factor de riesgo para

Tipo de maltrato MNotificadopor  |Motificado por personas  Molificado por e| maltrato de |aS personas mayores SObre tOdO
it "“““51'-"::5 R maci si hay antecedentes de relaciones familiares
mayores represeniantes . . 7 . ’ .
= i disfuncionales. Esta por determinar ain si son
Prevalencia general 15.7% No hay suficientes datos |64,2%, o dos de los conyuge_s olos hI’jOS adU|tO.S. de las p_ersonas
eada fras mayores quienes mas probabilidades tienen de
irabajadores perpetrar los malos tratos.
R o FP El aislamiento social de los cuidadores y de
las personas mayores, sobre todo en entornos
Maltrato fisica: 3 6% 14.1% 9 3% rurales, es un importante factor de riesgo para
el maltrato de las personas mayores por parte
Abuso financien: & 8% 13.8% Mo hay suficientes de sus cuidadores.
datos . . . . .
Encuantoalosancianosinstitucionalizados,
Negligencia: 4.9%, 11.6% 12 0% la mala formacién del personal, las ratios
inadecuadas, la baja remuneracion y un
Abuso sexual: 0.9% 1.9% 0.7% entorno fisico deficiente incentivan un aumento

de los casos de maltrato.

Fuente: OMS (revisiones sistematicas y metaanalisis), datos mundiales

Probablemente estos porcentajes representen
una subestimacién, ya que solo se denuncia uno de
cada 24 casos de maltrato a personas mayores, en
parte porque estas ultimas a menudo tienen miedo de
notificar el maltrato a sus familiares, a sus amigos o a
las autoridades. Por consiguiente, es probable que se
subestimen las tasas de prevalencia.

El maltrato a los ancianos se define como «un acto
unico o repetido que causa dafio o sufrimiento a una
persona de edad, o la falta de medidas apropiadas para
evitarlo, que se produce en una relacién basada en la
confianza». Puede adoptar diversas formas, como el
maltrato fisico, psiquico, emocional o sexual, y el abuso
de confianza en cuestiones econdémicas. También puede
ser el resultado de la negligencia, sea esta intencional
0 no.

Por las caracteristicas intrinsecas del anciano y su
potencial y/o real fragilidad puede haber maltrato por
accion u omision.

Nos enfrentamos a un problema de gran calado dado
que se prevé que la poblacién mundial mayor de 65 afios
se duplique de aqui a 2050. En Espafa el aumento sera
de un 90% con respecto a 2015.

4-

Pero no todos van a ser proclives a un maltrato y la

Ahora bien, se pueden establecer
diferentes lineas de prevencion (primer escalén) para
abordar el problema. Se pueden destacar campanas de
sensibilizacion para el publico, poniendo de manifiesto el
problema (como ha ocurrido con la violencia de género).
Podemos destacar otras medidas importantes como
intervenciones de apoyo a los cuidadores (gestién del
estrés, asistencia de relevo); disminuir la ratio cuidador/
interno y formacion sobre la demencia dirigida a los
cuidadores

Por ello debemos trabajar por mejorar junto con las
Instituciones modificando todos los factores que puedan
danarnos. Desde eltrabajo enfermero, lalegislacion sobre
la profesién, las politicas universitarias de formacion y
puesta en practica laboral real de las especialidades
enfermeras, y distribucién de los recursos humanos,
convenios colectivos, legislacion vinculada al acoso y la
Violencia laboral.

Bibliografia
OMS EI maltrato de los ancianos World Health Organization,

Confederacion estatal de mayores activos, Confederacion espafiola de
organizaciones de mayores.

Jests Angel Martin Herrero.
Enfermero, Vocal de la Comisién Deontqlégica del
Colegio Profesional de Enfermeria de Avila
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8 de marzo
Festividad. de

San Juan.de Dios

La Junta de Gobiemo del Colegio de Enfermeria de Avila, se compface en invitarle a los actos que se celebraran

PROGRAMA

VIERNES 6 DE MARZO

20000 h=, En los Cuatra Postes. Encendido de [a iluminacion especial del monuments con motive del afo internacio-
nal delas enfermeras y matronas

22:00 hs, CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBILADOS en el Restaurante "CUATRD
POSTES’, imposicion de las insignias de plata a:colegiadas/os gue hayvan cumplidodos 25 afios de colegacion
an nuestro Colegio, entrega del Premio "Enfermero del Afo”

SABADO 21 DE MARZO

12:00 hs, FESTIVAL INFANTIL en et Teatro\dé la Fundacion Cajd de’ Avila. Representadion a eargo del Grupo
de Teatro "Mutis" de laobra "EL SOTANDO ENCANTADO® Sorteo de regalos entre fas/os colegiadas/os asistentes,
Como siempre.-se repartiran golosinas atodasfos lasfos nifiaslos al salir

IMPORTANTE

Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las Invitaciones en la Sede Coleglal o reservarlas telefonicrmente
(920 222347) a partir del 10 de febrero.

Para asistir al Festival Infantil deben recogerse previamente las invitaciones, tambien a partir del'dia’ 10 de febrero, en
la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los aclos

La recogida deinvitaciones exclusivamenta'para colegiadasfos, conyuge e hijos hasta el 16 demarzo a las 14 horas,
despues se podran refirar las invitaciones restantes tambien para amigos y familiares hasta el.dia 19 de marzo a las
14 horas. En cualquier caso solo se entregara un maximo de diez invitaciones.
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del Colegio

Posiblemente, cuando llegue a tus manos este boletin, habras tenido ocasion de comprobar que la pagina web del
Colegio que conocias ha sido sustituida por una nueva que presenta un cambio integral tanto en lo relativo a disefio como

a su estructura y funcionalidad.

El cambio responde a una
decision adoptada por todos los
Colegios de Enfermeria de Castilla
y Ledn, que en una reunion del
Pleno del Consejo de Colegios de
Enfermeria autonémico, acordaron
proceder a la modernizacion del
disefio de las web colegiales para
que éstas se ajustaran mas a los
patrones actualmente vigentes, que
conceden una relevancia mayor
al hecho de que la apariencia de
las mismas se adapte, sin grandes

modalidades de seguros ofrecidos
por Enferseguros, y a la Secretaria
Virtual de Formaciéon del Colegio
de Avila, para poder inscribirte en
nuestros cursos presenciales, y
al Campus Virtual de feCyL, para
acceder a tus Cursos Online.

En la zona central encontraras
tambien las ultimas informaciones de
cualquier tema publicadas en la web,
y apartados especificos para las
relativas a las Oposiciones, Ofertas

cambios en su visualizacién, a los
distintos dispositivos actualmente
en uso, en tiempos en que se ha
verificado el predominio de moviles
y téblets sobre los ordenadores al
acceder a la informacion y servicios
que los Colegios ofrecen a través de
sus webs.

de Empleo y Jornadas, Congresos y
Eventos.

La renovacion afecta también al
disefio de la Ventanilla Unica virtual,
desde la que podras, accediendo al
Area Privada, consultarlainformacion
existente en tu ficha colegial, y
comunicar al Colegio cualquier
cambio relativo a ella, solicitar altas,

Como ha venido siendo durante
todos los afos de vigencia de las actuales paginas, al ser
unadecision colectivadelos Colegios castellanoyleoneses,
el disefio basico de las webs es similar para todos, con
lo que se consigue ofrecer a los visitantes externos una
imagen corporativa Unica y facilita a las/os colegiadas/os
de nuestro ambito regional el acceso a la informacion y
servicios que en ellas se recogen. No obstante lo anterior,
en la web de cada Colegio podras apreciar cambios
entre unas y otras en cuanto a la estructura de acceso
a determinados servicios e informaciéon que otorgan una
nota de personalidad propia a la web de cada Colegio.

En nuestra nueva web podras encontrar toda la
informacion distribuida en los menus de cabecera y en
los que se ubican bajo el banner principal: un menu con
iconos de acceso a los servicios mas utilizados por los
usuarios, banners de acceso a las noticias de un ambito
mas local y a las relativas a la campana Nursing Now y el
2020, Afo Internacional de las enfermeras y las matronas,
y los banners que ya conoces con toda la informacién
publicada de la Bolsa de Empleo y la Carrera Profesional.
También se mantiene un menu lateral, con acceso directo
a los boletines a3 de enfermeria publicados, a las distintas

bajas, certificados, servicios... Para ello debes haber
recibido un correo-e con el usuario y contrasefia que te
seran requeridos para el acceso a dicha Area.

o

..1‘ . ‘

Todas las sugerencias relativas a la nueva web seran
bien recibidas en la oficina colegial, donde también puedes
contactar para resolver tus dudas o comunicar cualquier
incidencia relativa a su funcionamiento.

_7-



Usted cuida de sus pacientes.
Ahora, Mutua Madrileiia cuida de su coche y moto.

Enferseguros ha llegado a un acuerdo de colaboracion con Mutua Madrileiia, para ofrecer
al colectivo enfermero y sus familias, asi como a los empleados de la organizacion colegial,
los seguros de Auto y Moto con unas condiciones muy especiales.

— Disfrute de estas ventajas con el seguro de Auto de Mutua Madrileia: —
- AN
= K 23
Valor de nuevo Libre eleccion Asistencia en carretera
2 afnos de taller desde el km 0

Contrate ya su seguro de Auto o Moto.
Informese en el 91 334 55 25 0 en www.enferseguros.com

@ Enferseguros 1@

NUESTROS SEGUROS MUTUAMADR”_ENA

MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA, S.S.P.F. Inscripcion DGSFP n°M-0083. Paseo de la Castellana, 33 - 28046 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esté inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°J-3552 y tiene concertado un Seguro de Responsabilidad Civil,
segun lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.

_8-



NNNNN\NNNN\ AVILA

Enfermeria y de la 5% Edicion de Premios Regionales “Fomentando la
Investigacion y la Excelencia Académica”, organizados por el Consejo de
Colegios Profesionales de Enfermeria de Castillay Ledn, decidi6 la concesién
de dichos premios con el siguiente fallo:

XIIl Certamen Cientifico de Enfermeria:

58

XIII CERTAMEN CIENTIFICO DE ENFERMERIA Y
52 EDICION DE PREMIOS REGIONALES DEL
CONSEJO DE ENFERMERIA DE CASTILLA Y LEON

El pasado dia 3 de febrero el Jurado del XlIl Certamen Cientifico de

Primer premio de la modalidad A, “Trabajos derivados de tesis doctorales
y de otros titulos de postgrado”, dotado con 2.000 euros, al trabajo titulado
“Efectividad de una intervencién multifactorial, basada en la mejora de la
dieta y la actividad fisica, en pacientes con diabetes Mellitus tipo 2, en
Atencion Primaria”, cuya autora es D? Rosario Alonso Domingez, del lltre
Colegio de Enfermeria de Salamanca.

Primer premio de la modalidad B, “Trabajos relacionados con la practica

o la teoria profesional, realizado por profesionales en activo” dotado con 2.000 euros, al trabajo
titulado “Rehabilitacion cardiaca: Trascendencia en la autopercepcién de la calidad de vida”
dotado con 2.000 euros, cuyas autoras son D2 Ana Martin Sanz y D? Beatriz Bermejo Mufoz, del
litre Colegio de Enfermeria de Valladolid

Accésit de la modalidad A, “Trabajos derivados de tesis doctorales y de otros titulos de postgrado”,
dotado con 1.000 euros, al trabajo titulado “Comparativa de la eficacia de las bombas de insulina
frente a las multiples dosis de insulina, en el manejo de la diabetes Mellitus, tipo 1, en la edad
pediatrica”, cuya autora es D? Ester Alvaro Sanchez, del litre Colegio de Enfermeria de Avila.

Edicién de Premios Regionales “Fomentando la Investigaciéon y la Excelencia Académica”:

1°. En la modalidad Premio Regional al mejor articulo publicado en el afio 2018 en la revista
Enfermeriacyl, se otorga el premio dotado con quinientos euros (500 €), al articulo titulado “Mas
alla de la hoja de reclamaciones. Anélisis cualitativo de las reclamaciones y sugerencias en
Atencion Primaria”, cuya 12 autora es D? M? Isabel Crespo de las Heras, del Colegio de Enfermeria
de Palencia.

2°. En la modalidad Premio regional al mejor expediente académico de alumnos de las escuelas
y facultades de Enfermeria y de CC de |la Salud de Castilla y Ledn, que se hayan graduado en
Enfermeria en 2019, se otorga el premio dotado con quinientos euros (500 €), a D? Ester Alvaro
Sanchez graduada en Enfermeria por la Universidad de Salamanca, con una calificacion media
ponderada de 9,11 de conformidad con lo establecido en el R.D. 1125/2003.

iEnhorabuena a nuestra colegiada Ester por partida doble!

4 9 |2 3 .
SUDOKUMANIA

7 6

9l 21l 7| 3 Solucidn

Numeros de izquierda a derecha y
de arriba a abajo:

116(9]8 2 'S5

51411 913 |8

3 6|7
2 3|1
1 4 7 2
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Promocioén Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organizacion colegial

Tu tranquilidad nos importa

Porgue nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no
tengas que preocuparte de nada. Garantizamos tu tranquilidad y la de los tuyos.

&L 8 &

Pareja joven Mujer Pareja con hijo Pareja mayor
Edad: 29 y 28 anos Edad: 40 anos Edad: 40, 38 y 7 anos Edad: Ambos 60 afos
Bilbao Cérdoba Tarragona Sta. Cruz de Tenerife

antes: antes: 52; antes:

56,93 /afo 52.94-¢fafe antes: 8545-€/afto 128,28-€/afe
ahora: 43,29€ /afo ahora: 45,00%€ /aro ahora: 72,6 3€ /ano ahora: 117,54 € /ano

Si contratas 15% de DESCUENTO*

Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
e inférmate en www.enferseguros.com

9 Preventiva @), Enfer

Seguros

*Oferta vélida para contrataciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2020

PREVENTIVA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. Inscripcién DGSFP n*C-0155. C/ Arminza, 2 - 28023 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esta inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n2J-3552 y tiene concertado
un Seguro de Responsabilidad Civil, segtin lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.

-10-
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- Agtocar para of traslado Avila - Madrid -Avila,

- Vuelos Madred = Lima = Madrid,

* Vueto interno Lima - Cuzco - Lima,

C Aoear durante todo el recorndo,

* Traslados con asistencia sefopueriol

hoteles! estacion de ren

- Guia acompafiante y guia local de habla

hispana.

- Alojamients en hoteles catogoria B,

- Régimen en pension completa.

* Tren regular & Machu Picchu ida y vuelta.

 Enirada a Machu Picchu (2 ascensss - 1 con

guia y oiro sin guia) y Huyana Picchu,

- Autobis de ida [ vuelta a Machu Picchu en

rangular,

- Todas las entradas menclonadas an o

ininerano.

: Seguro de asistencia y cancelacion
Documentacion y irolley (uno por habllacidn)
Tasas aéreas y carburanie (sujeto a cambios

hasta gl momento de La emisitn).

HalcOmvaes

B, wlarmat o, on wakees CasxcaBank es

1. Fromocdn vilida del 7-1-2020 al 1-3- 2000 0 hasta agatar exrenoin (7 500 tebertore) nara nuo domaeiacone de ndmina de funcionanio o empleado pablico con un impodte miremo de GO0 @&mes, domiciiacon
e (res reabod ¥ Ines GO Con tareda J mesion, Con 24 mesds 38 PRTTErencil ok riLas condioones v 36 meses aooonales oomo chemi, La promacon Bene [ consaderacon d rrmuneracion on eipeck. supeta
@ Ingreso & cuenta wegin la nomstvs fscal woerce: [n caso de mcumpimisnto, s cobrard una penalizacin de 429 € por o televisor de 108 om (4371 Mo acumulable a ofras promocones oo domcllecdn de ingresos
[redming, Suttnomos o pensioned] resizdis con postenondad al 11 2008, La cuenia no tieno remunenacsn of clecing NFE 2854 HT0T0681

/6

Esbp normdn es ndeaivo del nego del
procucto, sendo | 16 ndicatve de menor
resgoy B £ ce maynr nesgn

Oferta para empleados publicos del Colegio
de Enfermeria

5i aln no tienes la ndémina domicliada en CaixaBank, ahora
&5 el mejor momento para hacerlo. Porque podras llevarne’
un smart TV Samsung de 108 cm (43"). Consulta las
miitipies ventajas de ser empleado plblico en tu oficina.

€ CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer

Infarmacidn exigida por la OM ECC/2316/2015: Cuenta Ndmina

Capatiark se encuenira athendo & fonoo e Carands de Depoatos de
Entidaters e Crigdto pawrto en ol Resl Deoneto 165011, de 14 de ocubre
H importe garantizade tere coma lmite 100.000 € por depotitante en cada
entidad de medta.
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J SALU
ES LO PRIMERO

Nueva poliza de sal

Asisa Salud + Asisa Dental Plus

52000 ™% - 4

especialistas ros sanitarios

desde

37,59¢€

Contrata ya llamando al 91 334 55 25

@), Enfer asSiSad»

www.enferseguros.com

*Prima mensual para una persona de 0 a 54 aios de edad, valida hasta el 31/12/2020. Para otros tramos de edad, consultar.

Sujeto a normas de suscripcion de la compafiia. Cobertura otorgada por ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS S.A.U. Inscripcion DGSFP n°C-461
C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 12 — 28027 Madrid

E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esta inscrita en el Registro de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°J-3552 y tiene concertado
un Seguro de Responsabilidad Civil, segun lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacién de Seguros y Reaseguros Privados. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.




