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SUMARIO

Enrique Ruiz Forner

OPORTUNIDAD QUE NO PODEMOS DEJAR PASAR
Este año comienza una nueva era para la enfermería y nadie 

debe desaprovechar la.  En Ginebra,  e l  pasado 28 de mayo 
de 2019, la 72ª Asamblea Mundial  de la Salud  declaró por 
unanimidad 2020 como el  Año Internacional  de la Enfermera y 
la Matrona. De esta manera, por pr imera vez en la histor ia,  las 
naciones del  mundo se unirán para rendir  justo homenaje a la 
importantís ima aportación a la salud de las personas que l levan 
a cabo diar iamente enfermeras y matronas a t ravés de su trabajo 
en el  ámbito asistencial ,  en la invest igación, la educación para 
la salud, la docencia y la salud de las personas en general .

Uno de los art í f ices de este reconocimiento es el  d i rector 
general  de la Organización Mundial  de la Salud (OMS), Tedros 
Adhanom Ghebreyesus ,  que defendió personalmente la 
proclamación de este año mundial  enfermero destacando la 
labor que la/os enfermeras/os l levamos a cabo diar iamente y 
mantuvo: "La OMS se enorgul lece de proponer el  año 2020 como 
el  Año de la Enfermera y la Matrona. Estas dos profesiones de 
la salud son invaluables para la salud de las personas en todas 
partes.  Sin enfermeras y matronas no lograremos los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible ni  la cobertura sanitaria universal" .

Esta declaración se hace coincidir  con la conmemoración de 
los doscientos años del  nacimiento de Florence Night ingale el 
12 de mayo de 2020, y que además conf luye con la campaña 
Nursing Now lanzada a nivel  mundial  por la OMS y el  CIE, 
que entre otros objet ivos t iene poner en valor a la enfermería 
haciéndola v is ib le,  que se nos reconozcan nuestras competencias 
promoviendo que alcancemos todo nuestro potencial ,  además 
de abordar los obstáculos que impiden que eso suceda. Más 
enfermeras en posic iones de l iderazgo, mayor inversión en el 
desarrol lo profesional  y mayor inf luencia en las pol í t icas de 
salud mundial  y nacional .

Estos dos acontecimientos son cruciales para la enfermería, 
no solo a nivel  mundial  s ino también a nivel  nacional ,  estas 
dos circunstancias no se van a volver a dar nunca más y no 
podemos desaprovechar lo,  tenemos que alzar la voz y que se 
nos oiga, no vamos a decir  nada más que lo que somos y lo que 
hacemos diar iamente y que se nos reconozca a todos los niveles, 
somos los profesionales sani tar ios más numerosos del  s istema. 
La importancia de la enfermería ha quedado acredi tada en el 
informe de "Triple Impacto de la Enfermería"  e laborado por el 
Grupo Inter-par lamentar io en Salud Global  del  par lamento del 
Reino Unido en el  año 2016. El  informe concluyó que fortalecer 
la enfermería a nivel  mundial  tendría un tr ip le impacto:  mejorar 
la salud, mejorar la igualdad de género, y construir a que las 
economías sean más fuertes .

Ya está ampl iamente evidenciado que menos enfermeras 
pone en ser io pel igro a nuestros pacientes,  aumentando los 
eventos adversos, los costes sani tar ios e incluso la mortal idad, 
mientras que invir t iendo en enfermeras hacemos mas sostenible 
el  Sistema Sani tar io.
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SEGUROS EXCLUSIVOS 
PARA LAS ENFERMERAS 

Y SUS FAMILIAS
Mejores coberturas

Productos únicos
Al mejor precio

Con aseguradoras líderes

91 334 55 25
www.enferseguros.com

E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURÍA DE SEGUROS está inscrita en el Registro de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nºJ-3552 y tiene concertado 
un Seguro deResponsabilidad Civil, según lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediación de Seguros y Reaseguros Privados. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.

Con el respaldo de:

SEGUROS PERSONALES

Seguro 
de salud

Seguro 
de decesos

Seguro 
de vida riesgo

Seguro 
de accidentes

SEGUROS PATRIMONIALES

Seguro 
de hogar

Seguro 
de moto

Seguro 
de coche

Seguro de 
asistencia 
en viaje
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
 DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

El saber, la actitud, las costumbres y valores 
que forman las Instituciones alcanzan al trabajador 
de formas diversas. Cada administración recibe 
y elabora cada uno de estos elementos de forma 
peculiar de acuerdo a una interpretación de las 
reglas del juego y legitimidad. La rutina y la práctica 
diaria muestran experiencias institucionales 
violentas o discriminatorias provenientes, y 
posibilitadas por, el mismo ordenamiento funcional 
de la administración y la naturalización de dicha 
violencia en la cultura institucional y profesional.

Engels en el siglo XIX adelantó el concepto 
al escribir “cuando la sociedad sitúa cientos 
de proletarios en una posición en la que de 
forma inevitable se encontrarán con una muerte 
prematura e inevitable (...), cuando priva a miles 
de personas de la satisfacción de las necesidades 
vitales, a permanecer en esas condiciones hasta 
que la muerte sea la consecuencia inevitable—, 
la sociedad sabe que esos miles de víctimas 
perecerán y aun así permite que esas condiciones 
se mantengan. A esta forma de violencia invisible 
podemos denominarla violencia estructural, lo que 
respondería al hecho de que tiene como causa los 
procesos de estructuración social, y no necesita 
de ninguna forma de violencia directa para que 
tenga efectos negativos sobre las oportunidades 
de supervivencia, bienestar, identidad y/o libertad 
de las personas

El primer Informe Mundial sobre la Violencia y la 
Salud de la Organización Mundial de la Salud, 2002, 
ofrece una definición general de violencia, muy 
oportuna para analizar el fenómeno de la violencia 
laboral en la función pública, donde no se ve el 
ejercicio de la fuerza material siendo naturalizada 
y normalizada. Así, “Violencia es el uso intencional 
de la fuerza, de hecho o amenaza, contra uno 
mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que 
cause o tenga muchas probabilidades de causar 
lesiones, muerte, daños psicológicos, trastornos 
del desarrollo o privaciones.

Sin embargo, la violencia estructural no es 
sinónimo de fuerza, es equivalente a injusticia 
social. La relación entre violencia estructural 
y violencia directa podría entenderse como 
un mecanismo necesario para conservar una 
determinada estructura de Poder introduciendo 
mecanismos de privación de necesidades básicas. 
La injusticia social, desigualdad o pobreza 
utilizando herramientas políticas típicas opresivas 
como la discriminación institucional, legislación 

María Teresa Meneses Jiménez
Enfermera, Presidenta de la Comisión Deontológica  
del Colegio Profesional de  Enfermería de Ávila

Desconfío de la incomunicabilidad, es la fuen-
te de toda violencia. 
J.P. Sartre

excluyente, o la regresión económica en el gasto 
sanitario, son signos de violencia estructural 
institucional que venimos sufriendo de forma silente 
y desafortunadamente aguda y sangrante en estos 
tiempos. Lo novedoso es la utilización consciente 
por parte de las direcciones de empresas, e 
instituciones de métodos de gestión de personas 
que instrumentalizan el maltrato; así como en los 
fenómenos de tolerancia y banalización del maltrato 
y la violencia por parte de los propios trabajadores, 
y las organizaciones laborales y sindicales.  

Siendo la enfermería la responsable de lo 
que pudiera ocurrir sobre los cuidados de sus 
pacientes, debemos tomar conciencia sobre 
nuestros hechos y valores enfermeros. Nuestra 
profesión “se impone” responsabilidades casi 
imposibles de cumplir, exponiéndose a diversos 
riesgos, entre ellos a acusaciones judiciales. Este 
tipo de violencia radica en "actuar sobre alguien, 
o en hacerle actuar” de modo que asuma riesgos 
para su vida o la de otros.

Por ello debemos trabajar por mejorar junto con 
las Instituciones modificando todos los factores 
que puedan dañarnos. Desde el trabajo enfermero, 
la legislación sobre la profesión, las políticas 
universitarias de formación y puesta en práctica 
laboral real de las especialidades enfermeras, y 
distribución de los recursos humanos, convenios 
colectivos, legislación vinculada al acoso y la 
Violencia laboral.
Bibliografia
Guberman, N. 2000. La banalisation de la violence en milieu 
de travail. Options CEQ 19.
Wlosko M, ROS C. 2008. Violencia Laboral y Organización 
del Trabajo en Personal de Enfermería. Crítica de la cultura 
organizacional. Psicolibros- UNER. Montevideo.
Dejours C. 2007.Conjurer la violence. Travail, Violence et 
Santé. Ed. Payot, Paris
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- PROGRAMA DE ACTOS -

VIERNES 6 DE MARZO
22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUES-
TROS JUBILADOS en el Restaurante “CUATRO POSTES”, con 
imposición de las insignias de plata a las/os colegiadas/os que 

hayan cumplido los 25 años de colegiación en nuestro
Colegio, y entrega del Premio “Enfermero del Año”.

SÁBADO 21 DE MARZO

12:00 hs.-  FESTIVAL INFANTIL en el Teatro de la Fundación 
Caja de Ávila. Representación de Teatro Infantil a cargo del Gru-
po de Teatro “Mutis“, que pondrá en escena la obra   "EL SÓTA-
NO ENCANTADO. Sorteo de regalos entre las/os colegiadas/os 
asistentes. Como es tradicional, al salir, todas/os los/as niños/as 

recibirán bolsas de golosinas.

IMPORTANTE
Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas 
telefónicamente (920 222347) a partir del 10 de febrero.

Para asistir al Festival Infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del día 10 
de febrero, en la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como para organizar 
adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, cónyuge e hijos hasta el 16 de marzo a las 14 
horas, después se podrán retirar las invitaciones restantes también para amigos y familiares hasta el día 19 
de marzo a las 14 horas. En cualquier caso sólo se entregará un máximo de diez invitaciones.

Colabora:

Festividad de San Juan de Dios
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,-NúMEt\O: 
ORGANIZACIÓN 

COLEGIAL DE ENFERMERÍA 
Colegio Profesional 

FECHA: 2 9 ENE 2020 

De Ávila 

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA 

Fecha .. : Jueves, 20 de febrero de 2020. 

CIRCULAR 1/20 

Hora .... : 18,00 horas en primera convocatoria y 18,30 horas en segunda. 
Lugar .. : Sede Colegial. (C/ Segovia, nº 23.) 

CONVOCATORIA 

La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 15 de los 
Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermería de Ávila aprobados el 
día 1 de diciembre de 1.998 y de acuerdo con toda la normativa de la Organización 
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendrá lugar 
en Sesión Extraordinaria, en el día, hora y lugar señalados para tratar los puntos 
comprendidos en el siguiente Orden del Día: 

1. Lectura y aprobación si procede del Acta de la Sesión Anterior.

2. Informe del Presidente.

3. Aprobación de la Modificación de Estatutos para su adecuación a la legislación
actual.

4. Ruegos y Preguntas.

Ávila, 27 de enero de 2020. 

Fdo.:Enrique Ruíz Forner.-

Enlace para acceder a los estatutos modificados propuestos:
www.enfermeriaavila.com/documentosftp/pdf.d/MODIFICACION_ESTATUTOS.pdf

TABLÓN DE ANUNCIOS
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Enferseguros ha llegado a un acuerdo de colaboración con Mutua Madrileña, para ofrecer  
al colectivo enfermero y sus familias, así como a los empleados de la organización colegial,  

los seguros de Auto y Moto con unas condiciones muy especiales.

Contrate ya su seguro de Auto o Moto.  
Infórmese en el 91 334 55 25 o en www.enferseguros.com

Valor de nuevo  
2 años

Libre elección  
de taller

Asistencia en carretera 
desde el km 0

Usted cuida de sus pacientes.
Ahora, Mutua Madrileña cuida de su coche y moto.

MUTUA MADRILEÑA AUTOMOVILISTA, S.S.P.F. Inscripción DGSFP nºM-0083. Paseo de la Castellana, 33 - 28046 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURÍA DE SEGUROS está inscrita en el Registro de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nºJ-3552 y tiene concertado un Seguro de Responsabilidad Civil,
según lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediación de Seguros y Reaseguros Privados. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid. 

Disfrute de estas ventajas con el seguro de Auto de Mutua Madrileña: 
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SUDOKUMANÍA

Solución 
Números de izquierda a derecha y

de arriba a abajo:

2-5-7-8-4-1-6-9-3
6-4-9-5-3-7-2-8-1
3-1-8-6-2-9-5-4-7

5-9-2-1-7-6-8-3-4
7-8-4-3-9-5-1-2-6
1-3-6-4-8-2-9-7-5

4-6-3-9-1-8-7-5-2
9-2-1-7-5-4-3-6-8
8-7-5-2-6-3-4-1-9

La Junta General del  Colegio Profesional de Enfermería de 
Ávila eligió el pasado 12 de diciembre a D. MIGUEL ÁNGEL DE 

LA ASUNCIÓN OVIEDO Enfermero del Año 2019, cuya trayectoria 
profesional ha discurrido principalmente en la Atención Primaria 

y que actualmente presta sus servicios en el Centro de Salud 
Ávila Sureste.

- ENFERMERO DEL AÑO 2019 -

MIGUEL ÁNGEL DE LA ASUNCIÓN OVIEDO

Las/os compañeras/os que le han propuesto destacan su calidez 
humana y gran compañerismo que hacen de él un gran profesional 
que ha antepuesto su profesión a su propio beneficio. Destacan, 
entre otros méritos, su gran labor como responsable de enfermería , 
donde ha cuidado del equipo más allá de lo que se entiende que son 
las competencias propias del cargo, siempre pensando en los demás 
aunque eso suponga sacrificar su merecido descanso.

Su trayectoria profesional, iniciada en 1979, le ha llevado desde la 
Atención Primaria, en el servicio de Radiología, a la Atención Primaria, 
comenzando a trabajar desde el momento de su inauguración, en 
1989, en el Centro de Salud Ávila Sur. Desde entonces ha estado 
ejerciendo su labor como responsable de enfermería del centro hasta 
el 31 de diciembre de 2017.

Sus compañeras/os, quieren reconocer al proponerle y elegirle 
que, durante su época como responsable de enfermería, asumió 
todas las tareas de gestión más complicadas, haciendo el día a día 
del resto del equipo mucho más sencillo al no tener que preocuparse de todos esos innumerables 
detalles que hacen que el centro de salud funcione y que, aun hoy, no ejerciendo ya como responsable 
de enfermería, les sirve de apoyo en esos momentos dificiles del devenir diario del centro siendo el 
primero en echar una mano. Cuando en época de vacaciones se producen ausencias no cubiertas, 
que hay que acumular, se ha hecho cargo de todos los avisos de los profesionales ausentes para no 
cargar a las/os compañeras/os que pasaban sus consultas. En los momentos en que se encontraba  
disfrutando de sus propias vacaciones o "moscosos", siempre encontraba un hueco para pasarse 
diariamente por el centro y solucionar los problemas que surgieran en su ausencia. Reconocen de 
él también que siempre haya estado pendiente de las situaciones personales de sus compañeras/os 
del centro de salud, ayudando y apoyando en lo que hiciera falta tanto laboral como personalmente.

¡Enhorabuena Miguel Ángel!!
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 Descuento* 15%

Seguro de Decesos 

 

PREVENTIVA, COMPAÑÍA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. Inscripción DGSFP nºC-0155. C/ Arminza, 2 - 28023 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURÍA DE SEGUROS está inscrita en el Registro de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nºJ-3552 y tiene concertado
un Seguro de Responsabilidad Civil, según lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediación de Seguros y Reaseguros Privados. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.

Promoción Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organización colegial

Tu tranquilidad nos importa 
Porque nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no 

tengas que preocuparte de nada. Garantizamos tu tranquilidad y la de los tuyos.

Si contratas ahora, consigue un 15% de DESCUENTO* 

Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
e infórmate en www.enferseguros.com  

*Oferta válida para contrataciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2020

Mujer
Edad: 40 años

Córdoba
antes: 52,94 € /año

ahora: 45,00€ /año

Pareja joven
Edad: 29 y 28 años

Bilbao
antes: 50,93 € /año 

ahora: 43,29€ /año

Pareja con hijo
Edad: 40, 38 y 7 años

Tarragona
antes: 85,45 € /año 

ahora: 72,63€ /año

Pareja mayor
Edad: Ambos 60 años
Sta. Cruz de Tenerife
antes: 138,28 € /año 

ahora: 117,54€ /año
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COLEGIO CULTURAL



 

desde

37,59€
Contrata ya llamando al 91 334 55 25

731
centros sanitarios

TU SALUD
ES LO PRIMERO
Nueva póliza de salud

Enferseguros
Asisa Salud + Asisa Dental Plus

*Prima mensual para una persona de 0 a 54 años de edad, válida hasta el 31/12/2020. Para otros tramos de edad, consultar.

www.enferseguros.com

al mes*

Sujeto a normas de suscripción de la compañía. Cobertura otorgada por ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS S.A.U. Inscripción DGSFP nºC-461. 
C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 12 – 28027 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURÍA DE SEGUROS está inscrita en el Registro de la Dirección General de Seguros y Fondos de Pensiones con el nºJ-3552 y tiene concertado 
un Seguro de Responsabilidad Civil, según lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediación de Seguros y Reaseguros Privados. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.  

32.000
especialistas


