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EDITORIAL

UEINTE, UEINTE

Hace un afio, la enfermeria estabamos esperando con ilusion el
desarrollo y la conmemoracién del afio designado por la OMS aprovechando
el bicentenario del nacimiento de Florence Nightingale, “Afio internacional
de la Enfermeria y la Parteria”, todo el mundo estaba dispuesto a poner en
visibilidad a las enfermeras y matronas, y para ello se forman los diferentes
grupos NURSING NOW a nivel mundial, nacional, regional y local, como
campafa global que se origind a partir de los hallazgos del informe 'Triple
Impacto’, publicado, el 17 de octubre de 2016, por el Grupo Parlamentario
Multipartidista de Salud Global del parlamento del Reino Unido. Con él se
llega a la conclusién de que si se invierte en enfermeria se obtienen tres
resultados:

1. Por una parte, mejoras asistenciales en el cuidado del paciente y de la
poblacién.

2. Segundo, mejorar la equidad de género
3. Tercero, mejorar la economia de los paises.

Ademas, la campafia se plantea unos objetivos especificos dependiendo de
las necesidades de cada territorio. Mayor inversion para mejorar la educacion,
el desarrollo profesional, las normas, la regulaciéon y las condiciones de
empleo para las enfermeras, mayor y mejor difusion de practicas efectivas
e innovadoras en enfermeria, mayor participacion de las enfermeras en las
politicas de salud global, mas enfermeras en puestos de liderazgo, y mas
oportunidades de desarrollo en todos los niveles, mas evidencias, para los
responsables politicos y de toma de decisiones, sobre donde la enfermeria
puede tener mayor impacto, qué esta impidiendo que las enfermeras alcancen
su maximo potencial y como abordar estos obstaculos.

Pero ha tenido que ser la crisis sanitaria que estamos viviendo la que haya
tenido que poner en evidencia todo lo que veniamos diciendo, quedando
acreditada la labor que la enfermeria viene realizando diariamente.

Se ha confirmado la falta de profesionales enfermeros, la necesidad de
reformar la Atencién Primaria como puerta de entrada al sistema nacional de
salud, donde la enfermeria tiene muchas competencias ante las situaciones de
cronicidad y pluripatologia en pacientes cada vez mas longevos, la adherencia
al tratamiento y la visita domiciliaria. Pero podemos hablar también de la
acreditacion y acreditacion avanzada, de las especialidades, profesionales
que se han formado y que carecen la mayoria de puestos especificos.

Pero sobre todo ha quedado en evidencia la necesidad de participacion
de las enfermeras en las politicas de salud global y en puestos de liderazgo,
dandoles la oportunidad de desarrollarse en todos los niveles.

Este afio que termina ha sacado a la luz que la enfermeria se encuentra
en el eje del Sistema nacional de Salud, y que, invirtiendo en ella, como ya se
demostré con el informe de Triple Impacto, mejora la economia de los paises.

Ha llegado el momento de que todas las autoridades sanitarias
competentes tomen las decisiones necesarias para que las enfermeras y
enfermeros asuman la responsabilidad y ocupen el espacio que se merecen
dentro del Sistema Nacional de Salud.

Enrique Ruiz Forner
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Enferseqguros incluye en su poliza de salud de Asisa
un nuevo serviclio de telemedicina

Acceso a videoconsultas en casi una treintena de especialidades

La pdliza de salud de Enferseguros, la
correduria de seguros del Consejo
General de Enfermeria, incorpora mas
servicios a su pdliza de salud y dental
de Asisa, que se ofrece en unas
condiciones exclusivas al colectivo de
enfermeria en Espafa.

A las condiciones de contratacion
preferentes para enfermeras y sus
familiares, desde 37,59 euros por
asegurado y mes y sin copagos, se
suma ahora Asisa LIVE, un servicio de
telemedicina al que podran acceder

Mas
informacion:

TIf.: 91 334 55 25
www.enferseguros.com

los asegurados cuando y desde donde
quieran. Esta nueva plataforma digital
de cuidado, atencion y videoconsulta
permite de forma gratuita a los
usuarios pedir cita para mantener
consultas médicas a distancia desde
dispositivos moviles u ordenadores
con el especialista de la especialidad
que el asegurado necesite.

Mas de una treintena de especialidades
estan disponibles en la plataforma,
entre las que se encuentran Medicina
General, Dermatologia, Pediatria,
Psicologia, Psiquiatria, Traumatologia,
Obstetricia Y Ginecologia, Reumatologia,
Oftalmologia, Otorrino, Medicina del
Deporte, Medicina Interna, Alergologia,
Urologia, Endocrinologia, Cirugia General
Digestiva y Logopedia.

Para acceder al servicio, el asegurado
debera llamar al 91 530 10 92 de lunes
a viernes en horario de 8 a 20 h. y pedir

ES LO PRI

Nueva poliza de sal

Su cita para una videoconsulta con un
especialista.

El equipo de Asisa LIVE informara al
asegurado de los dias y horas
disponibles, pudiendo éste elegir el
momento que mejor se adapte a su
disponibilidad, asi como el dispositivo
(movil u ordenador) desde el que
desea conectarse. Entre 24y 12 horas

antes, se recordard su cita al
asegurado, recibiendo éste un SMS o
correo electronico con las
instrucciones  para  realizar  su

videoconsulta. Tras la consulta, el
paciente recibira su informe médico.

De esta manera, Enferseguros pone a
disposicion de sus clientes de Asisa
Salud la posibilidad de recibir el mismo
cuidado y la atencion de siempre, pero
sin tener que desplazarse; de la
manera mas facil, comoda y segura.

Enfersegure

Asisa Saluch Asisa D

Sin copagos
de actos
meédicos

o franquicias

Sin carencias
ni
preexistencias*

*Prima de recibo mensual para una persona de 0 a 54 afos de edad, valida hasta el 31/12/21. Para otros tramos de edad, consultar.
*Sin carencias ni preexistencias salvo patologias graves para altas realizadas
con fecha de efecto 01/12/20,01/01/21y 01/02/21.

Sujeto a normas de suscripcion de la compafia. Cobertura otorgada por ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS S.A.U. Inscripcion DGSFP n°C-461. C/ Juan
Ignacio Luca de Tena, 12 — 28027 Madrid. E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esta inscrita en el Registro de la DGSFP con el n°J-3552 y tiene concertado un Seguro
de Responsabilidad Civil, seguin lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid - 33_
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MARCO ETICO, LEGAL Y DEONTOLOGICO DE LA
CONFIDENCIALIDAD EN EL AMBITO DE LA ENFERMERIA

Como enfermeras/os que somos, debemos respetar el derecho a
la intimidad y confidencialidad de los pacientes, si bien es cierto que el
ajetreoy las cargas de trabajo a veces nos pueden jugar malas pasadas
y hacer peligrar este derecho. Para evitar que esto suceda, debemos
hacer un ejercicio de reflexion y conseguir evitar las situaciones que
puedan generan riesgos ademas de tener este deber interiorizado
y normalizado en la actuacion de los profesionales sanitarios, tanto
en su faceta individual como en los equipos multidisciplinares, y para
ello disponemos de suficientes fuentes fidedignas de consulta donde
resolver dudas o encontrar bibliografia a éste respecto.

La confidencialidad tiene sus raices en la practica humana de
compartir y guardar secretos y se relaciona con la comunicacion de
informacion personal entre minimo 2 personas en la que al menos
una de ellas expresa o manifiesta datos privados a la otra. Ademas,
en medicina es frecuente confundir “confidencialidad” con “secreto”, y
el hecho de que el término confidencialidad sea casi un neologismo,
demuestra que esta doctrina del deber de secreto y el derecho a la
confidencialidad es muy nueva. Del derecho a la intimidad surge la
confidencialidad como valor y como atributo de la informacién que
contenga datos personales. Podemos decir que la confidencialidad se
basa en tres pilares:

« El primero es el derecho del paciente a la intimidad
+ El segundo, el de la confianza entre profesional y paciente.

* El tercero es la lealtad al paciente que nos debe obligar a
respetar su intimidad y su autonomia.

MARCO ETICO DE LA CONFIDENCIALIDAD:

El deber de confidencialidad por parte del personal sanitario puede
basarse, desde el punto de vista ético, en cualquiera de estos cuatro
principios: autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia. EI mas
obvio seria en el principio de autonomia, ya que, la preservacion de la
intimidad viene de la mano de la dignidad del ser humano y su libertad
para gestionar su propia salud y su cuerpo.

En aquellos casos que los pacientes sufren limitaciones o carecen
de autonomia, debemos aferrarnos al respeto a la persona y a su
dignidad. Ademas no asegurar la confidencialidad puede causar dafio
fisico, psiquico o social al paciente y entrariamos en conflicto en el
principio de no maleficencia, al mismo tiempo que el mantenimiento
de una confidencialidad a ultranza, que muchos autores defienden,
podria generar dafios a terceros suscitdndose un conflicto entre no
maleficencia y Justicia.

MARCO LEGAL DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Desde el punto de vista juridico el secreto médico nace de una
promesa, que puede considerarse como un contrato. Centrandonos
en la legislacién vigente actualmente en nuestro pais, existe
pluralidad de normas, de muy diferente rango, destinadas a proteger
la confidencialidad de los datos relativos a la salud, tanto a nivel
internacional, como comunitario, estatal e incluso autondmico. Entre
ellas tenemos:

A. Nivel internacional.

1. El Convenio para la proteccién de los derechos humanos y la
dignidad del ser humano con respecto a las aplicaciones de
la biologia y la medicina (Convenio de Oviedo) Ratificado en
1999(articulo 10.1).

2. Declaracion Universal sobre bioética y derechos humanos.
4- Afo 2005 (Articulo 9).

B. Ambito comunitario.
1. La Directiva 96/9/CE sobre proteccion juridica de las bases de datos.

2. La Recomendacion N.R (97) 5, de 13 de febrero de 1997, del
Comité de Ministros del Consejo de Europa a los estados
miembros sobre proteccion de datos médicos

3. Reglamento (UE) 2016/679 del parlamento europeo y del
consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos.

C. Ambito estatal.

1. Ley Organica (LO) 1/1982 de Proteccion Civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen
de 2 de mayo 1982

2. Ley 14/1986 de 25 de abril, General de Sanidad, modificada en
el tema de la intimida y confidencialidad por la

3. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica

4. Ley organica de Proteccion de Datos (LOPD) y el Reglamento
de desarrollo de la misma (RD 1720/2007).

5. Ley 14/2007 de 3 de julio de investigacion biomédica
6. Ley 32/2003 de 3 de noviembre, general de telecomunicaciones

7. Ley 34/2002 de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la
informacion y de comercio electronico

8. Cddigo penal 1995. Ley organica 10/1995 de 23 de noviembre,
en los articulos 197-199.

MARCO DEONTOLOGICO DE LA CONFIDENCIALIDAD:

Los cadigos deontologicos son el resultado de una larga tarea de
seleccion de normas y criterios mediante los cuales los profesionales
quieren regular la practica de su profesion. Nuestro Codigo Deontoldgico
de la Profesion de Enfermeria (Madrid, 14-7-1989) nos guia en cuanto a
la confidencialidad en su Capitulo Ill: Art. 19-21.

+ Articulo 19. La enfermeralo guardara en secreto toda la informacion
sobre el paciente que haya llegado a su conocimiento en el gjercicio
de su trabajo.

+ Articulo 20. La enfermera/o informara al paciente de los limites del
secreto profesional y no adquirira compromisos bajo secreto que
entrafien malicia o dafien a terceros o a un bien publico.

¢ Articulo 21. Cuando la Enfermera/o se vea obligada a romper
el secreto profesional por motivos legales, no debe olvidar que
moralmente su primera preocupacion, ha de ser la seguridad del
paciente y procurara reducir al minimo indispensable la cantidad de
informacion revelada y el nimero de personas que participen del
secreto.

Como podemos comprobar, tenemos un amplio abanico de legislatura
que protege la confidencialidad y cuya existencia debemos conocer. Las
leyes estan ahi para cumplirlas y sobre todo para servir como referencia
en nuestras actuaciones profesionales y para consulta en caso de dudas.
Debemos ser respetuosos con nuestra lex artis, siendo exquisitos en el
trato con el paciente y en ejercicio de nuestra profesion desde un marco
conceptual que abarque la legalidad, la ética y la deontologia.

Jenifer Marcos Sierra.
Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del
Colegio Profesional de Enfermeria de Avila
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ENFERSEGUROS con AXA HOGAR:
un seguro de hogar para cada vivienda

s ~)
Primera vivienda Segunda vivienda Inquilino
Piso 90 m? Apartamento 80 m? Estudio 40 m?
AVILA BENIDORM AREVALO
desde 111,58 € /afio desde 71,83€ /ano desde 78,50 € /afio

Informate en:
Www.enfersegu ros.com Promocion exclusiva

91 334 55 25 o empleados de s organisacion colegia

E-NETWORK SALUD. S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS est inscrita en el Registro de la DGSFP con el n® J-3552 y tiene concertado un seguro de responsabilidad civil, segin lo establecido en lel Real
Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid. Sujeto a normas de suscripcién de la compafifa. Cobertura otorgada por AXA AURORA VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.



) O ENFERVEERIA
APLAZAMIENTO DE LA JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE
APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS PARA EL EJERCICIO DE 2021

Como todos los anos, por estas fechas celebrabamos la Asamblea General para la aprobacion de los presupuestos
para el siguiente afio. Debido a la situacion de alarma sanitaria con las restricciones propuestas por las autoridades
sanitarias, se desaconseja la reunién de un numero determinado de personas.

En este sentido el Consejo General de Enfermeria, uniéndose a las recomendaciones de las autoridades sanitarias
en la Circular 115/2020 recomienda la suspension de las Asambleas Generales de Consejos autonémicos y Colegios
Provinciales.

, N

CIRCULAR N° 115/2020

Para: llmos. Sres. Presidentes de Colegios Oficiales de Enfermeria
Die: secretaria General
Fecha: 26-11-2020
Asunto; APLAZAMIENTO ASAMBLEA GENERAL
somos todos conocedores de la existencia de una segunda ola de la pandemia que ha

vucito a provocar la ade PCIon de nuevas medidas de restrceion de crreulacion, unidas a las de
seguridad, que afeetan muy seria v gravemente a la postbilidad de celebrar reuniones que por su
naturaleza asambleara inplican el desplizamivnto v la presenaa de un numeroso grupo de
personas, cuyo control sanitario resultaris muy dificil asegurar, en el marco de lo establecido en
el Real Decreto 92672020, de 25 de octubre,; por el que sc declara ¢l estado de alarma para
contener la propagacion de infecciones causadas por ¢l SARSCoV-2,

Lll]i--'ld"??‘ 'r“-lr t'l r‘l"ll'll."lr!l“' ll'i. '||‘Ill1.|:(.'11L:.l ANle una SHuacion como |;| \l'.'.l;_' ;:([LL;{[II]L‘!’_IL‘
1|'.|'1."||'|'I|':|‘| en f iILIH' ‘i.'l TEITINOAG Nach Zl]'.l'.'.l_ Vanfe |;l CxRIseEncia gl,l;' LITY ‘._l;{j'll }-ijl'l.'.n;_':\‘_-_l IJ.I.'.' t-l,,ll_"f/',{ ITHAN T,

]:l f.l'l'l-.l"lll‘ih'.]]-l | II:'[;:.:Tl".';I h;l '\'H!(!['.H_lll LTS [I“_‘ll!j’ ||]1I,._“I|i 'i1|1-CF'“]|“L'r i.l {'L'Il'l'l-r‘.“_'l(-llj 1:: h_{{r":ll_"u_il

Asamblea que en estas fechas estaba previsto celebrar hasea el prmer timestre del afo priximao,
momento en el que esperamos que s¢ den las crcunstancias que permitan su celebracion de
t-l T 'PL'L'.‘-{,.'” l.'.l:'l.l

A tales efecr (T ha apmn slvado la Resoluction n® 2/ 2020 CUVA COPM ACOMPANAMOs, gue
il'lClLl_\ ¢ asimismo una recomendamon a los ( 1:]1.'_411 ¥E POOVINC les v Consejos autondomicos para
que, 51 lo consideran oportuno, pucdan rambién posponer las reuniones correspondientes a sus
respectivas Asambleas o Junras Generales.

. ’

La Resolucién n° 2/2020, a la que se refiere la Circular, en lo relativo a la celebracién de Asambleas de colegiadas/os,
dice textualmente:

"En virtud de cuanto antecede, la Comision Ejecutiva del Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria
de Esparfia en uso de las atribuciones que le estan conferidas en el articulo 33 de los Estatutos generales antes
citados, en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2020, entre otros y por unanimidad de sus miembros presentes,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Recomendar con carécter excepcional y por razones de fuerza mayor a los Colegios
Provinciales y Consejos Autonémicos de la Organizaciéon Colegial de Enfermeria que hasta el primer trimestre de
2021 no se convoquen ni celebren reuniones presenciales de Asambleas y Juntas Generales. .../...."

Atendiendo a estas recomendaciones del Consejo General de Enfermeria de Espania, la Junta de Gobierno de este
Colegio ha decidido aplazar la celebracion de la Junta General Extraordinaria para la aprobacion de los Presupuestos
para el afo 2021, con intencion de convocarla, si la situacién sanitaria lo permite, durante el primer trimestre del afo

6 2021.



TABLON DE ANUNCIOS

' | ~ ' ERMERIA |
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ASUNTO: EMPLAZAMIENTO

JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 1 DE AVILA

N.IL.G.: 05019 45 3 2020 0000117

En cumplimiento de lo dispuesto en el Arl. 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
se pone en conocimiento de los interesados en el expediente, que ha sido
interpuesto el Recurso Contencioso Administrative que a continuacién se
identifica, para gue les sirva de notificacion y emplazamiente a fin de gue
puedan comparacer y personarse como demandado en el plazo de nueve dias.

AUTOS: PROCEDIMIENTO ABREVIADO 120/2020

ORGANO JUDICIAL: JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVG
NUM. 1 DE AVILA

RECURRENTE: ALFREDO AURELIO ESCAJA FERNANDEZ
RECURRIDO: COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE AVILA
OBJETO: CONVOCATORIA CELEBRACION DE JUNTA GENERAL

ORDINARIA DEL COLEGIO PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE AVILA EN
FECHA 29 DE JUNIO DE 2020 ¥ ACUERDOS ADOPTADOS

Avila a 09 de diciembre de 2020.
LA SECRETARIA

Fdo.: Enrique Ruiz Fomer

C/ Segovia, n® 23 - 05005 AVILA Teléfono: 920 222347 Fax: 920 221008
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Usted cuida de sus pacientes.
Ahora, Mutua Madrileiia cuida de su coche y moto.

Enferseguros ha llegado a un acuerdo de colaboracion con Mutua Madrileiia , para ofrecer
al colectivo enfermero y sus familias, asi como a los empleados de la organizacion colegial,
los seguros de Auto y Moto con unas condiciones muy especiales

— Disfrute de estas ventajas con el sequro de Auto de Mutua Madrilefna: —
- AN
= 2K 23
Valor de nuevo Libre eleccién Asistencia en carretera
2 afnos de taller desde el km 0

Ademas, obtendra la Tarjeta SOY,
con la que se beneficiara de promociones especiales y descuentos exclusivos.

Contrate ya su seguro de Auto o Moto.
Informese en el 91 334 55 25 0 en www.enferseguros.com

@ Enferseguros 1@

NUESTROS SEGUROS MUTUAMADR”_ENA

MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA, S.S.P.F. Inscripcion DGSFP n°M-0083. Paseo de la Castellana, 33 - 28046 Madrid.
E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esté inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n°J-3552 y tiene concertado un Seguro de Responsabilidad Civil,
segun lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. G/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.
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PREMIO «<ENFERMERA DEL ANO 2020»

Como todos los ahos, por estas fechas se convoca desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila el
Premio de “ENFERMERA DEL ANQ”, esta seria la décimo séptima edicion. Como todos sabéis, en este re-
conocimiento que el Colegio otorga queremos implicar a todas/os las/os colegiadas/os para que dicho reco-
nocimiento sea vuestro hacia una de las/os compaheras/os, que estiméis se o merece por derecho propio.

Nadie conoce mejor a aquellas/os que tenemos a nuestro lado que nosotras/os mismas/os, sa-
bemos que son merecedoras/es de un reconocimiento social y profesional que, por suerte o por
desgracia, a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay compaheros/as con trayectorias y actos
profesionales notables que ensalcen la condicibn humana de nuestra profesion como sanitarios. No
se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de estos de una manera
profesional y humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin
proyeccién social porque no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay compaheros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que
hacen que permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la
humanizan en cada acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

Esta eleccion de la persona merecedora del reconocimiento, se venia haciendo en la Asamblea General en el mes de diciem-
bre, y posteriormente se entregaba el galardon, consistente en la escultura de la escultora abulense Elena Gonzalez Sanchez,
como todos sabéis, en los actos de celebracion de la Fiesta del Patron.

En la edicion decimosexta, fue elegido por votacion en la Asamblea General MIGUEL ANGEL DE LA ASUNCION OVIEDO,
al que por motivos del estado de alarma, no pudimos hacerle entrega de la escultura, por lo que quedo6 pendiente. En la edicion
de este ano, pretendiamos hacer entrega de los galardones del aho pasado y el de este, pero debido a la situacion sanitaria, el
estado de alarma y las indicaciones y recomendaciones de los Gobiernos central y de la Comunidad Autbnoma, que pretenden
trasladar el estado de alarma hasta el mes de marzo, vemos complicada la celebracion de la fiesta del Patron, por lo que la Junta
de Gobierno ha entendido que la situacion no es la mas propicia para convocar el premio, teniendo pendiente el del aho pasado.

Es por ello que queda suspendida la décimo séptima edicion del premio “ENFERMERA DEL ANO” debido a la situacion sa-
nitaria y la incertidumbre de que no podamos celebrar la Fiesta del Patron el 8 de marzo de 2021.

Si las condiciones sanitarias permitieran celebrar algin evento de estas caracteristicas, volveriamos a retomar esta iniciativa.
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SUDOKUMANIA

Soluci SRS HS
Numeros de derecha a izquierda y de abajo hacia arriba:

Ya puedes adquirir en la Administraciéon
de Loteria de la Calle San Millan los
décimos del numero reservado para el

Colegio de Enfermeria de Avila

Horario Navideno

Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina Colegial

% entre el 22 de diciembre y el 4 de enero (ambos inclusive) sera

‘ de 08:00 a 14:00 hs., permaneciendo cerrado los dias 24 y 31 de
diciembre y 5 de enero.
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Promocioén Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organizacion colegial

Tu tranquilidad nos importa

Porgue nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no
tengas que preocuparte de nada. Garantizamos tu tranquilidad y la de los tuyos.

&L 8 &

Pareja joven Mujer Pareja con hijo Pareja mayor
Edad: 29 y 28 anos Edad: 40 anos Edad: 40, 38 y 7 anos Edad: Ambos 60 afos
Bilbao Cérdoba Tarragona Sta. Cruz de Tenerife

antes: antes: 52; antes:

56,93 /afo 52.94-¢fafe antes: 8545-€/afto 128,28-€/afe
ahora: 43,29€ /afo ahora: 45,00%€ /aro ahora: 72,6 3€ /ano ahora: 117,54 € /ano

Si contratas 15% de DESCUENTO*

Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
e inférmate en www.enferseguros.com

9 Preventiva @), Enfer

Seguros

*Oferta vélida para contrataciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2020

PREVENTIVA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. Inscripcién DGSFP n®C-0155. C/ Arminza, 2 - 28023 Madrid.

E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esta inscrita en el Registro de la Direcciéon General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n2J-3552 y tiene concertado
un Seguro de Responsabilidad Civil, segtin lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. C/ Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid.
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Viajes 100% 2
seguros Mucho mas que

te esperan

ijEstamos un Viaje de ﬂOVJDS

deseando
asesorarte! 0 o/
Disfruta de hasta un 1 o

“Oterta vilida i dEECU ento al reservar

para las reservas
tu luna de miel*

realizadas hasta el
31 de diciembre de 2020

Halcon viajes

Hacemos de tu viaje una gran experiencia

Consulta condiciones en nuestra oficing de
Avenida de Porugal 12 - 05001 - Awvila - Tel. 820 220650

/6
Exte normo e ndaivo del nesgo del

procucto, sendo | 16 ndicatve de menor
resqn y 6 £ ce mayor nesgn

Oferta para empleados pablicos del Colegio
de Enfermeria

i aln no tienes la némina domicliada en CaixaBank, ahora
&5 el mejor momento para hacerlo. Porque podras llevarne’
un smart TV Samsung de 108 cm (43"). Consulta las
miitipies ventajas de ser empleado plblico en tu oficina.

:K CaixaBank

Escuchar Hablar Hacer

LléVﬂtE‘ un smart TV . - . Informacidn exigida por la OM ECC/2316/2015: Cuenta Némina
¥ . " e o —— ' | Entidades de Crigio paeto en ol Beel Decnesn 16%01 1, de 14 de ooube
SEmsung de 108 cm 143 } T B imponte garartizade bene coma kmite 100.000 € por depositante en cads

entidal de media.

1. Fromocdn vilida del 7-1-2020 al 1-3- 2000 0 hasta agatar exrenoin (7 500 tebertore) nara nuo domaeiacone de ndmina de funcionanio o empleado pablico con un impodte miremo de GO0 @&mes, domiciiacon
e ek e i I0es GOk Con Lareta al i, con 29 mese o Permmanenci de el candoons i 36 mess saoonalel coma temi, La promocn Bene [ conftadoraon de nrmuneracion on @eck, supeta
2 INgreso a cuenta segin i norratee frscal wgerne: [n caso de moumpimiendn; s cotrard wna penalizaciin de 459 € por of televisor de 108 om (437) mmdahhaurgpmﬁmq'ﬂmchnmdﬂrgm
[redming, Suttnomos o pensioned] resizdis con postenondad al 11 2008, La cuenia no tieno remunenacsn of clecing NFE 2854 HT0T0681

i rormacdn, on wiwe CascaBink e
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@, Enfer asSiSa»

TU SALUMS

ES LO PRIME

NuevasoOliza de sald

Enfersegurgs’

Asisa Salud + A;isa Dental Plus

Sin copagos LG . Sin.
de actos 3 8 3 4 € carencias
médicos | | ni

o franquicias al mes preexistencias*

91 334 55 25

www.enferseguros.com

*Prima mensual para una persona de 0 a 54 aios de edad, valida hasta el 31/12/21. Para otros tramos de edad, consultar.
*Sin carencias ni preexistencias salvo patologias graves para altas realizadas
con fecha de efecto 01/12/20,01/01/21y 01/02/21.
Sujeto a normas de suscripcion de la compafiia. Cobertura otorgada por ASISA, ASISTENCIA SANITARIA INTERPROVINCIAL DE SEGUROS S.A.U. Inscripcion DGSFP n°C-461.

C/ Juan Ignacio Luca de Tena, 12 — 28027 Madrid. E-NETWORK SALUD, S.A.U. CORREDURIA DE SEGUROS esta inscrita en el Registro de la DGSFP con el n°J-3552 y tiene
concertado un Seguro de Responsabilidad Civil, segun lo establecido en el Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero. C/Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid




