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LA VACUNACIÓN DE LA GRIPE Y LA TERCERA
DOSIS DE LA COVID

- 2

Muchos países de Europa y América con altas dosis de vacuna contra el 
COVID, se plantean la necesidad de una tercera dosis, apareciendo el dilema de su 
necesidad, preguntándose ¿a quién? ¿Tiene sentido para la población general? ¿Es 
ético administrar terceras dosis mientras en muchos países apenas hay población 
con pauta completa? ¿Es imprescindible esa dosis extraordinaria para alcanzar el 
control de la pandemia?

La Agencia Europea del Medicamento en un comunicado público, apoya que 
se considere una posible tercera dosis para la población general ya que no existe 
evidencia directa de que una dosis de refuerzo aumente la protección.

En este sentido, hay voces que dicen que para controlar la pandemia hay que 
incorporar una visión global de la salud, en la que nadie estará a salvo hasta que todos 
lo estemos, planteando que como estrategia más eficaz para controlar la pandemia y 
hacer frente a las nuevas variantes virales es aumentar la cobertura de la vacuna en 
el ámbito global, antes que proporcionar dosis de refuerzo a la población ya vacunada, 
salvo en el caso de grupos de especial vulnerabilidad, como las personas mayores o 
las institucionalizadas.

Ya que la tasa de vacunación completa en la Unión Europea se sitúa en 62,9%, 
siendo España uno de los países más avanzados en este sentido, ya que un 77,4% 
de su población ha recibido la pauta completa. Mientras tanto, muchos países de 
ingresos medio y bajo tienen aún tasas de vacunación anecdóticas: en Níger un 
0,4% de la población cuenta con la pauta completa; en Sudán del Sur, un 0,3%; en 
Turkmenistán, un 0,2%.

En Castilla y León y por ende en nuestra provincia, según la reunión mantenida el 
pasado viernes, el próximo martes se administrará la vacuna de la gripe a las personas 
que viven en la Residencia de Mayores de la Junta y en el Centro Residencial Infantas, 
para seguir con todos los mayores institucionalizados, y que ya cuentan con la tercera 
dosis de la vacuna contra el COVID, donde se ha alcanzado a comienzos de octubre, 
la administración de la tercera dosis al 98% de las personas de las residencias de 
mayores. Estando previsto finalizar el 4 de noviembre. 

A continuación, se continuará con los mayores de 70 años a los que se les 
administrarán ambas dosis a la vez, una de la gripe y otra de COVID, para evitar 
las molestias de tener que asistir en dos ocasiones para su administración, y se 
administrará una en cada brazo, según ha manifestado la Consejera de Sanidad 
Verónica Casado.

El proceso de vacunación será descendente, una vez vacunados el grupo de 
persona mayores de 70 años, se comenzará con los menores de 70 a los que se les 
administrará únicamente la vacuna de la gripe ya que a día de hoy no hay ningún otro 
grupo de edad a la cual está dirigida esta tercera dosis de recuerdo de COVID.

La vacunación se llevará a cabo fuera de los centros de salud, por la necesidad 
de tener que disponer de locales amplios donde puedan permanecer las personas 
que hayan recibido la vacuna por posibles reacciones; en la capital se pinchará en 
el Hospital Provincial, en el punto fijo de vacunación, a todos las personas de los 
cuatro centros urbanos y de los municipios del Centro de Salud Ávila-Rural, excepto 
El Barraco y San Juan de la Nava, como se ha acordado en la reunión del pasado 
viernes por los miembros responsables de su planificación.

Por último, además de mantener las indicaciones de las autoridades sanitarias 
en cuanto a la prevención del COVID, sería muy importante aumentar el numero 
de personas vacunadas contra la gripe, ya que, según manifestaciones del jefe del 
Servicio Territorial de Sanidad, después de que el año pasado sólo hubiera, en el 
ámbito de Castilla y León, una tasa de 16 casos por 100.000 habitantes que padecieron 
la gripe, ahora “no sabemos cómo va evolucionar”.
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
CRISIS Y VALORES EN UNA SOCIEDAD DE PANDEMIA

En los últimos meses, el mundo ha cambiado. 
Transformaciones y adaptaciones ante la 
pandemia que han sido numerosas y nos han 
mostrado la urgencia de conversar, tocar, de 
entendernos. Si bien la COVID-19 ha acercado 
digitalmente a las personas, también ha expuesto 
lo que nos divide. Situaciones preexistentes se 
han revelado y acelerado, como la reducción del 
contacto humano o la decadencia de los valores 
occidentales.

El ser humano está dotado de cualidades, 
cognitivas y de comportamientos, con los que 
afrontar eventos estresantes y situaciones 
percibidas como excesivas para los recursos que 
posee. Enfrentarnos a esta pandemia  ha hecho 
que algunas personas hayan descubierto cosas 
de sí mismos que desconocían. En general, la 
salud mental se ha visto afectada  un 35%, en 
nuestras relaciones, conductas alimentarias, 
relaciones familiares, episodios violentos, separaciones. 
Igualmente, jóvenes y adultos se encuentran muy solicitados 
en su entorno social, no pudiendo hacer frente a sus 
compromisos sociales bien por tiempo bien por dinero. Se 
vuelven violentos, cansados y profundizan un desequilibrio 
entre las limitaciones externas y sus recursos personales. 
Esto eventualmente creará agotamiento psíquico y emocional, 
derivando en una mala gestión de su psiquis.

Perdimos nuestra libertad a cambio de la salud. Los 
países acordaron y aceptaron limitarse, cerrarse, vivir el 
ostracismo. Pararon su economía para proteger a los más 
frágiles, especialmente a los ancianos. Pero este período 
reveló serias las dificultades en los hogares de ancianos y 
los servicios en el hogar. La crisis nos obliga por todos los 
que han sufrido, las familias en duelo, los profesionales de la 
atención y el acompañamiento. ¡No podemos mantener en la 
precariedad a quienes cuidan de los más frágiles! 

La repercusión de las medidas de confinamiento está 
dando lugar a un mundo mucho más desigual. La economía 
mundial ha sufrido una caída estrepitosa. En España, muchas 
familias sufren falta de trabajo. El año 2020 se cerró  con 
755.613 personas en ERTE, y a 5 de enero de 2021  se cerró 
con 755.000 protegidas por ERTE, no cubriendo al resto 
de familias que empezaron a sufrir carencias alimentarias, 
retrasos en pago de alquileres, en definitiva, desprotección 
frente a la crisis. Por ello se dispara una situación en la 
que el número de personas que recurren a los servicios o 
comedores sociales se ha disparado; laboralmente, con 
muchas personas con una situación laboral comprometida:

La educación a todos los niveles ha superado todas 
las pruebas por parte de alumnos, padres y docentes. El 
desarrollo de la educación del ser humano, siempre ha sido 
un fenómeno de interacción social, siendo la presencialidad 
un requisito, cuasi-obligatorio e indispensable, en muchos 
niveles escenarios educativos. Se han encarecido las 

María Teresa Meneses Jiménez.
Enfermera, Presidenta de la Comisión Deontológica  
del Colegio Oficial de  Enfermería de Ávila

matrículas de los alumnos y el nuevo contexto de tele-
educación  influye de forma distinta en alumnos y niños 
provocando problemas que no existían y retrasos en su 
desarrollo. 

Pareciera que la crisis sanitaria ha disminuido y el 
fenómeno se invierte. Personas que se sienten sobrecargadas 
de trabajo. Hospitales y Atención Primaria siguen trabajando, 
sin parar y sin descansar, han enfermado cuidando y siguen 
cuidando sin parar. La crisis ha señalado las disfunciones 
del sistema sanitario y médico-social, y el costo humano que 
resulta de ello. Hemos pagado el precio de la ausencia de 
decisiones políticas durante años.

Sin embargo hay un hueco para la esperanza, según la 
RAE una crisis es un cambio profundo y de consecuencias 
importantes en un proceso o una situación, o en la manera 
en que estos son apreciados. La frase más repetida desde 
el principio de la pandemia, ”vamos a salir mejores de todo 
esto”. En las tragedias colectivas todo el mundo se pone 
al ataque; no solo es una reacción general, colectiva, que 
sirve para reafirmar la comunidad, como explicaba Durkheim  
a finales del XIX. No esperamos todo de los organismos 
públicos. Pensemos que tenemos parte de responsabilidad 
en cada una de nuestras decisiones. Desde hoy comencemos 
a tomar decisiones, la solidaridad de la población moverá 
lo que nos propongamos. Aprendamos de esta situación y 
empecemos a levantar la curva de esta crisis.

Desde la Comisión Deontológica del Colegio Profesional 
de Enfermería confiamos, en el desarrollo humano, nuestra 
formación y buenas prácticas. Los valores perdidos, 
nuestros valores en la sociedad, en la enfermería podemos 
recuperarlos. Os animamos a participar en recuperación de la 
fractura de la crisis COVID 19 con vuestros actos enfermeros.

“La crisis nos obliga a actuar por todos los que han sufrido”. Albert Jovell
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Tras el obligado  paréntesis  abierto  por  la  situación  derivada  de  la  pan-
demia  por Covid19, el Colegio de Enfermería de Ávila vuelve a convocar el 
Premio ENFERMERA DEL AÑO, con la esperanza de que en el año 2022 po-
damos reunirnos de nuevo con normalidad para hacer entrega del mismo 
en el marco de la Cena de Hermandad que con motivo de la festividad del 
Patrón de la Enfermería tendrá lugar. Os recordamos las Bases que rigen 
la concesión de este Premio:

1.Se podrán presentar candidaturas de colegiadas/os de este Colegio Oficial 
de Enfermería de Ávila que estén activos en el momento de la convocatoria, al 
corriente de sus obligaciones colegiales y vengan avaladas como mínimo por 
10 colegiadas/os del Colegio Oficial de Enfermería de Ávila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiadas/os, una vez conocidas 
las distintas propuestas presentadas toda/o colegiada/o que quiera adherirse 
a cualquiera de ellas lo podrá hacer presencialmente apoyando la misma en la 
votación que al efecto tendrá lugar en el transcurso de la Junta General que se 
celebrará en diciembre de 2021.

2. En la propuesta se harán constar los méritos concurrentes del candidato/a 
relativos a su trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todas/os las/os colegiadas/os y que, por 
lo tanto, sea un reconocimiento de las/os propias/os compañeras/os. Nadie conoce mejor a aquellas/
os que tenemos a nuestro lado que nosotras/os mismas/os,  sabemos que son merecedoras/es de un 
reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia, a la enfermería casi nunca se  
reconoce. Hay compañeros/as con trayectorias y actos profesionales  notables que ensalcen la con-
dición humana de nuestra profesión como sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, 
sino de reconocer la aplicación de estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique 
la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin proyección social porque no se valoran o 
porque nadie ha pensado en valorar. 
Hay compañeros/as que practican la enfermería inspirados por unos valores profesionales que hacen 
que permanentemente busquen la excelencia en su práctica profesional, o simplemente la humanizan 
en cada acto que acometen con los pacientes porque siempre están dispuestos a ayudarles. 

3. Las propuestas que se realicen tendrán que  presentarse antes de las 13:45 horas del 10 de  
diciembre de 2021.

Pero, ¿quien puede ser merecedor de un premio así? cualquiera de nosotras/os puede ser mere-
cedor/a del galardón, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus 
méritos o de un único mérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otras/os 9 
colegiadas/os más y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros/as, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas me-
diante una votación presencial, que tendrá lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre 
de 2021; para ello se os informará, con anterioridad  a la Junta, por medio de la página web: www.
enfermeriaavila.com y por SMS, de las  candidaturas presentadas, para que seamos todas/os los 
que elijamos LA ENFERMERA DEL AÑO.

Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen número de firmas, más importante 
es apoyar la candidatura de nuestra/o compañera/o con el voto en la Junta General.

5. En caso de que en el plazo establecido en la base 3 no se haya recibido en la oficina colegial 
ninguna candidatura, la Junta de Gobierno podrá proponer, previo acuerdo del Pleno de la misma, 
una candidatura que deberá ser ratificada en la Junta General Extraordinaria citada en la base 4.

6. La entrega del premio se realizará dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del 
Patrón de 2022.

7. El premio consiste en una escultura de diseño exclusivo titulado «Alegoría de la enfermería: la 
ayuda»; de la  escultora abulense Elena González Sánchez.

BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA  AYUDA”
«ENFERMERA DEL AÑO 2021»
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HOMENAJE A LAS/OS JUBILADAS/OS DURANTE LA PANDEMIA,
ENTREGA DE DISTINCIONES A COLEGIADAS/OS CON 25 AÑOS DE
COLEGIACIÓN EN EL COLEGIO DE ÁVILA Y ENTREGA DEL PREMIO

"ENFERMERO DEL AÑO 2019" A MIGUEL ÁNGEL DE LA ASUNCIÓN OVIEDO

EL CONSEJO DE ENFERMERÍA DE CASTILLA Y LEÓN FIRMA UN CONVENIO
CON LA FUNDACIÓN INDEX PARA PROMOVER LA INVESTIGACIÓN ENFERMERA

En virtud del mismo, las/os colegiadas/os de Castilla y León tendrán acceso a la plataforma Ciberindex, por medio de 
la cual podrán disponer de importantes recursos científicos:

Como ya es sabido, los Actos de la Festividad de San Juan de Dios programados para marzo de 2020 tu-
vieron que suspenderse debido al confinamiento decretado con motivo de la pandemia por Covid19 y, aunque 
inicialmente se previó la posibilidad de celebrarlos en fechas posteriores al mismo,  las medidas dispuestas 
por las autoridades para el control de la pandemia hicieron imposible que dichos actos fueran celebrados. 
Consecuentemente, la entrega del Premio "Enfermero del Año 2019", el homenaje a las/os compañeras/
os jubiladas/os durante el año 2019 y primeros de 2020, y la entrega de distinciones a quienes durante el 
2020 cumplieron 25 años de colegiación en nuestro Colegio, no han podido tener lugar hasta el momento. 
Igualmente, al no poder celebrar los actos correspondientes a la Festividad del Patrón en el año presente, 
tampoco han podido recibir su merecido homenaje las/os colegiadas/os jubiladas/os durante 2020 y primeros 
de 2021 ni se ha hecho entrega de las distinciones a las/os colegiadas/os que cumplieron los 25 años de 
colegiación durante 2021.

Para subsanar esta circunstancia y no demorar más estos reconocimientos, ahora que la evolución de la 
pandemia permite, con las medidas adecuadas, la celebración de estos actos, la Junta de Gobierno del Co-
legio ha decidido organizar un acto en el que se haga entrega del Premio "Enfermero del Año 2019" a Miguel 
Ángel de la Asunción Oviedo, se homenajee a todas/os las/os colegiadas/os  jubiladas/os durante los citados 
periodos y se haga entrega de las distinciones pendientes por los 25 años de colegiación en el Colegio de 
Ávila.

El acto tendrá lugar en el Restaurante Cuatro Postes el día 26 de noviembre, a las 19:00 horas, y durante 
el mismo se hará la entrega del Premio "Enfermero del Año 2019", homenajeará a las/os jubiladas/os citadas/
os y se hará entrega a las/os que estén presentes de una placa conmemorativa en agradecimiento por su 
labor profesional. Posteriormente, las/os colegiadas/os que durante los años 2020 y 2021 cumplieron 25 años 
de colegiación recibirán las distinciones que tradicionalmente entrega el Colegio con este motivo. Tras el acto 
las/os asistentes podrán disfrutar de un cóctel servido en el mismo local.

En los próximos días tanto las jubiladas/os referidas/os como las/os colegiadas/os que cumplieron los 25 
años de colegiación en los periodos indicados recibirán una comunicación informándoles de la celebración 
de este acto y de cómo deben proceder para asistir al mismo.

•	 Acceso a las Bases de Datos CUIDENplus (con más 
de 150.000 documentos referenciados y 30.000 a tex-
to completo), CUIDEN Evidencia, CUIDEN Cualitati-
va, CUIDEN Humanitas y CUIDEN Citación.

•	 Acceso a Revistas Científicas: Index de Enfermería, 
Evidentia, Enfermería Comunitaria, Ética de los Cuida-
dos, Enfermería Docente, Enfermería Cardiológica, ...

•	 Acceso a Fondos Documentales: Biblioteca Lascasas, 
Paraninfo digital, Archivos de la Memoria, Pro-Tesis.

•	 Recursos Web 2.0: Guías clínicas y recursos educa-
tivos para el cuidado Covid-19, Guías metodológicas 
y recursos para investigadores, recursos de Enfer-
mería Basada en la Evidencia, noticias de investiga-
ción en cuidados de Salud, recursos para la historia 
de la Enfermería, para la promoción de la salud entre 
los jóvenes y para el conocimiento de Florence Ni-
ghtingale.

•	 Apoyo Docente: 40 plazas gratuitas al año por Co-
legio de acceso al programa e-INNOVA (actividades 
semipresenciales y a distancia), Bolsa de plazas gra-

tuitas y preferentes en reuniones científicas promovi-
das por la Fundación, Condiciones preferentes en la 
concertación de actividades formativas ofrecidas por 
la Fundación.

•	 Apoyo a la actividad investigadora: Apoyo en la crea-
ción de semilleros de jóvenes investigadores, Revisión 
de trabajos para su publicación en revistas científicas, 
Apoyo para aumetar el impacto bibliométrico y social 
de las publicaciones, Colaboración en las redes de in-
vestigación cooperativa promovidas por la Fundación 
Index: Observación de Enfermería basada en la Evi-
dencia, INVESCOM, FORESTOMA Living Lab, ...

•	 La Fundación bonificará a las colegiadas/os de Cas-
tilla y León con acceso gratuito a la plataforma Cons-
tanza para certificar sus publicaciones  (2 certificados/
año por usuario registrado) y aplicará descuentos en 
obtención de documentos de su Centro de Documen-
tación y en inscripción a cursos y actividades científi-
cas organizadas por ella y en adquisición de publica-
ciones realizadas por la Fundación.



-6-

A.M.A. lanza el mejor producto de renting de autos 
para los profesionales sanitarios   

El paquete incluye las máximas coberturas y servicios especiales como
la reparación del vehículo en caso de avería

A.M.A. Renting proporciona los beneficios 
más completos del mercado, como el seguro 
del conductor, las reparaciones en caso de 
avería, la responsabilidad civil por daños 
a terceros, deterioros causados a vehículo 
propio, asistencia en viaje, vehículo de 
sustitución, lunas, incendio, robo, defensa 
jurídica del conductor, subsidio por pérdida 
de permiso o reclamación de multas. 

A.M.A., en su afán por ofrecer las mejores 
prestaciones a los profesionales sanitarios, 
ha lanzado un nuevo producto, el mejor y más 
completo renting para los mutualistas que tienen 
contratado un seguro de vehículos con la mutua. 

El producto se prestará junto con la empresa de 
renting ALD Automotive, compañía internacional 
líder con presencia directa en 43 países y con la 
mayor oferta de vehículos de renting que ofrece 
una flota de 1.760.000 vehículos.

Esta nueva oferta de A.M.A. incluye la debida 
responsabilidad civil ante daños a terceros y 
las más amplias coberturas del mercado, como 
las reparaciones del vehículo por averías. En 
caso de accidente, cubre los daños causados a 
vehículo propio así como el seguro del conductor, 

que garantiza 
el pago de una 
i n d e m n i z a c i ó n 
en caso de 
fallecimiento o 
invalidez.

Se incluyen 
además otros 
servicios como la 
defensa jurídica 
del conductor, un subsidio por pérdida de permiso 
o reclamación de multas, prestaciones ofertadas 
por A.M.A. en sus pólizas de autos.

Otros beneficios muy ventajosos del renting 
son la asistencia en viaje y vehículo de sustitución, 
lunas, incendio, robo y daños cinegéticos.

A.M.A. Renting cubre igualmente el 
mantenimiento que especifica el fabricante del 
vehículo y el cambio il imitado de neumáticos por 
desgaste.

Con A.M.A. Renting, la mutua de los 
profesionales sanitarios diversifica su amplia 
oferta hacia el segmento en mayor auge del 
sector de la automoción.

CONVOCATORIA DE SELECCIÓN DE MIEMBROS DE LA 
COMISIÓN DEONTOLÓGICA NACIONAL DE ENFERMERÍA

Hasta el próximo 2 de noviembre estará abierto el plazo para presentar candidaturas para ser miembro de la 
Comisión Deontológica Nacional de Enfermería. Los candidatos deben reunir los siguientes requisitos:

• Tener experiencia o formación en materia de ética 
y deontología y/o haber participado en comisiones 
deontológicas.
• Estar colegiado. Se aportará certificado de colegia-
ción.

• Tener una antigüedad mínima de colegiación de 10 
años.

• No tener ningún expediente sancionador, ni estar aparta-
do del ejercicio profesional. Para ello se aportará el cor-
respondiente certificado que emite el Colegio Provincial.

Las candidaturas con los currículums deberán presentarse en los colegios provinciales, que serán los encarga-
dos de comprobar si cumplen los criterios exigidos y remitirlas al Consejo General de Enfermería

En la Administración de Lotería de la Calle San 
Millán puedes adquirir los décimos del número 

reservado para el Colegio de Enfermería de Ávila
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COLEGIO CULTURAL

SUDOKUMANÍA

5-7-4-2-6-9-3-1-8 5-7-4-2-6-9-3-1-8
1-8-3-7-4-5-6-9-2 1-8-3-7-4-5-6-9-2
9-2-6-8-3-1-4-5-7 9-2-6-8-3-1-4-5-7

6-9-8-1-7-3-2-4-5 6-9-8-1-7-3-2-4-5
4-5-2-9-8-6-7-3-1 4-5-2-9-8-6-7-3-1
3-1-7-5-2-4-8-6-9 3-1-7-5-2-4-8-6-9

8-6-1-3-5-7-9-2-4 8-6-1-3-5-7-9-2-4
2-4-9-6-1-8-5-7-3 2-4-9-6-1-8-5-7-3
7-3-5-4-9-2-1-8-6 7-3-5-4-9-2-1-8-6

Tener un coche
y no tener preocupaciones
AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, además, con vehículo de sustitución y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas están incluidas en una sola cuota mensual.

Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Infórmate sobre todos los vehículos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

La otra forma de tener Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Óscar Esplá, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF A08000143.. Condiciones revisables en función de
la evolución del mercado. Serán de aplicación las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalización.. Mayo 2021 PUBLICIDAD
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