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EDITORIAL

MAS ENFERMERRAS EN LAS UNIUERSIDADES

Si algo ha dejado patente la pandemia del Covid-19 es que hay que
solucionar el grave problema de la falta de enfermeras y enfermeros que
sufre nuestro pais desde hace anos, ya que pone en grave riesgo la seguridad
asistencial. Recientemente la OCDE, en un informe de julio de 2021, situa
a Espana en el cuadrante de "muchos médicos y pocas enfermeras", ya
que comparado con la media de los 35 paises de este entorno la media de
médicos por 1.000 habitantes es superior (3,9 vs 3,5) mientras que la ratio de
enfermeras es notablemente inferior (5,7 vs 8,9).

Segun los datos del Ministerio de Sanidad de 2018, en Espafa hay un
total de 256.333 enfermeras trabajando tanto en el sector publico como
en el privado, lo que supone una ratio de 5,5 enfermeras por cada 1.000
habitantes. En base a esta misma fuente, en el SNS, en el afio 2017
trabajaban 175.594 enfermeras en el ambito publico.

En los centros de salud y en consultorios de Atencién Primaria lo hacian
29.662 (0,6 por 1.000 habitantes) y en los hospitales del SNS 141.132 (3,0
por cada 1.000 habitantes). En los servicios de urgencias y emergencias
112/061 trabajaban 2.964 enfermeras/os.

En el ambito privado, segun el informe del Instituto para el Desarrollo e
Integracion de la Sanidad (IDIS) se estima que, el afio 2017, habia 70.078
enfermeras/os trabajando en el sector privado: 29.942 en el ambito hospitalario
y 45.136 en el extrahospitalario.

En términos globales sefialan que se podria decir que en Espaia se
necesitarian actualmente 110.000 enfermeras mas para alcanzar las
medias de las ratios europeos. Sin embargo, en el informe también se detalla
la estimacion de necesidades de enfermeras para llegar a la ratio de la Union
Europea a medio y largo plazo. De tal forma que en 2023 esa cifra se situaria
en las 108.000 enfermeras, llegando a las 127.000 en 2030, si se mantienen
el crecimiento demografico, la formacién y el empleo enfermero actual.

El aumento de profesionales enfermeros para alcanzar estas cifras se tiene
que hacer con un aumento progresivo de la oferta de plazas universitarias del
Grado de Enfermeria, siendo necesario, segun estudio reciente, aumentar en
aproximadamente 5.000 plazas mas cada curso en el conjunto de la nacion, y
mantenerlo durante cinco afios, teniendo en cuenta que los primeros alumnos
saldran de la universidad dentro de cuatro afios y que durante este tiempo
seguiran surgiendo jubilaciones.

En este sentido ya hay comunidades autonomas que han comenzado a
aumentar la oferta universitaria para los alumnos de Grado en Enfermeria,
tales como las comunidades de Aragon, Baleares, Castilla y Ledn, Catalufia,
Galicia, Regién de Murcia, Navarra y la Rioja, mientras que las comunidades
de Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Comunidad
Valenciana, Euskadi, Extremadura, y Navarra, ademas de Ceuta y Melilla,
no han aumentado de manera progresiva la oferta de plazas universitarias
del Grado de Enfermeria, lo que mantendra la escasez de profesionales que
no va a permitir garantizar una respuesta satisfactoria a las necesidades de
atencion y cuidados actualmente existentes y que son cada vez mayores por
el progresivo envejecimiento de la poblacion espafiola y el aumento de la
cronicidad y dependencia, entre otros factores.

Enrique Ruiz Forner



COMISION, DEONTOLOGICA,

CRISIS IDEOLOGICA EN LA SOCIEDAD ACTUAL

“La crisis se produce cuando lo viejo no acaba de morir y lo nuevo no acaba de nacer” (Bertolt Brecht)

Ideologia es la conciencia y el sentir social
que lleva el hombre en su discurrir histérico,
discurrir que es para lograr el bien comun; de
lo contrario, toda proyeccién ideolégica sera
infecunda.

Crisis ideoldgica, es la coyuntura de cambios en
una superestructura ideoldgica que esta desfasada
con respecto a las condiciones materiales de las
relaciones de produccidon o estructura econémica
y social.

Desde hace unos afos en Occidente hay
autores, en el ambito intelectual, que se empefian
en diagnosticar el desastroso estado actual de
las ideas. Lipovetsky dibuja un oscuro paisaje de
la sociedad actual: desilusiones publicas, luchas
colectivas dirigidas a obtener ventajas puramente
individuales y utilitaristas, banalizacion de las
masas, indiferencia por la politica, torbellino de
reivindicaciones corporativistas, repliegue sobre
si de los individuos, inexistencia de soluciones
globales, abstencionismos agresivos, etc..

Hemos pasado de la relatividad moral, a la moral
de larelatividad. Del principio liberal democratico de
la tolerancia, del respeto a las opiniones diferentes
acerca de cuestiones personales y éticas, hemos
desembocado en una situacién en la que la
pluralizacion y multiplicacion de coédigos morales,
cada uno absoluto en su esfera correspondiente,
nos obliga a actuar de un modo distinto en cada
nivel. Trabajo, ocio, deporte, familia, amigos,
sociedad, politica...aparecen como sectores,
planos de la realidad, que pocas veces se tocan.
Un individuo, el yo desarraigado del mundo actual,
puede actuar en todos esos planos y poner en
practica cdédigos morales distintos en cada uno
de ellos. El aprendizaje no consiste en interiorizar
uno solo de dichos patrones de conducta, sino
al contrario, en aceptar esa pluralidad en la que
se ha convertido, quizas para bien, la sociedad
individualista occidental.

De esto se deduce que los problemas a los que
tenemos que enfrentarnos no son precisamente
el de este pluralismo y multiplicidad de ambitos
intimos y publicos, sino el aislamiento en el que
parecen estar encerradas dichas propuestas, la
usencia de vinculos que nos comprometen con
los otros y, lo que es peor, la carencia de toda
tendencia a la interconexién a nivel de relaciones
sociales.

Muchas instituciones ideoldgicas pierden su
norte ante la apatia, la cual va acompafada con el

manejo displicente de las comunicaciones, eje de
todo 6rgano humano. Cuando se falta a la verdad,
cuando el proceso de las comunicaciones no es
coherente, surge la distorsién de los mensajes.

Las ideologias han perdido el sentido de la
realidad con las personas que representan. Estan
para presentar y proponer programas creibles
que conecten a la sociedad con sus problemas e
intereses.

El fruto de las ideologias debe llegar a todos
los que estén desorientados, a los que requieran
apoyo, y su desplazamiento debe ser coherente.
Hay que sembrar ideologias con semillas sanas
donde crezca la paz.

Las instituciones ideoldgicas se deben convertir
en la voz de los sin voz, de los que tienen miedo,
de los abandonados, de los perseguidos, de los
invisibles, de los que buscan un futuro, de los
que se proyectan en pos de una conciencia y un
pensamiento libre, de los justos.

Urge que sociedad e instituciones sociales
ideolégicas se organicen libremente en funcion
de principios con conciencia de libertad, procesos
humanistas y espiritu de socializacién a fin de
superar toda crisis.

Y en esta hermosa y dificil tarea, tenemos
un papel insustituible la enfermeria, aportando
nuestros cuidados con ética y profesionalidad,
humanizando nuestras actuaciones y ayudando a
nuestros pacientes a ir superando todas las crisis
que se vayan presentando en estos complicados
momentos que nos esta tocando asumir.

M? Victoria Jiménez Jiménez.
Enfermera, Vocal de la Comisién Deontoldgica del
Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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Radiografia de la situacion emocional y profesional de la
profesion enfermera en Espana

El Consejo General de la Enfermeria ha realizado la encuesta Radiografia de la situacién profesional y emocional
de la profesion enfermera durante las primeras semanas de enero de 2022 para cuantificar y conocer con exactitud
el impacto generado por el COVID entre las 275.000 enfermeras y enfermeros en activo que trabajan en centros
sanitarios, publicos y privados, de toda Espaia. Los resultados de esta encuesta dan una radiografia fiable, rigurosa
y completa de la situacién emocional y profesional en el sector.

Los resultados ponen de manifiesto que el descontento y la
indignacién actual de las enfermeras es tan generalizado que
practicamente el cien por cien (98,7%) ni se siente reconocida por
los politicos ni confia en que estos den soluciones.

El resultado es claro, las enfermeras estan extenuadas y
desmotivadas: casi la mitad (46.5%) ha barajado la posibilidad
de abandonar la profesion y 3 de cada 10 de los profesionales
(28.4%) no volverian a estudiar la carrera si pudiese dar marcha
atras. El 9,3% de las enfermeras entrevistadas ya reuniria las
condiciones para poder jubilarse en alguna de las diferentes
formulas que permite la legislacion laboral, y el hartazgo de todas
estas enfermeras es tal, que el 62.8% ha pensado seriamente en
retirarse ya, aunque esto suponga una reduccion importante en
su pension.
¢ Como sigue afectando el COVID a la carga de trabajo?

En el ambito profesional el estudio viene a respaldar que
la atencion al COVID esta copando una parte importante de la
actividad de la profesion en detrimento del resto de patologias
y pacientes. Asi, el 79,3% de las enfermeras reconoce que su
atencién sanitaria tiene que ver con pacientes COVID en mayor o
menor medida al cabo de cada dia.

Respecto a las consecuencias del COVID en la carga de
trabajo, los datos obtenidos ponen de manifiesto que el COVID
ha multiplicado el estrés y la tension en las que se lleva a cabo
la asistencia diaria. Asi, el 71.2% de las enfermeras asegura que
la pandemia les obliga a trabajar bajo mucha o bastante presion
y cabe destacar que practicamente el 20% de las enfermeras
asegura estar absolutamente desbordadas. Urgencias y atencion
primaria son las areas mas desbordadas en la actualidad por el
Covid: de hecho, en atencion primaria, solo el 2,4% mantiene un
volumen de trabajo estable respecto a épocas de no pandemia.

COVID: consecuencias psicolégicas y emocionales

El 84,7% de profesionales reconoce que se ha visto afectada
su salud mental por culpa de la pandemia. El andlisis de los
resultados del estudio pone de manifiesto que la pandemia ha
dejado una huella todavia mas profunda entre las enfermeras/
0s que trabajan en cuidados intensivos, atencion primaria,
sociosanitaria y urgencias.

El resultado es demoledor porque un tercio reconocen haber
sufrido depresion (33,0%); 6 de cada 10 confirman haber padecido
insomnio (58,6%) y algo mas de dos terceras partes ha tenido
episodios graves de ansiedad (67,5%) por culpa de la pandemia.
Asimismo, el COVID ha generado episodios de estrés en el 88,5%
de los profesionales y el 58,4% temor y miedo. El Estudio pone de
manifiesto que el 16,5% de las enfermeras se han visto obligadas
a pedir la baja por ansiedad, estrés o agotamiento mental.

Cerca del 50% de contagios Covid en las enfermeras

El estudio ha analizado también cual ha sido la incidencia de
contagios COVID entre los propios profesionales de Enfermeria y
los resultados ponen de manifiesto que practicamente la mitad de
los profesionales (un 48%) ha padecido esta enfermedad que tiene
en vilo al mundo dese hace dos afios y de todos ellos un 14,5% ha
estado contagiado ya dos o mas veces. La incidencia de COVID
4. en las enfermeras y enfermeros (48%) supera ampliamente a

la de la poblacion general (que estéa situada en torno a un 21%) y
demuestra el coste epidemioldgico y psicolégico que ha supuesto
para los profesionales.

Duplicar profesionales para dar respuesta asistencial

El93,6% de las enfermeras consideran que hay que incrementar
las plantillas en la situaciéon actual. La opinién mayoritaria es
que se deberia aumentar entre el 33% y el 100% la plantilla de
profesionales. En resumen, de media creen que donde hay 3
enfermeras, deberia haber entre 4 y 6. La necesidad de ampliar las
plantillas resulta sustancialmente primordial en atencién primaria,
cuidados intensivos y urgencias.

Condiciones de trabajo pésimas

El Estudio también ha analizado las diferentes condiciones de
trabajo de las enfermeras respecto a variables respecto al entorno
laboral. El estudio constata que estamos ante una profesién que
suspende sus condiciones laborales y profesionales.

De todos los aspectos que se han preguntado, el mejor
valorado, aunque no alcanza el aprobado tampoco, es de le la
estabilidad laboral (4,89 sobre 10) seguido de los turnos (4,51);
mientras que en el resto de aspectos las notas son mucho mas
bajas: conciliacién de la vida familiar (2,97), reconocimiento de la
carrera profesional (2,92), carga de trabajo (3,35), salario (3,37) y
desarrollo de las especialidades (2,28).

Falta total de reconocimiento social

El Estudio Radiografia de la situacién emocional y profesional
de las enfermeras y enfermeros también ha preguntado si se
sienten lo suficientemente reconocidos por diferentes agentes
sociales: pacientes, familiares, conjunto de la sociedad, directivos
sanitarios, medios de comunicacion y responsables politicos.

La percepcién general es de un escaso reconocimiento, salvo
en los pacientes (el 66,4% se siente bastante o muy reconocidos
por ellos) y sus familiares (el 53,7% se siente adecuadamente
reconocidos), el 83,1% de las enfermeras y enfermeros se sienten
poco o nada reconocidos por la sociedad en su conjunto, poco o
nada reconocidos por los jefes y directivos sanitarios (78,4%), los
medios (88,4%) o por los responsables politicos (98,7%).

Una profesion dispuesta a movilizarse

Aunque las enfermeras llevan décadas denunciando las
condiciones laborales que tiene que soportar, la sobrecarga
asistencial que ha supuesto la pandemia por Covid para todas
ellas ha sido la puntilla para esta profesién tanto en el ambito
profesional, como en el emocional.

El 91,7% de los profesionales entiende que es necesario
movilizarse para conseguir reacciones y medidas politicas claras
que pongan solucién efectiva a factores como la carga de trabajo
y para reclamar mejoras laborales y un desarrollo efectivo de
las especialidades enfermeras, entre otros temas, la sensacion
de abandono por parte de la administracién es absoluto en la
profesion. Ademas, el estudio pone de manifiesto que el 75,9% de
las enfermeras encuestadas participaria en esas movilizaciones.
Extraido del Informe de resultados de la macroencuesta
realizada por el Consejo General de Enfermeria de Espafia
para conocer la situacion actual de las/os enfemeras/os en
Esparna en enero de 2022.
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CIRCULAR 1722
JUNTA GENERAL ORDINARIA
Fecha..: Martes 29 de marzo de 2022,
Hara....: 18,00 horas en primera convocatoria y 18,30 horas en segunda.
Lugar..: Sede Colegial. (Cf Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 de los
Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembre de 1.9%8, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 81997 de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerde con loda la normativa de la Organizacion
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendra lugar
en Sesidn Ordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia:
1. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Sesion Anterior.
2. Informe del Presidente.
3. Memoria de Gestion,

4. Balance de Gestidn econdmica del periodo 2021.

5. Ruegos y Preguntas.

Awila, 25 de febrero de 2022.

v

/& ooy ) 2l| LA SECRETARIA -
p:
-

vege (€ o)
EL PRESIDENTE t‘?-d sak. “_; _{'.f-_’_l.j f ) _
] \‘:f%_’a AVILA @‘ﬁ.’y _ & .._.”v"-‘f't T -
L Fdo..M® de las Mercedes Duarte Martin.-

Fu:la_':"'E-nrique Ruiz Farner.-




X

"-\.
-

ﬂ DE ENFERMERIA P

Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -
VIERNES 18 DE MARZO

19:00 hs.- HOMENAIJE a las/os jubiladas/os durante la pandemia, entrega de distinciones a
colegiadas/os que cumplieron los 25 afios de colegiacién en el Colegio de Avila durante los
afios 2019 y 2020 y entrega del Premio Enfermero del Afié 2019 a Don MIGUEL ANGEL DE
LA ASUNCION OVIEDO, en el Restaurante "CUATRO POSTES". Tras el acto se servird un coctel
para las/os asistentes.

VIERNES 13 DE MAYO

22.00 hs.- CENA DE HERMANDAD y homenaje a las/os jubiladas/os durante 2021, en
el Restaurante “CUATRO POSTES”, con imposicion de las insignias de plata a las/os
colegiadas/os que cumplen los 25 afios de colegiacidon en nuestro Colegio durante el
ano 2022, y entrega del Premio “Enfermero del Afio 2021”.

SABADO 21 DE MAYO

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Teatro de la Fundacién Caja de Avila. Re-
presentacién de Teatro Infantil con sorteo de regalos entre las/os colegiadas/
os asistentes y, como es tradicional, en la salida todas/os los/as nifios/as reci-
birdn bolsas de golosinas.

NOTA.- La celebracion de los eventos puede variar en funcién de la evolucién de la situacién epidemiolégica derivada del Covid19.
Los horarios y condiciones para asistir a los actos programados para el mes de mayo se daran a conocer en posteriores informaciones
que publique el Colegio a partir del mes de marzo.

FORMACION CONTINUADA

<« salusplay CIBERINDEY
e Curso EIR 22/23. CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

- Comienzo el 1 de abril.

- Duracién: 10 meses * Inmersién en el conocimiento enfermero

- Manuales en pdf o en papel - Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)

- Posibilidad de pago Unico o por cuotas mensuales (permite | « Cémo presentar comunicaciones en Congresos
darse de baja y no abonar las cuotas restantes) con rigor y eficacia

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS - Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)

NOVEDADES: * Como elaborar guias de buena practica en

B ) o cuidados de enfermeria
* Introduccion a los cuidados paliativos - Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)
Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com i .
» Coémo realizar Grupos Focales

- Desde el 7 de marzo al 8 de junio de 2022.

GURSEs  CURSO "Introduccién a la Salud Digital™ - 30 hs. (ampliables a 60)

F | - Del 1 de marzo al 12 de abril. - 4,05 créditos CFC
-5,1 créditos CFC - Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)
- Gratuito para colegiadas/os - Plazas subvencionadas a coste 0 (por sorteo)

-6- - Mas informacion en enfermeriaavila.com - Mas informacion en enfermeriacyl.com
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6 2 traslados y excursiones detallados en ¢l inerario - Estancia 7
nochas en el Blue Sea Puerto Resort 4° en el Puerto de la Cruz

- Régimen todo mcluido en el hotel -+ Agua y vino en las comidas
‘ 2 almuerzos en restaurante - Billete de barco de ida y vuelta a
5 1 8 La Gomera - Excursiones con gula oficial: Garachico e lcod de los

Vinos, Santa Cruz de Tenerile y Las Teresitas, Parque Nacionsl
del Teide, San Crisigbal de La Laguna y Puerto de la Cruz
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Ha |C0nwajé5

periencia

Tener un coche
y ho tener preocupaciones

AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, ademas, con vehiculo de sustitucion y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas estan incluidas en una sola cuota mensual.
Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Inférmate sobre todos los vehiculos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

OSabadell

La otra forma de tener Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143.. Condiciones revisables en funcion de
la evolucion del mercado. Serén de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.. Mayo 2021 PUBLICIDAD
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Seguros para cubrir lo que mas importa.

Presentamos Ama Vida, la nueva gama de seguros de Un seguro de vida flexible y de amplia cobertura
vida creada por A.M.A,, la mutua de los profesionales que garantiza la estabilidad econémica
sanitarios, para asegurar la tranquilidad de las familias vy el patrimonio de su familia en el caso de que
de nuestros sanitarios y garantizar una proteccién a usted no pueda hacerlo.

medida acorde con las circunstancias de su profesion.

NY- Amalida

o\
. = '
www.amavidaseguros.com '] &N Seguros de vida para

profesionales sanitarios

920253188 /913434700

A.M.A. AVILA Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com




