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El pasado dia 7 de abril, fue recogida por el presidente del CGE, Florentino 
Pérez Raya, en nombre de las 325.000 enfermeras de España, la Gran Cruz 
de la Orden Civil de Sanidad. Según el RD 579/2021 de 13 de julio “La Orden 
del Mérito Civil, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2396/1998, 
de 6 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Orden del 
Mérito Civil, tiene por objeto premiar los méritos adquiridos por el personal 
dependiente de alguna de las administraciones públicas o por personas ajenas 
a la Administración, que presten o hayan prestado servicios relevantes al 
Estado, con trabajos extraordinarios, provechosas iniciativas o con constancia 
ejemplar en el cumplimiento de sus deberes”.

Por lo tanto es la máxima condecoración que se concede para premiar 
méritos, conductas, actividades o servicios relevantes o excepcionales en 
el ámbito de la sanidad. Este galardón se concede  a título póstumo, a los 
profesionales sanitarios y de apoyo a los sistemas de salud, fallecidos en la 
lucha contra la pandemia del COVID-19.

Los enfermeros siempre hemos agradecido las muestras de apoyo, aplausos 
y homenajes por parte de la ciudadanía, lo mismo que la concesión de esta 
Gran Cruz de la Orden Civil de Sanidad, por parte del Ministerio de Sanidad, 
pero esta profesión ya está harta de palabras y de techos de cristal por el 
mero hecho de ser enfermeros, venimos denunciando cuál es la situación de 
nuestra profesión desde hace décadas, desde el Pacto de Bolonia la titulación 
de una enfermera es de Grado, como otras muchas, pero tenemos un trato 
discriminatorio con respecto a otras por parte de la administración a la hora 
de ejercer cargos de responsabilidad para los que estamos perfectamente 
cualificados. La Pandemia ha puesto de manifiesto el déficit de profesionales 
que se viene denunciando desde décadas, estando por debajo de la mayoría 
de países de nuestra zona de influencia.

Queremos que todas esos apoyos, homenajes, aplausos y palmaditas en la 
espalda por parte de la administración se traduzcan en acciones encaminadas a 
desarrollar nuestras competencias, que se implanten todas las especialidades 
que se regularon por Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, ya que, tras 17 
años desde su publicación, todavía hay especialidades por implantar, que se 
creen puestos específicos de especialistas, que se reorganice la Atención 
Primaria poniendo a la enfermera en el lugar que se merece, que se apoye a 
la enfermera en tareas de investigación liderando proyectos y líneas.

Estamos hartos de que se nos ataque desde todos los ámbitos, con 
intromisiones desde otras profesiones y áreas sanitarias, y que los partidos 
políticos y dirigentes del país lo consientan aprobando normas que las regula.

El dia 12 de mayo se celebra el Dia Internacional de la Enfermería con 
el lema “Enfermería: Una voz para liderar – Invertir en enfermería y respetar 
los derechos para  garantizar  la salud global.” La inversión en enfermería 
garantiza la salud y la seguridad de los pacientes, garantizar una asignación 
adecuada y segura de pacientes por cada enfermera y enfermero en los 
centros sanitarios y sociosanitarios del conjunto del Estado conlleva beneficios 
para la salud de las personas y el funcionamiento del sistema, al evitar las 
complicaciones, riesgos y fallecimientos en cualquier proceso asistencial, así 
como los reingresos y el incremento del tiempo en las estancias hospitalarias.

Agradecemos a la sociedad y al Ministerio de Sanidad estos apoyos, 
homenajes y aplausos, pero pedimos a la administración que escuche nuestras 
reivindicaciones y que éstas no caigan en saco roto.
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
XII JORNADA DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA

El 26 de mayo, con motivo del Día Internacional de la Enfermería (12 de mayo), celebramos la XII Jornada 
de la Comisión Deontológica del Colegio de Enfermería de Ávila, en esta ocasión bajo el epígrafe “Sociedad 
en crisis”.

Una jornada que se retoma después 
de haber sido aplazada en varias 
ocasiones debido a las  medidas 
establecidas por las autoridades 
sanitarias con motivo de la pandemia 
de coronavirus.

La razón de elegir "Sociedad en 
crisis"  como título es que nada hacía 
presagiar en el año 2019, cuando la 
OMS declaró el año 2020 “Año de 
la enfermería”, los retos a los que se 
vería sometida nuestra profesión ni 
las convulsiones que la pandemia de 
SARS COV-2 ocasionaría en nuestra 
sociedad. 

En estas jornadas pretendemos 
arrojar un poco de luz sobre los males 
que aquejan a la sociedad actual y que 
parecen haberse enquistado en ella;

La Covid-19 ha dejado un Sistema 
Sanitario que ya arrastraba múltiples 
problemas y que ahora se encuentra 
totalmente tensionado, con abundantes 
carencias, tanto económicas como 
de profesionales, con trabajadores 
agotados, desmotivados, que han 
pasado del encumbramiento a las  
agresiones verbales y físicas, muchos 
de ellos replanteándose su futuro 
inmediato y abandonados por las 
instituciones.

Por otra parte, al ver la ola de 
solidaridad que se produjo en los 
primeros momentos de la  pandemia, 
algunos pensábamos que tantas 
incertidumbres producirían una 
revolución profunda de los valores 
individuales. No obstante, con el paso 
del tiempo, analizando las noticias de los últimos meses, cabe pensar que  finalmente lo que se ha producido es un 
ahondamiento en la individualidad que parece haberse instalado  en nuestro tiempo.

Así mismo las instituciones y gobiernos del mundo se enfrentan a movimientos migratorios, ocasionados tanto 
por las desigualdades económicas que la Covid ha propiciado, como geopolíticos, debidos a guerras, una de las  
cuales, como estamos viendo,  está teniendo lugar a las mismas puertas de la vieja Europa.

A lo largo de dichas jornadas, ponentes de reconocido prestigio intentarán desgranar las razones de los diferentes 
desequilibrios a los que está sometido nuestro tan cacareado “estado de bienestar” y posteriormente serán los 
asistentes los que aporten su opinión en un coloquio al final de cada charla.

Desde la Comisión Deontológica del Colegio de Enfermería de Ávila os invitamos a todas/os a participar en 
estas Jornadas para celebrar nuestra profesión.

Silvia Fernández Sánchez. Enfermera, Vocal de la Comisión Deontológica  del Colegio Oficial de  Enfermería de Ávila

- SOCIEDAD EN CRISIS -

XII JORNADA DE LA COMISIÓN DEONTOLÓGICA 
DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

de mayo de 2022

acred
itada

y 

gratuita

Sede del Colegio OOcial de Enfermería de Ávila. C/ Segovia, 23. Ávila. Telf.: 920 22 23 47
Formulario en https://enfermeriaavila.com  o  correo-e. colegioavilaenfermeriacyl.com
INSCRIPCIONES Y LUGAR DE CELEBRACIÓN:
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DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 2022
Enfermeras: Una voz para liderar.
Invertir en enfermería y respetar los
derechos para garantizar la salud global

Como cada año, el día 12 de mayo, aniversario del nacimiento de Florence 
Nightingale. se celebra en todo el mundo el Día Internacional de la Enfermera 
(DIE).  El Consejo Internacional de la Enfermería (CIE ) conmemora esta im-
portante fecha todos los años con la producción y distribución de los recur-
sos y evidencia del Día Internacional de la Enfermera (DIE).

Con el tema Enfermeras: Una voz para liderar - Invertir en enfermería y 
respetar los derechos para garantizar la salud global, el DIE 2022 se centrará 
en la necesidad de proteger, apoyar e invertir en la profesión de enfermería para 
fortalecer los sistemas de salud en todo el mundo.

Las enfermeras siguen afrontando los retos que plantea la pandemia de 
COVID-19. Sin embargo, lejos de echarse para atrás ante estos desafíos 
se enfrentan a ellos con una fortaleza y dedicación increíbles a pesar de las 
condiciones de trabajo difíciles que amenazan incluso la vida misma. Los 
cuidados cotidianos que prestan las enfermeras en todos los entornos están 
recibiendo ahora mayor reconocimiento y elogios por parte de la ciudadanía, si 
bien sigue siendo poco en términos de inversiones serias por parte de los gobiernos y los sistemas de salud.

Ahora es el momento de que los gobiernos y los sistemas de salud inviertan en formación de enfermería, aborden la 
creciente escasez de enfermería, ofrezcan entornos positivos para la práctica junto con una remuneración adecuada, 
garanticen la igualdad de género y cuenten con las enfermeras en la toma de decisiones a todos los niveles en todos los 
aspectos de la salud y la atención sanitaria.

La enfermería es la solución para abordar las crecientes necesidades de salud del mundo. Invertir en el personal de 
enfermería nos permite restablecer, transformar y fortalecer los sistemas sanitarios para garantizar la equidad en salud. 
Invirtiendo en enfermería y respetando los derechos podemos construir una fuerza laboral de enfermería más fuerte, 
resiliente, competente y satisfecha para superar los retos ante nosotros.

Los documentos gráficos de apoyo y difusión de la campaña y otras herramientas digitales para promover el #IND2022 
en las redes se pueden descargar desde el sitio web del CIE: https://www.icn.ch/es. La carpeta anual del DIE se publicará 
el 12 de mayo cuando el CIE también celebrará un webinario para tratar el informe. Asimismo, el CIE también ha publicado 
un mapa interactivo digital con vídeos breves de cada uno de los miembros de la Junta abordando una prioridad regional 
y señalando cómo la carpeta del DIE puede fortalecer la enfermería y las asociaciones nacionales de enfermería en cada 
región del mundo.
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Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

VIERNES 13 DE MAYO
20:00 hs.- Actos de Entrega del Premio “Enfermera del Año 2021”,  homenaje a las/os jubiladas/os 
durante 2021,  imposición de las insignias de plata a las/os colegiadas/os que cumplen los 25 años 
de colegiación en nuestro Colegio durante el año 2022 y CENA DE HERMANDAD, en el Restaurante 
“CUATRO POSTES”.

SÁBADO 21 DE MAYO
12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Teatro de la Fundación Caja de Ávila. Representación 
de Teatro Infantil a cargo del Grupo de Teatro “Mutis“, que pondrá en escena la obra "EL SÓTANO ENCAN-
TADO"con sorteo de regalos entre las/os colegiadas/os asistentes y, como es tradicional, en 
la salida todas/os los/as niños/as recibirán bolsas de golosinas.

IMPORTANTE:
Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas telefónicamente (920 222347) a partir 
del 11 de abril. El precio de la invitación es de 40 €,que se podrán abonar exclusivamente mediante pago con tarjeta bancaria o transferencia.
Para asistir al Festival Infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del día 11 de abril, en la Sede Colegial, tanto 
para controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los actos. La recogida de invitaciones exclusivamente para 
colegiadas/os, cónyuge e hijos hasta el 6 de mayo a las 14 horas, después se podrán retirar las invitaciones restantes también para amigos y 
familiares hasta el día 13 de mayo a las 14 horas. En cualquier caso sólo se entregará un máximo de diez invitaciones.



FORMACION CONTINUADA

•	 Curso EIR 22/23. 
- Comienzo el 1 de abril. 
- Duración: 10 meses
- 40 créditos CFC
- Manuales en pdf o en papel 
- Posibilidad de pago único o por cuotas mensuales (permite 

darse de baja y no abonar las cuotas restantes)

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

NOVEDADES:
•	 Epidemiología y Enfermedades infecciosas

- 22 hs. 4,7 créditos CFC
•	 Unidades pre y posquirúrgicas

- 22 hs. Solicitada acreditación a la CFC

Mas información en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com 

•	 Inmersión en el conocimiento enfermero
- Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)

•	 Cómo presentar comunicaciones en Congresos 
con rigor y eficacia

- Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)
•	 Cómo elaborar guías de buena práctica en cuidados 

de enfermería
- Desde el 14 de febrero al 29 de mayo (enfermeriaavila.com)
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•	 Metodologìa de Investigación Cualitativa en Salud
- Desde el 25 de abril al 26 de septiembre de 2022. 
- 260 hs. (100 hs. lectivas + 160 hs. de prácticas 

tutorizadas). 10,15 créditos CFC
- Inscripción: 300 € (colegiadas/os de Castilla y León)

•	 Cómo realizar Grupos Focales
- Desde el 7 de marzo al 8 de junio de 2022. 
- 30 hs. (ampliables a 60). 4,05 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)

•	 Aspectos ético-legales de la responsabilidad en 
Enfermería

- Desde el 1 de marzo al 30 de mayo de 2022. 
- 60 hs. (ampliables a 100). 6,48 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)

Más información en enfermeriacyl.com

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACIÓN

- CERTIFICADOS DE CUOTAS ABONADAS DURANTE 2021 -
El pasado 22 de marzo se enviaron por, según el caso, correo-e, sms y correo postal los Certificados de cuotas abonadas durante 2021 
para la elaboración de la Declaración de la Renta. Revisa los correos-e recibidos en torno a esa fecha en las carpetas de entrada y de 

spam,  en caso de que no localices el certificado puedes solicitar que te lo enviemos de nuevo llamando a la oficina colegial o enviándonos 
un correo-e. El importe correspondiente a las cuotas ordinarias de los 12 meses de 2021 es de 263,16 €.
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Tener un coche
y no tener preocupaciones
AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, además, con vehículo de sustitución y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas están incluidas en una sola cuota mensual.

Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Infórmate sobre todos los vehículos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

La otra forma de tener Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Óscar Esplá, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF A08000143.. Condiciones revisables en función de
la evolución del mercado. Serán de aplicación las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalización.. Mayo 2021 PUBLICIDAD

COLEGIO       CULTURAL

SUDOKUMANÍA
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