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EDITORIAL

MANIFESTACION CONTRA EL MALTRATO A LA ENFERMERIA

La enfermeria viene demandando desde hace tiempo a los politicos una
serie de reivindicaciones, y estos no solamente no nos hacen caso, sino que
ademas nos ponen techos de cristal por el mero hecho de ser enfermeros.

La pandemia que venimos sufriendo no ha hecho mas que poner de
manifiesto todas nuestras reivindicaciones, la falta de profesionales, no en
vano el dia 3 de julio de 2018 tiene entrada en el parlamento la Proposicion
de Ley por Iniciativa Popular de la Ley de Seguridad del Paciente, que se
encuentra en estos momentos en el Congreso de los Diputados desde el
3 de marzo de 2019 y todavia no se tomado ninguna decisién al respecto,
también tenemos pendientes los diplomas de acreditacion y acreditacion
avanzada, las especialidades, la pertenecia al grupo A1 de la administracion
publica, reivindicaciones que vienen siendo desoidas por los politicos desde
hace afios.

Esta situacion mantenida en el tiempo y después de una pandemia
donde la enfermeria ha liderado en todos los aspectos: asistencial, rastreos,
realizacion de PCR y pruebas diagnésticas, y, como no podia ser de otra
forma, la vacunaciéon completa de la poblacion administrando, segun
el Ministerio de Sanidad, 94.734.967 dosis y 40.496.678 de personas
vacunadas con pauta completa.

La enfermeria espafola es la mejor formada y mas cualificada de Europa,
pero a la vez somos las peores tratadas, discriminandonos con respecto a
otras profesiones con el mismo nivel académico. Pero esto no es todo, ya
que mantener esta situaciéon atenta contra la seguridad de los pacientes.

Queremos que los politicos nos reconozcan como una profesion
independiente y auténoma, dentro de un trabajo multidisciplinar, donde
la enfermera esta preparada como cualquier otro profesional para cubrir
puestos de gestion y direccién en todos los niveles asistenciales, no se nos
pueden poner limites a nuestras competencias ni techos de cristal por el
mero hecho de ser enfermeras. Esta situacién nos ha llevado al hartazgo
y no podemos permitir mas este ninguneo por parte de los politicos y la
administracion.

Es por ello que se esta preparando una manifestacion multitudinaria
para el dia 18 de junio a la que estamos obligados todos a asistir, porque
esta profesion sea tratada como se merece tanto a nivel profesional como
laboral, queremos volver a las 35 horas, la jubilacién anticipada con el 100%,
sin reducciones, la mayoria de las enfermeras hacemos turnos (noches),
navidades, Semana Santa, domingos y festivos, todo ello durante toda o
gran parte de nuestra vida laboral como profesionales de enfermeria en
todos los niveles asistenciales, y esto entendemos que tiene que tener una
regulacién especial. Tenemos la oportunidad ahora y no podemos dejarla
pasar, tenemos que acudir en masa a Madrid el dia 18 y mantener nuestra
actitud hasta que consigamos lo que pedimos. Somos la profesion mas
numerosa en el mundo y por supuesto en Espana (325.000), tenemos que
ser capaces de poner encima de la mesa todas nuestras peticiones porque
tenemos razones y fuerzas para ello.

LaOrganizacién Colegial pondratodoslos medios parapoder desplazarnos
el proximo dia 18 a Madrid para pedir a los politicos que atiendan nuestras
reclamaciones y nuestros derechos.

Enrique Ruiz Forner



COMISION, DEONTOLOGICA,

RESUMEN DE LA XIl JORNADA DE LA COMISION DEONTOLOGICA

“Sin crisis no hay desafios, sin desafios la vida es una rutina, una lenta agonia. Sin crisis no hay méritos.” Albert Einstein

Las XIlI Jornadas comenzaron tras la Inauguraciéon de don Enrique
Ruiz Forner, Insigne Presidente del Consejo Autondmico de Enfermeria de
Castillay Ledn, que nos avanz6 cambios y modificaciones enla Deontologia
Enfermera, no en su valores ni conceptos, si en su organizacién y método
de trabajo. Esperanzados por este proyecto de trabajo comenzamos
nuestro dia.

Crisis Sanitaria: Don Pedro Pascual, Procurador en Cortes de Castilla
y Leén, Licenciado en Medicina y Cirugia y Medico de Emergencias de
Castilla y Leon. Su tranquilidad y cercania nos acerca a la crisis sanitaria
como lo recientemente vivido; por lo que nos viene a definirla como una
aparicion de un problema de salud, con una incidencia o letalidad mayor
de lo normal sin garantizar la dimensién final y enorme interés informativo.
Conla celeridad de las comunicaciones, nuevas tecnologias y migraciones
la crisis sanitaria sera una constante en nuestras vidas y en la gestion
politica. Durante este periodo hemos aprendido
que la unica verdad en nuestra vida es la
incertidumbre y nuestros valores y principios
se tambalean. Dentro de la sanidad también
estamos cambiando y sustituyendo la cultura
del mérito por la “perversa interpretacion de
la igualdad”, mientras nos dirigimos a nuestro
objetivo, la vida/cuidados, debemos tener en
cuenta nuestros valores deontolégicos sin
olvidar la adaptacion a los nuevos tiempos.
Considera fundamental la lealtad entre los
grupos politicos en la gestion de las crisis <
sanitarias, sin perjuicio de la labor de oposiciéon parlamentaria. “En
enfermeria existe una anomalia crénica en el sistema sanitario espaiol, a
pesar de ello la ratio ha aumentado en nuestra comunidad entre 2010 y 2019
pasando de 1158 a 1226”. Pedro Pascual pone énfasis en la recuperacion
de la medicina familiar y comunitaria y la atencion domiciliaria, dando un
papel protagonista a la enfermeria, y recobrar la olvidada educacién para
la salud en colegios y asociaciones.

Crisis Laboral Sanitaria: Fernando Ozalla Romero del Castillo,
Licenciado en Medicina Especializado en Cirugia General y del Aparato
Digestivo. Comenzo con la definicion base de la OMS: “los trabajadores
de la salud son el corazén y el alma de los sistemas de salud, son el
nucleo de los sistemas sanitarios: sin ellos no hay sistema sanitario”.
Siguiendo por los diferentes aspectos del empleo en el sector sanitario
— volumen, composicion y condiciones — vamos adentrandonos en el
impacto de la crisis en el conjunto de los profesionales que trabajan en
el sector sanitario, que aspectos se han alterado con mayor significacion
en los Ultimos afos y si realmente la intensidad de los cambios explican la
percepcién de empeoramiento del clima laboral en los centros sanitarios.
El gasto en sanidad en Espafia se encuentra detras de los paises de la
OCDE, los salarios caen y el contrato a tiempo parcial sube, permanece
la capacidad de conservacion de empleo, aumenta la precariedad y
disminuye el salario. Por otra parte, la proporcién de sanitarios mayores de
60 afios aumenta asi como el incremento de la presion asistencial derivado
del envejecimiento de la poblacién, de la cronicidad y la complejidad
derivada de las pluripatologias, lo que aumenta los tiempos de atencién.
Finalmente, la preocupacién en nuestro ejercicio enfermero diario, y desde
el punto de vista deontoldgico de nuestras jornadas, tiene otro enemigo
mas, puesto que la incidencia de los recortes repercute en mayor medida
en la evolucion de algunos indicadores de calidad...

Crisis Institucional: Con energias renovadas volvemos tras un breve

Teresa Hernéndez Meneses. Enfermera, Presidenta de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

café con el Dr. Alberto Gonzalez Garcia, de amplia formacion en gestion,
investigacion y docencia, Enfermero y en la actualidad Responsable de
Enfermeria CS Palomera de Leén. Cuando nos hablan de institucién
sanitaria pareciera que la crisis nos fuera ajena a la enfermeria, hasta
que nuestro impecable ponente hace que nos sintamos dentro de ella
como algo nuestro, dentro de la crisis institucional pero nunca como un
hecho pavoroso irremediable. Su arte en la docencia nos documenta la
crisis institucional como una incertidumbre fruto del estrés, siendo este el
momento de mejorar, y no el momento de abandonarnos. EIl momento de
encontrar recursos a coste “zero” para sacar adelante a la enfermeria. La
crisis institucional existe desde siempre, nos hace ver que nuestros centros
no son mas que edificios, hormigén, y que nosotros somos responsables
del cambio. Pero la enfermeria, como el resto, nos resistimos al cambio. y
después de pasar las fases de K: Ross - negacién, resistencia, exploracion,
aceptacion - debemos ser agentes de cambio,
y comenzar a adaptarnos al entorno incierto
con un Desarrollo De Competencia En Gestién
Sanitaria Enfermera haciendo hincapié en la
Toma de decisiones y el Liderazgo.

Crisis ldeolégica: Don  Guillermo
Fernandez-Vazquez, Master en “Philosophie
et Sociologie” por la Universidad Paris IV-
Sorbonne, profesor de Ciencia Politica en la
Universidad Carlos Ill de Madrid y autor del
libro “Qué hacer con la extrema derecha en
Europa". Su ponencia nos dio otra versiéon de
lo hasta entonces tratado en la jornada. Al hilo de las crisis acaecidas en
los ultimos 15 afios (deuda publica e intento secesionista en Espaiia) y/o
como consecuencia de la falta de soluciones aportadas por las clasicas
derecha e izquierda han surgido nuevos partidos politicos. Cada uno de
ellos intenta solucionar problemas locales o de ambitos muy concretos
(toros, caza. feminismo, natalidad...). Es una tendencia de indole europeo
y mundial con la aparicién de lideres como Trump, Melenchon, Tsipras,
Viktor Orban. Por primera vez en la historia nuestros jévenes piensan que
su nivel de vida puede ser peor que el de sus padres,; y creen que el
estado no les resuelve sus problemas. Y aunque la aparicion emergente
de estas nuevas corrientes politicas (al hilo de estas crisis) parece que
ha venido para quedarse; se intuye a medio largo plazo una tendencia a
unificacion de voto hacia los clasicos partidos derecha izquierda espafiola.

Taller Mindfulness: Virginia Basarte Lépez, Enfermera Experta en
Mindfulness en contextos de salud. Cuando Virginia comienza su taller
nos abre un nuevo mundo de bienestar, desde su inicio hasta una pequefa
practica que nos deja relajadas y con ganas de seguir. Lo importante en
nuestras vidas es vivir y ser capaz de ir por nuestro camino dejando fluir
los acontecimientos, sin interponer nuestros comportamientos y acciones,
que nos estresaran cada vez mas en el trabajo, la familia o nuestras
relaciones sociales. Estar en el momento presente y permitir que las cosas
sean como son, es esencial para es discurrir de nuestra salud. A partir
de aqui vamos a practicar y aprender, porque necesitamos reposar para
continuar.

Desde la deontologia enfermera no encontramos excusa en las
crisis para dejar a la enfermeria infradotada para prestar cuidados,
pero tampoco justificamos en ningiin momento la reduccién de calidad
de cuidados. La enfermeria se encuentra en un nuevo despertar,
nuevo liderazgo donde la gestion debe ser en cuidados excelentes y
respetar una politica de maximos. Trabajemos en ello.
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FORMACION CONTINUADA
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< salusplay CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS
» Curso EIR 22/23. NOVEDADES:
- Comienzo el 1 de abril. * Principios basicos de Anestesia |
- Duracién: 10 meses - 22 hs. Solicitada acreditacion a la CFC

- 40 créditos CFC
- Manuales en pdf o en papel

- Posibilidad de pago unico o por cuotas mensuales (permite ] o o
darse de baja y no abonar las cuotas restantes) * Cuidados nefrolégicos, Dialisis y Trasplante Renal
- 22 hs. 4,7 créditos CFC

* El paciente critico con patologia respiratoria
- 22 hs. Solicitada acreditacion a la CFC

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

AECR>
CIBERINDEY
* Inmersién en el conocimiento enfermero

- Desde el 14 de febrero, se abre nuevo grupo el dia 15 de
cada mes (enfermeriaavila.com)

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Programa de Enfermeria basada en evidencias
. i L. ) - Desde el 23 de mayo al 24 de octubre de 2022.
+ Como elaborar guias de buena practica en cuidados - 260 hs. 9,45 créditos CFC

de enfermeria - Inscripcion: 300 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

- Desde el 3 de octubre al 5 de diciembre (enfermeriaavila.com) | Cémo realizar Grupos Focales

+ Metodologia de Investigacién Cualitativa en Salud - Desde el 7 de marzo al 8 de junio de 2022.

- Desde el 25 de abril al 26 de septiembre de 2022. - 30 hs. (ampliables a 60) 4,05 creditos CFC
- 260 hs. (100 hs. lectivas + 160 hs. de practicas - Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

tutorizadas). 10,15 créditos CFC
- Inscripcién: 300 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

® 6 6 ¢ ¢ ¢ ¢ 6 6 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
El pasado 22 de marzo se enviaron por, segln el caso, correo-e, sms y correo postal los Certificados de cuotas abonadas durante 2021 para la elaboracién
de la Declaracién de la Renta. Revisa los correos-e recibidos en torno a esa fecha en las carpetas de entrada y de spam, en caso de que no localices el
certificado puedes solicitar que te lo enviemos de nuevo llamando a la oficina colegial o enviandonos un correo-e. El importe correspondiente a las cuotas

ordinarias de los 12 meses de 2021 es de 263,16 €.
® © 6 6 6 o & o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o °o o o o o o °o °o o o o

‘).f- Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el '®
20 15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas,
et permaneciendo cerrado por las tardes. ]

CAMPANA RENTA

2021

ASESORES

RENTAS SIMPLES
Mamina e hipoteca

RESTO RENTAS Descuento 15% Colegio enfermeria
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Tener un coche
y ho tener preocupaciones

AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, ademas, con vehiculo de sustitucion y seguro

a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas estan incluidas en una sola cuota mensual.

Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Inférmate sobre todos los vehiculos disponibles y otras opciones accediendo a

bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677. GS b d II

La otra forma de tener Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143.. Condiciones revisables en funcion de
la evolucion del mercado. Serén de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.. Mayo 2021 PUBLICIDAD




‘*}"‘ Sociedades
Cientificas

ANPE. ! Sindicalo =

Consejo General de Colegios Oficiales
v w9 de Enfermeria i 3o e Enfermeras

Estimada/o compafiera/o:

Nos encontramos ante la grave situacién por la que estd atravesando la sociedad y el nulo reconocimiento que
desde las diferentes instituciones publicas y privadas estan haciendo en relacion con la aportacion especifica e
imprescindible de las enfermeras y enfermeros en nuestro Sistema Sanitario.

A lo largo de las Ultimas décadas, desde diferentes instituciones y sectores de la Enfermeria, hemos ido
trasladando a las autoridades sanitarias y responsables politicos, las grandes deficiencias que encontrabamos en nuestro
Sistema Sanitario, asi como la necesidad de un desarrollo efectivo de todo el potencial competencial de las enfermeras/os,
con el fin de contribuir en la mejora de la salud y seguridad de todos los ciudadanos, haciendo mas sostenible nuestro
Sistema Sanitario. Situacidn ésta que hemos visto agravada tras los mas de dos afios en los que hemos estado inmersos en
esta terrible pandemia del COVID-19y en la que hoy, ya nadie duda de las grandes debilidades y carencias que tenemos.

Muchas han sido las cuestiones planteadas desde nuestra profesion para contribuir en la mejora de la atencion
sanitaria, ante un modelo asistencial caduco, ineficaz e ineficiente. De forma prioritaria, los aspectos que tienen que ver
con una adecuada planificacion, desde la racionalidad de las necesidades reales de los cuidados que necesita nuestra
sociedad de hoy y de futuro, con perfiles competenciales y dotacién de plantillas que permitan dar una respuesta y
atencion sanitaria de calidad y seguridad, en la que no tengamos que sufrir ningtn tipo de agresion, ya sea fisica o verbal,
favoreciendo entornos laborales seguros y en las mejores condiciones para favorecer la dignidad profesional que todas las
enfermeras/os se merecen. De forma muy llamativa habria que resaltar la grave discriminacién que sufrimos al no permitir
gue estemos considerados al mismo nivel en el Grupo A de la administracidn, sin subgrupos, limitando e impidiendo
nuestro desarrollo y avance profesional, a pesar de que no existen diferencias en cuanto a nuestro nivel académico
respecto de otras disciplinas. Asimismo, una apuesta decidida por aportar soluciones a los retos en el dmbito de la
investigacién y una adecuada formacién de nuestros estudiantes.

Ha llegado el momento de pedir hechos y no sélo palabras. Las enfermeras y enfermeros tenemos un gran
compromiso ante nuestra sociedad y siempre lo hemos dado todo, tal y como se ha demostrado en esta terrible crisis
sanitaria y los ciudadanos en su conjunto lo han sabido reconocer. Pero los responsables politicos y autoridades sanitarias
han ignorado sistematicamente nuestros planteamientos y potencial profesional.

Por todo ello, hemos decidido convocar una manifestacién en Madrid el proximo 18 de junio, como una mas de
las acciones que llevaremos a cabo en un futuro, en defensa de nuestra profesion y de la salud y seguridad de las personas.
Queremos aunar las voces de todas las enfermeras y enfermeros y de los ciudadanos. Por ello, os pedimos la maxima
participacion. Desde las organizaciones convocantes de Unidad Enfermera hemos hecho un esfuerzo para que ese dia la
visibilidad la tenga la profesion, por lo que a nivel de imagen se ha decidido que no haya logos o esléganes que identifiqguen
a las instituciones, organizaciones o asociaciones.

Queremos que predomine el color blanco y por ello os pedimos que esta sea la imagen que demos como profesidn, incluso
si os es posible identificindonos con batas o chaquetillas de trabajo de color blanco. Asimismo, vamos a facilitar el traslado
hasta Madrid para quienes lo necesiten, para lo que podréis consultar con vuestro Colegio provincial de Enfermeria o la
delegacion provincial del sindicato de Enfermeria SATSE.

La concentracion inicial serd a partir de las 11 de la maiiana en la plaza de Jacinto Benavente (cercana a la puerta
del Sol) y transcurrira posteriormente, pasando por el Congreso de los Diputados, hasta las inmediaciones del Ministerio
de Sanidad.

Os pedimos la maxima colaboracion para que el desarrollo de esta manifestacion, que queremos sea histdrica,
transcurra con total normalidad y respeto, atendiendo a las indicaciones de los organizadores. Es muy importante que
mantengamos la unidad, evitando personalismos y mensajes dispersos, que lo Unico que daran a entender ante las
autoridades sanitarias y responsables politicos es desunién.

HA LLEGADO EL MOMENTO DE MOVILIZARNOS POR NUESTRA PROFESION Y LA SANIDAD. jOS ESPERAMOS



