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EDITORIAL

ALLI ESTARE

El pasado dia 7 de julio fueron entregados por el Consejo General de
Enfermeria y la direccion de MRS (Monitor de Reputacion Sanitaria) los
premios que reconocen dos parcelas de la reputacion que es ser excelentes
y transmitir la excelencia segun palabras del director de MRS José Maria
Sansegundo.

Este acto fue dirigido por el director de comunicacién del Consejo General
de Enfermeria Ifiigo Lapetra Mufioz, el cual, como le caracterizaba, en la
jornada puso de manifiesto su cercania, entrega y profesionalidad.

Como ya se ha dicho y en contra de lo que la gente creia, Ifigo era
Licenciado en Derecho, siendo master en Comunicaciéon en Salud, Master
de Marketing y Gestion Comercial y Secretario de la Junta de la Asociacion
Nacional de Informadores de la Salud (ANIS). Pero sobre todo ademas de
un gran profesional, era una gran persona con una gran calidad humana,
y eso lo podemos decir aquellos que tuvimos la suerte de poder tenerle
cerca, porque ademas siempre estaba ahi para cuando le necesitases, no
importaba si era lunes o domingo.

Quién nos iba a decir ese dia 7 que dos dias después ibamos a tener la
amarga noticia de su pérdida de forma repentina, pérdida que va a suponer
para la sanidad en general y para los enfermeros en particular la pérdida del
referente en el ambito de la comunicacién, y de su defensor incansable.

ifigo comenzé su andadura en el Consejo General de Enfermeria en
el afio 2003, y durante los casi veinte afios al cargo de la Direccién de
Comunicaciéon no ha dejado de poner en marcha un sinfin de campanas e
iniciativas dirigidas a dar visibilidad a la profesion en nuestro pais y defender
los derechos de las enfermeras y enfermeros.

Sus aportaciones en el terreno profesional han sido multiples e
innumerables. Ha sido la voz principal de todas las demandas de enfermeria,
sensibilizando sobre necesidades urgentes para el sistema sanitario, como
la prescripcién enfermera o la creacion de nuevas especialidades, entre
muchisimas otras. Hitos conseguidos en buena medida gracias a su labor
como enorme profesional de la comunicacién que era.

Otra de las mas destacadas, ocurrié con motivo del Congreso Internacional
de Enfermeria celebrado en Barcelona, en el que se presenté el Himno de
la Enfermeria, que lleva por titulo “ALLI ESTARE”, del que ifigo Lapetra es
el autor de la letra, y que compuso en 2017. Desde entonces, este himno ha
sido traducido no sélo a las distintas lenguas oficiales en nuestro pais sino
también al inglés y ha formado parte de diferentes actos organizados por el
Consejo Internacional de Enfermeria. Sin duda, sera un legado para toda la
profesion a nivel mundial.

La enfermeria ha perdido un referente en la defensa a ultranza de nuestra
profesién y una gran persona que nos deja un recuerdo eterno y una huella
imborrable.

Alli donde estés, la enfermeria te tendra siempre en su recuerdo, gracias
por como fuiste y lo que nos diste DEP.

Enrique Ruiz Forner



COMISION, DEONTOLOGICA,

SOLUCIONES A LA CRISIS DEMOGRAFICA: UNA APROXIMACION

Ya hay mas perros que nifios menores de 14 afios
en Espafa, una de las cifras llamativas de este
2022. Los ninos nacidos en Espafa en el 2020 son
la cifra mas baja de los ultimos 80 anos. Desde los
3 hijos por mujer de los afios 40 a los 1.18 del afo
2020 (gracias en gran parte a los hijos de madre
extranjera). Las proyecciones del INE para los
afnos venideros informan del descenso suave (aun
mas) del niumero de nacimientos desde los 520.000
del afo 2006 a poco mas de los 300.000 en esta
década.

El retraso en la emancipacion (en gran medida
por el paro juvenil y la precariedad laboral), la falta
de politicas de conciliacion y de apoyo a la familia
y sobre todo la distorsién en la escala de valores
(individualismo, cultura del ocio, capitalismo,
egocentrismo...) se postulan como las causas de
esta situacion.

La tendencia es parecida en toda Europa con los
datos mas acusados en paises mediterraneos.

Consecuencias de indole econdmico a medio
y largo plazo son las que mas importan a los
gobernantes, sobre todo en cuanto al mantenimiento
del estado del bienestar (pensiones, prestaciones
pordesempleo...). Indicadores comoratio cotizantes/
pensionista y tasas de dependencia se valoran en
las proyecciones estadisticas.

Perdemos poblacidonjoven, fuertey aguerrida para
emprender proyectos personales, profesionales;
para asumir riesgos. Ganamos gente mayor,
mas dependiente, con menos poder de decision,
mas manejables e influenciables y con vistas al
pasado mas que al futuro. Personas que consumen
recursos y no aportan econdmica o laboralmente
a un sistema cuyo déficit financiero y de personal
habra que suplir en un futuro.

En nuestramano, como sociedad, como personas,
como comunidad, esta parte de lasolucion que hade
ser promovida por iniciativas politicas atrevidas que
supongan un recambio generacional. Las politicas
de apoyo a la maternidad y a la conciliaciéon pueden
ser un balén de oxigeno para la recuperacién de la
natalidad. De igual modo pueden repercutir ventajas
fiscales para territorios escasamente poblados
(Espafa vaciada) y guifios en torno a la repoblaciéon
de esas areas con incentivos a las familias que se
instalan alli.

Otras iniciativas como el ingreso minimo vital
(denostada en los lugares donde se ha implantado)
y la compensacién econdmica por la robotizacién
han de ser exploradas, no como soluciéon pero si
como apoyo temporal. Pensemos que estamos

Jesus Angel Martin Herrero. Enfermero, Vocal de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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en la transicién entre la era contemporanea y la
tecnolégica. Histéricamente, en los cambios de era
se producen cambios socioldgicos que afectan a
las relaciones sociales, familiares, laborales y de
valores.

También se ha postulado el uso de la inmigracion
regulada para solucionar este problema, con los
consabidos problemas de integraciéon y problemas
colaterales diversos. Pero puede enriquecer la
sociedad con su diversidad cultural aparte de
aportar econémicamente y laboralmente los déficits
planteados.

Pero sobre todo, el cambio de paradigma de
la sociedad: una sensibilidad hacia la condicién
humana, a la entrega al préjimo, a dejar un legado
humano, como persona, como sociedad; a primar
lo inmaterial sobre el tener y tener... Una vision
mas positiva de la maternidad y de la crianza
y un no demorar continuamente las decisiones
trascendentales de la vida de una persona.

Los medios audiovisuales publicos y privados
pueden apoyar en este sentido la promocion
de una visién de la familia como germen de la
sociedad, como solucion a muchos problemas de
desesperanza, de soledad. El fomento de relaciones
intergeneracionales y larecuperacién de la valia del
anciano como experiencia de vida en la resolucién
de problemas también ha de ser recuperada.

La responsabilidad social corporativa de las
empresas junto con la iniciativa publica en una
conciliacién laboral real seria de agradecer
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LAS ENFERMERAS DE PRACTICA AVANZADA:
UNA REALIDAD EN DESARROLLO

Desde hace ya un tiempo, los profesionales de
enfermeria venimos escuchando el concepto de
enfermera de practica avanzada (EPA), pero a dia
de hoy, sigue sin estar muy claro para algunos
colegas de profesion en qué consiste esta figura y
si a nivel personal podemos llegar a convertirnos
en ella.

Segun la definicién del Consejo Internacional
de Enfermeria, l|a enfermera de practica
avanzada (EPA) es: “una enfermera generalista o
especializadaque haadquirido, mediante formacién
de posgrado (minimo un titulo de master) la base
de conocimiento experto, habilidades para la toma
de decisiones complejas y competencias clinicas
para la practica avanzada de la enfermera, cuyas
caracteristicas estan modeladas por el contexto
en el que se acredita para ejercer”.

Atendiendo a estas palabras se genera un
debate sobre doénde finaliza la practica de la
enfermera generalista y dénde empieza la préactica
de la EPA. Lo cierto es que nuestra profesién
enfermera avanza en una constante redefinicion
de objetivos y de ambito de actuacién, y en el
caso de la Enfermera de Practica Avanzada (EPA)
el reto es tanto demostrar el nivel de experiencia
y formacién necesaria para cumplir con dicho rol,
como demostrar los beneficios afadidos que su
labor supone tanto al paciente como a la familia,
comparado con la atencién recibida por enfermeras
con una menor experiencia y cualificacion.

Antes de seguir avanzando con el concepto
y funciones de la EPA, debemos hacer algunas
aclaraciones y es que:

®* Adiade hoy en Espafia persiste una confusion
importante entre las funciones y roles de la
enfermera con respecto a otros miembros
del equipo profesional y un desconocimiento
importante de la evolucién académica vy
formativa de la Enfermeria como disciplina.

® Cuesta hacer ver a quienes son ajenos,
y no tan ajenos, a nuestra profesion, que la
Enfermeria es una ciencia reconocida desde
mediados del siglo pasado y posee un cuerpo
tedrico conceptual propio, que sustenta sus
principios y objetivos, y que se encuentra en
constante renovacion.

®* Laenfermeriarequiere destrezasintelectuales,
interpersonales y técnicas, que se aplican a
través de un método cientifico de actuacién,
el Proceso de Atencion de Enfermeria, que
incluye técnicas y procedimientos particulares,
dirigidos al cuidado de la salud de las
-4-personas, con caracter tedrico-filosofico, que
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guia y respalda cada uno de sus componentes,
sustentado por investigaciones que regulan la
practica profesional.

®* Aunque existen varias vias para enriquecer

el cuerpo de conocimientos de la ciencia de
enfermeria, es la investigacion el proceso
principal a través del cual se logra el
conocimiento cientifico.

Queria incidir sobre el caracter cientifico de
nuestra profesion ya que ultimamente estamos
viviendo tiempos convulsos de falta de efectivos
que ciertos colectivos, incluidas algunas mentes
dirigentes, quieren aprovechar parainvadir nuestro
terreno y competencias queriendo transformar
una profesién en un oficio. Déjenme que les diga
una cosa: no lo vamos a permitir. Sin duda es un
tema complejo que rellenaria sin problema unas
cuantas paginas, asi que lo dejaremos ahi, en ese
concepto que quiero que tengamos claro y es que
LA ENFERMERIA ES UNA CIENCIA.

Volviendo al tema de las EPA, y respaldado
una vez mas por el caréacter cientifico de nuestra
profesién, parece altamente beneficioso para
el sistema invertir en éstas. La Enfermeria de
Practica Avanzada (EPA) apareci6é en los Estados
Unidos en la década de 1960 para mejorar
los servicios de salud y dar respuesta a las
necesidades de cuidados avanzados. Surgieron
dos figuras diferentes: Nurse Practitioner, ante
la escasez de médicos asumiendo alguna de
sus competencias; Clinical Nurse Specialist,
dedicadas a la continuidad y gestion asistencial.



Actualmente en EEUU existen cuatro tipos de EPA
acreditadas con su licencia para ejercer: enfermera
anestesista registrada (CRNA por sus siglas en
inglés), enfermera partera (CNM), enfermera
clinica especialista (CNS) y enfermera de atencién
directa (NP). Afios mas tarde estas figuras se
implementaron en Reino Unido, Holanda y otros
paises nordicos.

Sastre-Fullana et al. en el 2015 en Espafa
realizaron un estudio para contrastar la validez
de contenido de un conjunto de competencias
desarrolladas en distintos contextos a nivel
mundial, para el ejercicio de la practica avanzada
en enfermeria. Lograron identificar competencias
comunes en la EPA que se agruparon bajo distintos
dominios conceptuales, asimilables a los roles de
practica avanzada en enfermeria, dentro de su
contexto inmediato de practica profesional.

Identificaron los siguientes dominios:
investigacion y practica basada en evidencia,
liderazgo clinico, consultoria y tutoria, colaboracién
y relacion interprofesional, juicio clinico experto,
liderazgo educativo, gestion de calidad y seguridad
clinica del cuidado, autonomia para la practica
profesional, promocién de la salud, competencia
cultural y proteccién y defensa de los derechos del
paciente.

De dichos dominios despuntaron 4:
1. Liderazgo clinico

2. Investigacién

3. Practica basada en evidencia
4. Gestion del cuidado.

En nuestro pais no hay una definicion exacta
sobre las funciones de las EPA, por lo que se
precisa una normativa que delimite bien el perfil
de estos profesionales y que dote a las enfermeras
de una infraestructura que promueva la practica
avanzada. EIl argumento mas persuasivo para el
desarrollo y apoyo de las funciones de la EPA es
que aportan un valor afadido en los resultados de
salud del paciente ya que existe evidencia en la
literatura que avala que enfermeras con formacién
especifica y alto grado competencial logran mejores
resultados de salud en sus pacientes que las que
no poseen estas cualidades y cualificacion. Por
otro lado, numerosas investigaciones cientificas
describen los beneficios del desarrollo de estas
competencias enfermeras, y que sus funciones son
seguras y efectivas.

Tenemos ya algunos ejemplos de cOmo avanza
en nuestro pais la figura de las EPA, una de las
apuestasdelHospital Valld’Hebrondentrode su plan

estratégico 2021-2025. La Direccion de Enfermeria
de este hospital haidentificado 48 puestos de trabajo
susceptibles de acoger este perfil profesional y
ha evaluado més de cien Enfermeras de Préactica
Avanzada que trabajan. Entre las Enfermeras de
Practica Avanzada de Vall d’Hebron hay educadoras
diabetoldgicas, enfermeras dedicadas a la atencién
comunitaria, estomaterapeutas especializadas en
el control del paciente con ostomias, enfermeras
oncohematolégicas o enfermeras respiratorias, por
poner algunos ejemplos. Este perfil de enfermera
experta ofrece una atencién directa al paciente y
familia, da continuidad y seguimiento al proceso
de atencidén, mide indicadores de impacto para
el paciente, aporta una practica clinica amplia y
diferenciada y genera conocimiento en curas.
Es decir, su trabajo no se limita a la asistencia
de los pacientes, sino que es referente docente,
investigador y aporta innovacién a la institucién
sanitaria donde trabaja.

En general, existe una gran demanda de esta
figura en los sistemas sanitarios actuales, aun
cuando muchos no estan dispuestos a admitirlo e
ignorando los beneficios de la implementacion de
estas figuras. Las EPA es un modelo conveniente
en base a los beneficios directos en pacientes
y cuidadores. Mejora la calidad de vida y la
satisfaccién, a través de la eficiencia en la gestién
de los recursos y la adaptacion a las diferentes
necesidades de salud. Las EPA no generan costes
afadidos, sino que por el contrario facilitan la
reduccion del gasto a través de una gestion
eficiente de los recursos.

La practica avanzada es, por tanto, una
oportunidad para el crecimiento de la profesion,
como exponente del aprovechamiento de las
competencias y funciones enfermeras, con
autonomia y capacidad suficientes para la atencién
de las nuevas demandas de la poblacidn.

Es el momento de dar un paso al frente y
reconocer la necesidad de la figura de la enfermera
de practica avanzada como lider para abordar los
retos en salud. Es tiempo de avanzar y de trabajar
en normativas que doten a las enfermeras de una
infraestructura que promueva la practica auténoma
y sobre todo es tiempo de que a nivel individual nos
pongamos las pilas y queramos seguir hacia delante
con el afan de seguir formandonos y creciendo,

asumiendo responsabilidades y rompiendo ese
techo de cristal que tenemos sobre nuestras
cabezas.

iEs nuestro momento!
Jenifer Marcos Sierra.
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el .®
15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas,
permaneciendo cerrado por las tardes.

i
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El pasado 18 de Junio toda la profesién
enfermera unida difundié por las calles del
centro de Madrid un “basta ya” unanime, ¢ -
entonado por mas de 8.000 enfermeras y enfermeros hastiados e insultados por las
falsas promesas de los Gobiernos, nacionales y autonémicos.

Finalizando su recorrido junto a la sede del Ministerio de Sanidad, donde se dirigie- *
ron a los asistentes la enfermera Araceli Santos, el Presidente del CGE vy el Presi-
dente del SATSE, la Vicepresidenta de ANDE y la Secretaria General de UESCE.
Recordaron que, en julio de 2020, el conjunto de partidos politicos acordaron en el
Congreso de los Diputados la puesta en marcha de mas de 200 medidas y actuaciones para mejorar nuestro Sistema Sa-
nitario y las condiciones de sus profesionales, y, casi dos afos después, no se ha hecho nada.

Perez Raya aseverd que “las demandas de las enfermeras han sido ignoradas por nuestros gobernantes durante afios o
han sido acalladas con promesas que luego incumplian. La manifestacion, sin precedentes en la historia reciente, es el inicio
de una etapa -afadio- en la que seguiremos movilizandonos si no constatamos que las administraciones publicas y partidos
politicos dan un giro de 180 grados y realmente empiezan a trabajar por la sanidad y sus profesionales.

Una vez que las enfermeras y enfermeros han demostrado su profesionalidad, resistencia y no fallar a la sociedad, requie-
ren ser una profesion regulada y estable con contratos dignos“Es el momento de revisar y resolver muchos puntos pendien-
tes”, como el reconocimiento real de las especialidades de Enfermeria, mediante convocatoria y provision de plazas reales.

FORMACION CONTINUADA

«E? salusplay

* Curso EIR 22/23 Intensivo. CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS
- Duracion: 16 semanas
- 5 Clases semanales en streaming de 1 hora NOVEDADES:
- Compatible con el trabajo y/o vacaciones * Vacunas y calendario vacunal
- Nueva metodologia para hacer simulacros bajo presion - 22 hs. 4,7 créditos CFC
- Temario escrito y audiovisual + Cuidados oncolégicos
- Grupo Whastapp - 22 hs. 4,7 créditos CFC
- Descuento para colegiadas/os de 75 € al inscribirse . . o .
Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

CIBERINDEH

* Inmersién en el conocimiento enfermero
- Desde el 14 de febrero, se abre nuevo grupo el dia 15 de
cada mes (enfermeriaavila.com)

+ Como elaborar guias de buena practica en cuidados
de enfermeria
- Desde el 3 de octubre al 5 de diciembre (enfermeriaavila.com)

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Metodologia de Investigaciéon Cualitativa en Salud
- Desde el 25 de abril al 26 de septiembre de 2022.
- 260 hs. (100 hs. lectivas + 160 hs. de practicas
tutorizadas). 10,15 créditos CFC
- Inscripcion: 300 € (colegiadas/os de Castillay Leon)

* Programa de Enfermeria basada en evidencias
- Desde el 23 de mayo al 24 de octubre de 2022.
- 260 hs. 9,45 créditos CFC

-6- - Inscripcion: 300 € (colegiadas/os de Castilla'y Leon)
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Tener un coche
y ho tener preocupaciones

AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, ademas, con vehiculo de sustitucion y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas estan incluidas en una sola cuota mensual.
Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Inférmate sobre todos los vehiculos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

OSabadell

La otra forma de tener Renting

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo 4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143.. Condiciones revisables en funcion de
la evolucion del mercado. Serén de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.. Mayo 2021 PUBLICIDAD




(Conoces las
del Seguro de Automévil de A.M.A?

Servicio ITV

Servicio gratuito de Inspeccién
audiovisual y manual previa,
gestién de citacon la ITVy
servicio de chéfer para

pasar la inspeccion.

Tasas e impuestos oficiales no incluidos.

Servicio gratuito de Gestoria

Servicio gratuito e ilimitado de
tramites administrativos
relativos a la documentacién
del conductor principal.

Tasas e impuestos
oficiales no incluidos.

Servicio Manitas Auto

Pequefias operaciones en el vehiculo
aseguradoy en las que no sea necesario
acudir al taller, como sustitucién =
de consumibles, configuracién
de dispositivos electrénicos,
instalacién de accesorios, etc.

1servicio de hasta 2 horas gratis al afio.

Ventajas en nuestros
talleres preferentes

Recogida y entrega gratuita, limpiza
exterior, prioridad en la
reparacion, 50% dto. sobre

el precio de la franquicia
U | vehiculo de cortesia
"l g segun disponibiliad...

M Reparacién y sustitucion de

TES

En nuestra red de talleres
colaboradores de lunas a través
del 912 74 86 95 o del click to

call de nuestra pagina web. i

A.M.A. AVILA Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com
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