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EDITORIAL
BREUE REPASO

Llegado el mes de diciembre vamos a hacer un balance de los hechos mas
destacados con respecto a los/as enfermeros/as en este 2022, y algunas de las
cuestiones que tenemos pendientes.

Comenzamos el mes de enero con la noticia “Castilla y Le6én subcontrata los test
de antigenos a partir del 4 de enero en 12 unidades mdviles. El consejero de Sanidad,
Alejandro Vazquez, ha asegurado ante los medios que se hara para “descargar’ la
Atencion Primaria”, en este sentido tuvimos que reunirnos con el consejero en funciones,
porque la realizacién de estos test de antigenos los estaba realizando personal no
cualificado, con el pretexto de que no encontraban enfermeras; aportandole una lista
de 1900 enfermeras de Castilla y Leén que estaban dispuestas a llevar a cabo dicha
técnica.

Posteriormente se plantearon problemas con la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos y productos sanitarios, apareciendo nuevas guias sin
que por parte de la Direccion General de Salud Publica se hayan actualizado los listados
de CPA 'y EA de enfermeria desde marzo de 2021, cuando se debian actualizar todos
los meses. También informamos de los problemas de los/as enfermeros/as del sector
privado, mutuas, enfermeros/as del ambito laboral y sociosanitario a la hora de indicar,
usar y autorizar la dispensacién de medicamentos y productos sanitarios, alcanzando el
compromiso por parte de la direccién general la solucion de estos problemas y avanzar
en este sentido.

Con la llegada del verano se puso de manifiesto la falta de enfermeras, y la dificil
cobertura de los contratos de verano, agudizada por la salida de los profesionales
de enfermeria a otras comunidades donde se les ofertaban mejores condiciones de
contratacién y laborales. Solicitamos al consejero un plan de fidelizacién que resolviera
este problema, comprometiéndose a dar solucién al mismo. Pero en el mes de
septiembre volvio a surgir el problema con respecto al intento de fidelizacion a los EIR
de familiar y comunitaria y obstetricia y ginecologia, similar a los MIR, sin tener en
cuenta las circunstancias diferentes entre unos y otros ya que en enfermeria existe
bolsa de empleo, por lo tanto hay un trato discriminatorio entre los especialistas que
forman parte de las bolsas y los EIR recién acabados; consiguiendo que el Consejero
se comprometiera a resolverlo a primeros de 2023.

Se esta apoyando y defendiendo la implantacién del soporte vital avanzado de
enfermeria SVAE, done en la actualidad se han puesto en marcha en cinco localidades
de Castillay Le6n (Guardo, Fermoselle, Vitigudino, Cuellar y Boceguillas), cuyo plazo de
ejecucion fue desde el 1de enero al 30 de junio con la posibilidad de prorrogarse hasta
el 31 de diciembre, y esperamos que en breve podamos contar con alguna unidad en
nuestra provincia que ayude a resolver la urgencia y patologias tiempo dependientes,
sobre todo en las zonas con mas dispersion.

Quedan pendientes cuestiones como el desarrollo de las competencias de las
enfermeras el sistema sanitario de Castila y Ledn, las competencias avanzadas y
ampliacion de las consultas de practica avanzada enfermera con plena autonomia e
inclusion en la cartera de servicios, la gestion a la demanda compartida, la implantacién
y desarrollo de las especialidades de enfermeria con la creacion de puestos especificos
de especialistas en todos los ambitos, ya que se esta formando profesionales con el
correspondiente gasto en formacidn por parte de la administracion, y esfuerzo tanto fisico
como econdémico por parte de los profesionales que no ven salida una vez alcanzada
su formacion. También la ampliacién de mas especialidades, entre ellas la especialidad
de enfermeria de urgencias y emergencias, enfermeria escolar y todas aquellas de las
que se acredite su necesidad para garantizar una mejor calidad asistencial y seguridad
de los pacientes.

Otro asunto por conseguir es acabar con el trato discriminatorio con respecto a otras
titulaciones de grado que tiene acceso a grado A1, al que la Ley de Funcién Publica
otorga a otros profesionales con el mismo grado académico, y que les permite llegar
a desempefiar cargos de responsabilidad dentro de la administracion. Y, en el terreno
laboral, tenemos pendientes la jubilacion anticipada y la vuelta a la jornada de 35 horas.

Comenzamos este nuevo 2023 con fuerza para poder llegar a conseguir, sino todo,
el mayor numero de reivindicaciones pendientes.

Enrique Ruiz Forner



COMISION, DEONTOLOGICA,

CODIGO DEONTOLOGICO ENFERMERO: ORIGEN Y LIBERTAD DEL SER HUMANO

“El saber no aseguralabondad de una buenaacciéon”
Elena Postigo

El concepto “Deontologico” es definido por la RAE
como la ciencia o tratado de los deberes. Por primera vez
encontramos en el siglo XVII el término en la obra “Deontologia
de la Moralidad” de Bentham. En su obra, de corte filoséfico,
regula los fundamentos del deber y de las normas morales
cuyo principio es determinar una accién buena o mala, digna
o indigna, a través de la ética. Aclarando posteriormente que
la deontologia profesional es la que determina los deberes
minimamente exigibles a los profesionales en el desempefio
de su actividad. La deontologia es una disciplina cuyo objeto
es el estudio de las normas de comportamiento profesional
especificas de los profesionales sanitarios. Esta disciplina
incluye tres tipos de normas:

+ Normas morales, objeto de la ética tradicional.

+ Normas deontolégicas propiamente dichas, recogidas
en los codigos.

+ Normas juridicas de cada pais.

La finalidad de la deontologia es la profundizaciéon y
actualizacion de las normas y reglas de conducta de la
profesion sanitaria. Los instrumentos que se utilizan son: el
estudio de las normas morales, la actualizacion de las normas
deontoldgicas propiamente dichas comparandolas con otras
normas deontolégicas nacionales e internacionales, las normas
juridicas de caracter deontoldgico y su correspondencia con
los valores deontoldgicos de la profesion. La deontologia no se
resuelve con parametros éticos comunes

La profesién enfermera se caracteriza por poseer un cuerpo
de conocimientos vasto y competente que se obtiene a través
de la educacion universitaria larga, compleja y continuada; vy,
de otro lado, por imponer a sus miembros unos criterios éticos
de actuaciéon que, aunque originados de manera individual y
auténoma por cada uno de los enfermeros y enfermeras, son
la respuesta adecuada que la profesion enfermera ofrece a
la confianza que la sociedad alberga sobre cual debe ser la
conducta de quienes cuidan, de la enfermeria.

El primer juramento deontoldgico, ‘Juramento Nigthingale”,
dista mucho en el tiempo del Juramento médico Hipocratico. En
parte debido a la falta de identidad y preparacion que durante
siglos ha acompafiado a la Enfermeria, que se realizaba
por personas voluntariosas de cuidar pero sin formacion
para hacerlo. Los problemas éticos que surgen dentro de la
enfermeria empezaran a partir de la secularizacion de la
profesion.

El Juramento para enfermeras de Florence Nightingale
es un juramento tradicional que es efectuado por los nuevos
enfermeros. Fue creado por un comité dirigido por Lystra Gretter,
profesora de enfermeria en el Harper Hospital en Detroit,
Michigan, y fue usado por primera vez en su clase graduada
en la primavera de 1893. Actualmente, se sigue realizando el
juramento en graduados angloamericanos.

El cédigo deontolégico de enfermeria esparfiol fue una
iniciativa del Consejo General de los Colegios Oficiales de

Maria Teresa Meneses Jiménez. Enfermera, Presidenta de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

Diplomados en Enfermeria en 1953. Este Consejo designo
en 1988 un comité formado por profesionales que ejercian la
profesion en diferentes ambitos, con el fin de que elaboraran
un primer proyecto que, posteriormente, fuese sometido a la
opinién general del colectivo de enfermeria, para asegurar que
el nuevo cddigo tuviera un alcance verdaderamente estatal.

En el presente Cddigo estan practicamente incardinados
los tres grandes grupos, correspondientes a las distintas
obligaciones morales:

1. La Enfermera/o y el ser humano: el derecho a la libertad,
seguridad y trato humano, en sintesis integra los
aspectos relativos a las responsabilidades del cuidado,
los derechos de los enfermos y de los profesionales
de enfermeria, especialmente los disminuidos fisicos,
psiquicos e incapacitados. Los derechos del nifio y del ser
humano, que traducen la misién y visién ante la sociedad
para la promocion de la salud y bienestar social.

2. La Enfermera/o y la sociedad: expresan la visiéon y mision
ante la sociedad para la promocién de la salud y el
bienestar social

3. La Enfermera/o y el ejercicio profesional: considera las
normas deontolégicas comunes para el ejercicio de la
profesion.

Al mismo tiempo, encontraremos unos detalles que
siempre han sido importantes por estar dedicados a colectivos
concretos, y que hoy toman mayor importancia al estar
dedicados a colectivos con capacidades diferentes, a los que
enfermeria siempre ha sido sensible y ha reivindicado su papel
y colaboracion. La enfermeria debe esforzarse por:

- Ayudar a personas incapacitadas, disminuidos fisicos
y psiquicos, estando formados y preparados para
proporcionar sus servicios para prevenir, curar o
rehabilitar sus incapacidades.

- Ayuda a los ancianos: el cuidado debe guiarse por la
dignidad, la felicidad y el estado mas saludable posible
de estas personas, no solo por la cartera de servicios o
el plan de Humanizacion.

- Ayuda a nifios: cuyos derechos son crecer en salud y
dignidad. La enfermeria se formara para protegerlos
ante los abusos, la promocion de su salud y bienestar,
asi como su buena educacién u otros cuidados que
necesiten.

Los Codigos deontolégicos del CIE, espariol y europeo se
enfocan hacia el bienestar del paciente como fin primero, aunque
sin dejar de lado la necesidad de incluir la profesion enfermera,
nuestra practica y nuestros compaferos, desde el respeto y la
obligacion. Igualmente, recordaremos que la formalizacion de
la profesion enfermera y su regulacion deontoldgica a través de
un codigo constituyen un pilar fundamental para organizar un
modo de actuar profesional.

Concluyendo, mientras se vuelven a recordar conceptos
que la enfermeria no puede olvidar en relacion a nuestra
profesion y nuestro trabajo diario, debemos respetar la libertad
del paciente, su valor como ser humano y su trato como tal.

-3-



REFLEXIONES SOBRE EL AHORA Y
EL FUTURO DE LA ENFERMERIA

Desde nuestros inicios como profesion, la
enfermeria ha enfrentado muchos retos y avances
que nos han llevado a posicionarnos hoy en dia como
un eje central de los diferentes sistemas de salud.
El aporte de enfermeria a la salud de la poblacion
es evidente, y lo ha sido mas aun, y tristemente,
gracias a la pandemia COVID-19. Las enfermeras,
por nuestra formacion, experiencia y comprension de
la realidad de la prestacion de cuidados, debemos
ocupar un lugar central en la planificacion y disefio
de los sistemas sanitarios sostenibles, equitativos,
basados en la ética y adecuados para el futuro. Ya
en 2011, el Institute of Medicine presento el informe
titulado “The Future of Nursing: Leading Change,
Advancing Health” (IOM, 2001), una publicaciéon que
supuso un hito importante en el cuidado de la salud.
De ese informe derivaron unas recomendaciones
fruto de la interseccion critica entre las necesidades
de cuidados de la salud en diferentes grupos
poblaciones a lo largo de la vida y las acciones de
las enfermeras necesarias para mejorar el estado
de salud de la poblacién mediante una contribucién
eficaz en el cuidado por parte de las enfermeras.
Contar con enfermeras en puestos de gestion vy
planificaciéon es algo que la profesion pide a gritos
desde hace tiempo, ya que se ha demostrado, como
acabamos de resaltar, que nuestra influencia sobre
los planteamientos de salud global y prestacion
de cuidados, conseguiran lograr resultados mas
positivos sobre los individuos y las comunidades, sin
embargo, a dia de hoy, seguimos sin avanzar todo lo
necesario en este sentido.

Por otro lado, no sélo debemos acceder a puestos
de influencia, sino que debemos estar presentes en
todas las etapas y esferas vitales del ser humano,
pero la realidad nos arroya, y nos encontramos con
un sistema amenazado por la falta de casi 100.000
enfermeras sdlo para igualarnos a la media europea.
Con una media de 652 enfermeras por cada 100.000
habitantes, Espafia ocupa el sexto lugar por la cola en
la Unién Europea, donde la media se sitia en 827. Sin
el numero adecuado de profesionales de enfermeria
que Espafia necesita, resulta imposible dar respuesta
al envejecimiento de la poblacién y al incremento de
las enfermedades crénicas que requieren cuidados
especificos, por poner algunos ejemplos. Son las
comunidades auténomas las que deben hacer una
provision adecuada de profesionales de enfermeria
que garantice una adecuada prestacion de cuidados,
de hecho, las autonomias asumen el 92% de todos
los costes sanitarios, muy por encima del 2% que
asume la Administracion General del Estado que,
aunque no sea directamente la parte contratante de
los profesionales, debe garantizar un aporte suficiente
de fondos que facilite en este sentido la labor de las
CCAA. En diciembre de 2020, el Congreso de los

-4 - Diputados aprobé la tramitacién de la “Proposicién

de Ley sobre ratios de enfermeras para garantizar la
seguridad del paciente en centros sanitarios y otros
ambitos”, con objeto de paliar el déficit estructural
de enfermeras que padece nuestro pais. A ese
déficit se unen el envejecimiento de las plantillas y
unas necesidades cambiantes por parte del sistema
sanitario, entre otros factores. Hacer frente a ese
incremento en la demanda de profesionales supone
todo un reto tanto para las intuiciones académicas
como sanitarias. El abordaje y solucién de este
desafio solo resultara satisfactorio si se lleva a cabo
de acuerdo a un enfoque integral que recoja las tres
areas sefialadas en el titulo del informe de la OMS: la
educacion, el empleo y el liderazgo. Pero el liderazgo
solo se desarrolla ejerciéndolo, y para que exista, los
profesionales deben tener competencias especificas,
una base solida de conocimientos (formacion
superior de master y doctorado), acompafiada de
aquellas habilidades y actitudes que permitan la
consecucion de los objetivos planteados. Son claves
para el liderazgo: la capacidad de valoracién, analisis
e identificacion de problemas; la propuesta de
nuevos proyectos y su analisis critico, y la capacidad
de discutir los resultados obtenidos y de alcanzar
conclusiones eficaces.

Podemos terminar resumiendo que nuestra
realidad actual es por tanto una realidad en la que
faltan profesionales de enfermeria en todos los
ambitos de la atencién a la salud, y que ademas
no estamos presentes en los despachos donde se
discuten las grandes cuestiones. La realidad es que
debemos seguir luchando por garantizar nuestra
participacion en la toma de decisiones de alto nivel
en salud, en el disefio de las politicas de salud y en
el funcionamiento de los sistemas sanitarios. Sin
embargo, todo esto no sera posible si no tenemos
en cuenta que fomentar y defender el liderazgo de
enfermeria, tal y como sefala el informe de la OMS,
es una de nuestras grandes tareas pendientes.

Jenifer Marcos Sierra
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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CIRCULAR 2/22

JUNTA GENERAL ORDINARIA
Fecha..; Lunes 19 de diciembre de 2022,
Hora....: 18,00 horas en primera convocatoria y 18,30 horas en segunda.
Lugar..: Sede Colegial. (C/ Segovia, n® 23)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 14 y 15
de los Estatutos del Colegio Profesional de Diplomades en Enfermeria de Avila
aprobados el dia 1 de diciembre de 1.998, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
8/1997 de la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con teda la normativa de la
Organizacion Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General,
que tendra lugar en Sesion Ordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los
puntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia:
1. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Sesion Anterior.
2. Informe del Presidente.
3. Aprobacion si procede de Presupuestos para el ano 2023,

4. Presentacion de Propuestas para Enfermera del Afio y eleccion de la misma.

5. Ruegos y Preguntas.

Awila, 15 de noviembre de 2022.

LA SECRETARIA.-

.r,/ {{.-

i o..M" de las Mercedes Duarte Martin.-




DE ENFERMERIA Vo

BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2022»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os de este Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila que estén activos en el momento de la convocatoria, al corriente de sus obligacio-
nes colegiales y vengan avaladas como minimo por 10 colegiadas/os del Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiadas/os, una vez conocidas las
distintas propuestas presentadas toda/o colegiada/o que quiera adherirse a cualquie-
ra de ellas lo podra hacer presencialmente apoyando la misma en la votacion que al
efecto tendra lugar en el transcurso de la Junta General que se celebrara en diciembre
de 2022.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su
trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todas/os las/os colegiadas/
os y que, por lo tanto, sea un reconocimiento de las/os propias/os companeras/os. Na-
die conoce mejor a aquellas/os que tenemos a nuestro lado que nosotras/os mismas/
os, sabemos que son merecedoras/es de un reconocimiento social y profesional que,
por suerte o por desgracia, a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay companheros/
as con trayectorias y actos profesionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra profesion
como sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de estos
de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que
quedan sin proyeccion social porque no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay companeros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que
permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada
acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 13:45 horas del 12 de diciembre de 2022.
Pero, ¢ quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotras/os puede ser merecedor/a del
galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus meéritos o de un Ginico
merito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otras/os 9 colegiadas/os mas y presén-
talo en el Colegio.

4. Vosotros/as, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion
presencial, que tendra lugar en la Junta General de diciembre de 2022; para ello se os informara, con anterioridad a
la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y por SMS, de las candidaturas presentadas, para
que seamos todas/os los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO.

Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen numero de firmas, mas importante es
apoyar la candidatura de nuestra/o compahera/o con el voto en la Junta General.

5. En caso de que en el plazo establecido en la base 3 no se haya recibido en la oficina colegial ninguna candida-
tura, la Junta de Gobierno podra proponer, previo acuerdo del Pleno de la misma, una candidatura que debera ser
ratificada en la Junta General citada en la base 4.

6. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patrén de 2023.

7. El premio consiste en una escultura de diseho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la es-
cultora abulense Elena Gonzalez Sanchez.
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FORMACION CONTINUADA

F:x- ; * El paciente critico con trastornos circulatorios
< salusplay - 22 hs. 1,8 créditos CFC
CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS * Cuidados en patologias cardiacas
- 22 hs. 3,9 créditos CFC
NOVEDADES: * Creatividad en la Educacion para la Salud.
* Principios basicos en anestesia Il: Dispositivos para - 22 hs. 3,9 créditos CFC
la monitorizacién y tipos de anestesia * Uso ético y legal de datos sanitarios
- 22 hs. 4,7 créditos CFC - 22 hs. 4,2 créditos CFC

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Inmersién en el conocimiento enfermero —
- Desde el 14 de febrero, se abre nuevo grupo el dia 15 de ,ﬁ >
cada mes (enfermeriaavila.com) o
« Como elaborar Guias de Recomendaciones de GIBERlNDEI-I
Autocuidado para pacientes » Aspectos ético-legales de la responsabilidad en
- Desde el 21 de noviembre de 2022 al 22 de febrero de Enfermeria
2023. - Desde el 19 de septiembre al 20 de diciembre de 2022.
- 30 hs. (ampliables a 60). 4,75 créditos CFC - 60 hs. (ampliables a 100). 6,48 créditos CFC
- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn) - Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Leon)

Mas informacion en enfermeriavila.com

Horario Navideno

Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina Colegial

% entre el 21 de diciembre y el 4 de enero (ambos inclusive) sera de

‘ ‘ 08:00 a 14:00 hs., permaneciendo cerrado los dias 26 de diciembre y
2y 5 de enero.
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Calcula tus seguros
en menos de 2 minutos

Calcular ahora los precios del seguro de Auto y Vida
es mas facil y esta al alcance de cualquiera.
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Gracias a las nuevas calculadoras online...

Accede a la nueva o . Accede alanueva
calculadora R RE T calculadora
de Auto aqui AR B de Vida aqui

www.amaseguros.com | : PJe : Q;M;ﬁa;
900 82 20 82/ 920 25 31 88 :

«* aseguradora
Siganos en 0 o @ A.M.A. AVILA

Plaza de Santa Ana, 2

Tel. 920 253188

avila@amaseguros.com
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