
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consejo Autonómico de 
enfermería de Sacyl  

                                                         Formación Abril 2023                  

 

 

 

 

2023 



1 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 Presentación  

Formación e Innovación Integral FNN (Fnn) es una empresa de servicios, cuya principal actividad 

es la formación continuada de profesionales del entono sanitario. Somos una organización 

constituida por profesionales en activo, avalados por una amplia experiencia profesional y 

docente. Nuestro principal objetivo es contribuir al desarrollo de los profesionales, mejorando 

su nivel competencial, a través de una formación continuada de calidad. 

 

Ofrecemos una formación innovadora y de 

calidad, centrada en las verdaderas 

necesidades formativas de los profesionales 

sanitarios, siendo muestra de ello el 

elevado número de créditos de formación 

continuada con los que cuentan nuestros 

cursos. La investigación y la evidencia 

científica son el eje central de todo nuestro 

programa formativo 

 

Nuestro programa formativo está basado en el método e-learning, en el contexto de una web 

2.0. La metodología docente se basa en la participación e interacción entre alumnos y docentes, 

disponiendo para ello, de herramientas de comunicación que permiten un intercambio de 

información e impresiones entre los profesionales que comparten el entorno educativo. 

En este entorno, el alumno tiene a su alcance, de manera eficaz y flexible, todo el material del 

curso, sin renunciar a la riqueza que aporta la comunicación directa con los docentes y la 

interacción con otros alumnos. 
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Oferta formativa 
 
 

Para el año 2023, proponemos un catálogo formativo innovador tanto para las enfermeras 

generalistas como para los especialistas enfermeros. 

Todas las actividades propuestas se realizarían bajo acreditación por la CFC del SNS. Además, 

muchas de estas actividades están acreditadas para especialidades concretas de enfermería. Las 

cuales se detallan dentro de cada una de las actividades propuestas. 

 
 

 

Calendario por meses 
 

 
Enero: 

o Cuidados al paciente geriátrico. Edición 1 
o Introducción a la enfermería basada en Evidencia. Edición1 

  
Febrero:  

o Cuidados al paciente crítico. Edición única. 
o Papel de la enfermera en los procedimientos quirúrgicos más habituales. Edición1 

  
Marzo: 

o Farmacología clínica Edición única. 
o Actualización en diabetes. Edición1  

  
Abril:   

o Urgencias obstétricas. Edición única. 
o Educación para la salud. Edición única. 
o   

  
Mayo:  

o Puesta al día en ventilación mecánica. Edición única. 
o Abordaje y administración segura de agentes citostáticos. Edición1 

  
Junio: 

o Gestión de unidades de enfermería. Edición única. 
  
  
Septiembre:  
  

o Cuidados al paciente geriátrico. Edición 2 
o Principios de la seguridad del paciente. Edición única  
  

Octubre:  
o Introducción a la enfermería basada a la evidencia. Edición 2 
o Papel de la enfermera en los procedimientos quirúrgicos más habituales. Edición 2 

  
Noviembre: 

o Actualización en Diabetes. Edición 2 
o Abordaje y administración segura de agentes citostáticos. Edición 2. 
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Cursos abril 23 

Curso de urgencias obstétricas  
 
Edición 1:  28 de abril al 27 julio 

Acreditado con 4,5 créditos CFC. 

Acreditado para: 

o Enfermera generalista. 

o Matronas 

 

Objetivo General 
 
Actualizar conocimientos sobre las principales urgencias obstétricas que se pueden dar a lo largo 
del embarazo, parto y puerperio. Conocer las medidas básicas de actuación ante cualquier 
situación de urgencia obstétrica. 

 
Temario 
 
Módulo 1: Introducción 
 

▪ Cambios anatomofisiológicos en la mujer gestante. 

▪ Embarazo de bajo y alto riesgo. 

▪ Anexo: Alteraciones lactancia materna. 

Módulo 2: Urgencias obstétricas por hemorragia 
 

▪  Aborto. 

▪  Embarazo ectópico. 

▪  Mola hidatiforme. 

▪  Placenta previa y otras anomalías. 

▪  Abruptio placentae. 

▪  Rotura uterina. 

▪  Hemorragia postparto. 

▪  Anexo: Empatía. 

Módulo 3: Urgencias obstétricas por trastornos hipertensivos del embarazo 
 

▪  Preeclampsia. 

▪  Eclampsia. 

▪  Síndrome de HELLP. 

▪  Control y tratamiento en los estados hipertensivos del embarazo. 

▪  Anexo: Continuidad asistencial. 
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Módulo 4: Situaciones de urgencia obstétrica. RCP en la gestante. 
 
 

▪  Trombosis venosa y tromboembolismo pulmonar. 

▪   Embolia de líquido amniótico. 

▪   Distocia de hombros. 

▪   Prolapso de cordón umbilical. 

▪   Shock séptico. 

▪   Parada cardiaca en la gestante. 

▪  Anexo: Reanimación neonatal. 
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Curso de Educación para la salud  
 
Edición 1:  28 de abril al 27 junio 

Acreditado con 9,95 créditos CFC., 80 horas 

Acreditado para: 

o Enfermera generalista. 

o Resto de especialidades de enfermería 

 

Objetivo General 

 
Conocer el papel transversal que juega la educación para la salud en la atención integral del 
paciente, realizando un amplio recorrido por las técnicas y metodología de la misma. 
Analizar la incorporación de las nuevas tecnologías a la educación para la salud y el papel del 

cuidador principal. 

 

Temario 

 
MÓDULO I: LOS DETERMINANTES DE LA SALUD Y LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Los determinantes de la salud. 

▪ Las enfermedades crónicas, nuevas necesidades. 

▪ El sistema de salud hegemónico, nuevos retos. 

▪ Prevención y Promoción de la Salud. La Educación para la salud. 

MÓDULO II: INTRODUCCIÓN A LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Educación para la Salud: Marco conceptual y aproximación histórica. 

▪ Objetivos y Tendencias. 

▪ Campos de acción de la Educación para la Salud: salud mental, actividad física, alimentación, 

salud laboral, escuela, entorno comunitario… 

▪ Agentes implicados: 

▪ Enfoque multidisciplinar de la educación para la salud: Profesionales sanitarios y no sanitarios. 

▪ Grandes modelos de Educación para la salud: 

▪ Modelo PRECEDE. 

▪ Modelo FACILE. 

MÓDULO III: TIPOS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Educación sanitaria individual y grupal. 

▪ Ventajas e inconvenientes. 

▪ Aplicaciones en los programas y experiencias dentro del campo de la Educación para la salud 
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MÓDULO IV: LA EPS Y LA EDUCACIÓN DE PERSONAS ADULTAS 

▪ El aprendizaje en adultos. 

▪ Características del aprendizaje en adultos 

▪ Estilos de aprendizaje. La importancia del ambiente socio- ambiental en el proceso de 

aprendizaje. 

▪ Factores que influyen sobre el comportamiento y obstáculos para el cambio de hábitos. 

Aprendizaje y motivación. La importancia de las actitudes y los comportamientos en salud. 

Consecuencias sobre la salud 

▪ LA COMUNICACIÓN 

▪ El proceso comunicativo 

▪ Componentes de la comunicación 

▪ Tipos de comunicación 

▪ Factores determinantes en la comunicación 

▪ Obstáculos y/o dificultades en el proceso comunicativo 

▪ Anexo módulo: La empatía. 

MÓDULO V: METODOLOGÍA Y ESTRATEGIA DIDÁCTICA EN LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Estrategias didácticas. 

▪ Técnicas didácticas aplicadas a la Educación para la Salud. 

▪ Elección de las técnicas. 

▪ El grupo y la dinámica de grupos 

▪ El concepto de grupo. 

▪ El grupo cómo agente educador. 

▪ La dinámica de grupos. 

▪ Anexo módulo: Planificación de cuidados. 

MÓDULO VI: PARTICIPACIÓN SOCIAL Y NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Participación social y sistema sanitario. 

▪ Asociacionismo y Educación para la Salud: ¿cómo construir alianzas para la salud? 

▪ Nuevos retos: paciente experto, escuela de pacientes, escuelas de padres. 

▪ Nuevas tecnologías y Salud. 

MÓDULO VII: PERSPECTIVA DE GÉNERO EN LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Concepto de género 

▪ Constructo de género como determinante de la salud. 

▪ El rol del cuidador. Riesgos e intervención 

MÓDULO VIII: CÓMO SE ELABORA UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

▪ Fases de un programa de Educación para la Salud 

▪ Análisis del contexto desde una perspectiva holística. 

▪ Objetivos del programa 

▪ Metodología. 

▪ Contenidos. 

▪ Evaluación. 



10 

 

 

MÓDULO IX. ENFERMERÍA Y EDUCACIÓN PARA LA SALUD 

▪ Nuevas necesidades, nuevos ámbitos. 

▪ El fomento del autocuidado 

▪ La consulta de enfermería 

▪ Nuevos roles: Enfermera gestor de casos, enfermera experta, enfermera enlace, enfermera 

entrenadora, enfermera de práctica avanzada, la enfermera especialista. 

▪ Anexo Módulo: La gestión de casos. 

Más información: 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
FORMACION E INNOVACION INTEGRAL FNN, S.L., como Responsable del tratamiento de los datos personales proporcionados, le 

informa que sus datos serán tratados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General (UE) 2016/679, de protección de 

datos (RGPD) y en la L.O. 3/2018, de protección de datos y garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), con la finalidad cumplir 

con las obligaciones mercantiles, contables y fiscales, y serán conservadas durante un plazo mínimo de 6 años por obligación legal, 

procediéndose posteriormente a su eliminación con medidas de seguridad adecuadas para garantizar la seudonimización de los 

datos o la destrucción total de los mismos. Los datos no serán comunicados a terceros salvo por obligación legal. Por último le 

informamos que puede ejercer los derechos de acceso, rectificación, portabilidad y supresión de sus datos, y los de limitación y 

oposición a su tratamiento, dirigiendo comunicación, motivada y acreditada, a privacidad@cursosfnn.com, o presentar una 

reclamación ante la autoridad competente (www.aepd.es) 

Petra Moreno Martín 

Directora de Fnn Group 

+34 640220609 

Calle Mirasierra, 5, 28220 Majadahonda, Madrid 

pmmartin@cursosfnn.com 
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