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NUEVO MINISTRO DE SANIDAD
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A aproximadamente nueve meses de las posibles elecciones generales el 
Presidente del Gobierno sustituye a Carolina Darias como ministra de sanidad que 
pasa a ser candidata por el PSOE a la Alcaldía de Las Palmas de Gran Canaria; 
nombrando como nuevo ministro de sanidad a José Manuel Miñones, farmacéutico de 
profesión y que hasta el 28 de marzo que tomó posesión del ministerio desempeñó el 
cargo de Delegado de Gobierno en Galicia.

En sus primeros pasos como ministro parece ser que recibe de Moncloa la petición 
de que no haga demasiados cambios en el ministerio y mantenga a Silvia Calzón y 
Chus Lamas, Silvia Calzón medica epidemióloga y actual Secretaria de Estado, y Silvia 
Calzón farmacéutica de profesión, directora de la Agencia Española de Medicamentos 
y Productos Sanitarios, y que al parecer los farmacéuticos y la farmaindustria tienen 
iniciados proyectos para que sean culminados por el actual ministro.

Celia Gómez, Directora General de Ordenación Profesional del Ministerio de 
Sanidad, es otra de las personas con las que el ministro al parecer seguirá contando, 
ya que mantiene en negociación con los representantes sindicales el Estatuto Marco, 
donde se están debatiendo modificaciones sobre la temporalidad, la regulación de la 
jornada, los descansos, las jubilaciones y la especificidad de determinados colectivos. 

Respecto de lo que a los enfermeros/as nos incumbe, tiene por delante los 
temas que vienen desde muy lejos, como pueden ser la especialidad de Enfermería 
Médico-Quirúrgica, pendiente desde el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril sobre 
especialidades de enfermería, que va a cumplir 18 años de su publicación y todavía no 
se ha desarrollado. Y la ampliación de otras especialidades que la sociedad y el estado 
actual de la Sanidad están demandando, como pueden ser la Enfermera Escolar, la 
Enfermera de Cuidados Críticos o la Enfermera en Urgencias y Emergencias, esta 
última parece que pueda resolverse en breve, según declaraciones de la ministra 
saliente, Carolina Darias, el día 17 de marzo, anunciando la creación de la especialidad 
de medicina de urgencias y por ende la de enfermería como no puede ser de otra 
forma.

 La modificación de los grupos de clasificación profesional del personal funcionario 
de carrera, que se clasifican de acuerdo con la titulación exigida para el acceso a los 
mismos, siendo necesario para el acceso al grupo A1 y A2 el título universitario de 
Grado, en la actualidad pertenecemos al grupo A2, por lo que se nos impide al acceso 
a cargos de responsabilidad como pueden ser Direcciones Generales o Direcciones 
Técnicas, cuando profesiones con la misma titulación que nosotros (Grado) tienen el 
grupo A1.

Otra de las cuestiones pendientes, y a la que tendrá que hacer frente el actual 
ministro de sanidad, es el aumento de las ratios enfermera-paciente, para ello deberá 
tramitar la Ley de seguridad del paciente, que lleva decenas de prorrogas y más de 
dos años de bloqueo. En este sentido, en España y el SNS harían falta, según un 
informe del CGE, 95.000 enfermeras para sortear el déficit, situándose en la octava 
peor posición en cuanto a la ratio de enfermeras en toda Europa. 

El presidente del CGE ha pedido, al nuevo ministro que, "al igual que ya sucede 
en varios países, e incluso en el seno de la Organización Mundial de la Salud, es 
preciso que el Ministerio de Sanidad cree el cargo de Jefa de Enfermería, para que 
haya una enfermera asesorando en todas las políticas y campañas que ponga en 
marcha".

El nuevo ministro también ha reafirmado el compromiso del Gobierno de España 
con un modelo sanitario público, universal, de calidad, equitativo, eficaz y sostenible y 
que, al mismo tiempo, sea sensible a las necesidades de la ciudadanía.

Esperamos que pueda llevar a cabo todos sus compromisos y que rompa con 
todos los techos de cristal que tenemos los/as enfermeros/as, y que podamos ocupar 
el puesto que nos corresponde, dándonos voz en los lugares donde los enfermeros/
as tengamos algo que decir. 
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Violencia Geriátrica y Edadismo

Al elaborar este pequeño artículo no puedo dejar 
de recordar a D. Carlos San Juan,  promotor de la 
campaña “Soy mayor, no idiota” que recogió más 
de 600.000 firmas, que presentó en la sede del 
Ministerio de Economía y en el Banco de España 
para exigir un trato más humano a los mayores 
afectados por la exclusión digital.

Carlos San Juan no hizo sino dar voz a esas miles 
de personas mayores que se ven perdidas en trámites 
digitales que cada vez se complican más y más.

También nos encontramos con noticias 
espeluznantes de alguna Residencia de ancianos que 
abren los telediarios con relativa frecuencia, donde a los 
residentes se les daba un trato deleznable, intervenidas 
por tal o por cual Comunidad Autónoma.

La violencia geriátrica y el edadismo son dos 
problemas relacionados que afectan a la población 
mayor en todo el mundo.

Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), el 
maltrato a los ancianos se define como “un acto único 
o repetido que causa daño o sufrimiento a una persona 
de edad, o la falta de medidas apropiadas para evitarlo, 
que se produce en una relación basada en la confianza”

El edadismo según la OMS se produce cuando la 
edad se utiliza para categorizar y dividir a las personas 
provocando daños, desventajas e injusticias.

La violencia geriátrica se refiere a cualquier acción 
que ocasione daño físico, psicológico o sexual a una 
persona mayor, mientras que edadismo está referido 
a la discriminación y prejuicio frente a las personas 
mayores por el hecho de ser mayor.

La violencia hacia los mayores se pude ejercer de 
muchas maneras tales como física, psicológica, sexual 
o por negligencia. Muchas veces el anciano sufre estas 
formas de violencia en su mismo entorno ejercidas por 
un familiar, por un cuidador o incluso por trabajadores del 
ámbito sanitario. Otras veces esta violencia es ejercida 
cuando el paciente se encuentra institucionalizado en 
un centro socio-sanitario tanto del sector público como 
del privado.

A menudo este tipo de violencia pasa desapercibida 
debido a las circunstancias personales de la víctima, 
ya que es habitual que se encuentre en situación de 
dependencia, tanto física como económica o psicológica, 
de la persona que ejerce la violencia.

El edadismo se ejerce de forma más sutil hacia las 
personas mayores e impregna todos los ámbitos de 
la sociedad.  Según la OMS el edadismo conduce a 
una salud más pobre, al aislamiento social, a muertes 
tempranas y cuesta a las economías miles de millones 
de euros.

Se manifiesta mediante actitudes de desprecio y 
estereotipos hacia las personas mayores, como la Silvia Fernández Sánchez. Enfermera, Vocal de la Comisión

Deontológica  del Colegio Oficial de  Enfermería de Ávila

idea de que por el hecho de ser mayores son inútiles 
o constituyen una carga para la sociedad. Afecta a la 
autoestima minando poco a poco la confianza del mayor.

Esta forma de pensar puede llevar a actitudes 
discriminatorias que dificultan el acceso de las personas 
mayores tanto a los servicios de carácter público como 
privados, por no hablar de la brecha digital, ya que 
un simple trámite online se convierte en una empresa 
insalvable para los mayores. En una carta al director 
en la edición del 09 de marzo del periódico El País la 
lectora Asunción Manresa Mira denominaba “eutanasia 
pasiva” a todas aquellas acciones discriminatorias 
que se ejercen silenciosamente sobre los mayores 
impidiéndoles realizar tareas tan cotidianas como pedir 
una cita por teléfono en un organismo público.

El abordaje de esta lacra se debería realizar de 
forma  proactiva mediante campañas de educación y 
sensibilización públicas, capacitando a los trabajadores 
sanitarios en la detección de los signos de violencia 
geriátrica  y sensibilizando sobre el edadismo y la 
contribución que pueden y deben realizar las personas 
mayores a nuestra sociedad, promoviendo no solo  la 
autonomía sino la independencia financiera  de estos e 
implementando mecanismos legales para proteger a las 
personas en esta franja de edad.
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Acto y Cena de Hermandad  - 3 de Marzo
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Festival Infantil



FORMACION CONTINUADA

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS
NOVEDADES:

•	 Periodos, prevención y patología de la COVID-19
•	 Habilidades de comunicación en lactancia. Asesoría en 

lactancia. Gestión de la consulta

Mas información en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com 

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACIÓN
•	 Aspectos ético-legales de la responsabilidad en 

Enfermería
- Desde el 6 de febrero al 8 de mayo (enfermeriaavila.com)
- Metodología Online
- 60 hs. (ampliables a 100)
- 6,48 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)

•	 Cómo elaborar Guías de Recomendaciones de 
Autocuidado para Pacientes

- Desde el 20 de marzo al 22 de mayo
- Metodología Online
- 30 hs. (ampliables a 60)
- 4,75 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)
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CURSO "Educación para la Salud para Enfermería"
- Del 28 de abril al 27 de junio. 
- 9,95  créditos CFC
- Inscripciones del 3 al 12 de abril

CURSO "Abordaje de las Urgencias Obstétricas"
- Del 28 de abril al 27 de julio. 
- 4,50  créditos CFC
- Inscripciones del 3 al 12 de abril

Gratuitos para colegiadas/os
Más información en enfermeriaavila.com

El importe de las cuotas abonadas durante todo el año 2022 es 
257,16 €. 

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio de la campaña de 
la Agencia Tributaria para la Renta 2022, se ha incluido en la 
Ventanilla Única de la web colegial una opción para poder 
descargarse el Certificado de Cuotas del 2022, la cual está 
disponible en la Zona Privada, a la que podrás acceder con el 
Usuario y Contraseña que se facilitó en su día. Si no recuerdas 
esos datos comunícanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la dirección de 
correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el correspondiente 
a todos los meses del año y no tienes la posibilidad de obtener 
el certificado por medio de la Ventanilla Única, solicítanoslo por 
correo-e para que te lo enviemos o pasa por la sede colegial.

Más información en enfermeriacyl.com
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Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposición un
préstamo PRO.

sabadellprofesional.com 900 500 170

Un préstamo que pone a su alcance de forma ágil y
cómoda la financiación de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del  Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermería de Ávila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiarás de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

COLEGIO       CULTURAL

SUDOKUMANÍA
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