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EDITORIAL
[UEUO MINISTRO DE SANIDAD

A aproximadamente nueve meses de las posibles elecciones generales el
Presidente del Gobierno sustituye a Carolina Darias como ministra de sanidad que
pasa a ser candidata por el PSOE a la Alcaldia de Las Palmas de Gran Canaria;
nombrando como nuevo ministro de sanidad a José Manuel Mifiones, farmacéutico de
profesion y que hasta el 28 de marzo que tomo posesion del ministerio desempefio el
cargo de Delegado de Gobierno en Galicia.

En sus primeros pasos como ministro parece ser que recibe de Moncloa la peticion
de que no haga demasiados cambios en el ministerio y mantenga a Silvia Calzén y
Chus Lamas, Silvia Calzén medica epidemidloga y actual Secretaria de Estado, y Silvia
Calzén farmacéutica de profesion, directora de la Agencia Espafiola de Medicamentos
y Productos Sanitarios, y que al parecer los farmacéuticos y la farmaindustria tienen
iniciados proyectos para que sean culminados por el actual ministro.

Celia Gémez, Directora General de Ordenacién Profesional del Ministerio de
Sanidad, es otra de las personas con las que el ministro al parecer seguira contando,
ya que mantiene en negociacion con los representantes sindicales el Estatuto Marco,
donde se estan debatiendo modificaciones sobre la temporalidad, la regulacién de la
jornada, los descansos, las jubilaciones y la especificidad de determinados colectivos.

Respecto de lo que a los enfermeros/as nos incumbe, tiene por delante los
temas que vienen desde muy lejos, como pueden ser la especialidad de Enfermeria
Médico-Quirdrgica, pendiente desde el Real Decreto 450/2005 de 22 de abril sobre
especialidades de enfermeria, que va a cumplir 18 afios de su publicacién y todavia no
se ha desarrollado. Y la ampliacion de otras especialidades que la sociedad y el estado
actual de la Sanidad estan demandando, como pueden ser la Enfermera Escolar, la
Enfermera de Cuidados Criticos o la Enfermera en Urgencias y Emergencias, esta
Ultima parece que pueda resolverse en breve, segun declaraciones de la ministra
saliente, Carolina Darias, el dia 17 de marzo, anunciando la creacion de la especialidad
de medicina de urgencias y por ende la de enfermeria como no puede ser de otra
forma.

La modificacién de los grupos de clasificacion profesional del personal funcionario
de carrera, que se clasifican de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los
mismos, siendo necesario para el acceso al grupo A1 y A2 el titulo universitario de
Grado, en la actualidad pertenecemos al grupo A2, por lo que se nos impide al acceso
a cargos de responsabilidad como pueden ser Direcciones Generales o Direcciones
Técnicas, cuando profesiones con la misma titulacion que nosotros (Grado) tienen el
grupo Af.

Otra de las cuestiones pendientes, y a la que tendra que hacer frente el actual
ministro de sanidad, es el aumento de las ratios enfermera-paciente, para ello debera
tramitar la Ley de seguridad del paciente, que lleva decenas de prorrogas y mas de
dos afios de blogueo. En este sentido, en Espafia y el SNS harian falta, segin un
informe del CGE, 95.000 enfermeras para sortear el déficit, situdndose en la octava
peor posicién en cuanto a la ratio de enfermeras en toda Europa.

El presidente del CGE ha pedido, al nuevo ministro que, "al igual que ya sucede
en varios paises, e incluso en el seno de la Organizacién Mundial de la Salud, es
preciso que el Ministerio de Sanidad cree el cargo de Jefa de Enfermeria, para que
haya una enfermera asesorando en todas las politicas y campafas que ponga en
marcha".

El nuevo ministro también ha reafirmado el compromiso del Gobierno de Espana
con un modelo sanitario publico, universal, de calidad, equitativo, eficaz y sostenible y
que, al mismo tiempo, sea sensible a las necesidades de la ciudadania.

Esperamos que pueda llevar a cabo todos sus compromisos y que rompa con
todos los techos de cristal que tenemos los/as enfermeros/as, y que podamos ocupar
el puesto que nos corresponde, dandonos voz en los lugares donde los enfermeros/
as tengamos algo que decir.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila



COMISION, DEONTOLOGICA,

Violencia Geridtrica y Edadismo

Al elaborar este pequeiio articulo no puedo dejar
de recordar a D. Carlos San Juan, promotor de la
campafia “Soy mayor, no idiota” que recogié mas
de 600.000 firmas, que presentdé en la sede del
Ministerio de Economia y en el Banco de Espafia
para exigir un trato mas humano a los mayores
afectados por la exclusién digital.

Carlos San Juan no hizo sino dar voz a esas miles
de personas mayores que se ven perdidas en tramites
digitales que cada vez se complican mas y mas.

También nos encontramos con noticias
espeluznantes de alguna Residencia de ancianos que
abren los telediarios con relativa frecuencia, donde a los
residentes se les daba un trato deleznable, intervenidas
por tal o por cual Comunidad Auténoma.

La violencia geriatrica y el edadismo son dos
problemas relacionados que afectan a la poblacion
mayor en todo el mundo.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el
maltrato a los ancianos se define como “un acto uUnico
o repetido que causa dafo o sufrimiento a una persona
de edad, o la falta de medidas apropiadas para evitarlo,
que se produce en una relaciéon basada en la confianza”

El edadismo segun la OMS se produce cuando la
edad se utiliza para categorizar y dividir a las personas
provocando dafos, desventajas e injusticias.

La violencia geriatrica se refiere a cualquier accién
que ocasione dafo fisico, psicolégico o sexual a una
persona mayor, mientras que edadismo esta referido
a la discriminacion y prejuicio frente a las personas
mayores por el hecho de ser mayor.

La violencia hacia los mayores se pude ejercer de
muchas maneras tales como fisica, psicoldgica, sexual
o por negligencia. Muchas veces el anciano sufre estas
formas de violencia en su mismo entorno ejercidas por
un familiar, por un cuidador o incluso por trabajadores del
ambito sanitario. Otras veces esta violencia es ejercida
cuando el paciente se encuentra institucionalizado en
un centro socio-sanitario tanto del sector publico como
del privado.

A menudo este tipo de violencia pasa desapercibida
debido a las circunstancias personales de la victima,
ya que es habitual que se encuentre en situacion de
dependencia, tanto fisica como econémica o psicoldégica,
de la persona que ejerce la violencia.

El edadismo se ejerce de forma mas sutil hacia las
personas mayores e impregna todos los ambitos de
la sociedad. Segun la OMS el edadismo conduce a
una salud mas pobre, al aislamiento social, a muertes
tempranas y cuesta a las economias miles de millones
de euros.

Se manifiesta mediante actitudes de desprecio y
estereotipos hacia las personas mayores, como la

idea de que por el hecho de ser mayores son inutiles
o constituyen una carga para la sociedad. Afecta a la
autoestima minando poco a poco la confianza del mayor.

Esta forma de pensar puede llevar a actitudes
discriminatorias que dificultan el acceso de las personas
mayores tanto a los servicios de caracter publico como
privados, por no hablar de la brecha digital, ya que
un simple tramite online se convierte en una empresa
insalvable para los mayores. En una carta al director
en la edicion del 09 de marzo del periédico El Pais la
lectora Asuncién Manresa Mira denominaba “eutanasia
pasiva” a todas aquellas acciones discriminatorias
gque se ejercen silenciosamente sobre los mayores
impidiéndoles realizar tareas tan cotidianas como pedir
una cita por teléfono en un organismo publico.

El abordaje de esta lacra se deberia realizar de
forma proactiva mediante campafias de educaciéon y
sensibilizacién publicas, capacitando a los trabajadores
sanitarios en la deteccion de los signos de violencia
geriatrica y sensibilizando sobre el edadismo y la
contribucién que pueden y deben realizar las personas
mayores a nuestra sociedad, promoviendo no solo la
autonomia sino la independencia financiera de estos e
implementando mecanismos legales para proteger a las
personas en esta franja de edad.

Silvia Fernandez Sanchez. Enfermera, Vocal de la Comisién
Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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3 de Marzo

Acto y Cena de Hermandad
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Agencin, Triburarii

Rentas simples desde 35€.
/f F r - —
Resto rentas descuento

colegio enfermeria 15%
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El importe de las cuotas abonadas durante todo el afio 2022 es
257,16 €.

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio de la campafa de
la Agencia Tributaria para la Renta 2022, se ha incluido en la
Ventanilla Unica de la web colegial una opcidn para poder
descargarse el Certificado de Cuotas del 2022, la cual esta
disponible en la Zona Privada, a la que podras acceder con el
Usuario y Contrasefia que se facilitd en su dia. Si no recuerdas
esos datos comunicanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la direccion de
correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el correspondiente
a todos los meses del afio y no tienes la posibilidad de obtener
el certificado por medio de la Ventanilla Unica, solicitanoslo por
correo-e para que te lo enviemos o pasa por la sede colegial.

XIll Jornada de Ia Comision Deontologica
del Colegio de Enfermeria de Avila
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0550 4 00 - Apertura & Inalmiracion a cango def Presidente del Conssjo de Colegios da
Enfermaria de Castila y Ladn, D0 Envigue Rulz Fomer.
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19001150, - Choda-Coloquio: Bulling v Ciberbullyng: Implicaciones pasa n pﬂmﬂ
‘gnfermers. D Absl Gonzdlez Garcla. Director del Departamanto de Criminologia de
Universidad & Distancia de Madrid (UDIMA}

| 2009230, - Pausa ' Cafd.

124 51400, - chm-cutoqulu Mediacitn ante o Violansis Instituclonal, Ona, Maris
Sonsoles Sdor Lapez, Madingora die conficios inborates del Aroa de Salud de Avita,

TARDE

TEO0 1550 - Chana-Coloquie; Direceién, evaluscksn y sansibiizacion dei mafmlo a les
parsanas mayores, Do, Lucls Gomaz Dalgato. Tmbﬁudum Social an Centro de Accidn
-Social dol Excmo. Ayuniamisnio de Avila.

I T 00-17:45.- Chorla: Mios grieges. Cuands Ia violencln supsra a is realidsd. 0. Héotor
Urkén Rodriguez. Narrador de historias,
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P salusplay

NOVEDADES:
* Periodos, prevencion y patologia de la COVID-19

lactancia. Gestion de la consulta

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

* Habilidades de comunicacién en lactancia. Asesoria en

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

FORMACION CONTINUADA

AN
CIBERINDEH

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Aspectos ético-legales de la responsabilidad en
Enfermeria
- Desde el 6 de febrero al 8 de mayo (enfermeriaavila.com)
- Metodologia Online
- 60 hs. (ampliables a 100)

-9,95 créditos CFC
- Inscripciones del 3 al 12 de abril

- Del 28 de abril al 27 de julio.
-4,50 créditos CFC
- Inscripciones del 3 al 12 de abril

Gratuitos para colegiadas/os
6 Mas informaciéon en enfermeriaavila.com

CURSO "Educacion para la Salud para Enfermeria”
- Del 28 de abiril al 27 de junio. F CURBOS

nn

CURSO "Abordaje de las Urgencias Obstétricas"

- 6,48 créditos CFC
- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

» Como elaborar Guias de Recomendaciones de
Autocuidado para Pacientes
- Desde el 20 de marzo al 22 de mayo
- Metodologia Online
- 30 hs. (ampliables a 60)
- 4,75 créditos CFC
- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

Mas informacion en enfermeriacyl.com
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SUDOKUMANIA

AVILA
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4 dasitnoches

ARAGONES

Aulocar duranie 1odo ol recorrida
{ 3 noches en hole! de 3°
« Estancia on régimen de pension complets
| Bebédas incluidas (agueatvino) en almuerros ¥ cenas
+ Guky ofclal 172 dia en Huesca
Entradas a la Catedral de Huesca
+ Guiy afial full day para vissla dia 2
Guiy afecial full day para visita dis 3
+ BOQUID 0 Wiaje

£l PREGO NO INCIUYE;

Enlradas no especlicadas on of procio incluye

Extras on los hedeles (lavadera, minibar, teldlono, atc}

Cualguier elemento NO especilcado en & apartado
El Precio Incluye
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PUBLICIDAD

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

D sabadellprofesional.com

DEGAMTAC WM
CORIREL [ Rl b,
ey Pt e
i A

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
cémoda la financiacion de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170




) Seguro de Automoévil

PORQUE
SOIT!OS .
anitarios

No es solo una palabra.

Es la tranquilidad que te da saber que
ante cualquier situacioén, tu Seguro de
Automavil te respondera siempre,
y alli donde estés.

A.M.A. AVILA
Plaza de Santa Ana, 2
Tel. 920 25 31 88
avila@amaseguros.com

e AMA.

agrupacion mutual
aseguradora

www.amaseguros.com
900 82 2082/ 920 25 3188
N [ @ AMA

Y STy L e “ | AMARentin, R {9

La Mutua de los Profesionales Sanitarios... y sus familiares.




