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EDITORIAL
ESCUELAS RURALES DE SALUD

El dia 7 de junio, fue publicado en medios de comunicacién la iniciativa
del Gobierno, por medio del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, el Proyecto de “Escuelas rurales de salud. Educacioén sanitaria por
el farmacéutico”. Esta iniciativa, que parte del Ministerio y que ha sido promovida
por el Consejo General de Colegios de Farmacéuticos, organizada con el
Consejo de Colegios Profesionales de Farmacéuticos de Castilla y Ledn y los
colegios provinciales, pretende que 109 farmacias de Castilla y Ledn a partir del
proximo mes de octubre ofrezcan educacion sanitaria a nucleos de poblacion de
menos de 5000 habitantes, supuestamente subvencionada con fondos publicos
por el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico.

El objetivo, segun dice la noticia es promover la transformacion territorial,
fortalecer la cohesidon econdmica, social y territorial de los entornos rurales
desprotegidos, fragiles o en riesgo de despoblacion y mejorar la salud y la
calidad de vida de la salud.

Por otra parte, el presidente del Consejo de Colegios Profesionales de
Farmacéuticos de Castilla y Ledn apela a las Administraciones para que
“apuesten por estos establecimientos sanitarios para prestar servicios de gran
valor para el cuidado de la salud de la poblacién residente y que pueden ser
fundamentales para garantizar la sostenibilidad de estas farmacias...”

Los temas a tratar se dividen en cinco grandes grupos: personas mayores,
adultos, mujeres, adolescentes y nifios, y los temas que se pretende dar a los
diferentes grupos seran: prevencion del deterioro funcional, bienestar emocional,
fomento a la adherencia terapéutica, salud digital, envejecimiento saludable,
ejercicio fisico, cribado de enfermedades, prevencién de la malnutricién, salud
sexual y reproductiva, nutricion durante las distintas etapas de la vida, cuidado
de la salud mental, anticoncepcion, salud sexual, prevencion del alcoholismo,
cesacion tabaquica, vacunacién, prevenciéon del sobrepeso y obesidad,
promocion de ambientes saludables y salud bucodental.

Ante esta noticia, el Consejo General de Enfermeria de Espana envié sendas
cartas a la Ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, Teresa
Ribera Rodriguez, y al Ministro de Sanidad, José Manuel Mifiones Conde, para
pedir informacion del proyecto; en este mismo sentido, el Consejo de Colegios
Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn mantuvo una reunion con sociedades
cientificas de Enfermeria Familiar y Comunitaria, Enfermeria en Ginecologia y
Obstetricia, Enfermeria Pediatrica y Enfermeria Comunitaria, con el fin de tomar
un posicionamiento ante esta noticia, ya que la cartera de servicios de Atencion
Primaria ya contempla todos estos programas de educacién para la salud a
cargo de las Enfermeras y Médicos de los centros de salud. En esta reunién con
las sociedades cientificas se tomd la decision de esperar a la reunién que se
iba a mantener con el Consejo de Sanidad de Castilla y Ledn el dia 15 de junio,
y conocer de primera mano la informacion que él tenia, en la reunién se hablé
de la intencién que el Presidente del Consejo de Colegios Profesionales de
Farmacéuticos de Castilla y Leon, tenia de pedir colaboracion a las enfermeras
y enfermeros de Castilla y Ledn, proponiéndose una reunién entre el Presidente
de los Farmacéuticos conmigo, como Presidente del Consejo de Colegios
de Enfermeria de Castilla y Ledn, a lo que no me opuse, pero indicando que
previamente tendria que tener mas informacion por parte de los Ministerios
sobre el proyecto, manteniendo por supuesto las competencias que tiene ya la
enfermeria reconocidas en el fomento, prevencion y educacion para la salud y
habitos saludables, recogidos todos ellos en la cartera de servicios de Atencion
Primaria. Seguiremos informando de la evolucién de este proyecto, y de los
posibles, o no, acuerdos, a medida que vayamos conociendo toda la informacion
y contenido del proyecto.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila



COMISION, DEONLOLOGICA,

Conclusiones de la Xlll Jornada "Enfermeria y Violencia"

“El primer requisito de un hospital es que no debes

-~ ”
hacerles daio a los enfermos Florence Nightingale

La Organizacién Mundial de la Salud define la violencia como:
“El uso intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o
como amenaza, contra uno mismo, otra persona o un grupo
o comunidad, que cause o tenga muchas probabilidades de
causar lesiones, muerte, dafos psicologicos, trastornos del
desarrollo o privaciones”.

En torno a esta idea, tuvo lugar la Xl Jornada de la Comision
Deontolégica para todos los enfermeros. La presentacion de la Jornada
vino de la mano de D. Enrique Ruiz Forner, Presidente del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila, quien puso las bases e inicio de la
jornada “Violencia y Enfermeria”, para dejar un buena entrada acorde
con nuestro primer ponente.

Grande debe ser el cuidado que rodee al inicio de la vida. Y de la
Violencia Obstétrica y su existencia dio buena cuenta nuestra querida
matrona Maria Alvarez Jubin, que nos mostré cémo hemos evolucionado
desde el inicio de los tiempos y como hemos podido mejorar en cuidados
con la especializacién de las enfermeras. Su cuerpo de conocimientos
hace humano y fisiolégico un hecho que siempre lo ha sido. Su lucha por
disminuir la tecnologia a lo necesario y no al régimen de sometimiento
tecnoldgico obligatorio a la que la mujer se ve obligada sin evidencias
probadas, como la misma ponente nos mostré. La union de matronas
va consiguiendo algunos resultados a nivel de salud. La investigacion
en cuidados que realizan las matronas tenazmente esta repercutiendo
favorablemente en la reduccion de la violencia obstétrica, tanto en la
gestacion como en los cuidados perinatales y la incentivacion de la
lactancia materna.

Cuando el uso de la tecnologia se centra en internet y los nifios
crecen, la violencia toma otro cariz que la enfermeria detecta tanto en
atencién hospitalaria como en los centros de salud. Centrar el mundo
de internet con nifios que nacen con una Tablet en sus manos es
dificil, aun mas cuando su centro de atencién gira alrededor de la fibra
optica llegando a limites patologicos. El Dr. Abel Gonzalez, desde su
practica e investigaciéon en Criminologia, mostré datos actuales sobre
adicciones y evolucion de diferentes conductas tanto en nifios como en
adultos. Algunas de estas conductas son conocidas por la sociedad y
la enfermeria, y otras desconocidas para el publico pero perseguidas
por las fuerzas de seguridad. Fuimos conscientes de los beneficios de
internet para investigacién, sanidad, y educacion. Conocimos el infortunio
de familias y nifios que llegaron a la muerte y el suicidio por problemas
con fotografias y mensajes de internet. El poder de una imagen en malas
manos, y la pérdida de propiedad de nuestra imagen una vez enviada a
un amigo. La prevencion y educacion fueron las mejores herramientas
recomendadas por este experimentado doctor.

La mediacion ante la Violencia Institucional, llegd de la mano de una
de nuestras compafieras del Area de Salud de Avila, experimentada
Trabajadora Social, Diia. Mari Sol Saez Lépez, Mediadora de conflictos
laborales. Desde el inicio de su ponencia nos aconseja crear buen
ambiente de trabajo y tener un entorno de compafierismo al compartir
muchas horas en el mismo lugar. Bien es cierto que no somos amigos
pero si tenemos objetivos laborales comunes

Nos enumeré la mediacion en el Area de Salud desde la
administracion; la concurrencia nuestra como enfermeras trabajadoras
y las motivaciones por las que podiamos recurrir o ser llamadas. Los
mediadores recogeran el guante ante: Conflictos interpersonales o de
intereses, disfuncion en las relaciones entre diferentes centros/servicios
que provocan un mal funcionamiento del servicio prestado y mal ambiente

de trabajo; no contemplando otros conflictos o situaciones debidas a
mala gestion o administracion de superiores. La comunicacion de esta
situacion puede hacerla cualquier trabajador de la Gerencia Regional
de Salud que se considere parte de un conflicto de caracter interno y
siempre de manera confidencial. Tras ésta se valorara la aptitud a mediar
en la citada solicitud, siendo entonces cuando se citara a las partes para
una reunion informativa, preferentemente de forma conjunta, teniendo
las siguientes partes: Objeto de la mediacion, Funciones del mediador,
Explicacion de los principios de la mediacién y el procedimiento, Solicitud
de conformidad expresa con el inicio de la mediacién, Aceptacion del
mediador seleccionado previamente como el mas idéneo. Tras las
reuniones de acercamiento y trabajo con los dos trabajadores nuestra
comparfiera nos comenta que son los propios trabajadores los que llegan
a diferentes acuerdos o acercamientos laborales, aunque a veces sea
imposible. La finalizacién del procedimiento de mediacion sera maximo
de un mes desde la firma del acta de aceptacién, finalizando bien por
desistimiento por alguna de las partes, no aceptacion del procedimiento
de mediacion por una de las partes, bien por la finalizacion con acuerdo
por las dos partes, o incluso por una finalizacion sin acuerdo. Y de todo
esto debera tener un seguimiento y un informe la Gerencia que dara
curso a los delegados de prevencion en el seno del Comité de Seguridad
y Salud los procedimientos de mediacidn iniciados, asi como el resultado
de los mismos y las medidas adoptadas, en su caso.

La segunda parte de la jornada continud con la misma la tematica,
“Violencia y Enfermeria”, puesto que la enfermeria precisa formacion
en diversos campos y poblaciones etarias. Las enfermeras, durante
nuestra actividad, detectamos ancianos cada vez mas frecuentemente
malheridos, no solo fisicamente sino también psicolégicamente.
Son faciimente identificables situaciones de abandono silente a los
ancianos, de desentendimiento familiar que, si bien no son legalmente
condenables, si precisan de ayudas sanitarias y de herramientas del
sistema autondmico de salud. Nuestra comparfiera, la Trabajadora
Social en el Centro de Accién Social del Excmo. Ayuntamiento de Avila,
Dfa. Lucia Gémez Delgado, abordo la problemética encontrada con las
personas mayores. El trabajo diario de esta profesional nos emocioné
hasta llegar a sentirnos una mas en las evaluaciones que realizaba en los
domicilios. Vivimos con ella la direccién que tomaba cada caso y cdmo
se realizaba cada evaluacién. Sentimos que su trabajo era Unico para
cada anciano, cada persona era un ciudadano que era tratado desde
sus circunstancias y sensibilidades, pese a no tratarse de cuidados
enfermeros sus evaluaciones perseguian el mejor bienestar posible del
paciente, alejado de todo mal.

Para terminar la jornada, el narrador de historias Héctor Urién nos
transportd a los enigmaticos y misteriosos cuentos de las mil y una
noches con la reflexion del poder apaciguador del arte y del amor.
Shabhriar, tras descubir la infidelidad de su esposa, decide desposarse
cada noche con una mujer virgen a quien le espera al amanecer la
decapitacion. Después de tres afios de feminicidios diarios, cuando
le toca a Sherezade, astutamente, después del gozo carnal y ante el
insomnio que le genera su destino, comienza a relatar a Shahriar
los cuentos de las mil y una noches, que sagazmente interrumpe al
amanecer dejando a su amado expectante con la narracion, asi durante
mil y una noches, tiempo que le dio para engendrar a los tres hijos que
despertaran el amor y el arrepentimiento en Shariar.

Despedimos la jornada recordando la presencia de la Comisién
Deontoldgica y nuestra disponibilidad ante problemas de indole ético dentro
de los cuidados o falta de cumplimiento en la calidad y excelencia profesional.

Vanesa Martin Hernandez. Enfermera, Vocal de la Comision
Deontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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Informe del CIE sobre el Dia Internacional de la

Enfermera 2023

El mundo no se puede permitir repetir desastres del calibre de la COVID-19, ya
sean provocados por la préxima pandemia o conflicto mundial o por cualquier
otra catastrofe. "Volver a la normalidad” no es suficiente. Las enfermeras
son clave para tener comunidades mas sanas, sociedades con capacidad de
reaccion, economias présperas y naciones poderosas. Ahora es el momento
de que quienes formulan las politicas y quienes toman las decisiones tanto
a nivel nacional como local den pasos decisivos para construir y optimizar
una fuerza laboral de enfermeria duradera, fuerte, duradera y sostenible.

La Carta para el cambio del CIE presenta 10 actuaciones
politicas fundamentales que los gobiernos y los empleadores
han de emprender para crear y apoyar sistemas sanitarios
que sean seguros, asequibles, accesibles y tengan
capacidad de respuesta

1.- Proteger e invertir en la profesién enfermera.

La profesion de enfermeria se enfrenta a una crisis que
la COVID-19 unicamente ha sacado a la luz y agravado.
La infrainversién y la infradotacion de recursos, y el hecho
de que no se hayan cumplido las obligaciones plasmadas
en la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos han
colocado a la profesion de enfermeria en una posicién
precaria. Para abordar esta cuestion, los gobiernos, las
organizaciones sanitarias y las agencias internacionales
han de priorizar la inversion en enfermeria, implementar las
Orientaciones Estratégicas Mundiales sobre Enfermeria y
Parteria, reconocer la salud y la atenciéon sanitaria como
inversiones, avanzar en los compromisos hacia la CSU y
los ODS y progresar hacia unos cuidados mas equitativos
y centrados en las personas. Haciéndolo, no solo podemos
fortalecer la profesion de enfermeria sino también crear un
sistema sanitario mas resiliente, inclusivo, eficaz y capaz de
lograr la vision establecida en los ODS.

2.- Garantizar
saludables,
enfermeras.

La salud y el bienestar de las enfermeras tiene una
importancia fundamental para el éxito y la sostenibilidad de
nuestros sistemas sanitarios. Las enfermeras desempefian
un papel fundamental en la atenciéon al paciente y su
bienestar se repercute directamente en sus resultados, asi
como en la retencién del personal y la cultura de trabajo en
general. En este sentido, es necesario actuar urgentemente
para abordar los retos a los que se enfrentan, en particular
condiciones de trabajo inseguras, violencia e infradotacién
de personal. Mejorando la salud y el bienestar de las
enfermeras implementando niveles seguros de dotacién
de personal, promoviendo un entorno de trabajo seguro
y saludable, y protegiendo a las enfermeras frente a la
violencia, podemos crear un sistema de salud positivo
y productivo que no solo beneficie a las enfermeras sino
también a los pacientes y a las comunidades a las que
atienden. Es mas, hay que recurrir a un planteamiento
integral y polifacético para restablecer la alegria y el
significado de la profesion de enfermeria, lo cual en ultima
instancia ofrecera mejores cuidados para los pacientes y
un uso mas eficiente de los recursos. Al invertir en nuestras
enfermeras, invertimos en un futuro més saludable y feliz
para todos.

3.- Contratar y retener a las enfermeras garantizando un sueldo
-4- justoy digno, y entornos positivos para la practica.
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de contratacion
y retencién de
enfermeras. Esto
implica mejorar su retribucién para garantizar que reciban
un sueldo y beneficios dignos, defender entornos de
practica positivos que valoren la voz de las enfermeras y
proporcionarles los recursos que necesitan para hacer su
trabajo con seguridad, eficacia y eficiencia, asi como invertir
en actividades de gobernanza, reconocimiento y desarrollo
profesional en todo el arco de la carrera ofreciendo equilibrio
entre la vida laboral y la vida personal, y proporcionando
oportunidades de crecimiento. Invertir en la profesién de
enfermeria no solo eleva el estandar de la atencion de
salud sino que también muestra hasta qué punto valoramos
el papel esencial que juegan las enfermeras en nuestras
comunidades. Priorizando estas estrategias, podemos
asegurarnos de que la profesién de enfermeria siga siendo
una carrera satisfactoria y gratificante y que los pacientes
tengan acceso a cuidados de enfermeria de alta calidad.

4.- Diseiar, implementar y financiar planes nacionales
para la fuerza laboral de enfermeria.

Abordar la escasez mundial de fuerza laboral de
enfermeria y garantizar la autosuficiencia en la oferta
de enfermeras de cara al futuro es un reto polifacético
que requiere politicas completas, colaborativas y bien
estructuradas. El CIE insta a una actualizacién inmediata del
analisis "Situacion de la Enfermeria en el Mundo (SOWN)"
para facilitar datos actuales sobre la fuerza laboral de
enfermeria tras la pandemia (Buchan & Catton, 2023). En el
disefio e implementacién de planes nacionales de personal
de enfermeria hay que considerar la complejidad de los
sistemas sanitarios. Los modelos de cuidados emergentes
y las necesidades de la comunidad son esenciales para
superar este reto. Ademas, el establecimiento de un
conjunto de datos sobre la fuerza laboral de enfermeria
estandarizado y completo es fundamental como fuente de
informacion para una toma de decisiones y planificacion
basadas en la evidencia. Para aplicar correctamente estos
planes de fuerza laboral hace falta financiacion adecuada,
apoyo politico y aceptacién de la profesion de enfermeria.
Asimismo, la adherencia al Cédigo de practicas mundial
de la OMS sobre contratacion internacional de personal
sanitario asegura que la migracion de enfermeras se realice
de forma ética, transparente y mutuamente beneficiosa para
todas las partes interesadas.




Por ultimo, la construccion de sistemas sanitarios de alto
desempeiio y resilientes comienza con un numero adecuado
de enfermeras cualificadas con una distribucién apropiada.
Priorizando el desarrollo de la fuerza laboral de enfermeria,
los paises pueden mejorar la salud y el bienestar de sus
poblaciones, abordar las prioridades de salud global y
garantizar la sostenibilidad de sus sistemas sanitarios.

5.- Invertir en programas de formacién de enfermeria de
alta calidad acreditados.

El panorama de la atencién de salud en rapida evolucion,
en particular el avance de los tratamientos, la escasez
critica de fuerza laboral y la creciente demanda de atencién
de salud, requiere una inversion considerable en programas
formativos de enfermeria de alta calidad acreditados. Los
paises han de dar prioridad a la planificacion y el desarrollo
del sector educativo para satisfacer las necesidades
sanitarias de sus comunidades, optimizar la reglamentacion
y acreditacion de las instituciones académicas, fortalecer
la calidad académica de los programas de enfermeria a
través de planes de estudios basados en competencias e
invertir en personal académico de enfermeria para ampliar
la capacidad de los programas formativos de calidad.

De esta forma, nos podemos asegurar de que las futuras
generaciones de enfermeria tengan las competencias,
valores y confianza necesarios para dar respuesta a las
necesidades de salud dinamicas y en evolucion de las
comunidades en todo el mundo. Esto en ultima instancia
contribuira a mejores resultados de salud, asi como a un
mayor acceso a atencién sanitaria de calidad y al desarrollo
de sistemas de salud mas resilientes y sostenibles.
Es fundamental que los grupos de interés colaboren y
coordinen sus acciones para crear una fuerza laboral bien
preparada, diversa y con apacidad para responder a los
retos y oportunidades de cara al futuro.

6.- Empoderar a las enfermeras para que trabajen en
todo el ambito de la practica de la enfermeria.

Para prestar servicios sanitarios éptimos, es necesario
reorientar e integrar los sistemas sanitarios en la atencion
primaria, los cuidados comunitarios y a domicilio, la salud
publica y los cuidados centrados en el paciente. Para
desplegar recursos humanos con eficacia, hace falta un
liderazgo fuerte y redisefar figuras y modelos de cuidados.
Los profesionales sanitarios son el activo mas valioso de los
sistemas de salud. Sin embargo, con demasiada frecuencia
no se saca todo el partido posible a sus conocimientos,
capacidades y talentos, y se pierden millones de ddlares
por no utilizar todo el potencial de los recursos humanos.
Se puede ahorrar dinero y aumentar la satisfaccién de los
profesionales de la salud con una mejor gestién de los
recursos humanos.

Las instituciones sanitarias también han de reconocer
la necesidad de abordar las desigualdades de salud y
proporcionar cuidados culturalmente competentes en
areas desatendidas. Las organizaciones sanitarias pueden
asegurarse de que todo el mundo tenga acceso a servicios
de salud de alta calidad que cubran sus necesidades y
preferencias individuales colaborando con las comunidades
y los expertos sanitarios.

7.- Reconocer y valorar las habilidades, conocimientos,
atributos y experiencia de las enfermeras.

Reconocer y valorar las funciones de las enfermeras

como profesionales de la salud, cientificos, investigadores,
docentesylideres es esencial parael éxitodel sectorsanitario.
Contando con ellas en la toma de decisiones y promoviendo
sus conocimientos, experiencia y contribuciones, los paises
pueden asegurarse una prestacion de cuidados de calidad
para los pacientes y mejorar la eficacia general del sistema
de salud.

8.- Colaborar con las asociaciones nacionales de
enfermeras como socios profesionales

Las ANE juegan un papel fundamental en la elaboracién e
implementacion de politicas de salud y enfermeria eficaces.
Como representantes de la practica de la enfermeria, las
ANE tienen perspectivas, conocimientos y experiencia de
gran valor en el ejercicio de la profesion y las dificultades
a las que se enfrentan los profesionales sanitarios.
Promoviendo estandares elevados de cuidados, abogando
por la profesién de enfermeria y los pacientes, promoviendo
la investigacion y la practica basada en la evidencia y
aumentando la concienciacién de los ciudadanos, las ANE
contribuyen a lograr comunidades saludables y sistemas
sanitarios de alto desempenio, asi como alavance y evolucién
de la profesion. Ademas, colaborando activamente con ellas
y construyendo alianzas multilaterales es posible beneficiar
a los paises y los sistemas de salud alineando las politicas
con las necesidades de los pacientes, las comunidades
y los profesionales sanitarios, y disefiando estrategias
innovadoras para abordar retos de salud complejos. En
ultima instancia, es fundamental que las ANE trabajen
juntas para superar retos de salud compartidos y mejorar el
bienestar de la poblacion en todo el mundo.

9.- Proteger a las poblaciones vulnerables, defender
y respetar los derechos humanos, la igualdad de
género y la justicia social.

La necesidad de proteger a las poblaciones vulnerables,
defender y respetar los derechos humanos, y promover
la igualdad de género y la justicia social es ahora mas
acuciante que nunca. Posicionando la ética de enfermeria
en el centro del disefio y funcionamiento de los sistemas de
salud, podemos crear entornos sanitarios mas equitativos,
justos e inclusivos, lo cual, a su vez, contribuye al bienestar
general de las personas y las comunidades, ademas de
promover una sociedad mas compasiva y resiliente.

10.- Nombrar a enfermeras lideres para puestos
ejecutivos.

El nombramiento de enfermeras lideres para puestos
ejecutivos en las organizaciones sanitarias y para la toma
de decisiones gubernamentales es fundamental al objeto de
abordar los retos complejos a los que se enfrenta el sector
sanitario. Aumentar la visibilidad de las enfermeras lideres,
apoyar su autoridad y empoderamiento proporcionandoles
suficientes recursos, y generar oportunidades para
desarrollar el liderazgo, educacion superior y desarrollo
profesional son pasos esenciales para optimizar el impacto
del liderazgo de enfermeria en los sistemas de salud.
Reconociendo Yy utilizando los extraordinarios conocimientos,
habilidades y formacioén de las enfermeras lideres, las ANE,
las organizaciones sanitarias y los legisladores pueden
impulsar la transformacion positiva, lo cual, en dultima
instancia, conduce a mejores resultados para los pacientes
y un mejor desempefio del sistema de salud.

(Extracto del Informe del CIE para el Dia de la Enfermera 2023 -5-



DE ENFERVERIA

P/

FORMACION

CURSOS GRATUITOS PARA

-

CONTINUADA

CURSOS

COLEGIADAS/OS & salusplay an
NOVEDADES:

* Cuidados en patologias respiratorias, arteriales y PROXIMOS CURSOS:
venosas :

* Lesiones cutaneas relacionadas con la dependencia | Septiembre:

causadas por friccion y/o humedad

* Patologia de la madre lactante y su repercusion en la

lactancia materna
Mas informacién en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

- Cuidados al paciente geriatrico (edicion 2)

- Principios de la seguridad del paciente (edicién unica)
Octubre:

- Introduccion a la enfermeria basada en la evidencia

CURSOS CON DESCUENTOS 77
POR COLEGIACION CIBERINDEM

« Como realizar grupos focales (junio 2023)

- Desde el 19 de junio al 20 de septiembre (enfermeriaavila.com)

- Metodologia Online

-60 hs.

- 4,05 créditos CFC

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Leon)
Mas informacién en enfermeriacyl.com

(edicion 2)
- Papel de la enfermera en los procedimientos
quirurgicos mas habituales (edicién 2)
Noviembre:
- Actualizacion en diabetes (edicion 2)
- Abordaje y administracion segura de agentes
citostaticos (edicion 2)

Gratuitos para colegiadas/os - Mas informacion en enfermeriaavila.com

AN

Resto rentas descuento
colegio enfermeria 15%

TR

A% CAMPANA
\ DE LA RENTA

WA IERTEEECE L5 it SO T

El importe de las cuotas abonadas durante todo el afio 2022
es 257,16 €.

Teniendo en cuenta la campana de la Agencia Tributaria para
la Renta 2022, se ha incluido en la Ventanilla Unica de la web
colegial una opcion para poder descargarse el Certificado
de Cuotas del 2022, la cual esta disponible en la Zona Privada,
a la que podras acceder con el Usuario y Contrasefia que se
facilité en su dia. Si no recuerdas esos datos comunicanoslo
por correo-e (colegioavila@enfermeriacyl.com) y te los
reenviaremos a la direccion de correo-e que figura en tu ficha
colegial.

Sielimporte de las cuotas que abonaste no es el correspondiente
a todos los meses del afio y no tienes la posibilidad de obtener
el certificado por medio de la Ventanilla Unica, solicitanoslo por
correo-e para que te lo enviemos o pasa por la sede colegial.

-6-

JQL

% INTRODUCCION A LA
's ENFERMERIA LEGALY
LAS CIENCIAS FORENSES:
PERITO ENFERMERO.

» Formato Online

» Del 11de septiembre al
3 de noviembre de 2023

Preinscripcion mediante formulario online en la web colegial desde

el 26 de junio al 16 de julio

50 plazas adjudicadas por orden de inscripcion

6,5 créditos CFC

40 hs.

PROXIMOS CURSOS
E——

st SUTURAS PARA ENFERMERIA
w& Modalidad Presencial, 17, 18y 19 de Octubre de 2023

Fechas de Preinscripcion y Mas Informacion en proximos boletines
y enfermeriaavila.com

ATENCION DE ENFERMERIA ANTE LAS
INTOXICACIONES AGUDAS Y ANAFILAXIA

Modalidad Presencial. 6, 7Y 8 de Noviembre de 2023
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SUDOKUMANIA

AVILA

DEL 22 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2023
" Neoewvd
N
. York

Saljda desde Avila

‘\.f Avila
Halconviaes

iscemos da by vise un

oran experiencla

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de

PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

D sabadellprofesional.com

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
cémoda la financiacion de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170




Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil

O :
anltarIOS de Automavil

Nuevas coberturas y eXt-th_i_Vas ventajas para ti ytu fanﬁilia:_

Cobertura completa para tuvehiculo: sustitucién;

Elige el seguro que mejor se adapte a tus necesidades:
valoracion, accidentes, lunas y mas:

terceros basico, ampliado, todo riesgo, premium y mas.

AM.A. AVILA
p— ; iy Plaza,de Santa Anag, 2 avila@amaseguros.com

:‘- 900 82 2082 / 920 25 3188
_j‘;_ WwWw.amaseguros.com

: Cran | e ]
¥ 00000 x G R’Aun Ao e N L S | AMA“g+R ) disice

't ECUADOR

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




