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EDITORIAL

LA IMPORTANCIA DE INUESTIGACION EN ENFERMERIA

El pasado mes de octubre durante los dias 27 y 28, nuestra ciudad de
Avila acogi6 las | Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria
(Invescol 2023), una iniciativa del Consejo de Enfermeria de Castilla y Ledn en
colaboracion con la Fundacién INDEX y con el respaldo del Consejo General de
Enfermeria. Con el lema "Implementando evidencias en la practica clinica", este
primer encuentro, ha centrado su interés en profundizar sobre la importancia en
la implementacion de evidencias cientificas en la practica clinica y el efecto que
produce en el reconocimiento de la efectividad de los cuidados de enfermeria.
Conferencias, coloquios, mesas redondas, o talleres han sido algunas de las
actividades en las que hemos podido participar los cerca de 400 asistentes.

La practica basada en la investigacion es fundamental para el desarrollo
profesional y por lo tanto para la practica autbnoma. Es de suma importancia
que las enfermeras puedan evidenciar y describir su contribuciéon profesional
a la salud de los individuos, grupos, comunidades y poblaciéon en general,
desarrollando investigaciones centradas principalmente en el cuidado de
enfermeria, para el establecimiento de un cuerpo de conocimientos propios,
y sin embargo los mundos de las enfermeras investigadoras y las enfermeras
asistenciales han permanecido separados durante mucho tiempo; podriamos
afirmar que la investigacion se incorpora de forma muy limitada en la practica
clinica. El tema de las barreras y factores facilitadores de la utilizaciéon de la
investigacion entre enfermeras ha sido abordado por diversos autores. Solis et
al recogen los hallazgos de varios autores y realizan una clasificacién sobre las
barreras para el desarrollo de la Enfermeria basada en la evidencia en funcion
del origen de las mismas.

Por todo ello, para la organizacién colegial de enfermeria es fundamental dar
impulso a la investigacion en nuestro campo profesional, y de esta necesidad de
impulso es que ha surgido la organizacion de las | Jornadas Internacionales de
Investigacion en Enfermeria (Invescol 2023). Ademas, desde el Consejo General
de Enfermeria surgi6 la fundacion “Instituto Espanol de Investigaciéon Enfermera
(IE)”, que pretende promover, fomentar, apoyar y difundir la investigacién y la
innovacién enfermera con las mejores practicas para la seguridad del paciente
y la excelencia del ejercicio profesional basado en la evidencia y que esta a
disposiciéon de todos los profesionales enfermeros colegiados. Desde el IE se
desarrollan las siguientes actividades como: apoyo a proyectos de investigacion
en el ambito del desarrollo profesional enfermero, formacién online en
investigacion y metodologia, creacion de red de investigadores y mapa de
investigacion enfermera en Espafia, apoyo en la puesta en marcha de estudios
de investigacion que contribuyan a la visibilizacion de la enfermeria en el ambito
estatal, europeo e internacional, asesoria y orientacion para la publicacion y
difusion de trabajos de investigacion, etc.

Por todo ello, desde el Colegio Oficial de Enfermeria de Avila queremos
motivar a nuestros colegiados abulenses a emprender en el campo de la
investigacion y buscar la ayuda y el asesoramiento si asi lo precisan a través de
los organismos a su disposicion, ya que debemos a la sociedad el compromiso
de poder demostrar la funcién terapéutica de los cuidados. Nuestro gran reto
es dar credibilidad y visibilidad social nuestra funcion en el acto de cuidar y
debemos hacerlo, entre otros caminos, a través de la investigacion como forma
de comunicacion cientifica y social.

Jenifer Marcos Sierrar
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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Inicio de la legislacién europea sobre la eutanasia

“La singularidad de la vida requiere de la enfermeria cuidar con inteligencia, conciencia y corazén. ”

El 25 de junio de 2021 entrd en vigor en Espafa
la Ley Organica 3/2021 reguladora de la Eutanasia
(LORE). Despenaliza la ayuda médica para morir
en algunas circunstancias. En estos 24 meses
se han presentado mas de 1.000 solicitudes y se
ha ayudado a morir a mas de 370 personas. La
ley supone un claro avance en el reconocimiento
de los derechos individuales y, en concreto,
de la autonomia personal, en la medida en que
reconoce el derecho. Los numeros son desiguales
por comunidades, tiempos y necesidades, y estan
evaluandose. En esta ocasién queremos dar a
conocer la ley Europea con respecto a la nuestra.
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En el contexto europeo, la eutanasia se permite
en cinco paises: Austria, Bélgica, Espanfa,
Luxemburgo Holanda, y Portugal, que permite
tanto la muerte asistida como el suicidio asistido.

Lo que situa a Espafia como el cuarto pais
europeo en despenalizar la eutanasia, detras de
Holanda, Bélgica, Luxemburgo. Son muchos dias,
ya afnos en que pacientes, familiares, grupos
ciudadanos y sanitarios, y enfermeria hemos
trabajado en igualdad con distintos resultados. La
ley supone un claro avance en el reconocimiento
de los derechos individuales y, en concreto, de la
autonomia personal, en la medida en que reconoce
el derecho.

Queremos conocer la ley Europea y con
respecto a la nuestra. Porque lo cierto es que
hemos encontrado una serie de diferencias, ya
que a dia de hoy Suiza y Alemania no tienen
legislacion especifica y se va respaldando a base
de sentencias judiciales. Mientras que Bélgica,
Holanda y Espafia permiten a través de sus leyes
tanto la eutanasia como el suicidio asistido.

Cronologia Leyes Eutanasia

Cronolégicamente, Holanda, en abril de 2002,
fue el primer paisen el mundo en aprobarlaprimera
ley de eutanasia y suicidio asistido. Seguido de
Bélgica en Septiembre de 2002, para continuar con

M. Teresa Meneses

Luxemburgo siete afios después. Recordemos que
suiza, pais europeo fuera de la Union Europea,
despenalizé la asistencia al suicidio en 1918 el
articulo 115 de su Codigo Penal, y diferentes
organizaciones no médicas vienen asistiendo en
el suicidio, también de extranjeros desde 1982,
pese a no estar legalizada la eutanasia.

Caracteristicas de las Leyes de Eutanasia
En relacion a las peculiaridades principales

que podriamos resefiar en estos paises, Holanda,
Bélgica y Luxemburgo, precisa del llamamiento
a un médico por parte del paciente que solicita
la eutanasia debido a un sufrimiento fisico o

psicolégico intolerable. El médico

solicitado debe estar convencido
* Legislacion

de que no hay otro tratamiento
eficaz, consultar a un colega médico
independiente y comunicar a las
autoridades las circunstancias de
«cuidados apropiados» en que se ha
realizado la Eutanasia.

La peculiaridad Suiza se
encuentra en la prescripcion, puesto
que el médico antes de prescribir
la sustancia letal debe informar al

paciente solicitante de su prondstico y alternativas
y asegurarse de que es competente. Puede no
estar presente cuando el paciente se la administra

Nuestra Ley contempla a un adulto competente
con padecimiento grave, crénico o imposibilitante o
enfermedad grave incurable con sufrimiento fisico
o0 mental insoportable que no se puede aliviar en
condiciones que considere aceptables, que haga 2
peticiones escritas separadas por 15 dias. Requiere
informe de 2 médicos y una comision. Las leyes a
las que mas se asimila la ley espafiola de eutanasia
son las de Bélgica y Paises Bajos, aunque con
matices juridicos.

Enelcumplimientode lalLeyorganica paraayudar
a morir al paciente, en la eutanasia, la enfermeria
tendra que inducir a un estado que provocara la
muerte de la persona que ha pedido ayuda para
morir.. En el suicidio asistido es la persona que
solicita ayuda para morir quien pone fin a su
vida, habitualmente mediante la ingesta de un
farmaco que sea letal. En cuanto a los cuidados de
enfermeria, en ambos casos, la enfermera cumplira
con su funciéon administrando y monitorizando la
medicacién al paciente en su ayuda a morir.
Maria Teresa Meneses Jiménez.
Enfermera, Presidenta de la Comisién Deontolégica del Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila
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| JORNADAS INTERNACIONALES DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA
INVESCOL 2023

Durante los dias 27 y 28 del pasado mes de octubré se celebrd en El palacio de exposiciones y congresos Lienzo Norte
de nuestra capital la la primera edicidon de las Jornadas Intenacionales de Investigacion en Enfermeria INvesCol 2023 con el
Lema "Implementando Evidencias en la Practica Clinica".

Organizadas por el Consejo de Colegiés Oficiales de Castilla y Ledn
y la Fundacion INDEX tenia como objetivo compartir conocimientos,
experiencias, innovacion, ademas de buenas practicas sobre la
A aatancts avidemcins investigacion aplicada a los cuidados.

0 | prdatics dhindcs

Durante el dia y medio que duraron las jornadas se organizaron
diferentes conferencias, mesas redondas, coloquios y talleres, ademas
de la exposicion de las distintas Comunicaciones, Comunicaciones
Digitales y Pésteres de los distintos autores que presentaron sus trabajos
de investigacion.

La realidad actual en nuestro trabajo no esta suficientemente
cuantificada, se necesita evidencia cientifica y mas trabajos de
investigacion para reflejar el rigor con el cual trabajamos. Aumentar la
evidencia es dar valor a los cuidados que en definitiva lo que busca es
potenciar y mejorar la salud del ciudadano.

El aumento de conocimiento por parte de la profesiéon en todos
sus ambitos de actuacién en investigacion, sera sin duda el avance
de la calidad asistencial, pues supondra aplicar cuidados actualizados
mejorados y contrastados por la evidencia cientifica.

Las futuras lineas de investigacion deberian estar enfocadas en
hacer una investigacion rigurosa que mediante la toma “de testigo”
intergeneracional de las enfermeras que prestan sus esfuerzos,
experiencia y conocimiento se lleve a término para un crecimiento y
avance de la enfermeria, muestra de ello es este congreso que se ha
contado con mas de 350 inscripciones y 140 trabajos presentados dice
mucho del activismo de las enfermeras y del éxito que han tenido estas
primeras Jornadas Internacionales de Investigacion en Enfermeria.

Tanto la organizacién como el comité cientifico concluimos y
agradecemos la buena aceptacion y participacion en todas las actividades
propuestas en tan ambicioso programa.

Durante el acto de clausura se procedio a la entrega de premios a las distintos trabajos presentados, asi el premio en la
modalidad de Trabajo Fin de Grado fué para el trabajo titulado “Impacto psicolégico en los padres tras la pérdida del
feto/bebé en el embarazo, el parto o hasta el afio de vida”, cuya autora es, D? Laura Gonzalez Cabrito, premio al mejor
expediente académico de las facultades de Ciencias de la Salud de Castilla y Leén recayd en D. Jorge Garcia Pindado,
premio a la mejor comunicacion fue para el trabajo titulado “Evaluacién de la eficacia de una sala confort sensorial para
reducir la agitacién en salud mental” de D? Elena Ferreiro Tiemblo y otros y el premio al mejor poster fue para el titulado
“Estrategias de mejora en el abordaje de la adherencia terapéutica” de D? Marta Teresa Vallés Sisamdn y D? Cristina Ruiz
Nufiez

Esperamos haber sido capaces de cubrir vuestras expectativas en cuanto a visibilizar y compartir el conocimiento enfermero,
empoderandonos como profesion cientifica y sanitaria de primer nivel.

Os emplazamos al proximo encuentro animandoos a compartir vuestra practica diaria con un enfoque investigador,
porque solo nosotros podemos construir ge- nuestro futuro y aumentar el valor de nuestra profesion
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BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2023»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os de este Colegio Oficial de Enfermeria
de Avila que estén activos en el momento de la convocatoria, al corriente de sus obligacio-
nes colegiales y vengan avaladas como minimo por 10 colegiadas/os del Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiadas/os, una vez conocidas las
distintas propuestas presentadas toda/o colegiada/o que quiera adherirse a cualquie-
ra de ellas lo podra hacer presencialmente apoyando la misma en la votacion que al
efecto tendra lugar en el transcurso de la Junta General que se celebrara en diciembre
de 2023.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su
trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todas/os las/os colegiadas/
os y que, por lo tanto, sea un reconocimiento de las/os propias/os companeras/os. Na-
die conoce mejor a aquellas/os que tenemos a nuestro lado que nosotras/os mismas/
os, sabemos que son merecedoras/es de un reconocimiento social y profesional que,
por suerte o por desgracia, a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay companeros/as con trayectorias y
actos profesionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra profesion como sanitarios. No
se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de estos de una manera profe-
sional y humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion
social porque no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay companeros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que
permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada
acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 13:45 horas del 11 de diciembre de 2023.

Pero, ¢ quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotras/os puede ser merecedor/a del
galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus meéritos o de un uinico
meérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otras/os 9 colegiadas/os mas y presén-
talo en el Colegio.

4. Vosotros/as, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion
presencial, que tendra lugar en la Junta General de diciembre de 2023; para ello se os informara, con anterioridad a
la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y por SMS, de las candidaturas presentadas, para
que seamos todas/os los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO.

Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen niumero de firmas, mas importante es
apoyar la candidatura de nuestra/o companera/o con el voto en la Junta General.

5. En caso de que en el plazo establecido en la base 3 no se haya recibido en la oficina colegial ninguna candida-
tura, la Junta de Gobierno podra proponer, previo acuerdo del Pleno de la misma, una candidatura que debera ser
ratificada en la Junta General citada en la base 4.

6. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patrén de 2024.

7. El premio consiste en una escultura de diseho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la es-
cultora abulense Elena Gonzalez Sanchez.

SRS S

En la Administracion de Loteria de la Calle San
Millan puedes adquirir los décimos del nimero

reservado para el Colegio de Enfermeria de Avila M i uz23 920

R T

BERBBBBB -
-5-

5. E Lonesias v Asueszas ol Esanc || g2 /93

CCHG  QCHO ™ LT - ]u

i

™
22 de diciembre de 2023 P

]




J

DE ENFERVERIA

Los | Premios Nacionales de Enfermeria reconocen el

P/

trabajo de las mejores enfermeras y enfermeros de Espaina

La Abulense M? del Rocio Pindado Saez,
enfermera en el centro de salud sureste de Avila
ganadora del Premio Nacional de Enfermeria en la
categoria de Ambito Asistencial.

Un total de 36.295 votos han decidido los ganadores de
la primera edicion de los Premios Nacionales de Enfermeria
convocados por el Consejo General de Enfermeria. Cinco
enfermeros de Avila, Baleares (2) y Navarra (2) han sido
galardonados en estos premios que han reconocido su labor
en los ambitos asistencial, gestor, docente e investigador,
ademas de a la trayectoria profesional a lo largo de toda la
vida. También ha resultado galardonado el conocido actor
Antonio Resines, como la persona ajena a la enfermeria que
mas haya difundido o potenciado la labor enfermera fuera del
ambito de la profesion, por su defensa de la Sanidad publica
y las enfermeras.

En una gala presentada por el popular humorista Luis
Piedrahita, donde se mezclé el humor con la emocion, los
nervios y mucho orgullo de profesién, han resultado elegidos
ganadores M.? del Rocio Pindado Saez (Avila), enfermera en el
centro de salud Sureste de Avila, dentro del ambito asistencial;
Blanca Marin Fernandez (Navarra), profesora titular de
Enfermeria en la Universidad Publica de Navarra en el ambito
docente; Miquel Bennasar Veny (Islas Baleares), catedratico
de Enfermeria en la Universitat de les Islles Baleares, en el

ambito investigador; Soledad
Gallardo Bonet (Baleares),

gerente del hospital Son
Llatzer de Palma de
Mallorca, en el ambito

gestor; y Carmen Asiain
Erro (Navarrra), enfermera
jubilada de la Clinica
Universidad de Navarra, en
la trayectoria profesional
a lo largo de toda la vida.
Ademas del ya mencionado
Antonio Resines.

Los ganadores de estos
| Premios Nacionales de
Enfermeria del CGE se han
decidido a través de una
votacion popular online -entre los 30 finalistas, cinco por cada
categoria-designados por el jurado, formado por miembros
del Consejo General de Enfermeria, los directivos de
Enfermeria y las sociedades cientificas de la profesién. Para
elegir a estos finalistas, el CGE pidi6 la colaboracion de los 52
colegios provinciales de Enfermeria de toda Espana, quienes
remitieron sus propuestas para cada una de las categorias
hasta conformar un listado de mas de 130 candidatos..

LA

La Capital Abulense acogio el trailer de la

Enfemerss ;s La capital
—— - abulense de la
_4 mano del Colegio de
" Enfermeria de Avila
y el Consejo de
Enfermeria de Castilla
y Leodn acogié durante
; - tres dias el trailer de
la 'Ruta Enfermera’. Una gran campafia de visibilidad enfermera
que recorre toda la peninsula con el objetivo de promover
habitos saludables entre personas de todas las edades, al
tiempo que pretende sensibilizar a la poblacién sobre la labor
esencial de las enfermeras en todas las etapas de la vida. Esta
nueva parada de la ‘Ruta Enfermera’ se ubico en la Plaza de
Santa Ana desde el 25 hasta el 27 de octubre.

El 25 de octubre Don Enrique Ruiz Forner, Presidente
del Colegio de Enfermeria de Avila, acompafiado de distintas
autoridades Inauguré la parada en nuestra capital del Trailer
Enfermero.

El Trailer, que en palabras de Enrique Ruiz Forner "tiene como
principal misién concienciar a la sociedad sobre la imprescindible
labor de las enfermeras y enfermeros, admirada, pero quiza
desconocida y, en ocasiones, llena de topicos o de concepciones
arcaicas. Y por eso es necesario dar a conocer el papel que las
330.000 enfermeras y enfermeros de Espafia, en sus multiples

~6-

'Ruta Enfermera’

facetas y con sus competencias avanzadas, realizan a diario."

El trailer enfermero cuenta con diferentes espacios en los
que, con el objetivo de ayudar, educar en salud y potenciar el
autocuidado, se muestran materiales para la poblacion general
y para las propias enfermeras. Videos con consejos saludables,
pantallas infograficas con informacion sobre distintas patologias
y encuestas para conocer la percepcién que se tiene de la
profesion. Los asistentes pudieron llevar a cabo autotest de
salud que encontraron durante el recorrido con los que pudieron
interactuar y conocer mas sobre la enfermeria.

En él se ofrecieron, ademas, varios talleres y charlas
formativas, algunas de ellas impartidas por enfermeras de
nuestro Colegio, sobre varios temas como Diabetes tipo
2, Prevencion del Ictus, Contaminacién ambiental y salud
respiratoria, entre otros. También se conté con la colaboraciéon
de miembros de Proteccion Civil que se encargaron de iniciarala
poblacion en la RCP
y primeros auxilios.
A lo largo de los L,i
tres dias Vvisitaron
el ftrailer mas de
300 personas,
contando con la
presencia de varias
asociaciones y
centros educativos.
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Hocemoa de tu vinl una gran experiencla

Recientemente se ha renovado el Convenio entre

4 - el Colegio de Enfermeria de Avila y CaixaBank. El
N Om ' n a g Convenio recoge nuevas condiciones ventajosas
para todas las colegiadas/os en su cuenta Némina:
Colegio Oficial de Dia a Dia

Enfermeria de Avila

Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero
Servicio Nomina 15

Soluciones adaptadas a ti
Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

" MyBox Hogar

= MyBox Vida

" MyBox Auto

®* MyBox Salud

Now, estés donde estés

5 App CaixaBankNow
® Pago con tu mavil o tu smartwatch
App CaixaBank Sign

L - ® Mis Finanzas
Tu Dia a Dia,
mas facil CasaFacil en condiciones exclusivas

Hipoteca CasaFacil Fijo 20"
% CaixaBank  Tienes mas informacion en el ment lateral de nuestra
Oferta exclusiva para Tundonanios y emplaados publices T y yo. Nosotros.

web: https./enfermeriaavila.com 7




Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil
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Nuevas coberturas y excluslvas ventajas para t| y tu famllla

Cobertura completa para tu vehlculo sustltuclon, .' .Elige el seguro.que mejor se adaptea tus necesidades: .
valeracién, accidentes; lunas y mas. > terceros basico, ampliado, todo riesgo, premium y mas.

A.M.A. AVILA
Plaza de Santa Ana, 2 avila@amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




