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EDITORIAL

COMISIONES DEONTOLOGICAS DE CASTILLA Y LEON

Segovia acogio este viernes el IX Encuentro de las Comisiones Deontolégicas
de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn, con el lema “Principio
de Autonomia una mirada humanizadora”. Entre el viernes y el sabado los
profesionales analizaron y profundizaron en el desarrollo de la Ley de Autonomia
del Paciente aprobada en 2002. Al encuentro asistieron con alguna excepcion los
miembros de las diferentes comisiones deontoldgicas.

La deontologia es conjunto de deberes relacionados con la buena practica de
una profesion, en la Enfermeria tiene una arraigada presencia. Todos los colegios
de Enfermeria de Castilla y Ledn cuentan con su comisién deontoldgica y, en este
encuentro se propuso la creacion de un érgano de caracter regional, quiza con un
sentido mas orientativo y consultivo, ya que se respetara la autonomia de cada
organizacion colegial, pero que sirva para compartir experiencias y soluciones.

El encuentro tiene como principales objetivos el avance en la aplicacion de
la bioética, el buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanizacién en los
procesos sanitarios junto con el acomparfiamiento en la toma de decisiones de los
adultos.

Lo que se analizé estos dos dias en Segovia fue la conveniente adaptacion
progresiva de nuestros codigos deontolégicos a los cambios que se han introducido
en la sociedad actual, mediante la promocién de una practica ética muy centrada
en el respeto a la autonomia del paciente, la equidad, la sostenibilidad y la mejora
continua de la calidad en la atencién sanitaria.

En los ultimos afios se observa un cambio importante en la deontologia
de enfermeria, que se enfoca mas hacia el paciente y tiene muy en cuenta la
autonomia y los derechos del individuo.

La toma de decisiones éticas y el acompafiamiento en la toma de decisiones
del adulto, tienen hoy una consideracién esencial en la practica enfermera, que
promueve asi la participacion del paciente en su atencién.

Las relaciones entre los enfermeros y los pacientes cambian para asumir
formulas mas colaborativas, con mayor atencion hacia una comunicacion abierta y
al desarrollo de sistemas empaticos. Todo lo anterior exige una educacion continua
de la enfermeria en la ética y en la promocién de un entorno que facilite y apoye la
adopcién de decisiones éticas en situaciones complicadas.

En las Jornadas se trataron temas como “Origenes de la Bioética, una mirada
desde el ayer hacia el mafiana” a cargo de las enfermeras D? Yolanda Rodriguez
Gonzalez y D? Ana Maria Cabrejas Casero, autoras del libro “Bioética para
Enfermeria: Nivel Aprendiz” .

La Ley de autonomia del paciente. Consideraciones Bioéticas y Legales a
cargo de la letrada asesora del Colegio de Segovia D? Sagrario Sancho Martin.

D2 Cristina Mufioz Alustiza, enfermera responsable de Programas en el
Centro de Humanizacion de la Salud, hablé en la tarde del viernes sobre “El
acompafiamiento en la toma de decisiones a adultos, ante planteamientos éticos
a lo largo de la vida”.

Y por ultimo en la mafiana del sabado D? Ana Antén Contreras, enfermera
especialista en Geriatria plante6 el tema de “Autonomia en la persona mayor.
Edadismo. Conspiracion del silencio. Ser mayor no significa no ser autonomo”.

Y para terminar D? Tayra Velasco Sanz presidenta de la Comision Deontoldgica
del CGE, expuso “Renovacién Codigo Deontolégico. Comunicacion del proyecto del
Consejo General de Enfermeria respecto al Caodigo Deontoldgico de Enfermeria.

Todos los temas tratados fueron seguidos por los asistentes con especial
interés y con la misién de transmitir lo consensuado en Segovia, a cada una de
sus localidades y provincias con el fin de llegar a la excelencia en los cuidados
enfermeros que en definitiva es nuestro objetivo.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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CUANDO EL PACIENTE AL QUE CUIDO SOLICITA AYUDA PARA MORIR

“Importas porque eres tu, hasta el ultimo momento de
tu vida” Cicely Saunders.

La Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de regulacién
de la eutanasia (LORE), establece el procedimiento para
la intervencion tras un importante proceso deliberativo. Su
lectura podria identificar la sospecha de un papel pasivo
de la enfermera que se enajena del proceso comunicativo
y de acompafamiento de la persona y solo debe ser
informada de la decision. Se considera la intervencion
enfermera en “la administracion directa al paciente de
una sustancia” o asi debe entenderse, al asignarla en el
articulo 3, al “profesional sanitario competente”.

Nada méas lejos de la realidad, porque como
enfermeras estamos involucradas en todo el proceso
de cuidados, desde la aportacion de la solicitud, hasta
el cuidado posterior de la familia. Ademas de escuchar
e interpretar la peticiéon del paciente, informar al equipo
sanitario de la decision y prestar apoyo, tanto a la familia
como al paciente, cuando se lleve a cabo la eutanasia.
Pese a esto, encontramos poca claridad en relacién a las
responsabilidades y el papel real de enfermeria a nivel
global.

Cuando un paciente acude a nosotros, en su domicilio,
en nuestra consulta, o en su habitacién de hospital, es
cuando hemos de comenzar a ser garantes de cuidados
enfermeros al paciente, y a su familia, que se interese
por la prestacion de ayuda para morir por encontrarse
en situacion de contexto eutanasico. Pese a la dificultad
del momento, entendemos por contexto eutanasico en el
paciente, aquel que sufre un padecimiento grave, crénico
e imposibilitante para las actividades de la vida diaria que
va a persistir en el tiempo y sin posibilidades de curacion,
o una enfermedad grave e incurable con un prondstico
de vida limitado en un contexto de fragilidad progresiva,
causantes de un sufrimiento fisico o psiquico intolerables.

Nuestros cuidados, antes, durante y después de la
eutanasia, son esenciales para el paciente (GAPSA). Las
propuestas enfermeras que debemos realizar son:

- Creacion de un ambiente adecuado para recibir
de manera adecuada toda la informacién necesaria sobre
la LORE.

- Establecer un ambiente para que fluyan sus
sentimientos, miedos, incertidumbres para decidir su
peticion sobre la ayuda para morir segun sus motivaciones
y dignidad; facilitar al paciente la firma de la solicitud en
presencia del profesional de enfermeria.

- Firmar en el apartado correspondiente como
profesional sanitario y recoger la solicitud para entregarla
al facultativo de referencia (si el paciente quiere que sea
el profesional de enfermeria quien reciba esta solicitud).

Maria Teresa Meneses Jiménez

- Realizar una valoracién y plan de cuidados
especifico para el paciente que solicita la LORE y para
su familia (teniendo en cuenta si la persona que solicita
la eutanasia decide comunicarselo a su familia o no y el
momento).

- Realizar los cuidados de enfermeria adecuados
durante la realizacion de la prestacion de ayuda para morir
al paciente y familia.

- Realizar una atencién al duelo familiar tras el

procedimiento de eutanasia.

Los cuidados de enfermeria precisan una valoracion
sobre la existencia de sufrimiento y su causa. Seran los
patrones funcionales de Marjory Gordon los aspectos que
consideremos fundamentales desde un contexto eutanasico
y el impacto de la alteracién de estos patrones en las
emociones y actitud del paciente.

El profesional de enfermeria tiene que facilitar la
expresion de sentimientos, conocer la actitud del paciente
ante la enfermedad, sus conocimientos y comportamientos,
su grado de autonomia. La relacion enfermera-familia-
paciente fruto de una actuacion continuada a lo largo del
tiempo en la que se han mantenido cuidados previos facilita la
realizacion de esta valoracion. El cuidado enfermero, forma
a las personas que solicitan la eutanasia mucho antes de su
solicitud, puesto que el paciente es valorado y cuidado en su
entorno cualquiera que sea durante su enfermedad, antes
de que manifieste tomar una decisién con su sufrimiento.

Segun la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion, el rol de enfermeria es aquel, que es
competente en la toma de decisiones, tanto en la valoracion,
como en el diagndstico y como en el abordaje preventivo,
terapéutico y paliativo, segun las distintas situaciones
clinicas. Esta capacitada, para realizar un seguimiento del
paciente desde que expresa su deseo de morir hasta el
final de la vida, acompafiar y aliviar su sufrimiento, siendo el
componente mas humano.

Sin embargo, al no quedar bien definido el papel de la
Enfermera en la Ley Organica 3/2021, de 24 de marzo, de
regulacion de la eutanasia (LORE), ha suscitado preguntas
e incluso malestar entre los profesionales sanitarios.

Varios afios después debemos hacernos eco del ultimo
Informe de Evaluacién Anual de la Prestacion de Ayuda
Para Morir, Ministerio de Sanidad de Espafia de 2022, en
donde se recoge un apartado especifico referido al Rol
de los profesionales implicados, donde figuran solo las
especialidades médicas que han recibido las solicitudes y
han ejercido como médico responsable y médico consultor;
en ningun momento el papel que ha desempefiado la
Enfermera durante todo el proceso, viviéndose como un
menosprecio profesional.
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Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

VIERNES 8 DE MARZO

20:00 hs.- ACTO de Homenaje a las/os colegiadas/os que se han jubilado en
el Ultimo afo, imposicion de las insignias de plata a colegiadas/os
gue hayan cumplido los 25 afios de colegiacidon en nuestro Colegio,
y entrega del Premio “Enfermera del Aio”.

COCTEL de bienvenida

CENA DE HERMANDAD, con sorteo de regalos entre las/os
asistentes.

BAILE. Tras la cena, en un sala anexa, pasaremos un agradable
rato bailando y disfrutando de una consumicion.

SABADO 23 DE MARZO

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el TEATRO SANTO TOMAS. Representacién de
Teatro Infantil a cargo del Grupo "Mutis", que pondra en escena la
obra "LAS AVENTURAS DE LA INTREPIDA VALENTINA". Tras la repre-
sentacion tendra lugar el tradicional sorteo de regalos entre las/os
colegiadas/os asistentes y, como siempre, en la salida todas/os los/
as nifios/as recibiran bolsas de golosinas (aptas para celiacos).

IMPORTANTE.- Para asistir al acto del dia 8 de marzo se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o
reservarlas telefénicamente (920 222347) a partir del 13 de febrero. El pago se realizara mediante TARJETA
DE CREDITO.

Para asistir al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del dia 13 de
febrero, en la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los locales como para organizar adecuadamente
los actos.

La recogida de invitaciones para el festival infantil exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e hijos hasta
el 11 de marzo a las 14 horas, tras este plazo inicial se podran retirar las invitaciones restantes para amigos
y familiares hasta el dia 20 de marzo a las 14 horas. En cualquier caso so6lo se entregara un maximo de diez
invitaciones.



NUEVOS ROLES PROFESIONALES DE ENFERMERIA
EN SALUD DIGITAL

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
define la salud digital como el uso de tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) para
la salud. La salud digital es un amplio paraguas
que aborda diferentes conceptos, tales como
la telemedicina, el internet de las cosas (loT
por sus siglas en inglés), los registros clinicos
electrénicos, la ciencia de datos, la inteligencia
artificial, la realidad virtual, entre otros, y esta
enfocada en optimizar los flujos de informacién a
través de medios digitales para apoyar la gestion
y prestacién de servicios de salud, contribuyendo
al logro de objetivos sanitarios.

Del mismo modo que como ciudadanos hemos
tenido que adaptarnos a un nuevo contexto en el
que las tecnologias estan transformandolo todo,
como profesionales tenemos ante nosotros un gran
reto por delante, que pasa por conseguir una nueva
adaptacion, que se adecue a lo que la sociedad nos
demanda y que ademas suponga un punto de inflexién
en la forma en que nos desarrollamos profesionalmente.
Podemos asegurar que la sociedad del siglo XXI| encara
retos demograficos, sociales, politicos y econdmicos de
gran trascendencia y alto impacto en los sistemas de
salud en todo el mundo.

Las tecnologias digitales avanzadas tienen, sin
duda, el potencial de transformar el sistema sanitario
en diferentes aspectos, tanto relativos a la actividad
diaria de los y las profesionales de la salud y su relacién
con los pacientes, como referidos a la anticipacién a los
riesgos, a la mayor precision de los tratamientos médicos
y al desarrollo de la investigacion, sin olvidar la gestién
global del sistema y sus recursos. En el contexto actual,
la penetracion de los diferentes dispositivos moviles
de caracter sanitario esta facilitando la implicacién
de las personas en el cuidado de su salud, lo que
constituye otra oportunidad para apoyar la evolucion
desde un enfoque reactivo de la atencidon sanitaria a
un enfoque proactivo de salud integral que redunde en
beneficio de las personas usuarias y en la mejora del
desempefio profesional; hemos visto como la pandemia
por COVID-19 evidencié la gran relevancia que tiene la
salud digital para mantener la salud en la poblaciéon vy,
a su vez, acelerd la transformacion digital en el sector
salud.

La Estrategia de Salud Digital del Sistema Nacional
de Salud aspira a contribuir al mantenimiento de un buen
nivel de salud en la poblacion espafiola y a fortalecer
el sistema sanitario publico mediante la capacidad
transformadora de las tecnologias digitales dirigida a
personas, profesionales de la salud, organizaciones
proveedoras de servicios sanitarios y resto de agentes
relacionados. Este documento constituye el marco de
referencia para el desarrollo de las diferentes iniciativas
y actuaciones de las administraciones competentes en
materia sanitaria, promoviendo que el Sistema Nacional
de Salud aborde su transformacion digital de manera
armonica y coordinada. Este planteamiento se deriva
tanto de su propia naturaleza - un sistema o conjunto
de elementos relacionados entre si- como de que dicha
transformacion persigue unos objetivos que son comunes
para todos sus componentes.

Aunque la mayor inversién se ha centrado en los
recursos técnicos, se ha identificado que el éxito de la

salud digital no depende Unicamente de laimplementacion
de tecnologias y debe estar alineado con el cuidado
centrado en la persona. Por tanto, la transformacion
digital de la sanidad debe estar, sobre todo, al servicio
de las personas y situar tanto a los usuarios como a los
profesionales como elementos centrales en los procesos
de promociéon de la salud, prevencion de la enfermedad
y la discapacidad, asistencia sanitaria y cuidados de la
salud. Asi mismo, la estrategia global de salud digital
2020-2025 ha decretado que los recursos humanos son
claves para un exitoso desarrollo de la salud digital, sin
embargo, tantoanivellocal como global, se haidentificado
un déficit de profesionales de la salud capacitados para
tomar decisiones basadas eninformacion digitalizada que
sea capturada, administrada y utilizada correctamente.
Es aqui donde tenemos un gran camino por delante, ya
que tender hacia una capacitacion y profesionalizacién
continua para el manejo de las herramientas digitales,
cuantas mas mejor, es una carta ganadora para los
profesionales del ambito sanitario.

Lo cual supone que los/las enfermeros/as tenemos
que empezar a adquirir nuevas competencias que nos
posibiliten adaptarnos de forma exitosa a este nuevo
contexto. Estas incluyen habilidades en el manejo de
la informacion y los nuevos sistemas de comunicacion,
competencias que nos permitan mejorar el aprendizaje
y gestionar nuestro conocimiento, asi como otras para
potenciar nuestras habilidades a la hora de generar
contenidos propios y trabajar con los pacientes. La
mayor parte de estas competencias en digitalizacién
deberian empezarse a trabajar desde el colegio, pero
los profesionales que estamos en este momento en
activo no tendremos esa posibilidad formativa en edad
escolar y estamos viviendo la transicion a la era digital
en nuestro dia a dia, asi que tendremos que adquirirlas
a través de otras vias, como por ejemplo la formacién
complementaria y especializada.

Por tanto, y como hemos visto, tenemos un camino
importante y de largo recorrido por delante y no debemos
amedrentarnos, si no participar de esta evolucién,
implicandonos y formandonos para poder desenvolver
con soltura y seguridad nuestra profesién en este nuevo
paradigma digital que impone el propio devenir de
nuestra evolucion como sociedad.

Jenifer Marcos Sierra. )
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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PREMIO ENFERMERA DEL ANO 2023

La enfermera abulense, MARIA DEL MAR ALFARO MARTiN fue elegida, el pasado 19 de diciembre,
en la Junta General del Colegio de Enfermeria de Avila, “Enfermera del Aiio” 2023, a propuesta
de un grupo de compaineras y compaieros.

Maria del Mar Alfaro Martin comienza su andadura en el mundo
sanitario en agosto de 1985; en el afio 1988 inicia sus estudios de
DUE compaginandolo con el trabajo como auxiliar de enfermeria,
conciliandolo, ademas, con su vida familiar. Tras Diplomarse en
Enfermeria por la Universidad de Salamanca en 1991 tiene sus
primeros contratos como enfermera en las unidades de Cirugia-ORL,
Quiréfano, CEP y finalmente Pediatria.

Durante 25 afos trabajé como enfermera asistencial en unidades
de cirugia y neonatos. Actualmente es supervisora de la Unidad
Funcional de Pediatria, pero hasta hace unos dias tenia afiadida la
supervision de Oncologia y Hospital Médico-Quirurgico.

En su trayectoria profesional también cuenta con la supervision
durante un tiempo en el Hospital Provincial. Forma parte de las Comisiones de Accesos Vasculares y
de Lactancia Materna. Participa en la realizacién de seminarios, charlas y renovacion de protocolos
junto con el equipo del servicio de Pediatria. Es tutora de la formacion practica de los alumnos de
Grado de Enfermeria de la UCAV.

En julio de 2016 obtiene el Titulo Oficial de Enfermera Especialista en Enfermeria Pediatrica. En
ese mismo ano es nombrada Supervisora de Medicina Interna y de la Unidad de Cuidados Paliativos
del Hospital Provincial, permaneciendo alli hasta junio del afio 2020, fecha en la que regresa como
Supervisora al Area Funcional de Pediatria.

En palabras de sus compafieros, Maria del Mar cada dia demuestra su capacidad de trabajo,
organizacién, carisma, buen hacer, ayuda asistencial y su buena comunicaciéon con los profesionales
con los que trabaja mano a mano y con los pacientes y usuarios del hospital a los que atiende. Cada
paciente y familiar la conocen porque cada dia se presenta y habla con ellos, ayuda en sus cuidados,
cuando se la requiere o, simplemente, cuando observa que se necesita, y ademas se interesa por
el momento de salud por el que atraviesan, preguntando al personal responsable frecuentemente.
Es persona de referencia cada vez que un profesional o conocido necesita algo, técnica o consejo
relacionada con salud, tanto por su cercania, disponibilidad y pericia como por su profesionalidad.

Tras conocer su eleccion, M2 del Mar ha manifestado: “Son casi 39 anos dedicados a cuidar de los
pacientes, en los que he aprendido a escuchar, comprender y ayudar, en los que he reido y he llorado,
en los que he vivido lo mejor y lo peor de mi vida, pero que me han hecho crecer como profesional y
como persona.

Aun hoy sigo con inquietudes, con deseos de mejorar profesionalmente, con ganas de luchar para
que la Pediatria sea un lugar donde no solo se presenten cuidados, sino que sea un lugar donde los
profesionales se sientan bien, con ganas de aprender y poner nuevas técnicas en marcha, de cumplir
objetivos y de ser felices.

Tengo la gran suerte de haber compartido momentos bonitos con muchos compaferos, algunos de
ellos ya no estan entre nosotros, pero su recuerdo esta latente en mi. Tengo la gran suerte de haber
dedicado mi vida a un trabajo que me ha encantado y que me ha hecho feliz. Tengo la gran suerte de
ser Enfermera.”
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CURSO "Valoracion del paciente politraumatizado
en urgencias y emergencias prehospitalarias para
enfermeria"

- Del 4 de febrero al 27 de marzo.

- 11,06 créditos CFC
CURSO "Principios de la humanizacién de la

asistencia sanitaria”
- Del 28 de febrero al 27 de abril.
- 6,50 créditos CFC

Gratuitos para colegiadas/os. Mas informacién en enfermeriaavila.com

P salusplay

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

NOVEDADES:
* Posiciones e Instrumentacion Quirdargicas
* Farmacologia y toxicologia en lactancia materna

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

FORMACION CONTINUADA
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CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

 Guias buena practica cuidados enfermeria (febrero 2024)

- Desde el 1 de febrero al 2 de abril (enfermeriaavila.com)
- Metodologia Online

- 30 hs.

- Solicitados créditos CFC afio 2024

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

- Mas informacion en enfermeriacyl.com

* Metodologia de Investigacion Aplicada a los

cuidados de salud (febrero de 2024)

* Metodologia de Investigaciéon Cualitativa en Salud
(marzo de 2024)

Mas informacién en enfermeriacyl.com
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