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COMISIONES DEONTOLÓGICAS DE CASTILLA Y LEÓN

- 2

Segovia acogió este viernes el IX Encuentro de las Comisiones Deontológicas 
de los Colegios Oficiales de Enfermería de Castilla y León, con el lema “Principio 
de Autonomía una mirada humanizadora”. Entre el viernes y el sábado los 
profesionales analizaron y profundizaron en el desarrollo de la Ley de Autonomía 
del Paciente aprobada en 2002. Al encuentro asistieron con alguna excepción los 
miembros de las diferentes comisiones deontológicas.

La deontología es conjunto de deberes relacionados con la buena práctica de 
una profesión,  en la Enfermería tiene una arraigada presencia. Todos los colegios 
de Enfermería de Castilla y León cuentan con su comisión deontológica y, en este 
encuentro se propuso la creación de un órgano de carácter regional, quizá con un 
sentido más orientativo y consultivo, ya que se respetará la autonomía de cada 
organización colegial, pero que sirva para compartir experiencias y soluciones.

El encuentro tiene como principales objetivos el avance en la aplicación de 
la bioética, el buen desarrollo de la actividad enfermera, la humanización en los 
procesos sanitarios junto con el acompañamiento en la toma de decisiones de los 
adultos.

Lo que se analizó estos dos días en Segovia fue la conveniente adaptación 
progresiva de nuestros códigos deontológicos a los cambios que se han introducido 
en la sociedad actual, mediante la promoción de una práctica ética muy centrada 
en el respeto a la autonomía del paciente, la equidad, la sostenibilidad y la mejora 
continua de la calidad en la atención sanitaria.

En los últimos años se observa un cambio importante en la deontología 
de enfermería, que se enfoca más hacia el paciente y tiene muy en cuenta la 
autonomía y los derechos del individuo. 

La toma de decisiones éticas y el acompañamiento en la toma de decisiones 
del adulto, tienen hoy una consideración esencial en la práctica enfermera, que 
promueve así la participación del paciente en su atención.

Las relaciones entre los enfermeros y los pacientes cambian para asumir 
fórmulas más colaborativas, con mayor atención hacia una comunicación abierta y 
al desarrollo de sistemas empáticos. Todo lo anterior exige una educación continua 
de la enfermería en la ética y en la promoción de un entorno que facilite y apoye la 
adopción de decisiones éticas en situaciones complicadas.

En las Jornadas se trataron temas como “Orígenes de la Bioética, una mirada 
desde el ayer hacia el mañana” a cargo de las enfermeras Dª Yolanda Rodríguez 
González y Dª Ana María Cabrejas Casero, autoras del libro “Bioética para 
Enfermería: Nivel Aprendiz” .

La Ley de autonomía del paciente. Consideraciones Bioéticas y Legales a 
cargo de la letrada asesora del Colegio de Segovia Dª Sagrario Sancho Martin.

Dª Cristina Muñoz Alustiza, enfermera responsable de Programas en el 
Centro de Humanización de la Salud, habló en la tarde del viernes sobre “El 
acompañamiento en la toma de decisiones a adultos, ante planteamientos éticos 
a lo largo de la vida”.

Y por último en la mañana del sábado Dª Ana Antón Contreras, enfermera 
especialista en Geriatría planteó el tema de “Autonomía en la persona mayor. 
Edadismo. Conspiración del silencio. Ser mayor no significa no ser autónomo”.

Y para terminar Dª Tayra Velasco Sanz presidenta de la Comisión Deontológica 
del CGE, expuso “Renovación Código Deontológico. Comunicación del proyecto del 
Consejo General de Enfermería respecto al Código Deontológico de Enfermería.

Todos los temas tratados fueron seguidos por los asistentes con especial 
interés y con la misión de transmitir lo consensuado en Segovia, a cada una de 
sus localidades y provincias con el fin de llegar a la excelencia en los cuidados 
enfermeros que en definitiva es nuestro objetivo.   
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
CUANDO EL PACIENTE AL QUE CUIDO SOLICITA AYUDA PARA MORIR

“Importas porque eres tú, hasta el último momento de 
tu vida” Cicely Saunders.

La Ley Orgánica 3/2021, de 24 de marzo, de regulación 
de la eutanasia (LORE), establece el procedimiento para 
la intervención tras un importante proceso deliberativo. Su 
lectura podría identificar la sospecha de un papel pasivo 
de la enfermera que se enajena del proceso comunicativo 
y de acompañamiento de la persona y sólo debe ser 
informada de la decisión. Se considera la intervención 
enfermera en “la administración directa al paciente de 
una sustancia” o así debe entenderse, al asignarla en el 
artículo 3, al “profesional sanitario competente”. 

Nada más lejos de la realidad, porque como 
enfermeras estamos involucradas en todo el proceso 
de cuidados, desde la aportación de la solicitud, hasta 
el cuidado posterior de la familia. Además de escuchar 
e interpretar la petición del paciente, informar al equipo 
sanitario de la decisión y prestar apoyo, tanto a la familia 
como al paciente, cuando se lleve a cabo la eutanasia. 
Pese a esto, encontramos poca claridad en relación a las 
responsabilidades y el papel real de enfermería a nivel 
global.

Cuando un paciente acude a nosotros, en su domicilio, 
en nuestra consulta, o en su habitación de hospital, es 
cuando hemos de comenzar a ser garantes de cuidados 
enfermeros al paciente, y a su familia, que se interese 
por la prestación de ayuda para morir por encontrarse 
en situación de contexto eutanásico. Pese a la dificultad 
del momento, entendemos por contexto eutanásico en el 
paciente, aquel que sufre un padecimiento grave, crónico 
e imposibilitante para las actividades de la vida diaria que 
va a persistir en el tiempo y sin posibilidades de curación, 
o una enfermedad grave e incurable con un pronóstico 
de vida limitado en un contexto de fragilidad progresiva, 
causantes de un sufrimiento físico o psíquico intolerables.

Nuestros cuidados, antes, durante y después de la 
eutanasia, son esenciales para el paciente (GAPSA). Las 
propuestas enfermeras que debemos realizar son: 

-	 Creación de un ambiente adecuado para recibir 
de manera adecuada toda la información necesaria sobre 
la LORE.

-	 Establecer un ambiente para que fluyan sus 
sentimientos, miedos, incertidumbres para decidir su 
petición sobre la ayuda para morir según sus motivaciones 
y dignidad; facilitar al paciente la firma de la solicitud en 
presencia del profesional de enfermería.

-	 Firmar en el apartado correspondiente como 
profesional sanitario y recoger la solicitud para entregarla 
al facultativo de referencia (si el paciente quiere que sea 
el profesional de enfermería quien reciba esta solicitud).
Maria Teresa Meneses Jiménez

-	 Realizar una valoración y plan de cuidados 
específico para el paciente que solicita la LORE y para 
su familia (teniendo en cuenta si la persona que solicita 
la eutanasia decide comunicárselo a su familia o no y el 
momento).

-	 Realizar los cuidados de enfermería adecuados 
durante la realización de la prestación de ayuda para morir 
al paciente y familia.

-	 Realizar una atención al duelo familiar tras el 
procedimiento de eutanasia.

Los cuidados de enfermería precisan una valoración 
sobre la existencia de sufrimiento y su causa. Serán los 
patrones funcionales de Marjory Gordon los aspectos que 
consideremos fundamentales desde un contexto eutanásico 
y el impacto de la alteración de estos patrones en las 
emociones y actitud del paciente.

El profesional de enfermería tiene que facilitar la 
expresión de sentimientos, conocer la actitud del paciente 
ante la enfermedad, sus conocimientos y comportamientos, 
su grado de autonomía. La relación enfermera-familia-
paciente fruto de una actuación continuada a lo largo del 
tiempo en la que se han mantenido cuidados previos facilita la 
realización de esta valoración. El cuidado enfermero, forma 
a las personas que solicitan la eutanasia mucho antes de su 
solicitud, puesto que el paciente es valorado y cuidado en su 
entorno cualquiera que sea durante su enfermedad, antes 
de que manifieste tomar una decisión con su sufrimiento. 

Según la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad 
y Acreditación, el rol de enfermería es aquel, que es 
competente en la toma de decisiones, tanto en la valoración, 
como en el diagnóstico y como en el abordaje preventivo, 
terapéutico y paliativo, según las distintas situaciones 
clínicas. Está capacitada, para realizar un seguimiento del 
paciente desde que expresa su deseo de morir hasta el 
final de la vida, acompañar y aliviar su sufrimiento, siendo el 
componente más humano.

Sin embargo, al no quedar bien definido el papel de la 
Enfermera en la Ley Orgánica 3/2021, de 24 de marzo, de 
regulación de la eutanasia (LORE), ha suscitado preguntas 
e incluso malestar entre los profesionales sanitarios. 

Varios años después debemos hacernos eco del último 
Informe de Evaluación Anual de la Prestación de Ayuda 
Para Morir, Ministerio de Sanidad de España de 2022, en 
donde se recoge un apartado específico referido al Rol 
de los profesionales implicados, donde figuran solo las 
especialidades médicas que han recibido las solicitudes y 
han ejercido como médico responsable y médico consultor; 
en ningún momento el papel que ha desempeñado la 
Enfermera durante todo el proceso, viviéndose como un 
menosprecio profesional.
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20:00 hs.- ACTO de Homenaje a las/os colegiadas/os que se han jubilado en 
el último año, imposición de las insignias de plata a colegiadas/os 
que hayan cumplido los 25 años de colegiación en nuestro Colegio, 
y entrega del Premio “Enfermera del Año”.

CÓCTEL de bienvenida

CENA DE HERMANDAD, con sorteo de regalos entre las/os 
asistentes.

BAILE. Tras la cena, en un sala anexa, pasaremos un agradable 
rato bailando y disfrutando de una consumición.

Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

SÁBADO 23 DE MARZO
FESTIVAL INFANTIL en el TEATRO SANTO TOMÁS. Representación de 
Teatro Infantil a cargo del Grupo "Mutis", que pondrá en escena la 
obra "LAS AVENTURAS DE LA INTRÉPIDA VALENTINA". Tras la repre-
sentación tendrá lugar el tradicional sorteo de regalos entre las/os 
colegiadas/os asistentes y, como siempre, en la salida todas/os los/
as niños/as recibirán bolsas de golosinas (aptas para celíacos).

VIERNES 8 DE MARZO

IMPORTANTE.- Para asistir al acto del día 8 de marzo se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o 
reservarlas telefónicamente (920 222347) a partir del 13 de febrero. El pago se realizará mediante TARJETA 
DE CRÉDITO.
Para asistir al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del día 13 de 
febrero, en la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los locales como para organizar adecuadamente 
los actos.
La recogida de invitaciones para el festival infantil exclusivamente para colegiadas/os, cónyuge e hijos hasta 
el 11 de marzo a las 14 horas, tras este plazo inicial se podrán retirar las invitaciones restantes para amigos 
y familiares hasta el día 20 de marzo a las 14 horas. En cualquier caso sólo se entregará un máximo de diez 
invitaciones.

12:00 hs.-
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NUEVOS ROLES PROFESIONALES DE ENFERMERÍA 
EN SALUD DIGITAL

La Organización Mundial  de la Salud (OMS) 
def ine la salud digi ta l  como el  uso de tecnologías 
de la información y la comunicación (TIC) para 
la salud. La salud digi ta l  es un ampl io paraguas 
que aborda di ferentes conceptos, ta les como 
la te lemedicina, el  internet de las cosas ( IoT 
por sus siglas en inglés),  los registros cl ín icos 
electrónicos, la c iencia de datos, la intel igencia 
art i f ic ia l ,  la real idad vir tual ,  entre otros,  y está 
enfocada en opt imizar los f lu jos de información a 
través de medios digi ta les para apoyar la gest ión 
y prestación de servic ios de salud, contr ibuyendo 
al  logro de objet ivos sani tar ios.

Del mismo modo que como ciudadanos hemos 
tenido que adaptarnos a un nuevo contexto en el 
que las tecnologías están transformándolo todo, 
como profesionales tenemos ante nosotros un gran 
reto por delante,  que pasa por conseguir  una nueva 
adaptación, que se adecue a lo que la sociedad nos 
demanda y que además suponga un punto de inf lexión 
en la forma en que nos desarrol lamos profesionalmente. 
Podemos asegurar que la sociedad del  s ig lo XXI encara 
retos demográf icos, sociales,  pol í t icos y económicos de 
gran trascendencia y al to impacto en los s istemas de 
salud en todo el  mundo.

Las tecnologías digi ta les avanzadas t ienen, s in 
duda, el  potencial  de transformar el  s istema sani tar io 
en di ferentes aspectos, tanto relat ivos a la act iv idad 
diar ia de los y las profesionales de la salud y su relación 
con los pacientes, como refer idos a la ant ic ipación a los 
r iesgos, a la mayor precis ión de los t ratamientos médicos 
y al  desarrol lo de la invest igación, s in olv idar la gest ión 
global  del  s istema y sus recursos. En el  contexto actual , 
la penetración de los di ferentes disposi t ivos móvi les 
de carácter sani tar io está faci l i tando la impl icación 
de las personas en el  cuidado de su salud, lo que 
const i tuye otra oportunidad para apoyar la evolución 
desde un enfoque react ivo de la atención sani tar ia a 
un enfoque proact ivo de salud integral  que redunde en 
benef ic io de las personas usuar ias y en la mejora del 
desempeño profesional ;  hemos visto cómo la pandemia 
por COVID-19 evidenció la gran relevancia que t iene la 
salud digi ta l  para mantener la salud en la población y, 
a su vez, aceleró la t ransformación digi ta l  en el  sector 
salud.

La Estrategia de Salud Digi ta l  del  Sistema Nacional 
de Salud aspira a contr ibuir  a l  mantenimiento de un buen 
nivel  de salud en la población española y a fortalecer 
el  s istema sani tar io públ ico mediante la capacidad 
transformadora de las tecnologías digi ta les dir ig ida a 
personas, profesionales de la salud, organizaciones 
proveedoras de servic ios sani tar ios y resto de agentes 
relacionados. Este documento const i tuye el  marco de 
referencia para el  desarrol lo de las di ferentes in ic iat ivas 
y actuaciones de las administraciones competentes en 
mater ia sani tar ia,  promoviendo que el  Sistema Nacional 
de Salud aborde su transformación digi ta l  de manera 
armónica y coordinada. Este planteamiento se der iva 
tanto de su propia naturaleza -  un sistema o conjunto 
de elementos relacionados entre sí-  como de que dicha 
transformación persigue unos objet ivos que son comunes 
para todos sus componentes.

Aunque la mayor inversión se ha centrado en los 
recursos técnicos, se ha ident i f icado que el  éxi to de la 

salud digi ta l  no depende únicamente de la implementación 
de tecnologías y debe estar al ineado con el  cuidado 
centrado en la persona. Por tanto,  la t ransformación 
digi ta l  de la sanidad debe estar,  sobre todo, al  servic io 
de las personas y s i tuar tanto a los usuar ios como a los 
profesionales como elementos centrales en los procesos 
de promoción de la salud, prevención de la enfermedad 
y la discapacidad, asistencia sani tar ia y cuidados de la 
salud. Así mismo, la estrategia global  de salud digi ta l 
2020-2025 ha decretado que los recursos humanos son 
claves para un exi toso desarrol lo de la salud digi ta l ,  s in 
embargo, tanto a nivel  local  como global ,  se ha ident i f icado 
un déf ic i t  de profesionales de la salud capaci tados para 
tomar decis iones basadas en información digi ta l izada que 
sea capturada, administrada y ut i l izada correctamente. 
Es aquí donde tenemos un gran camino por delante,  ya 
que tender hacia una capaci tación y profesional ización 
cont inua para el  manejo de las herramientas digi ta les, 
cuantas más mejor,  es una carta ganadora para los 
profesionales del  ámbito sani tar io.

Lo cual  supone que los/ las enfermeros/as tenemos 
que empezar a adquir i r  nuevas competencias que nos 
posibi l i ten adaptarnos de forma exi tosa a este nuevo 
contexto.  Estas incluyen habi l idades en el  manejo de 
la información y los nuevos sistemas de comunicación, 
competencias que nos permitan mejorar el  aprendizaje 
y gest ionar nuestro conocimiento,  así  como otras para 
potenciar nuestras habi l idades a la hora de generar 
contenidos propios y t rabajar con los pacientes. La 
mayor parte de estas competencias en digi ta l ización 
deberían empezarse a trabajar desde el  colegio,  pero 
los profesionales que estamos en este momento en 
act ivo no tendremos esa posibi l idad format iva en edad 
escolar y estamos viv iendo la t ransic ión a la era digi ta l 
en nuestro día a día,  así  que tendremos que adquir i r las 
a t ravés de otras vías,  como por ejemplo la formación 
complementar ia y especial izada. 

Por tanto,  y como hemos visto,  tenemos un camino 
importante y de largo recorr ido por delante y no debemos 
amedrentarnos, s i  no part ic ipar de esta evolución, 
impl icándonos y formándonos para poder desenvolver 
con sol tura y segur idad nuestra profesión en este nuevo 
paradigma digi ta l  que impone el  propio devenir  de 
nuestra evolución como sociedad.
Jenifer Marcos Sierra.
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermería de Ávila



María del Mar Alfaro Martín comienza su andadura en el  mundo 
sanitar io en agosto de 1985; en el  año 1988 inicia sus estudios de 
DUE compaginándolo con el  t rabajo como auxi l iar de enfermería, 
conci l iándolo, además, con su vida famil iar.  Tras Diplomarse en 
Enfermería por la Universidad de Salamanca en 1991 t iene sus 
pr imeros contratos como enfermera en las unidades de Cirugía-ORL, 
Quirófano, CEP y f inalmente Pediatr ía. 

Durante 25 años trabajó como enfermera asistencial  en unidades 
de cirugía y neonatos. Actualmente es supervisora de la Unidad 
Funcional de Pediatr ía, pero hasta hace unos días tenía añadida la 
supervisión de Oncología y Hospital  Médico-Quirúrgico.

En su trayector ia profesional también cuenta con la supervisión 
durante un t iempo en el  Hospital  Provincial .  Forma parte de las Comisiones de Accesos Vasculares y 
de Lactancia Materna. Part ic ipa en la real ización de seminarios, charlas y renovación de protocolos 
junto con el  equipo del servicio de Pediatr ía. Es tutora de la formación práct ica de los alumnos de 
Grado de Enfermería de la UCAV. 

En jul io de 2016 obt iene el  Título Oficial  de Enfermera Especial ista en Enfermería Pediátr ica. En 
ese mismo año es nombrada Supervisora de Medicina Interna y de la Unidad de Cuidados Pal iat ivos 
del Hospital  Provincial ,  permaneciendo al l í  hasta junio del año 2020, fecha en la que regresa como 
Supervisora al  Área Funcional de Pediatr ía. 

En palabras de sus compañeros, María del Mar cada día demuestra su capacidad de trabajo, 
organización, car isma, buen hacer, ayuda asistencial  y su buena comunicación con los profesionales 
con los que trabaja mano a mano y con los pacientes y usuarios del hospital  a los que at iende. Cada 
paciente y famil iar la conocen porque cada día se presenta y habla con el los, ayuda en sus cuidados, 
cuando se la requiere o, simplemente, cuando observa que se necesita, y además se interesa por 
el  momento de salud por el  que atraviesan, preguntando al  personal responsable frecuentemente. 
Es persona de referencia cada vez que un profesional o conocido necesita algo, técnica o consejo 
relacionada con salud, tanto por su cercanía, disponibi l idad y peric ia como por su profesional idad.

Tras conocer su elección, Mª del Mar ha manifestado: “Son casi 39 años dedicados a cuidar de los 
pacientes, en los que he aprendido a escuchar, comprender y ayudar, en los que he reído y he l lorado, 
en los que he vivido lo mejor y lo peor de mi vida, pero que me han hecho crecer como profesional y 
como persona. 

Aún hoy sigo con inquietudes, con deseos de mejorar profesionalmente, con ganas de luchar para 
que la Pediatr ía sea un lugar donde no solo se presenten cuidados, sino que sea un lugar donde los 
profesionales se sientan bien, con ganas de aprender y poner nuevas técnicas en marcha, de cumplir 
objet ivos y de ser fel ices. 

Tengo la gran suerte de haber compart ido momentos bonitos con muchos compañeros, algunos de 
el los ya no están entre nosotros, pero su recuerdo está latente en mí. Tengo la gran suerte de haber 
dedicado mi vida a un trabajo que me ha encantado y que me ha hecho fel iz.  Tengo la gran suerte de 
ser Enfermera.”

PREMIO ENFERMERA DEL AÑO 2023
La enfermera abulense, MARÍA DEL MAR ALFARO MARTÍN fue elegida, el  pasado 19 de diciembre, 
en la Junta General del Colegio de Enfermería de Ávila,  “Enfermera del Año” 2023, a propuesta 
de un grupo de compañeras y compañeros.
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Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposición un
préstamo PRO.

sabadellprofesional.com 900 500 170

Un préstamo que pone a su alcance de forma ágil y
cómoda la financiación de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del  Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermería de Ávila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiarás de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando
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FORMACION CONTINUADA

NOVEDADES:
•	 Posiciones e Instrumentación Quirúrgicas
•	 Farmacología y toxicología en lactancia materna

Mas información en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com 

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACIÓN
•	 Guías buena práctica cuidados enfermería (febrero 2024)

- Desde el 1 de febrero al 2 de abril (enfermeriaavila.com)
- Metodología Online
- 30 hs.
- Solicitados créditos CFC año 2024
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)
- Más información en enfermeriacyl.com

•	 Metodología de Investigación Aplicada a los 
cuidados de salud (febrero de 2024)

•  Metodología de Investigación Cualitativa en Salud 
(marzo de 2024)

CURSO "Valoración del paciente politraumatizado 
en urgencias y emergencias prehospitalarias para 
enfermería"

- Del 4 de febrero al 27 de marzo. 
- 11,06  créditos CFC

CURSO "Principios de la humanización de la 
asistencia sanitaria"

- Del 28 de febrero al 27 de abril. 
- 6,50  créditos CFC

Gratuitos para colegiadas/os. Más información en enfermeriaavila.com

COLEGIO       CULTURAL

SUDOKUMANÍA

4-2-9-3-5-8-1-6-7 4-2-9-3-5-8-1-6-7
7-1-6-4-2-9-5-8-3 7-1-6-4-2-9-5-8-3
3-5-8-7-1-6-2-9-4 3-5-8-7-1-6-2-9-4

8-3-1-6-7-2-4-5-9 8-3-1-6-7-2-4-5-9
9-4-5-8-3-1-7-2-6 9-4-5-8-3-1-7-2-6
6-7-2-9-4-5-3-1-8 6-7-2-9-4-5-3-1-8

1-8-7-2-6-4-9-3-5 1-8-7-2-6-4-9-3-5
5-9-3-1-8-7-6-4-2 5-9-3-1-8-7-6-4-2
2-6-4-5-9-3-8-7-1 2-6-4-5-9-3-8-7-1

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

Más información en enfermeriacyl.com
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