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EDITORIAL

PROJECTO DE LEY

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunién de 4 de septiembre de
2023, ordend la publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon
del Proyecto de Ley reguladora del modelo de atencién en los centros de caracter
residencial y centros de dia de servicios sociales para cuidados de larga duracion
en Castilla y Ledn, publicada el 15 de septiembre de 2023 y abriéndose el plazo
de presentacion de enmiendas.

El proyecto de Ley parte del reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechos iguales e inalienables, y proclama que toda persona, como miembro de
la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo
nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacién y los
recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y
culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

El concepto del derecho a vivir de forma independiente se refiere a la necesidad
de que las personas en situacién de dependencia y las personas con discapacidad,
cuenten con todos los medios necesarios para poder decidir, para poder tomar
decisiones y para ejercer el control sobre sus vidas. La autonomia personal y la
libre determinacion son elementos fundamentales para una vida independiente.
Para ello se basa en la Atencion Integral y Centrada en la Persona y toma como
modelos otros que a nivel internacional han tenido aplicaciones exitosas, como
pueden ser “el Modelo Housing”, “la Red Salmon”, “la alternativa Edén” o las
“Green Houses”.

En este anteproyecto y a semejanza de estos modelos, se crean las unidades
de convivencia y un modelo piloto de atenciéon Integral y centrada en la persona
denominado “En mi Casa”, que es un programa de asistencia domiciliaria en el
medio rural.

Pero creo que este proyecto de Ley aprobado por las Cortes de Castilla y
Leon, parece no contar en su dotacion de profesionales con las enfermeras y
enfermeros, y menos con las enfermeras y enfermeros especialistas en Geriatria,
negando asi a los residentes y en especial a las personas con discapacidad y
dependientes una Atencion Integral y centrada en la persona para los cuidados
de larga duracién de forma holistica, siendo estos los profesionales de referencia
para llevar a cabo estos cuidados, asi como la gestiéon de casos.

El art. 31 del Proyecto de Ley, contempla los profesionales técnicos en los
centros, pero no determina los ratios de personal necesarios, manifestando en su
apartado 2 que la titulacidon necesaria, a excepcion de la direccion del centro, sera
titulacion universitaria de grado o equivalente o titulacion de formacién profesional
de grado superior, asimilando las dos titulaciones, pudiendo invadir los técnicos de
grado superior competencias de otros profesionales sanitarios.

El art. 34 lo dedica el Proyecto de Ley a las ratios de profesionales, indicando
que debe ser proporcional a las necesidades, pero sin indicar el numero de
profesionales necesarios, ni los profesionales técnicos necesarios.

Unicamente en la disposicion final primera que habla del desarrollo normativo
relativo a las ratios minimas de los centros de servicios sociales para cuidados
de larga duracion, dice que se estableceran en una normativa de desarrollo, para
lo que habra que estar a la especificacion de la normativa que defina estas ratios
minimas y que se garantice con ellas una atencion integral basada en la persona
y de una forma holistica, y para ello entendemos necesaria la intervencién de
enfermeras generalistas y especialistas en geriatria.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila



COMISION, DEONTOLOGICA

NUEVO EQUIPO DE LA COMISION DEONTOLOGICA DEL COLEGIO DE
ENFERMERIA DE AVILA

Con el objetivo de dar a conocer el nuevo equipo para
formar parte de la Comision Deontoldgica del Colegio de
Enfermeria de Avila, nace este articulo para visibilizar dicho
grupo y ponernos a disposicion de I@s colegiad@s.

Teniendo en cuenta que estamos en un momento de
cambio en nuestra disciplina y que los valores que integran
nuestra ética son eje transformador de nuestra realidad
asistencial, creemos vital y asi lo regula la ley, que exista un
6rgano CONSULTIVO para las problematicas que se puedan
dar en nuestro dia a dia laboral.

Apostamos
por unos valores
finales que no
instrumentales, donde
el fin es superior ya
que responden a
modos de conductade
valor mas universal,
aproximandonos  a
un hacer mas justo
que nos lleva a una
preocupacién por el
interés de los otros
y en definitiva a
extender los derechos
para facilitar la
informaciéon de los
mismos.

Por ello, se
presenta el equipo de
derecha a izquierda
tal y como reza en la
foto.

+ Carmen Gutiérrez Alonso (Secretaria de la Comision),
actualmente trabaja como técnica enfermera del Cuerpo
Nacional de Policia, la cual refiere “Tras tantos afios de
experiencia a mis espaldas y tras conocer muchas facetas de
la enfermeria, creo que era el momento de dedicar parte de
mi tiempo a trabajar para nuestra profesion. A esta Comision
vengo con los bolsillos llenos de ilusiéon y ganas de trabajar y
con todos los sentidos dispuestos al aprendizaje de esta parte
de la enfermeria que no dudo sera muy enriquecedora”.

* Elena Ferreiro Tiemblo, enfermera especialista en
salud mental. Durante mi formacién como especialista
comencé a interesarme por la bioética para poder brindar
cuidados de la forma mas humana y respetuosa posible,
mejorando la calidad asistencial. Ahora sigo aprendiendo al
respecto como miembro de la comisién deontoldgica, con el
objetivo de difundir estos valores al resto de compafieras.

* Maria Teresa Meneses Jiménez, enfermera del
Complejo Asistencial de Avila, responsable de Investigacion
en Cuidados de Enfermeria, la cual apunta “que la ética y
deontologia de nuestra practica diaria van mas allad de los
cuidados a nuestros pacientes”.

+ Patricia Cerrato Séaez, enfermera de emergencias
prehospitalarias. Me siento muy orgullosa de ser enfermera.
Creo que formo parte de la profesién mas bonita del mundo
(como decimos todas las enfermeras). Porque a pesar de
enfrentarnos a diario a la adversidad, la incertidumbre y el

abismo que conlleva la enfermedad. Esta profesién nos
permite acompafar a las personas que con coraje afrontan
esa situacion. Me permite valorar la vida y me motiva a dar lo
mejor de mi.

Pertenecer a la comision deontoldégica es una gran
oportunidad para la profundizaciéon y actualizacion en el
cuidado centrado en el respeto y la dignidad humana en
nuestra sociedad.

* Ainhoa Lozano Molina (Presidenta de la Comision).
Doctora en Ciencias de la Salud, enfermera y psicéloga.
Actualmente trabajo
como profesora
de la Escuela de
Enfermeria de Avila
perteneciente a
la Universidad de
Salamanca, con gran
orgullo de creer en la
docencia, para lograr
una transferibilidad
del conocimiento vy
ponerlo a disposicién
para el beneficio
de la sociedad. La
comision representa
la ética de lo que
hacemos, SOmMos
un medio para
los profesionales
y pacientes que
necesiten un recurso
que les ayude a tener
informacioén veraz
sobre cuidados y problematicas que puedan surgir de los
mismos.

» Eva Pilar Lopez Garcia. Doctora. Enfermera en
Gerencia de Atencién Primaria de Avila. Especialista en
Enfermeria Familiar y Comunitaria. Coordinadora de Grado
de Enfermeria en la Universidad Catolica de Avila (Ucav).
Espero y deseo desde mi trayectoria personal y profesional
contribuir en esta Comisién Deontolégica, a su difusion entre
los profesionales de enfermeria en ejercicio y estudiantes de
Grado en Enfermeria, para que desde la profesion se vele
por el cumplimiento de las intervenciones de enfermeria
basandose en los principios cientificos, humanisticos y éticos,
fundamentados en el respeto a la vida y a la dignidad humana.

* Maria Molina Oliva (no aparece en esta foto). Llevo
trabajando 19 afios como enfermera y desarrollo mi profesion
en la Gerencia de Emergencias de Castilla y Ledn. Mi
intencion de pertenecer a este grupo es para dar a conocer
a los profesionales de Enfermeria los derechos y deberes
que tenemos con nuestro Cédigo Deontoldgico, con el fin de
que puedan tener un acceso mas rapido, veraz y cercano a
posibles problemas que se les puedan plantear a lo largo de
su vida laboral.

Queremos remarcar nuestra disponibilidad para ser
un recurso de las compafieras enfermeras en Avila,
para cualquier consulta, dirijanse al siguiente correo:
alozmol@enfermeriaavila.com.
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Acto y Cena de Hermandad - 8 de Marzo
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CERTIFICADOS RENTA 2023 r‘

El importe de las cuotas abonadas durante todo el afo 2023 es 257,16 €.

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio de la campafa de la Agencia Tributaria para la Renta 2023,
se ha incluido en la Ventanilla Unica de la web colegial una opcién para poder descargarse el Certificado
de Cuotas del 2023, la cual esta disponible en la Zona Privada, a la que podras acceder con el Usuario y
Contrasefia que se facilité en su dia. Sino recuerdas esos datos comunicanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la direccion de correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el correspondiente a todos los meses del afio y no tienes la
posibilidad de obtener el certificado por medio de la Ventanilla Unica, solicitanoslo por correo-e para que
te lo enviemos o pasa por la sede colegial.
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FORMACION CONTINUADA

CURSOS

Fin

CURSO "Urgencias y emergencias para enfermeria”
- Del 28 de marzo al 27 de mayo.
-9,15 créditos CFC

CURSO "Actualizacion en el tratamiento de ulceras

cutaneas cronicas”
- Del 28 de marzo al 27 de junio.
-4,60 créditos CFC

Gratuitos para colegiadas/os. Mas informacién en enfermeriaavila.com

l’ salusplay

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

NOVEDADES:
* Introduccién a la Salud Digital
* Introduccién a la Gerontologia

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

e

F e

L % 'f'l
CIBERINDEH
CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

* Metodologia de Investigacion Aplicada a los
cuidados de salud (febrero de 2024)

- Desde el 12 de febrero al 28 de junio (enfermeriaavila.com)
- Metodologia Online

-30 hs.

- 10,61 créditos CFC

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

* Metodologia de Investigacion Cualitativa en Salud
(marzo 2024)

- Desde el 18 de marzo al 2 de septiembre (enfermeriaavila.
com)

- Metodologia Online

- 260 hs.

- 10,15 créditos CFC

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

Mas informacién en enfermeriacyl.com
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