Y

EDITORIAL | ENCUENTRO SOCIOSANITARIO. CONOCIENDO RECURSAS,
12 DE MAY0 MEJORAMOS LOS CUIDADOS

COMISION DEONTOLOGICA CAMPANA DE RENTA
ALGUNAS FACETAS DE LA RESPONSABILIDAD

DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA y

o= &

FORMACION CONTINUADA; CURSOS DISPONIBLES Te cuidaseg f?fd l{{ Y &'f?




£ )| DE ENFERMERIA

J

REDACCION

COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA
COLABORACIONES

AGRADECEMOS VUESTRAS IDEAS

DIRECCION

PRESIDENTE: ENRIQUE RUIZ FORNER
VICEPRESIDENTA: JENIFER MARCOS SIERRA
SECRETARIA: MERCEDES DUARTE MARTIN
TESORERA: ARANZAZU VELAYOS VELAYOS
VOCAL 12: NURIA GALAN MARTIN

VOCAL 22: FRANCISCO QUIROS SASTRE
VOCAL 32: ZAHARA URIEN PEREZ

VOCAL 42: LAURA GALAN MARTIN

VOCAL 52 ROCIO PINDADO SAEZ

EDITA

ILTRE. COLEGIO OFICIAL

DE ENFERMERIA DE AVILA

C/ SEGOVIA, 23

TELF: 920-222347, FAX.: 920-221008
Correo-e: colegioavila@enfermeriacyl.com
Dep.Legal.: AV-281-93

PORTADA .- -1
EDITORIAL .- 12 DE MAYO -2
COMISION DEONTOLOGICA. -3

ALGUNAS FACETAS DE LARES-
PONSABILIDAD

| ENCUENTRO SOCIOSANITARIO.
CONOCIENDO RECURSOS, ME-
JORAMOS LOS CUIDADOS

DIA INTERNACIONAL DE LA EN- -5

FERMERA 2024. EL PODER ECO-
NOMICO DE LOS CUIDADOS

FORMACION CONTINUADA -6
CAMPANA DE RENTA 2023

OFERTA ECAASESORES

SUDOKUMANIA -7

PUBLICIDAD HALCON VIAJES.
CAIXABANK

PUBLICIDAD AMA. -8

V/ /L

EDITORIAL

12 DE MAY0

Otro afio mas celebramos el Dia Internacional de la Enfermera en todo el mundo.
El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) marca esta importante fecha cada afio
mediante la produccion y distribucion de recursos y evidencia relacionados con la
enfermeria. Este afio, el tema del Dia Internacional de la Enfermera 2024 es “Nuestras
enfermeras. Nuestro futuro: El poder econdmico de los cuidados”. A pesar de ser
la columna vertebral de la asistencia sanitaria, los profesionales de la enfermeria a
menudo nos enfrentamos a limitaciones financieras y la infravaloracion social. El DIE
2024 tiene como objetivo cambiar estas percepciones, demostrando como la inversién
estratégica en enfermeria puede generar considerables beneficios econdémicos y
sociales.

En el Dia Internacional de la Enfermera se celebra y conmemora el aniversario
del nacimiento de Florence Nightingale. El Consejo Internacional de Enfermeras (ICN)
promueve esta conmemoracién anual desde 1965. Fue en 1974 cuando se tomé la
decision oficial de celebrar este dia el 12 de mayo, en honor al natalicio de la que es
considerada madre de la enfermeria moderna por varias razones significativas:

Revolucién en la atencion médica: Durante la Guerra de Crimea (1854-1856),
Florence Nightingale lider6 un equipo de enfermeras voluntarias en el Hospital
Scutari en Turquia. Alli, ella implementé practicas revolucionarias que mejoraron
significativamente la atencién médica y redujeron las tasas de mortalidad. Introdujo
medidas de higiene, saneamiento y organizacion hospitalaria que salvaron muchas
vidas.

Estadisticas y epidemiologia: Nightingale también fue una pionera en el uso de
estadisticas y epidemiologia en la enfermeria. Recopilé datos sobre las condiciones de
los pacientes y las tasas de mortalidad, y utiliz6 graficos para visualizar la informacion.
Su famoso “Diagrama de la Rosa” mostraba las causas de muerte en los hospitales
militares, lo que ayudé a impulsar reformas en la atencion médica.

Educacién y formacion: Florence Nightingale abog6 por la educacion formal de las
enfermeras. Fundd la Escuela de Enfermeria Nightingale en el Hospital St. Thomas en
Londres en 1860. Esta escuela establecio estandares profesionales y sent6 las bases
para la formacién moderna de enfermeras.

Su legado perdura hasta hoy. La enfermeria moderna se basa en gran medida en
sus principios y practicas.
En resumen, Florence Nightingale transformé la enfermeria de una ocupacién no

regulada a una profesion respetada y cientifica. Su impacto en la atencién médicay la
formacién de enfermeras sigue siendo relevante en la actualidad.

La situacién de la enfermeria en Castilla y Ledn es bastante dindmica y ha
experimentado varios cambios recientemente.

Competencias enfermeras: Castilla y Ledn se centrara en 2024 en las nuevas
competencias enfermeras. El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn
ha estado trabajando en la difusién y defensa de las nuevas competencias de las
enfermeras dentro del ambito sanitario.

Estrés laboral: Una encuesta realizada por el Consejo de Colegios de Enfermeria
de Castilla y Ledn en 2023 reveld que casi el 80% de las enfermeras de Castilla y
Ledn estdbamos al borde de sufrir trastornos psiquicos debido al estrés generado en
el trabajo.

Falta de personal: La regiébn mas extensa de Espafa y una de las menos
densamente pobladas tenemos un déficit estructural de profesionales de enfermeria,
que viene siendo denunciado desde el Consejo de Colegios de Enfermeria desde
hace afos.

jGracias por celebrar y reconocer la labor de las enfermeras!

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila



COMISION, DEONTHOLOGICA,

ALGUNAS FACETAS DE LA RESPONSABILIDAD

A pesar de que actualmente los planes de estudio incluyen
conceptos legales, lo cierto es que, seguramente por lo que
tiene de arduo la materia, dichos conceptos no son manejados
en el dia a dia y terminan por olvidarse. El devenir de nuestra
vida profesional nos lleva a especializarnos en diferentes ramas
dejando esa incipiente semilla conceptual dormida en el fondo de
la base de conocimientos que nos habilita para trabajar.

Hoy en dia, “CASI” nadie duda ni de la necesidad de tener un
seguro para ejercer la profesién ni de la necesidad de formacién
continuada, aunque no se pare uno a pensar en las razones de
dicha necesidad.

.

Respecto al primero, parece otro tramite necesario en el inicio
de nuestra vida profesional tras la obtencion del titulo y unido a
la colegiacién. Posiblemente nadie haya leido sus clausulas o
valore su importancia dado que, actualmente, incluso esta incluido
entre los servicios colegiales. Si nos preguntaramos la razén
de ese servicio, enseguida obtendriamos la respuesta: se nos
proporciona ese seguro porque tenemos una responsabilidad
profesional, tenemos la obligacién de reparar el dafio que
hayamos podido originar a otras personas derivado de nuestros
actos profesionales, errores voluntarios o involuntarios u omision.
Y ahi esta la razén, el seguro responderia en caso de necesitarse
una reparacion.

Sibien, habitualmente, no solemos preocuparnos de las normas
legales que conducen nuestra profesion hasta que no aparecen
los problemas, el hecho de conocer nuestra responsabilidad
profesional, nos permite ejercer nuestra profesién de forma
mas segura y evitar el aumento de quejas y reclamaciones que
pueden llegar incluso a judicializarse. En este aspecto hay algunos
conceptos clave que es necesario conocer como el de Lex Artis,
el cual, segun el Tribunal Supremo (STS n.° 495/2006), ” es un
criterio valorativo para calibrar la diligencia exigible en todo acto o
tratamiento médico, en cuanto comporta no solo el cumplimiento
formal y protocolar de las técnicas previstas con arreglo a la ciencia
médica adecuadas a una buena praxis, sino la aplicacion de tales
técnicas con el cuidado y precision exigible de acuerdo con las
circunstancias y los riesgos inherentes a cada intervencion segun
su naturaleza y circunstancias”. De tal definicion se desprende
que su contenido es ciertamente indeterminado, por lo que sera el
juez quien determinara si la practica ha seguido o no la Lex Artis.
Aunque parece no tener un contenido delimitado, se reconoce la
existencia de algunos componentes fijos como la informacién al
paciente (siempre adecuada y adaptada al mismo) y una actuacion
profesional respetuosa con el Cédigo Deontoldgico.

Carmen Gutierrez Alonso. Enfermera, Secretaria de la ComisiénDeontolégica del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila

Es decir, la Lex Artis nos permitira saber si un profesional ha
actuado correctamente, teniendo en cuenta el estado de la ciencia
actual (los protocolos existentes) y las caracteristicas del paciente.

En otros paises los seguros son mas estrictos con el
cumplimiento de la Lex Artis exigiéndose en los procesos judiciales
una valoracién objetiva (pericial) que determine si la actuacioén ha
sido, en efecto, acorde con la misma. Aunque parece un concepto
ambiguo dependiente del dictamen del juez, sin embargo, si es
posible identificar algunos elementos integradores de la Lex Artis
como la competencia clinica, la competencia profesional (Lex
Artis ad hoc) y la competencia de gestion del profesional (ligado
a la organizacidn sanitaria). De dichos elementos se deduce que
algunos aspectos valorados a la hora de determinar la actuacion
seran: los conocimientos, la formacion y experiencia del profesional
sobre el caso concreto, la actuacion siguiendo las normas y
protocolos existentes sobre el caso (ya que su incumplimiento
puede ser considerado falta), la eleccién de las técnicas siguiendo
las guias de la mejor practica clinica o el respeto del Codigo
Deontoldgico, entre otros.

Aqui enlazaremos con el segundo parrafo: con la necesidad de
formacion continuada, la cual viene recogida en nuestro Codigo
Deontoldgico actual en el Cap. X, Art. 60:  "Sera responsabilidad
de la Enfermera/o, actualizar constantemente sus conocimientos
personales, con el fin de evitar actuaciones que puedan ocasionar
la pérdida de salud o de vida de las personas que atiende” y en la
LOPS, Art. 4.6: “Los profesionales sanitarios realizaran a lo largo
de su vida profesional una formacién continuada, y acreditaran
regularmente su competenma profesional”.

Sabiendo que la actualizacion es una responsabilidad
personal y que sera uno de los aspectos tenidos en cuenta en
el caso de incurrir en una actuacién objeto de una reclamacion,
parece claro que debera ser un pilar en el que apoyemos nuestra
practica asistencial, sobre todo, habida cuenta que actualmente
la oferta formativa es muy variada, tanto en temas (alcanzando
practicamente todos los campos de ejercicio profesional) como
en formatos (siendo accesible a todos los profesionales). La
actualizacion no es la lista de cursos realizados a lo largo de
nuestra carrera profesional, es el mantenimiento actualizado de
los conocimientos y competencias que en su dia adquirimos,
aquellos que nos habilitaron como profesionales. Actualizarse es
integrar las novedades en nuestra practica diaria garantizando que
prestamos el mejor servicio.

En ocasiones venideras trataremos otra responsabilidades que
comporta nuestro ejercicio profesional, hoy decidimos recordar
que la actualizacion de nuestros conocimientos es responsabilidad
nuestra y satisfacer esa necesidad esta a nuestro alcance.

-3-
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El pasado 25 de abril, el Colegio de Enfermeria de Avila
se convirtié en el epicentro de un evento trascendental: el
I Encuentro Sociosanitario bajo el lema "Conociendo los
Recursos, Mejoramos los Cuidados”. Este evento congregé
a una notable participacién de colegiadas del Colegio de
Trabajadores Sociales de Avila y enfermeras, generando
un ambiente de encuentro enriquecedor y altamente
participativo.

El objetivo principal de este encuentro fue destacar
la importancia de conocer y aprovechar los recursos
disponibles para mejorar la calidad de los cuidados en
el ambito sociosanitario. Cuatro destacados recursos
jornada:

fueron presentados durante la Intecum, A

Gusto en Casa, Julias, y Yo Acompano, presentado
por diferentes profesionales tanto del Sacyl, Servicios
Sociales y asoiaciones del ambito privado. Estas iniciativas
representan herramientas valiosas en el cuidado de la salud
y el bienestar de la comunidad.

Uno de los momentos mas destacados del evento
fue la comunicacion ofrecida por la trabajadora social
Marisol Saez Lopez, en representacion de la Coordinacién
Sociosanitaria de SACYL. Su presentacion no solo capté
la atencién de todos los presentes, sino que también dejo
una profunda impresion mediante el uso de una magnifica
fabula sobre las herramientas. A través de esta narrativa,
Saez Lépez transmitié la importancia vital de la coordinacién
sociosanitaria, destacando cémo un enfoque integrado
puede potenciar los resultados y la eficiencia en la atencidn
sanitaria.

El encuentro se convirtié en un espacio de intercambio de
experiencias y conocimientos, donde las profesionales de la
enfermeria y el trabajo social pudieron dialogar, compartir
ideas y fortalecer sus lazos colaborativos. Esta sinergia
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entre ambos colectivos es fundamental para abordar de
manera integral las necesidades de los pacientes y mejorar
su calidad de vida.

El éxito del | Encuentro Sociosanitario en el Colegio de
Enfermeria de Avila resalta la importancia de promover
espacios de encuentro y colaboracién entre diferentes
profesionales del ambito de la salud y el bienestar
social. Estos eventos no solo fomentan el intercambio

de conocimientos y buenas practicas, sino que también
fortalecen la red de apoyo y colaboracién necesaria para
enfrentar los desafios actuales en el sector sociosanitario.

Durante la segunda parte del encuentro se realizaron
grupos con los asistentes. Se trabajé para un proyecto
comun de intervencion y la contribucion de los profesionales
en el reto de la coordinacion sociosanitaria, sobre el
conocimiento de quienes lo integran, el perfil de los usuarios
y la periodicidad de las reuniones entre otros.

En resumen, el evento fue un testimonio del compromiso
y la dedicacién de los trabajadores sociales y de las
enfermeras de Avila por brindar una atencién integral y de
calidad a la comunidad. Continuar promoviendo este tipo
de encuentros es esencial para seguir avanzando hacia
un sistema de salud mas humano, eficiente y centrado en
las necesidades de las personas que atiende. Por ello, una
apuesta de futuro para la colaboraciéon de ambos colegios
profesionales es el compromiso de iniciar a partir de ahora
un encuentro sociosanitario anual. Os esperamos en 2025.




DIA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 2024.
El poder econémico de los cuidados

El tema Nuestras enfermeras, nuestro futuro - El poder
econémico de los cuidados encierra un poderoso mensaje
que hace hincapié en la relacion intrinseca entre el bienestar
general de una comunidad y la profesién de enfermeria que
la atiende, y puede desglosarse en varios aspectos criticos:

1. Interdependencia entre bienestar y enfermeria

La asistencia de la salud no se limita a dispensar cuidados
intensivos, medicacion, intervenciones quirurgicas o pruebas
diagnésticas puesto que sobre todo se trata de apoyar el nivel
mas alto posible de salud, y el personal de enfermeria esta
en la primera linea de la prestacion de los cuidados que lo
posibilitan. Si valoramos la salud y aspiramos a una sociedad
que no solo esté libre de enfermedades, sino que también
haga hincapié en el bienestar positivo, el papel del personal
de enfermeria es indispensable.

2. Implicaciones econémicas

Valorar al personal de enfermeria no es solo una
exigencia ética sino también una necesidad economica. Se
ha demostrado que invertir en él es muy rentable en varios
ambitos como la mejora de los resultados de los pacientes, la
reduccion de los tiempos de hospitalizacion y la disminucion de
los errores de seguridad del paciente. Cuando la enfermeria
esta infravalorada e infrafinanciada, los sistemas de salud son
ineficaces y resultan mas costosos a largo plazo.

3. Calidad de la atencion de salud

El personal de enfermeria interviene en todos los
aspectos, desde la valoracion y el tratamiento del paciente
hasta la evaluacion posterior a los cuidados. La calidad de los
servicios de salud es directamente proporcional a la calidad
de los cuidados de enfermeria prestados. Para prestar una
asistencia de salud con el maximo valory eficiencia econémica,
el personal de enfermeria ha de tener los recursos necesarios
para ofrecer cuidados de maxima calidad con el fin de evitar
errores y lograr los mejores resultados para los pacientes.

4. Salud publica y comunitaria

El personal de enfermeria suele desempefiar un papel
crucial en los programas de salud comunitaria. Es el pilar de
las iniciativas de salud publica y contribuye a reducir la carga
social de la enfermedad. La salud publica es un bien preciado
y se debe reconocer la contribucidon de los profesionales de
enfermeria a su consecucion.

5. Gestion de crisis

La importancia de la enfermeria se hace especialmente
patente en tiempos de crisis, ya sea una pandemia, una
catastrofe natural o una recesion financiera. El personal de
enfermeria trabaja en primera linea estabilizando los sistemas
de salud y las comunidades. Valorarlo no es una iniciativa
puntual puesto que se requiere una inversion a largo plazo
para salvaguardar a las sociedades en tiempos de peligro.

©Ssabadell

Professional

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
cémoda la financiacién de sus proyectos a corto o
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colectivo.
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6. Enfoque holistico hacia la salud

La atencién de salud moderna reconoce cada vez mas
la importancia de un enfoque holistico que contemple el
bienestar mental, emocional y social, ademas de la salud
fisica. El personal de enfermeria esta formado para prestar
estos cuidados polifacéticos comprometiéndose con los
pacientes a un nivel humano que va mas alla del tratamiento
médico.

7. Liderazgo politico y de gobernanza

El verdadero valor econdmico de los cuidados debe
considerarse en la formulacion de politicas a todos los niveles
e influir en la asignacion de recursos, el establecimiento de los
objetivos de la atencién de salud y la medicion del éxito de los
programas sanitarios. Los conocimientos y la experiencia del
personal de enfermeria van mas alla de los cuidados clinicos
y se extiende a la politica, la investigacion y el liderazgo tanto
dentro como fuera del sector de salud. La voz de la enfermeria
debe oirse e incorporarse a toda la legislacion y la gobernanza
que afectan a la atencién de salud.

8. Profesionales de enfermeria y paz

Esta claro que existe una marcada relacion entre la labor
del personal de enfermeria y la paz. Con su traba}jo, los
profesionales de enfermeria abordan las causas profundas
de la mala salud y los factores de riesgo que conducen a
los conflictos. Se considera con razén que el personal de
enfermeria es el grupo profesional en el que mas se confia.
Esta formado por 28 millones de profesionales que trabajan
para los pacientes en el marco de un codigo ético profesional
en todo el mundo. Cuando el personal de enfermeria cubre
las necesidades de salud de las personas, también ve las
conexiones con otros problemas como conflictos politicos,
rupturas familiares, pérdida del empleo, pobreza y crisis de
salud mental. Estos problemasy la consiguiente desintegracion
social pueden provocar no solo mala salud, sino también
tensiones y conflictos en la vida de las personas, asi como
en las comunidades y las sociedades, creando divisiones a
partir de las cuales pueden crecer el resentimiento, el conflicto
y la separacion. Gracias a su posicion de confianza en las
comunidades, el personal de enfermeria puede desempefiar
un papel decisivo en el acercamiento de las personas,
tendiendo puentes y estableciendo asociaciones y relaciones
mas amplias, que son los cimientos de la paz y la cohesion
de la comunidad. La campafia #NursesforPeace del CIE es
un ejemplo concreto de cémo los profesionales de enfermeria
estan contribuyendo a los esfuerzos de paz en todo el mundo.
Las ideas clave aportadas por economistas y expertos en
salud impulsaran a los profesionales de enfermeria para hacer
realidad un futuro en el que la profesién no solo sea apreciada,
sino también venerada como motor clave de nuestra salud,
nuestras economias y las sociedades en las que vivimos.

(Extracto del Informe del CIE para el Dia de la Enfermera 2024 -5-
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CURSO "Principios de la salud digital para

profesionales sanitarios"
- Del 28 de mayo al 27 de julio.
- 10,1 créditos CFC

CURSO "Generalidades en anticoncepcion”
- Del 28 de mayo al 27 de agosto.
-4,60 créditos CFC

Gratuitos para colegiadas/os. Mas informacién en enfermeriaavila.com

FORMACION CONTINUADA

e

<« salusplay
CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

NOVEDADES:
* Lactancia materna en situaciones especiales
* Donacidn de érganos y tejidos en una unidad de cuidados intensivos
* Valoracion del Crecimiento y Desarrollo del Recién Nacido y Lactante

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com

CIBERINDEN
CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION

« Como Elaborar guias de recomendaciones de
autocuidado para pacientes (Mayo 2024)

- Desde el 13 de mayo al 15 de julio (enfermeriaavila.com)
- Metodologia Online

-30 hs.

- 4,75 créditos CFC

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

» Enfermeria Basada en la evidencia (abril 2024)

- Desde el 18 de abril al 19 de septiembre (enfermeriaavila.
com)

- Metodologia Online

- 260 hs.

- 9,45 créditos CFC

- Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

Mas informacién en enfermeriacyl.com

CERTIFICADOS RENTA 2023

AN

El importe de las cuotas abonadas durante todo el afno 2023 es 257,16 €.

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio de la campafa de la Agencia Tributaria para la Renta 2023,
se ha incluido en la Ventanilla Unica de la web colegial una opcién para poder descargarse el Certificado
de Cuotas del 2023, la cual esta disponible en la Zona Privada, a la que podras acceder con el Usuario y
Contrasefia que se facilité en su dia. Sino recuerdas esos datos comunicanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la direccion de correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el correspondiente a todos los meses del afio y no tienes la
posibilidad de obtener el certificado por medio de la Ventanilla Unica, solicitanoslo por correo-e para que

te lo enviemos o pasa por la sede colegial.

. A
campana |

RENTQ
2024

A

Agencia Tributaria®
Rentas simples, nomina e hipoteca

N CAMPANA
DE LA RENTA

Te ayudamos con tu declaracion
Servicios de asesoria
Contable, Fiscal y Laboral
Bisqueda y tramitacidn de subvenciones

ECA
ASESORES

desde 2004 a lu servicio

> RESTO DE RENTAS

Descuento 15% Colegio
Enfermeria

A
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Nviajes

ran experiencia

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero

Servicio Némina 15

Soluciones adaptadas a ti
Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

= MyBox Hogar

MyBox Vida

MyBox Auto

MyBox Salud

Now, estés donde estés

B App CaixaBankNow

® Pago con tu moévil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

Oferta exclusiva para colectivos . -
® Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas

Tu Dia a Dia, Hipoteca CasaFacil Fijo 20"

mas facil :K CaixaBank

Ta y yo. Nosotros.




La tranquilidad de proteger lo
que quieres con nuestro seguro
multirriesgo de hogar

- AMA.

U & 5orupacion mutual
aseguradora

A
V4 ()
S:;)?%s g Seguro Multirriesgo
anitarios de Hogar

Tu seguro del hogar con las mejores ventajas, coberturas y bonificaciones:

Protege tu hogar con las mejores Coberturas exclusivas para
ventajas y garantias. hacerte la vida mas facil.

Manitas, Asistencia personal
vy Manitas tecnolégico.

A.M.A. AVILA

Plaza de Santa Ana, 2 Tel. 920 25 3188 avila@amaseguros.com
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La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.



