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Otro año más celebramos el Día Internacional de la Enfermera en todo el mundo. 
El Consejo Internacional de Enfermeras (CIE) marca esta importante fecha cada año 
mediante la producción y distribución de recursos y evidencia relacionados con la 
enfermería. Este año, el tema del Día Internacional de la Enfermera 2024 es “Nuestras 
enfermeras. Nuestro futuro: El poder económico de los cuidados”. A pesar de ser 
la columna vertebral de la asistencia sanitaria, los profesionales de la enfermería a 
menudo nos enfrentamos a limitaciones financieras y la infravaloración social. El DIE 
2024 tiene como objetivo cambiar estas percepciones, demostrando cómo la inversión 
estratégica en enfermería puede generar considerables beneficios económicos y 
sociales. 

 En el Día Internacional de la Enfermera se celebra y conmemora el aniversario 
del nacimiento de Florence Nightingale. El Consejo Internacional de Enfermeras (ICN) 
promueve esta conmemoración anual desde 1965. Fue en 1974 cuando se tomó la 
decisión oficial de celebrar este día el 12 de mayo, en honor al natalicio de la que es 
considerada madre de la enfermería moderna por varias razones significativas:  

Revolución en la atención médica: Durante la Guerra de Crimea (1854-1856), 
Florence Nightingale lideró un equipo de enfermeras voluntarias en el Hospital 
Scutari en Turquía. Allí, ella implementó prácticas revolucionarias que mejoraron 
significativamente la atención médica y redujeron las tasas de mortalidad. Introdujo 
medidas de higiene, saneamiento y organización hospitalaria que salvaron muchas 
vidas.

Estadísticas y epidemiología: Nightingale también fue una pionera en el uso de 
estadísticas y epidemiología en la enfermería. Recopiló datos sobre las condiciones de 
los pacientes y las tasas de mortalidad, y utilizó gráficos para visualizar la información. 
Su famoso “Diagrama de la Rosa” mostraba las causas de muerte en los hospitales 
militares, lo que ayudó a impulsar reformas en la atención médica.

Educación y formación: Florence Nightingale abogó por la educación formal de las 
enfermeras. Fundó la Escuela de Enfermería Nightingale en el Hospital St. Thomas en 
Londres en 1860. Esta escuela estableció estándares profesionales y sentó las bases 
para la formación moderna de enfermeras.

Su legado perdura hasta hoy. La enfermería moderna se basa en gran medida en 
sus principios y prácticas.

En resumen, Florence Nightingale transformó la enfermería de una ocupación no 
regulada a una profesión respetada y científica. Su impacto en la atención médica y la 
formación de enfermeras sigue siendo relevante en la actualidad. 

La situación de la enfermería en Castilla y León es bastante dinámica y ha 
experimentado varios cambios recientemente. 

Competencias enfermeras: Castilla y León se centrará en 2024 en las nuevas 
competencias enfermeras. El Consejo de Colegios de Enfermería de Castilla y León 
ha estado trabajando en la difusión y defensa de las nuevas competencias de las 
enfermeras dentro del ámbito sanitario.

Estrés laboral: Una encuesta realizada por el Consejo de Colegios de Enfermería 
de Castilla y León en 2023 reveló que casi el 80% de las enfermeras de Castilla y 
León estábamos al borde de sufrir trastornos psíquicos debido al estrés generado en 
el trabajo.

Falta de personal: La región mas extensa de España y una de las menos 
densamente pobladas tenemos un déficit estructural de profesionales de enfermería, 
que viene siendo denunciado desde el Consejo de Colegios de Enfermería desde 
hace años.

¡Gracias por celebrar y reconocer la labor de las enfermeras! 
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A pesar de que actualmente los planes de estudio incluyen 
conceptos legales, lo cierto es que, seguramente por lo que 
tiene de arduo la materia, dichos conceptos no son manejados 
en el día a día y terminan por olvidarse. El devenir de nuestra 
vida profesional nos lleva a especializarnos en diferentes ramas 
dejando esa incipiente semilla conceptual dormida en el fondo de 
la base de conocimientos que nos habilita para trabajar. 

Hoy en día, “CASI” nadie duda ni de la necesidad de tener un 
seguro para ejercer la profesión ni de la necesidad de formación 
continuada, aunque no se pare uno a pensar en las razones de 
dicha necesidad. 

Respecto al primero, parece otro trámite necesario en el inicio 
de nuestra vida profesional tras la obtención del título y unido a 
la colegiación. Posiblemente nadie haya leído sus clausulas o 
valore su importancia dado que, actualmente, incluso está incluido 
entre los servicios colegiales. Si nos preguntáramos la razón 
de ese servicio, enseguida obtendríamos la respuesta: se  nos 
proporciona ese seguro porque  tenemos una responsabilidad 
profesional, tenemos la obligación de reparar el daño que 
hayamos podido originar a otras personas derivado de nuestros 
actos profesionales, errores voluntarios o involuntarios u omisión.  
Y ahí está la razón, el seguro respondería en caso de necesitarse 
una reparación.

Si bien, habitualmente, no solemos preocuparnos de las normas 
legales que conducen nuestra profesión hasta que no aparecen 
los problemas, el hecho de conocer nuestra responsabilidad 
profesional, nos permite ejercer nuestra profesión de forma 
más segura y evitar el aumento de quejas y reclamaciones que 
pueden llegar incluso a judicializarse. En este aspecto hay algunos 
conceptos clave que es necesario conocer como el de Lex Artis, 
el cual,  según el Tribunal Supremo (STS n.º 495/2006), ” es un 
criterio valorativo para calibrar la diligencia exigible en todo acto o 
tratamiento médico, en cuanto comporta no solo el cumplimiento 
formal y protocolar de las técnicas previstas con arreglo a la ciencia 
médica adecuadas a una buena praxis, sino la aplicación de tales 
técnicas con el cuidado y precisión exigible de acuerdo con las 
circunstancias y los riesgos inherentes a cada intervención según 
su naturaleza y circunstancias”. De tal definición se desprende 
que su contenido es ciertamente indeterminado, por lo que será el 
juez quien determinará si la práctica ha seguido o no la Lex Artis. 
Aunque parece no tener un contenido delimitado, se reconoce la 
existencia de algunos componentes fijos como la información al 
paciente (siempre adecuada y adaptada al mismo) y una actuación 
profesional respetuosa con el Código Deontológico.

Es decir, la Lex Artis nos permitirá saber si un profesional ha 
actuado correctamente, teniendo en cuenta el estado de la ciencia 
actual (los protocolos existentes) y las características del paciente. 

En otros países los seguros son más estrictos con el 
cumplimiento de la Lex Artis exigiéndose en los procesos judiciales 
una valoración objetiva (pericial) que determine si la actuación ha 
sido, en efecto, acorde con la misma. Aunque parece un concepto 
ambiguo dependiente del dictamen del juez, sin embargo,  sí es 
posible identificar algunos elementos integradores de la Lex Artis 
como la competencia clínica, la competencia profesional (Lex 
Artis ad hoc) y la competencia de gestión del profesional (ligado 
a la organización sanitaria). De dichos elementos se deduce  que 
algunos aspectos valorados a la hora de determinar la actuación 
serán: los conocimientos, la formación  y experiencia del profesional 
sobre el caso concreto, la actuación siguiendo las normas y 
protocolos existentes sobre el caso (ya que su incumplimiento 
puede ser considerado falta), la elección de las técnicas siguiendo 
las guías de la mejor práctica clínica o el respeto del Código 
Deontológico,  entre otros. 

Aquí enlazaremos con el segundo párrafo: con la necesidad de 
formación continuada, la cual viene recogida en nuestro Código 
Deontológico actual en el Cap. X, Art. 60:       ”Será responsabilidad 
de la Enfermera/o, actualizar constantemente sus conocimientos 
personales, con el fin de evitar actuaciones que puedan ocasionar 
la pérdida de salud o de vida de las personas que atiende” y en la 
LOPS, Art. 4.6: “Los profesionales sanitarios realizarán a lo largo 
de su vida profesional una formación continuada, y acreditarán 
regularmente su competencia profesional”.

Sabiendo que la actualización es una responsabilidad 
personal y que será uno de los aspectos tenidos en cuenta en 
el caso de incurrir en una actuación objeto de una reclamación, 
parece claro que deberá ser un pilar en el que apoyemos nuestra 
práctica asistencial, sobre todo, habida cuenta que actualmente 
la oferta formativa es muy variada, tanto en temas (alcanzando 
prácticamente todos los campos de ejercicio profesional) como 
en formatos (siendo accesible a todos los profesionales). La 
actualización no es la lista de cursos realizados a lo largo de 
nuestra carrera profesional, es el mantenimiento actualizado de 
los conocimientos y  competencias que en su día adquirimos, 
aquellos que nos habilitaron como profesionales. Actualizarse es 
integrar las novedades en nuestra práctica diaria garantizando que 
prestamos el mejor servicio.

En ocasiones venideras trataremos otra responsabilidades que 
comporta nuestro ejercicio profesional, hoy decidimos recordar 
que la actualización de nuestros conocimientos es responsabilidad 
nuestra y satisfacer esa necesidad está a nuestro alcance.

Carmen Gutierrez Alonso. Enfermera, Secretaria de la ComisiónDeontológica  del Colegio Oficial de  Enfermería de Ávila
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El pasado 25 de abril, el Colegio de Enfermería de Ávila 
se convirtió en el epicentro de un evento trascendental: el 
I Encuentro Sociosanitario bajo el lema "Conociendo los 
Recursos, Mejoramos los Cuidados". Este evento congregó 
a una notable participación de colegiadas del Colegio de 
Trabajadores Sociales de Ávila y enfermeras, generando 
un ambiente de encuentro enriquecedor y altamente 
participativo.

El objetivo principal de este encuentro fue destacar 
la importancia de conocer y aprovechar los recursos 
disponibles para mejorar la calidad de los cuidados en 
el ámbito sociosanitario. Cuatro destacados recursos 
fueron presentados durante la jornada: Intecum, A 

Gusto en Casa, Julias, y Yo Acompaño, presentado 
por diferentes profesionales tanto del Sacyl, Servicios 
Sociales y asoiaciones del ámbito privado. Estas iniciativas 
representan herramientas valiosas en el cuidado de la salud 
y el bienestar de la comunidad.

Uno de los momentos más destacados del evento 
fue la comunicación ofrecida por la trabajadora social 
Marisol Sáez López, en representación de la Coordinación 
Sociosanitaria de SACYL. Su presentación no solo captó 
la atención de todos los presentes, sino que también dejó 
una profunda impresión mediante el uso de una magnífica 
fábula sobre las herramientas. A través de esta narrativa, 
Sáez López transmitió la importancia vital de la coordinación 
sociosanitaria, destacando cómo un enfoque integrado 
puede potenciar los resultados y la eficiencia en la atención 
sanitaria.

El encuentro se convirtió en un espacio de intercambio de 
experiencias y conocimientos, donde las profesionales de la 
enfermería y el trabajo social pudieron dialogar, compartir 
ideas y fortalecer sus lazos colaborativos. Esta sinergia 

I ENCUENTRO SOCIOSANITARIO. CONOCIENDO RECURSOS, 
MEJORAMOS LOS CUIDADOS

entre ambos colectivos es fundamental para abordar de 
manera integral las necesidades de los pacientes y mejorar 
su calidad de vida.

El éxito del I Encuentro Sociosanitario en el Colegio de 
Enfermería de Ávila resalta la importancia de promover 
espacios de encuentro y colaboración entre diferentes 
profesionales del ámbito de la salud y el bienestar 
social. Estos eventos no solo fomentan el intercambio 
de conocimientos y buenas prácticas, sino que también 
fortalecen la red de apoyo y colaboración necesaria para 
enfrentar los desafíos actuales en el sector sociosanitario.

Durante la segunda parte del encuentro se realizaron 
grupos con los asistentes. Se trabajó para un proyecto 
común de intervención y la contribución de los profesionales 
en el reto de la coordinación sociosanitaria, sobre el 
conocimiento de quienes lo integran, el perfil de los usuarios 
y la periodicidad de las reuniones entre otros. 

En resumen, el evento fue un testimonio del compromiso 
y la dedicación de los trabajadores sociales y de las 
enfermeras de Ávila por brindar una atención integral y de 
calidad a la comunidad. Continuar promoviendo este tipo 
de encuentros es esencial para seguir avanzando hacia 
un sistema de salud más humano, eficiente y centrado en 
las necesidades de las personas que atiende. Por ello, una 
apuesta de futuro para la colaboración de ambos colegios 
profesionales es el compromiso de iniciar a partir de ahora 
un encuentro sociosanitario anual. Os esperamos en 2025.
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El tema Nuestras enfermeras, nuestro futuro - El poder 
económico de los cuidados encierra un poderoso mensaje 
que hace hincapié en la relación intrínseca entre el bienestar 
general de una comunidad y la profesión de enfermería que 
la atiende, y puede desglosarse en varios aspectos críticos:

1. Interdependencia entre bienestar y enfermería
La asistencia de la salud no se limita a dispensar cuidados 

intensivos, medicación, intervenciones quirúrgicas o pruebas 
diagnósticas puesto que sobre todo se trata de apoyar el nivel 
más alto posible de salud, y el personal de enfermería está 
en la primera línea de la prestación de los cuidados que lo 
posibilitan. Si valoramos la salud y aspiramos a una sociedad 
que no solo esté libre de enfermedades, sino que también 
haga hincapié en el bienestar positivo, el papel del personal 
de enfermería es indispensable.

2. Implicaciones económicas
Valorar al personal de enfermería no es solo una 

exigencia ética sino también una necesidad económica. Se 
ha demostrado que invertir en él es muy rentable en varios 
ámbitos como la mejora de los resultados de los pacientes, la 
reducción de los tiempos de hospitalización y la disminución de 
los errores de seguridad del paciente. Cuando la enfermería 
está infravalorada e infrafinanciada, los sistemas de salud son 
ineficaces y resultan más costosos a largo plazo.

3. Calidad de la atención de salud
El personal de enfermería interviene en todos los 

aspectos, desde la valoración y el tratamiento del paciente 
hasta la evaluación posterior a los cuidados. La calidad de los 
servicios de salud es directamente proporcional a la calidad 
de los cuidados de enfermería prestados. Para prestar una 
asistencia de salud con el máximo valor y eficiencia económica, 
el personal de enfermería ha de tener los recursos necesarios 
para ofrecer cuidados de máxima calidad con el fin de evitar 
errores y lograr los mejores resultados para los pacientes.

4. Salud pública y comunitaria
El personal de enfermería suele desempeñar un papel 

crucial en los programas de salud comunitaria. Es el pilar de 
las iniciativas de salud pública y contribuye a reducir la carga 
social de la enfermedad. La salud pública es un bien preciado 
y se debe reconocer la contribución de los profesionales de 
enfermería a su consecución.

5. Gestión de crisis
La importancia de la enfermería se hace especialmente 

patente en tiempos de crisis, ya sea una pandemia, una 
catástrofe natural o una recesión financiera. El personal de 
enfermería trabaja en primera línea estabilizando los sistemas 
de salud y las comunidades. Valorarlo no es una iniciativa 
puntual puesto que se requiere una inversión a largo plazo 
para salvaguardar a las sociedades en tiempos de peligro.

6. Enfoque holístico hacia la salud
La atención de salud moderna reconoce cada vez más 

la importancia de un enfoque holístico que contemple el 
bienestar mental, emocional y social, además de la salud 
física. El personal de enfermería está formado para prestar 
estos cuidados polifacéticos comprometiéndose con los 
pacientes a un nivel humano que va más allá del tratamiento 
médico.

7. Liderazgo político y de gobernanza
El verdadero valor económico de los cuidados debe 

considerarse en la formulación de políticas a todos los niveles 
e influir en la asignación de recursos, el establecimiento de los 
objetivos de la atención de salud y la medición del éxito de los 
programas sanitarios. Los conocimientos y la experiencia del 
personal de enfermería van más allá de los cuidados clínicos 
y se extiende a la política, la investigación y el liderazgo tanto 
dentro como fuera del sector de salud. La voz de la enfermería 
debe oírse e incorporarse a toda la legislación y la gobernanza 
que afectan a la atención de salud.

8. Profesionales de enfermería y paz
Está claro que existe una marcada relación entre la labor 

del personal de enfermería y la paz. Con su trabajo, los 
profesionales de enfermería abordan las causas profundas 
de la mala salud y los factores de riesgo que conducen a 
los conflictos. Se considera con razón que el personal de 
enfermería es el grupo profesional en el que más se confía. 
Está formado por 28 millones de profesionales que trabajan 
para los pacientes en el marco de un código ético profesional 
en todo el mundo. Cuando el personal de enfermería cubre 
las necesidades de salud de las personas, también ve las 
conexiones con otros problemas como conflictos políticos, 
rupturas familiares, pérdida del empleo, pobreza y crisis de 
salud mental. Estos problemas y la consiguiente desintegración 
social pueden provocar no solo mala salud, sino también 
tensiones y conflictos en la vida de las personas, así como 
en las comunidades y las sociedades, creando divisiones a 
partir de las cuales pueden crecer el resentimiento, el conflicto 
y la separación. Gracias a su posición de confianza en las 
comunidades, el personal de enfermería puede desempeñar 
un papel decisivo en el acercamiento de las personas, 
tendiendo puentes y estableciendo asociaciones y relaciones 
más amplias, que son los cimientos de la paz y la cohesión 
de la comunidad. La campaña #NursesforPeace del CIE es 
un ejemplo concreto de cómo los profesionales de enfermería 
están contribuyendo a los esfuerzos de paz en todo el mundo. 
Las ideas clave aportadas por economistas y expertos en 
salud impulsarán a los profesionales de enfermería para hacer 
realidad un futuro en el que la profesión no solo sea apreciada, 
sino también venerada como motor clave de nuestra salud, 
nuestras economías y las sociedades en las que vivimos.
(Extracto del Informe del CIE para el Día de la Enfermera 2024

DÍA INTERNACIONAL DE LA ENFERMERA 2024.
El poder económico de los cuidados
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Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposición un
préstamo PRO.

sabadellprofesional.com 900 500 170

Un préstamo que pone a su alcance de forma ágil y
cómoda la financiación de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del  Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermería de Ávila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiarás de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando
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CERTIFICADOS RENTA 2023

El importe de las cuotas abonadas durante todo el año 2023 es 257,16 €. 

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio de la campaña de la Agencia Tributaria para la Renta 2023, 
se ha incluido en la Ventanilla Única de la web colegial una opción para poder descargarse el Certificado 
de Cuotas del 2023, la cual está disponible en la Zona Privada, a la que podrás acceder con el Usuario y 
Contraseña que se facilitó en su día. Si no recuerdas esos datos comunícanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos a la dirección de correo-e que figura en tu ficha colegial.

Si el importe de las cuotas que abonaste no es el correspondiente a todos los meses del año y no tienes la 
posibilidad de obtener el certificado por medio de la Ventanilla Única, solicítanoslo por correo-e para que 
te lo enviemos o pasa por la sede colegial.

FORMACION CONTINUADA

NOVEDADES:
• Lactancia materna en situaciones especiales
• Donación de órganos y tejidos en una unidad de cuidados intensivos
• Valoración del Crecimiento y Desarrollo del Recién Nacido y Lactante

Mas información en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com 

CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACIÓN
•	 Como Elaborar guías de recomendaciones de 

autocuidado para pacientes (Mayo 2024)
- Desde el 13 de mayo al 15 de julio (enfermeriaavila.com)
- Metodología Online
- 30 hs.
- 4,75 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)

•	 Enfermería Basada en la evidencia (abril 2024)
- Desde el 18 de abril al 19 de septiembre (enfermeriaavila.

com)
- Metodología Online
- 260 hs.
- 9,45 créditos CFC
- Inscripción: 82 € (colegiadas/os de Castilla y León)

CURSO "Principios de la salud digital para 
profesionales sanitarios"

- Del 28 de mayo al 27 de julio. 
- 10,1  créditos CFC

CURSO "Generalidades en anticoncepción"
- Del 28 de mayo al 27 de agosto. 
- 4,60  créditos CFC

Gratuitos para colegiadas/os. Más información en enfermeriaavila.com

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS

Más información en enfermeriacyl.com
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COLEGIO       CULTURAL

SUDOKUMANÍA
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