
EDITORIAL
INSTRUCCIONES PREVIAS

COMISIÓN DEONTOLÓGICA
REFLEXIÓN ÉTICA ANUAL: COMPROMISOS 

Y DESAFÍOS.

LA CAMPAÑA “PREGUNTA A TU ENFERMERA” LOGRA MÁS 
DE 130 MILLONES DE IMPACTOS EN SEIS MESES

¿SOMOS SUSTITUIBLES POR OTROS PROFESIONA-
LES SANITARIOS?



-2-

REDACCIÓN
COLEGIO DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

COLABORACIONES

AGRADECEMOS VUESTRAS IDEAS

DIRECCIÓN
PRESIDENTE: ENRIQUE RUIZ FORNER

VICEPRESIDENTA: JENIFER MARCOS SIERRA

SECRETARIA: MERCEDES DUARTE MARTIN

TESORERA: ARÁNZAZU VELAYOS VELAYOS

VOCAL 1ª: NURIA GALÁN MARTÍN

VOCAL 2ª: FRANCISCO QUIRÓS SASTRE

VOCAL 3ª: ZAHARA URIÉN PÉREZ

VOCAL 4ª: LAURA GALÁN MARTÍN

VOCAL 5ª: ROCÍO PINDADO SÁEZ

EDITA
ILTRE. COLEGIO OFICIAL 

DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

C/ SEGOVIA, 23

TELF: 920-222347, FAX.: 920-221008

Correo-e: colegioavila@enfermeriacyl.com

Dep.Legal.: AV-281-93

SUMARIO

EDITORIAL

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermería de Ávila

PORTADA .-

- EDITORIAL: INSTRUCCIONES PRE-
VIAS

- COMISIÓN DEONTOLÓGICA. RE-
FLEXIÓN ÉTICA ANUAL: 
COMPROMISOS Y DESAFÍOS..

 - ¿SOMOS SUSTITUIBLES POR 
OTROS PROFESIONALES SANITA-
RIOS?

- LA CAMPAÑA “PREGUNTA A TU 
ENFERMERA” LOGRA MÁS DE 130 
MILLONES DE IMPACTOS EN SEIS 
MESES

- HORARIO NAVIDEÑO DE LA SEDE  
- PUBLICIDAD CAIXABANK

- SUDOKUMANÍA
- PUBLICIDAD HALCÓN VIAJES
- PUBLICIDAD BANCO SABADELL

- PUBLICIDAD AMA.

- 1

- 3

- 4

INSTRUCCIONES PREVIAS
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Las instrucciones previas, también conocido como “Testamento vital”, 
recoge los deseos expresados por una persona, de forma anticipada, sobre 
los cuidados y tratamientos de salud que desea recibir, para que sean tenidos 
en cuenta tanto por el personal médico como de enfermería responsable 
de su asistencia si llegase el momento en el que estuviera incapacitado 
para expresarlos personalmente. Asimismo, en dicho documento puede 
expresar su voluntad sobre el destino de su cuerpo o de sus órganos, una 
vez llegado su fallecimiento.

El pasado 25 de noviembre, fue publicado en el BOCyL el DECRETO 
23/2024, de 21 de noviembre, por el que se regula el procedimiento 
de formalización de instrucciones previas en el ámbito sanitario y la 
organización y el funcionamiento del Registro de Instrucciones Previas de 
Castilla y León. Hasta la publicación de este Decreto los/as enfermeros/as 
no teníamos acceso al Registro de Instrucciones Previas; con su publicación 
además de otras modificaciones, en el  Artículo 14. Acceso al Registro de 
Instrucciones Previas se contempla lo siguiente :” Con el fin de garantizar 
que se cumplan las instrucciones previas manifestadas por los pacientes, 
el personal médico y de enfermería responsable de la asistencia sanitaria 
de la persona otorgante podrá acceder al Registro de Instrucciones Previas 
y consultar el documento inscrito sólo en aquellas situaciones en que sea 
necesario tomar decisiones clínicas y la persona otorgante se encuentre 
imposibilitado para expresar su voluntad.”, este Decreto entrara en vigor a 
los 20 días de su publicación en el BOCyL (21 de noviembre 2024).

Se trata de una norma que cumple con los principios de necesidad, 
eficacia y proporcionalidad, dado que viene motivada por el interés general 
de garantizar el derecho a otorgar instrucciones previas en el ámbito 
sanitario, contiene la regulación imprescindible para atender la finalidad a 
la que se dirige y es coherente con el resto del ordenamiento jurídico.

El acceso de las enfermeras a las instrucciones previas es crucial 
por varias razones. Permite a las enfermeras proporcionar cuidados 
que respeten los deseos y valores del paciente, incluso cuando éste no 
puede comunicarse, facilita la toma de decisiones clínicas basadas en las 
preferencias del paciente, mejorando la calidad de la atención, ayuda a 
coordinar mejor el cuidado entre diferentes profesionales de la salud, 
asegurando que todos sigan las mismas directrices y al tener claras las 
instrucciones del paciente, se reduce el estrés y la carga emocional sobre 
la familia en momentos críticos.

Para el acceso al registro se va a firmar un convenio por parte del Consejo 
de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Leon con la Consejería 
de Sanidad, por el que se definirán cuales son las obligaciones por parte 
de la Gerencia Regional de Salud y del Consejo de Colegios Oficiales de 
Enfermeria de Castilla y Leon, así como el modo, momento y lugar de 
acceso al registro.

Para ello se dará la pertinente formación y las claves de acceso tanto a 
los colegiados como a los secretarios de los diferentes colegios de CyL y 
a los empleados de los colegios, que tendrán acceso al registro para dar 
de alta, baja o traslado a otra provincia de CyL de todos los colegiados en 
activo, teniendo actualizado el numero de enfermeros en activo con acceso.

Como he manifestado anteriormente, este acceso al Registro es una 
novedad para los enfermeros/as que hasta ahora la norma que regulaba 
este acceso no permitía nuestro acceso.

Se podrá acceder cuando la Gerencia Regional de Salud disponga de 
los datos de todos los enfermeros/as de Castilla y Leon, que será pasado 
un mes desde la firma del convenio y recibida la formación pertinente.

En resumen, el acceso a las instrucciones previas permite a las 
enfermeras actuar de manera más efectiva y respetuosa con los deseos 
del paciente, mejorando la calidad del cuidado.
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
REFLEXIÓN ÉTICA ANUAL: COMPROMISOS Y DESAFÍOS.

día de los enfermeros.

Se ha proporc ionado un espacio para la 
ref lex ión y e l  diálogo sobre cuest iones ét icas, 
ha promovido una cul tura de integr idad y 
respeto,  y ha of rec ido her ramientas y recursos 
para que los enfermeros puedan enfrentar los 
desafíos ét icos con conf ianza y competenc ia.  La 
exper ienc ia de este grupo i lustra cómo, a t ravés 
de la colaborac ión y e l  compromiso, es posible 
t ransformar los desafíos en opor tunidades y 
lograr resul tados signi f icat ivos que benef ic ien 
tanto a los profesionales de enfermería como 
a los pac ientes.

El  21 de marzo 
de 2025 se celebrará 
una jornada que l leva 
por t ítu lo "Liderazgo 
en enfermería:  La 
impor tanc ia del  humor en 
el  cuidado".  Este evento 
será gratui to y contará 
con la cor respondiente 
acredi tac ión para 
todos los par t ic ipantes. 
Durante esta jornada, 
los asistentes tendrán la 
opor tunidad de presentar 
t rabajos t ipo póster o 

comunicac ión oral.  El 
propósi to del  evento es 

profundizar en cómo el  humor puede const i tui r 
una her ramienta poderosa en el  ámbito del 
l iderazgo tango en gest ión,  docencia o praxis 
asistenc ial,  desde la evidencia c ientíf ica.  En 
enero se di fundirá la información y se abr i rá e l 
p lazo de inscr ipc iones.

Expresamos nuestro más sincero 
agradecimiento a las personas que nos han 
acompañado este año en la comisión; su 
dedicac ión y esfuerzo han sido insust i tuib les 
para la consecución de nuestros objet ivos 
compar t idos.

Nos ponemos a disposic ión de todos 
los colegiados de enfermería,  f i rmemente 
compromet idas en proporc ionar e l  apoyo y los 
recursos necesar ios para su desar ro l lo tanto 
profesional  como personal.

Deseamos, de todo corazón, que disf ruten 
de unas f iestas navideñas l lenas de paz, amor 
y momentos memorables junto a sus seres 
quer idos.

En el  complejo y demandante mundo de la 
enfermería,  la ét ica y la deontología juegan 
un papel  cruc ial  para garant izar la cal idad del 
cuidado y e l  respeto a la dignidad humana. Este 
año, en colegio de enfermería de Ávi la,  se ha 
creado una nueva Comisión Deontológica con 
el  objet ivo de for talecer la práct ica profesional 
y asegurar que los enfermeros actúen de 
acuerdo con los más al tos estándares ét icos. 
Los desafíos enfrentados por este grupo 
de nueva creac ión, así  como los logros 
alcanzados en un cor to per iodo de t iempo, 
destacando la organizac ión de la XIV Jornada 
"Protegernos para Cuidar " como uno de sus 
éxi tos más notables.  Esta 
in ic iat iva fue diseñada 
para sensibi l izar a 
los profesionales 
de enfermería sobre 
la impor tanc ia del 
autocuidado y la 
integr idad ét ica en 
su práct ica diar ia. 
La jornada inc luyó 
tal leres,  conferenc ias 
y act iv idades práct icas 
que abordaron temas 
cruc iales como la gest ión 
del  estrés,  la impor tanc ia 
de la empatía y e l 
respeto en el  t rato con 
los pac ientes,  y la necesidad de mantener un 
equi l ibr io entre la v ida profesional  y personal.

La formación de esta comisión surgió de la 
necesidad urgente de abordar problemas ét icos 
recurrentes y proporcionar un apoyo estructurado 
a los profesionales de la enfermería.  Desde 
el  comienzo, e l  grupo enfrentó numerosos 
retos,  inc luyendo la integrac ión de miembros 
con diversas perspect ivas y exper ienc ias,  y la 
def inic ión de objet ivos y estrategias c laras.  La 
diversidad dentro de la comisión se convir t ió 
en una for taleza, permit iendo un enfoque 
mult idimensional  para resolver los di lemas 
ét icos y establecer normas c laras y apl icables.

Uno de los pr imeros y más signi f icat ivos 
desafíos fue la creac ión de un código de ét ica 
actual izado que ref le jara las real idades y 
necesidades contemporáneas de la práct ica 
enfermera. Esto impl icó una revis ión exhaust iva 
de los códigos preexistentes y la incorporac ión 
de nuevas directr ices que abordan cuest iones 
emergentes en el  campo de la salud. La 
par t ic ipac ión act iva de todos los miembros fue 
cruc ial  para lograr un consenso y establecer un 
documento guía que no solo fuera comprensible, 
s ino también práct ico y apl icable en el  día a 

Ainhoa Lozano Molina
Presidenta de la Comisión Deontológica del Colegio 

Oficial de  Enfermería de Ávila

Un momento de uno de los talleres impartidos en la XIV Jor-
nada de la Comisión Deontológica. Foto Diario de Ávila
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En los últimos tiempos han surgido distintas voces que 
proponen sustituir a las enfermeras (total o parcialmente) por otro 
personal sanitario. Esta medida se justifica, por aquellos que la 
proponen, en la falta de enfermeras en nuestro país y por lo que 
deja entrever el discurso de quienes abogan por esto, subyace un 
interés prioritario en la reducción de costes y el ahorro que supone 
pagar profesionales con otra titulación distinta a la de graduado 
en enfermería. Si bien las enfermeras somos las primeras en 
reconocer que la labor de otros profesionales de la salud de 
distintas categorías, considero que es imperativo recordar que 
las enfermeras desempeñamos un rol insustituible en la atención 
sanitaria siendo fundamentales para el funcionamiento del 
Sistema de Salud.

No podemos perder de vista, nosotras las primeras, las 
razones clave por las que no se nos puede sustituir por otros 
profesionales. Por un lado, tenemos una formación académica 
rigurosa de grado universitario especializada en cuidados que, 
a menudo, se complementa no sólo con cursos de formación 
continuada sino con expertos universitarios, títulos de máster e 
incluso títulos de especialista; no olvidemos que incluso podemos 
llegar a ser Doctoras en Enfermería. Por otro lado, las competencias 
y la formación de las enfermeras están reguladas para asegurar 
un estándar homogéneo de calidad en toda la Unión Europea, 
facilitando la movilidad profesional y siendo garantía de que las 
enfermeras cumplimos los criterios de excelencia reconocidos 
internacionalmente y contribuyendo significativamente al prestigio 
de nuestro sistema sanitario a nivel global.

Somos, por tanto, profesionales capacitadas para 
diagnosticar de forma independiente los cuidados necesarios, 
planificar, organizar y administrar estos cuidados siguiendo 
un método científico basado en la evidencia generada por la 
investigación de la propia profesión. Además, somos líderes y 
responsables de los cuidados profesionales, y así lo especifica 
la Ley de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, cuyo artículo 
7 resuelve que: “Corresponde a las enfermeras la dirección, 
evaluación y prestación de los cuidados de Enfermería orientados 
a la promoción, mantenimiento y recuperación de la salud, así 
como a la prevención de enfermedades y discapacidades.” 
A su vez, formamos parte de un equipo multidisciplinar en el 
que cada profesional aporta un conjunto único de habilidades, 
competencias, conocimientos, destrezas y variedad de abordajes 
y perspectivas que enriquecen la atención al paciente. La idea de 
que un profesional puede reemplazar completamente a otro no 
solo es una simplificación excesiva de la atención sanitaria, sino 
que también ignora la complejidad de las tareas que desempeñan 
los distintos roles en el cuidado de la salud. 

Esta propuesta de sustituir a las enfermeras, aunque pueda 
parecer una solución a corto plazo para abordar la escasez 
de personal y la optimización de los recursos económicos, 
tiene implicaciones importantes que deben ser consideradas 
cuidadosamente: 

•	 Impacto negativo en la calidad de la atención: la 
eliminación o delegación de nuestras responsabilidades podría 
poner en riesgo la seguridad del paciente.

•	 El rol de la enfermera en la toma de decisiones clínicas: 
muchas de nuestras tareas requieren un juicio clínico avanzado, 
y no son solo un automatismo que atiende a una ecuación 
simplista de lo que implica el cuidado de los pacientes, por tanto, 
nuestra visión no puede ser igualada por otros profesionales sin la 
formación específica.

•	 La relación con el paciente y la humanización del cuidado: 
las enfermeras somos, a menudo, el primer punto de contacto 

¿SOMOS SUSTITUIBLES POR OTROS PROFESIONALES 
SANITARIOS?

entre el paciente y el sistema de salud. La 
relación de confianza que establecemos con 
los pacientes es clave, aunque a día de hoy 
sigue siendo un aspecto que muchas veces no 
se valora adecuadamente en el contexto de la 
eficiencia económica. Además, la propuesta de 
reducir la presencia de enfermeras o delegar 
sus tareas en otros profesionales puede llevar a 
una "deshumanización" de la atención sanitaria, 
perdiéndose esa visión holística que tenemos 
del paciente como ser biopsicosocial y que 
integramos en la aplicación de los cuidados.

Como conclusión diremos que, si bien 
la escasez de enfermeras es un problema 
acuciante, la solución no debe pasar por 
reemplazarnos por otros profesionales sin 
la preparación adecuada. En lugar de tomar 
medidas apresuradas que puedan comprometer 
la calidad del cuidado, es fundamental que 
las políticas de salud busquen alternativas 
sostenibles y justas explorando alternativas 
que aborden las causas de fondo de esta 
escasez, mejorando las condiciones de trabajo 
y garantizado que el sistema de salud siga 
siendo seguro y efectivo para los pacientes. 
Es estrictamente necesario que el sistema de 
salud siga priorizando la calidad de la atención 
y la seguridad del paciente por encima de la 
reducción de costos ya que reemplazar a las 
enfermeras podría tener efectos negativos a 
largo plazo tanto para los pacientes como para 
el sistema sanitario en su conjunto; al fin y a la 
postre, lo barato puede salir muy caro.

Jenifer Marcos Sierra Vicepresidenta del Colegio 
Oficial de Enfermería de Ávila
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La campaña “Pregunta a tu enfermera” logra más de 130 
millones de impactos en seis meses

Para que la sociedad y los responsables políticos 
sean conscientes de la aportación que pueden hacer 
a la salud colectiva las más de 345.000 enfermeras 
y enfermeros españoles, el Consejo General de 
Enfermería (CGE) ha apostado este año por una 
gran campaña de visibilidad enfermera, bajo el lema 
“Pregunta a tu enfermera”. Así, la campaña “Pregunta 
a tu enfermera” logra más de 130 millones de impactos 
en seis meses entre todos los soportes.

Como ha detallado Florentino 
Pérez Raya, presidente del CGE, 
“las enfermeras y enfermeros 
son referentes de salud en 
nuestro país. Queremos que los 
ciudadanos sepan que, en todos 
los ámbitos, hay una enfermera a 
quien consultar cualquier problema. 
Somos los profesionales sanitarios 
más cercanos a la sociedad y 
siempre estamos ahí, disponibles 
todas las horas y todos los días del 
año. Por eso pusimos en marcha 
esta campaña, para recordarle a la 
ciudadanía que la mejor solución 
para velar por la salud, agilizar 
la atención sanitaria y lograr una 
prevención más eficaz es confiar 
en los profesionales que nos 
cuidan durante toda la vida: las 
enfermeras”.

Así, la campaña que se puso 
en marcha en mayo de este año, 
con motivo del Día Internacional 
de las Enfermeras, reproduce situaciones y dudas 
frecuentes en distintos ámbitos. Cómo saber qué 
síntomas pueden indicar una infección sexual o una 
enfermedad tan frecuente como la diabetes; cómo 
dejar de fumar; cómo actuar si se sospecha que un 
hijo se autolesiona; qué hacer si una persona mayor se 
atraganta con las pastillas; qué medidas tomar si duele 
la espalda desde que se cambió de trabajo; aclarar si 
es posible vacunarse en caso de embarazo… Para 
todas ellas la respuesta siempre es la misma: Pregunta 
a tu enfermera, y ella te dará la solución. “Es lo que 

hacemos diariamente con nuestros pacientes -ha 
subrayado Pérez Raya- estamos disponibles en todo 
momento para resolver cualquier duda sobre su salud 
que puedan tener. De hecho, calculamos que cada día 
las enfermeras resuelven aproximadamente un millón 
trescientas mil consultas”.

Enfermeros reales
El presidente de las 345.000 enfermeras 

españolas -309.000 en activo-, recalca que “todos los 
enfermeros y enfermeras que aparecen en la campaña 
son profesionales reales, representan a las diferentes 
regiones españolas y reproducen el porcentaje de 
género en la profesión: ocho mujeres y dos hombres. 
Tras pasar un casting, se eligieron diez perfiles que 
incluyen enfermeras de cuidados generales y de 
todas las especialidades de enfermería: enfermería 
Obstétrico-Ginecológica (matrona), Familiar y 
Comunitaria, Pediátrica, Geriátrica, de Salud Mental y 
del Trabajo”.

Campaña “Always on”
La campaña “Pregunta a tu enfermera” es una 

acción denominada “Always on”, con presencia diaria 
que combina diferentes métricas de impacto en un 

total de 1.412 soportes diferentes 
para alcanzar al mayor número de 
personas posible.

Así, ha tenido presencia en 
radio, prensa nacional, regional 
y digital, autobuses, mupis, tanto 
digitales como en calle, centros 
comerciales, en plataformas de TV 
(Netflix, Prime Video, YouTube, Red 
Smartclip y Open), en plataformas de 
Podcast, emisoras digitales y Spotify, 
además de en 200 pantallas en 150 
cines, en 243 sites de programática, 
tanto display como vídeo, en redes 
sociales y Google Ads, incluyendo 
dos Branded Content y el reparto 
de 200.000 folletos informativos. 
Una campaña global que se ha 
desarrollado en las 52 provincias 
españolas, de tal forma que se ha 
difundido en los cuatro idiomas 
cooficiales del Estado.

Principales datos
Entre los principales resultados 

logrados hasta la fecha destacan los 66 millones de 
impactos en radio, con presencia en las principales 
programas y emisoras nacionales, 10,3 millones en 
prensa escrita (ABC, La Razón, El Mundo, El País, La 
Vanguardia y todos los periódicos del grupo Prensa 
Ibérica), 17,3 millones de impresiones de la publicidad 
programática, tanto display como vídeo, casi cinco 
millones de visualizaciones en plataformas de TV y 
podcast, más de ocho millones en Google, así como 
en autobuses y mupis tanto digitales en centros 
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Con mot ivo de las f iestas de Navidad el  horar io de la Of ic ina Colegial 
entre el  23 de dic iembre y el  6 de enero (ambos inclusive) será de 
08:00 a 14:00 hs. ,  permaneciendo cerrado los días 24, 25 y 31 de 

dic iembre y 1 y 6 de enero.

Horario Navideño

comerciales como en calle. Sin olvidar los más de 15 
millones de impactos en redes sociales y YouTube, 
el medio millón de visualizaciones en cines de toda 
España o el reparto de 200.000 flyers.

Apoyo de los colegios
Esta campaña ha tenido el apoyo de todos los 

colegios provinciales de Enfermería, que han ayudado 
a su difusión, especialmente en redes sociales, también 
aportando enfermeras para la campaña, difundiendo 
folletos, notas de prensa, carteles o ampliando la 
campaña publicitaria en su provincia, como en los 
casos de Albacete, Ávila, Cáceres, Ceuta, Ciudad Real, 
Córdoba, Cuenca, Gipuzkoa, Lleida, Málaga, Ourense, 
Palencia o Las Palmas, o llevando la campaña al Metro, 
cines o a las emisoras de radio regionales como ha 
realizado Madrid.

Continuidad en 2025
Está previsto que la campaña continúe en 2025, pero 

con algunos cambios. Así, se realizará una gran acción 
con motivo del Día Internacional de las Enfermeras el 
próximo 12 de mayo, que se llevará a cabo de forma 
simultánea en todas las provincias españolas, y con 
dos oleadas de publicidad, en mayo y noviembre para 
que la población vea a las enfermeras como referentes 
en salud, capaces de resolver cualquier duda sobre su 
salud que puedan tener.

También está previsto incorporar más enfermeros 
y enfermeras que den respuesta a nuevas preguntas. 
Todos ellos se seguirán recopilando en la página web de 
la campaña: https://www.preguntaatuenfermera.com/.

GEMA ROMERO. Texto e Imagen extraídos del Boletín Diario 
Enfermero que edita el Consejo General de Enfermería.
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COLEGIO       CULTURAL

SUDOKUMANÍA
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Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposición un
préstamo PRO.

sabadellprofesional.com 900 500 170

Un préstamo que pone a su alcance de forma ágil y
cómoda la financiación de sus proyectos a corto o
medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del  Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermería de Ávila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiarás de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando



-8-

ai17266611748_A4 AUTOS CON DESC - ColegioEnfermeriaAvila.pdf   1   18/09/2024   14:06:16


