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EDITORIAL
INSTRUCCIONES PREUIRS

Las instrucciones previas, también conocido como “Testamento vital”,
recoge los deseos expresados por una persona, de forma anticipada, sobre
los cuidados y tratamientos de salud que desea recibir, para que sean tenidos
en cuenta tanto por el personal médico como de enfermeria responsable
de su asistencia si llegase el momento en el que estuviera incapacitado
para expresarlos personalmente. Asimismo, en dicho documento puede
expresar su voluntad sobre el destino de su cuerpo o de sus 6rganos, una
vez llegado su fallecimiento.

El pasado 25 de noviembre, fue publicado en el BOCyL el DECRETO
23/2024, de 21 de noviembre, por el que se regula el procedimiento
de formalizacion de instrucciones previas en el ambito sanitario y la
organizacion y el funcionamiento del Registro de Instrucciones Previas de
Castilla y Ledn. Hasta la publicacion de este Decreto los/as enfermeros/as
no teniamos acceso al Registro de Instrucciones Previas; con su publicacion
ademas de otras modificaciones, en el Articulo 14. Acceso al Registro de
Instrucciones Previas se contempla lo siguiente :” Con el fin de garantizar
que se cumplan las instrucciones previas manifestadas por los pacientes,
el personal médico y de enfermeria responsable de la asistencia sanitaria
de la persona otorgante podra acceder al Registro de Instrucciones Previas
y consultar el documento inscrito sélo en aquellas situaciones en que sea
necesario tomar decisiones clinicas y la persona otorgante se encuentre
imposibilitado para expresar su voluntad.”, este Decreto entrara en vigor a
los 20 dias de su publicaciéon en el BOCyL (21 de noviembre 2024).

Se trata de una norma que cumple con los principios de necesidad,
eficacia y proporcionalidad, dado que viene motivada por el interés general
de garantizar el derecho a otorgar instrucciones previas en el ambito
sanitario, contiene la regulacion imprescindible para atender la finalidad a
la que se dirige y es coherente con el resto del ordenamiento juridico.

El acceso de las enfermeras a las instrucciones previas es crucial
por varias razones. Permite a las enfermeras proporcionar cuidados
que respeten los deseos y valores del paciente, incluso cuando éste no
puede comunicarse, facilita la toma de decisiones clinicas basadas en las
preferencias del paciente, mejorando la calidad de la atencién, ayuda a
coordinar mejor el cuidado entre diferentes profesionales de la salud,
asegurando que todos sigan las mismas directrices y al tener claras las
instrucciones del paciente, se reduce el estrés y la carga emocional sobre
la familia en momentos criticos.

Para el acceso al registro se va a firmar un convenio por parte del Consejo
de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Leon con la Consejeria
de Sanidad, por el que se definiran cuales son las obligaciones por parte
de la Gerencia Regional de Salud y del Consejo de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Castilla y Leon, asi como el modo, momento y lugar de
acceso al registro.

Para ello se dara la pertinente formacion y las claves de acceso tanto a
los colegiados como a los secretarios de los diferentes colegios de CyL y
a los empleados de los colegios, que tendran acceso al registro para dar
de alta, baja o traslado a otra provincia de CyL de todos los colegiados en
activo, teniendo actualizado el numero de enfermeros en activo con acceso.

Como he manifestado anteriormente, este acceso al Registro es una
novedad para los enfermeros/as que hasta ahora la norma que regulaba
este acceso no permitia nuestro acceso.

Se podra acceder cuando la Gerencia Regional de Salud disponga de
los datos de todos los enfermeros/as de Castilla y Leon, que sera pasado
un mes desde la firma del convenio y recibida la formacion pertinente.

En resumen, el acceso a las instrucciones previas permite a las
enfermeras actuar de manera mas efectiva y respetuosa con los deseos
del paciente, mejorando la calidad del cuidado.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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REFLEXION ETICA ANUAL: COMPROMISOS Y DESAFIOS.

En el complejo y demandante mundo de la
enfermeria, la ética y la deontologia juegan
un papel crucial para garantizar la calidad del
cuidado y el respeto a la dignidad humana. Este
afo, en colegio de enfermeria de Avila, se ha
creado una nueva Comision Deontolégica con
el objetivo de fortalecer la practica profesional
y asegurar que los enfermeros actiuen de
acuerdo con los mas altos estandares éticos.
Los desafios enfrentados por este grupo
de nueva creacion, asi como los logros
alcanzados en un corto periodo de tiempo,
destacando la organizacion de la XIV Jornada
"Protegernos para Cuidar" como uno de sus
éxitos mas notables. Esta

iniciativa fue disefiada -3
para sensibilizar a
los profesionales
de enfermeria sobre
la importancia del
autocuidado y la
integridad ética en
su practica diaria.
La jornada incluyo
talleres, conferencias

y actividades practicas
que abordaron temas
cruciales como la gestion
del estrés, la importancia
de la empatia y el
respeto en el trato con
los pacientes, y la necesidad de mantener un
equilibrio entre la vida profesional y personal.

La formacion de esta comision surgid de la
necesidad urgente de abordar problemas éticos
recurrentesyproporcionarunapoyo estructurado
a los profesionales de la enfermeria. Desde
el comienzo, el grupo enfrentd6 numerosos
retos, incluyendo la integracién de miembros
con diversas perspectivas y experiencias, y la
definicién de objetivos y estrategias claras. La
diversidad dentro de la comision se convirtio
en una fortaleza, permitiendo un enfoque
multidimensional para resolver los dilemas
éticos y establecer normas claras y aplicables.

Uno de los primeros y mas significativos
desafios fue la creacién de un coédigo de ética
actualizado que reflejara las realidades vy
necesidades contemporaneas de la practica
enfermera. Esto implico una revision exhaustiva
de los codigos preexistentes y la incorporacién
de nuevas directrices que abordan cuestiones
emergentes en el campo de la salud. La
participacion activa de todos los miembros fue
crucial para lograr un consenso y establecer un
documento guiaque no solo fueracomprensible,
sino también practico y aplicable en el dia a

Un momento de uno de los talleres impartidos en Ie} XIV Jor-
nada de la Comision Deontoldgica. Foto Diario de Avila

dia de los enfermeros.

Se ha proporcionado un espacio para la
reflexion y el dialogo sobre cuestiones éticas,
ha promovido una cultura de integridad vy
respeto, y ha ofrecido herramientas y recursos
para que los enfermeros puedan enfrentar los
desafios éticos con confianzay competencia. La
experiencia de este grupo ilustra como, a través
de la colaboracion y el compromiso, es posible
transformar los desafios en oportunidades y
lograr resultados significativos que beneficien
tanto a los profesionales de enfermeria como
a los pacientes.

EI 21 de marzo
de 2025 se celebrara
una jornada que lleva
por titulo "Liderazgo
en enfermeria: La
importancia del humor en
el cuidado". Este evento
sera gratuito y contara
con la correspondiente
acreditacion para
todos los participantes.
Durante esta jornada,
los asistentes tendran la
oportunidad de presentar
trabajos tipo podster o
comunicacion  oral. El
propésito del evento es
profundizar en como el humor puede constituir
una herramienta poderosa en el ambito del
liderazgo tango en gestidon, docencia o praxis
asistencial, desde la evidencia cientifica. En
enero se difundira la informacion y se abrira el
plazo de inscripciones.

b

Expresamos nuestro mas sincero
agradecimiento a las personas que nos han
acompanado este afo en la comisién; su
dedicacién y esfuerzo han sido insustituibles
para la consecucion de nuestros objetivos
compartidos.

Nos ponemos a disposicion de todos
los colegiados de enfermeria, firmemente
comprometidas en proporcionar el apoyo y los
recursos necesarios para su desarrollo tanto
profesional como personal.

Deseamos, de todo corazén, que disfruten
de unas fiestas navidenas llenas de paz, amor
y momentos memorables junto a sus seres
queridos.

Ainhoa Lozano Molina
Presidenta de la Comisién Deontoldgica del Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila
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¢ SOMOS SUSTITUIBLES POR OTROS PROFESIONALES
SANITARIOS?

En los ultimos tiempos han surgido distintas voces que
proponen sustituir a las enfermeras (total o parcialmente) por otro
personal sanitario. Esta medida se justifica, por aquellos que la
proponen, en la falta de enfermeras en nuestro pais y por lo que
deja entrever el discurso de quienes abogan por esto, subyace un
interés prioritario en la reduccién de costes y el ahorro que supone
pagar profesionales con otra titulacion distinta a la de graduado
en enfermeria. Si bien las enfermeras somos las primeras en
reconocer que la labor de otros profesionales de la salud de
distintas categorias, considero que es imperativo recordar que
las enfermeras desempefamos un rol insustituible en la atencion
sanitaria siendo fundamentales para el funcionamiento del
Sistema de Salud.

No podemos perder de vista, nosotras las primeras, las
razones clave por las que no se nos puede sustituir por otros
profesionales. Por un lado, tenemos una formacion académica
rigurosa de grado universitario especializada en cuidados que,
a menudo, se complementa no sélo con cursos de formacion
continuada sino con expertos universitarios, titulos de master e
incluso titulos de especialista; no olvidemos que incluso podemos
llegar aser Doctoras en Enfermeria. Porotrolado, las competencias
y la formacién de las enfermeras estan reguladas para asegurar
un estandar homogéneo de calidad en toda la Union Europea,
facilitando la movilidad profesional y siendo garantia de que las
enfermeras cumplimos los criterios de excelencia reconocidos
internacionalmente y contribuyendo significativamente al prestigio
de nuestro sistema sanitario a nivel global.

Somos, por tanto, profesionales capacitadas para
diagnosticar de forma independiente los cuidados necesarios,
planificar, organizar y administrar estos cuidados siguiendo
un método cientifico basado en la evidencia generada por la
investigacion de la propia profesion. Ademas, somos lideres y
responsables de los cuidados profesionales, y asi lo especifica
la Ley de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, cuyo articulo
7 resuelve que: “Corresponde a las enfermeras la direccion,
evaluacion y prestacion de los cuidados de Enfermeria orientados
a la promocion, mantenimiento y recuperacion de la salud, asi
como a la prevencidon de enfermedades y discapacidades.”
A su vez, formamos parte de un equipo multidisciplinar en el
que cada profesional aporta un conjunto Unico de habilidades,
competencias, conocimientos, destrezas y variedad de abordajes
y perspectivas que enriquecen la atencion al paciente. La idea de
que un profesional puede reemplazar completamente a otro no
solo es una simplificacién excesiva de la atencioén sanitaria, sino
que también ignora la complejidad de las tareas que desempefian
los distintos roles en el cuidado de la salud.

Esta propuesta de sustituir a las enfermeras, aunque pueda
parecer una solucion a corto plazo para abordar la escasez
de personal y la optimizacion de los recursos econdmicos,
tiene implicaciones importantes que deben ser consideradas
cuidadosamente:

* Impacto negativo en la calidad de la atencién: la
eliminacion o delegacién de nuestras responsabilidades podria
poner en riesgo la seguridad del paciente.

» El rol de la enfermera en la toma de decisiones clinicas:
muchas de nuestras tareas requieren un juicio clinico avanzado,
y no son solo un automatismo que atiende a una ecuacion
simplista de lo que implica el cuidado de los pacientes, por tanto,
nuestra vision no puede ser igualada por otros profesionales sin la
formacion especifica.

» Larelacion con el paciente y la humanizacion del cuidado:
las enfermeras somos, a menudo, el primer punto de contacto
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entre el paciente y el sistema de salud. La
relacion de confianza que establecemos con
los pacientes es clave, aunque a dia de hoy
sigue siendo un aspecto que muchas veces no
se valora adecuadamente en el contexto de la
eficiencia economica. Ademas, la propuesta de
reducir la presencia de enfermeras o delegar
sus tareas en otros profesionales puede llevar a
una "deshumanizacion" de la atencién sanitaria,
perdiéndose esa vision holistica que tenemos
del paciente como ser biopsicosocial y que
integramos en la aplicacion de los cuidados.

Como conclusién diremos que, si bien
la escasez de enfermeras es un problema
acuciante, la solucion no debe pasar por
reemplazarnos por otros profesionales sin
la preparacion adecuada. En lugar de tomar
medidas apresuradas que puedan comprometer
la calidad del cuidado, es fundamental que
las politicas de salud busquen alternativas
sostenibles y justas explorando alternativas
que aborden las causas de fondo de esta
escasez, mejorando las condiciones de trabajo
y garantizado que el sistema de salud siga
siendo seguro y efectivo para los pacientes.
Es estrictamente necesario que el sistema de
salud siga priorizando la calidad de la atencion
y la seguridad del paciente por encima de la
reduccién de costos ya que reemplazar a las
enfermeras podria tener efectos negativos a
largo plazo tanto para los pacientes como para
el sistema sanitario en su conjunto; al fin y a la
postre, lo barato puede salir muy caro.

Jenifer Marcos Sierra Vicepresidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Avila
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La campana “Prequnta a tu enfermera” logra mas de 130
millones de impactos en seis meses
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Para que la sociedad y los responsables politicos
sean conscientes de la aportacion que pueden hacer
a la salud colectiva las mas de 345.000 enfermeras
y enfermeros espafioles, el Consejo General de
Enfermeria (CGE) ha apostado este afio por una
gran campafia de visibilidad enfermera, bajo el lema
“Pregunta a tu enfermera”. Asi, la campana “Pregunta
a tu enfermera” logra mas de 130 millones de impactos
en seis meses entre todos los soportes.

Como ha detallado Florentino
Pérez Raya, presidente del CGE,
‘las enfermeras y enfermeros
son referentes de salud en
nuestro pais. Queremos que los
ciudadanos sepan que, en todos
los ambitos, hay una enfermera a
quien consultar cualquier problema.
Somos los profesionales sanitarios
mas cercanos a la sociedad vy
siempre estamos ahi, disponibles
todas las horas y todos los dias del
afo. Por eso pusimos en marcha
esta campanfa, para recordarle a la
ciudadania que la mejor solucién
para velar por la salud, agilizar
la atenciéon sanitaria y lograr una
prevencion mas eficaz es confiar
en los profesionales que nos
cuidan durante toda la vida: las
enfermeras”.

HIJO SIEMPRE
COME MAL?

JTEDUELELA
ESPALDA DESDE
QUE CAMBIASTE

DE TRABAJO?

Asi, la campafa que se puso
en marcha en mayo de este afio,
con motivo del Dia Internacional
de las Enfermeras, reproduce situaciones y dudas
frecuentes en distintos ambitos. Cémo saber qué
sintomas pueden indicar una infeccidon sexual o una
enfermedad tan frecuente como la diabetes; cémo
dejar de fumar; cémo actuar si se sospecha que un
hijo se autolesiona; qué hacer si una persona mayor se
atraganta con las pastillas; qué medidas tomar si duele
la espalda desde que se cambiod de trabajo; aclarar si
es posible vacunarse en caso de embarazo... Para
todas ellas la respuesta siempre es la misma: Pregunta
a tu enfermera, y ella te dara la solucién. “Es lo que

QUE HAGD SI MI

hacemos diariamente con nuestros pacientes -ha
subrayado Pérez Raya- estamos disponibles en todo
momento para resolver cualquier duda sobre su salud
que puedan tener. De hecho, calculamos que cada dia
las enfermeras resuelven aproximadamente un millén
trescientas mil consultas”.

Enfermeros reales

El presidente de las 345.000 enfermeras
espafolas -309.000 en activo-, recalca que “todos los
enfermeros y enfermeras que aparecen en la campafa
son profesionales reales, representan a las diferentes
regiones espafolas y reproducen el porcentaje de
género en la profesiéon: ocho mujeres y dos hombres.
Tras pasar un casting, se eligieron diez perfiles que
incluyen enfermeras de cuidados generales y de
todas las especialidades de enfermeria: enfermeria
Obstétrico-Ginecoldgica  (matrona), Familiar vy
Comunitaria, Pediatrica, Geriatrica, de Salud Mental y
del Trabajo”.

Campaia “Always on”

La campafa “Pregunta a tu enfermera” es una
accion denominada “Always on”, con presencia diaria
que combina diferentes métricas de impacto en un
total de 1.412 soportes diferentes
para alcanzar al mayor numero de
personas posible.

Asi, ha tenido presencia en
radio, prensa nacional, regional
y digital, autobuses, mupis, tanto
digitales como en calle, centros
comerciales, en plataformas de TV
(Netflix, Prime Video, YouTube, Red
Smartclip y Open), en plataformas de
Podcast, emisoras digitales y Spotify,
ademas de en 200 pantallas en 150
cines, en 243 sites de programatica,
tanto display como video, en redes
sociales y Google Ads, incluyendo
dos Branded Content y el reparto
de 200.000 folletos informativos.
Una campafa global que se ha
desarrollado en las 52 provincias
espanolas, de tal forma que se ha
difundido en los cuatro idiomas
cooficiales del Estado.

Principales datos

Entre los principales resultados
logrados hasta la fecha destacan los 66 millones de
impactos en radio, con presencia en las principales
programas y emisoras nacionales, 10,3 millones en
prensa escrita (ABC, La Razoén, El Mundo, El Pais, La
Vanguardia y todos los periddicos del grupo Prensa
Ibérica), 17,3 millones de impresiones de la publicidad
programatica, tanto display como video, casi cinco
millones de visualizaciones en plataformas de TV y
podcast, mas de ocho millones en Google, asi como
en autobuses y mupis tanto digitales en centros
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comerciales como en calle. Sin olvidar los mas de 15
millones de impactos en redes sociales y YouTube,
el medio millon de visualizaciones en cines de toda
Espana o el reparto de 200.000 flyers.

Apoyo de los colegios

Esta campafia ha tenido el apoyo de todos los
colegios provinciales de Enfermeria, que han ayudado
a su difusion, especialmente en redes sociales, también
aportando enfermeras para la campafia, difundiendo
folletos, notas de prensa, carteles o ampliando la
campafia publicitaria en su provincia, como en los
casos de Albacete, Avila, Caceres, Ceuta, Ciudad Real,
Cordoba, Cuenca, Gipuzkoa, Lleida, Malaga, Ourense,
Palencia o Las Palmas, o llevando la campafia al Metro,
cines o a las emisoras de radio regionales como ha
realizado Madrid.

DE ENFERVIERIA

Continuidad en 2025

Esta previsto que la campafia continte en 2025, pero
con algunos cambios. Asi, se realizara una gran accion
con motivo del Dia Internacional de las Enfermeras el
proximo 12 de mayo, que se llevara a cabo de forma
simultanea en todas las provincias espafiolas, y con
dos oleadas de publicidad, en mayo y noviembre para
que la poblacion vea a las enfermeras como referentes
en salud, capaces de resolver cualquier duda sobre su
salud que puedan tener.

También esta previsto incorporar mas enfermeros
y enfermeras que den respuesta a nuevas preguntas.
Todos ellos se seguiran recopilando en la pagina web de
la campana: https://www.preguntaatuenfermera.com/.

GEMA ROMERQO. Texto e Imagen extraidos del Boletin Diario
Enfermero que edita el Consejo General de Enfermeria.

o

Horario Navideno

Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina Colegial
entre el 23 de diciembre y el 6 de enero (ambos inclusive) sera de
08:00 a 14:00 hs., permaneciendo cerrado los dias 24, 25 y 31 de

diciembre y 1 y 6 de enero.

Oferta exclusiva para colectivos

Tu Dia a Dia,
mas facil

;K CaixaBank

Ta y yo. Nosotros.

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero

Servicio Nomina 15

Soluciones adaptadas a ti
Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

MyBox Hogar
MyBox Vida
MyBox Auto
MyBox Salud

Now, estés donde estés

B App CaixaBankNow

® Pago con tu movil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

B Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas
Hipoteca CasaFacil Fijo 20
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SUDOKUMANIA

AVILA

MONTREAUX : VEVEY - CASTILLO DE CHILLOM -

SUIZA _

Y ALPES FRAHCESES

1.450 €

© L PRECIO POR PERSONA
EN HAB. DOBLE

4 b - 3
VISITANDO LES AIGUILLES DU MIDI, EL TREN CREMALLERA
Y FUHICUI.AR DEL MAR DE GLACE Y LA cuevn DE HIELO
L

EI. PRECIO INCLUYE:

Consulta condicienes en nuestra oficina de
Avda. de Portugal 12 - 05001 - Avila - Tel. 920229650

B al Avila
Ha |C0nv|ajles

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

D sabadellprofesional.com

®
Red
(A

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERWA
Colegio Protesional
de Avia

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
coémoda la financiacion de sus proyectos a corto o

medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

& 900 500 170




Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil

Cobertura completa para tu vehlculo sustutucnon,

valoracion, accidentes, lunas ymas..

Ellge el seguro que melor se adapte a tus necesdades N

: t_erceros basico, ampllado todorlesgo, _premmmymas il

A.M.A. AVILA
Plaza de Santa Ana, 2 Tel 920 25 31 88 awla@amaseguros com

)% AmaVida N PR

3y% fmaide | R EEY L auanening @ | U AMA

3 " ECUADOR
| Fundacion AM.A. | | S

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




