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EDITORIAL
SAN JUAN DE DIOS

San Juan de Dios, nacido en Portugal 1495 con el nombre de Juan
Ciudad, es una figura emblematica en la historia de la caridad y la asistencia
sanitaria. Su vida estuvo marcada por una serie de eventos que lo llevaron
a convertirse en un simbolo de dedicacién y servicio a los mas necesitados.

Después de una juventud llena de aventuras y viajes, Juan Ciudad
experimentd una profunda conversion espiritual en Granada, Espafa. Fue
alli donde adopt6 el nombre de Juan de Dios y comenzo su mision de ayudar
a los enfermos y pobres. Fundo el primer hospital de la Orden Hospitalaria
de San Juan de Dios, una institucion que se expandio rapidamente y que
hoy en dia sigue siendo un referente en el cuidado de la salud y la asistencia
social.

San Juan de Dios es conocido por su enfoque humanitario y su
capacidad para ver la dignidad en cada persona, independientemente de su
condicion. Su legado incluye no solo la creacion de hospitales, sino también
la promocion de una atencién médica integral que abarca tanto el cuerpo
como el espiritu. Su vida y obra han sido objeto de numerosas biografias y
estudios, y su figura sigue siendo venerada en todo el mundo.

La Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, que él fundo, ha continuado
su mision a lo largo de los siglos, adaptandose a los cambios y necesidades
de cada época. Hoy en dia, la orden opera en numerosos paises, brindando
atencion médica, apoyo social y educacion a millones de personas.
Los hospitales fundados se centraban en la higiene, la organizacién y el
cuidado personalizado de los pacientes, aspectos que son esenciales en la
enfermeria contemporanea.

Por ello, San Juan de Dios es un ejemplo de una vida dedicada a los mas
necesitados y vulnerables. Su legado perdura en las instituciones que llevan
su nombre y en los valores de caridad y humanidad que promovié a lo largo
de su vida.

San Juan de Dios ha dejado una huella imborrable en la historia de la
enfermeria y la atencion médica. Su influencia se ha extendido a lo largo
de los siglos, y su legado sigue siendo relevante en la actualidad. Promovi6
un enfoque integral de la atencién sanitaria, combinando el cuidado fisico,
emocional y espiritual de los pacientes. Este enfoque holistico se ha
convertido en un pilar fundamental de la enfermeria moderna. El defendia
la dignidad y el respeto por cada individuo, independientemente de su
condicién, lo que ha influido en la ética y la practica de la enfermeria en todo
el mundo.

San Juan de Dios es considerado uno de los pioneros de la enfermeria
moderna. Su enfoque humanitario y compasivo hacia el cuidado de los
enfermos fue revolucionario para su época. Funddé numerosos hospitales
y cred un sistema de atencion médica que se centraba en la comodidad y
el bienestar de los pacientes. Su dedicacion sin igual a los enfermos y su
vocacion de servicio se convirtieron en un ejemplo para futuras generaciones
de enfermeras y enfermeros.

En 1930, San Juan de Dios fue proclamado patrén de los enfermeros y
de sus asociaciones. Esta designacién se debid a su incansable labor en la
atencion de los enfermos y su enfoque en la humanizacion de la atencién y
de los cuidados. Su legado ha inspirado a innumerables personas a seguir
su camino en la atencidn sanitaria, y su influencia se puede apreciar en la
importancia que se le da al cuidado y la higiene durante el proceso de una
atencion integral.

En resumen, San Juan de Dios ha tenido un impacto duradero en la
profesion de enfermeria y en la atencion sanitaria en general. Su enfoque
holistico de los pacientes sigue siendo un modelo a seguir para los
profesionales de la salud en todo el mundo. La influencia de San Juan de
Dios se puede ver en la importancia que se le da al trato humanitario, la
atencion integral y la ética profesional en la enfermeria moderna.

Enrique Ruiz Forner
Presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Avila
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La Humanizacién promueve el abordaje sanitario desde
la calidad humana, potenciando la empatia y el abordaje
integral.

Los cuidados de enfermeria relacionados con la salud
mental estan presentes en los diferentes niveles de atencion
de los sistemas de salud, mediante la implementacién de
estrategias de promocién, prevencion, recuperacion o
rehabilitacion. Hablando sobre humanizaciéon en salud
mental (SM) la asistencia psiquiatrica en Espafa ha sufrido
numerosos cambios, tanto en su marco legislativo como
conceptual, con el objetivo de establecer un nuevo modelo
de atencion totalmente integrado en la red sociosanitaria
general y que garantice una asistencia de igual calidad y
excelencia a las personas con otros problemas de salud;
que promueva la humanizacién.

Tradicionalmente, las personas con enfermedades
mentales quedaban recluidas a manicomios en los que se
utilizaban practicas que iban totalmente en contra de los
principios bioéticos que todos conocemos actualmente. El
surgimiento de la psiquiatria como tal, aparecié durante la
llustracion y la Revolucion Francesa. La idea subyacente era
que la locura ya no deberia entenderse en términos morales
o religiosos —como un castigo de Dios por los pecados
cometidos o como una influencia demoniaca—, sino como
una enfermedad que podia y debia ser tratada. La vision
empirista del hombre de Locke inspird en gran medida
los nuevos métodos para tratar de devolver la razén a los
“locos”; controlar sus condiciones de vida, apartandolos
de la sociedad e institucionalizandolos, someterlos a un
régimen médico-educativo (‘terapia moral’).

Hasta bien entrado el siglo XX, la psiquiatria institucional
cumplia dos funciones basicas: el cuidado, que podria
ser en beneficio de los pacientes y sus familiares y el
mantenimiento del orden publico. Sobre los criterios médicos
prevalecian las consideraciones sociopoliticas y financieras.
Pero bien avanzado el siglo XX, la principal funcién de las
instituciones mentales cambi6: del hospicio y el cuidado
se paso al tratamiento y la cura de los pacientes. Desde
aproximadamente 1840, varios paises europeos y diversos
estados americanos promulgaron leyes y procedimientos
administrativos que regulaban esta institucionalizacion. En la
practica, solo una minoria de varones de clase media y alta,
bien educados, duefios de propiedades, que contribuian
con sus impuestos, cumplian por completo estos criterios.

El periodo comprendido entre 1870 y 1920 asistio a la
ampliacién del derecho al voto que dio lugar al sufragio
universal; y como resultado del mismo, se dio pie a diferentes
practicas politicas. En el ambito sanitario, las viejas practicas
de ayuda benéfica a los pobres se transformaron en
planes de seguros sociales que cubrian la enfermedad, la
discapacidad, la tercera edad y el desempleo.

En las Ultimas décadas del siglo XIX, aumenta el esfuerzo
para prevenir trastornos mentales graves; implicando
mejoras en el ambito social en temas tales como la
prostitucion, el alcoholismo o la pobreza, asi como tratando
las dolencias fisicas.

A finales del siglo XIX y principios del XX, aparecieron
nuevas instituciones psiquiatricas como alternativas a los
manicomios: los sanatorios. Estos tenian medidas menos

coercitivas, pero las clases bajas no tenian acceso a los
mismos.

En la primera mitad del siglo XX, la psiquiatria institucional
experimentd una transformacién gradual, pasando de
los manicomios mas o menos cerrados (en los que los
pacientes eran ingresados Unica o principalmente de forma
involuntaria con un certificado legal, y, con frecuencia, por
razones sociales y no médicas) a hospitales psiquiatricos
mas abiertos, con pacientes ingresados y dados de alta en
base a criterios médicos.

A pesar de que en el siglo XXI cada vez se promulga mas
la desinstitucionalizacion en favor de la atencion comunitaria
y de que se han conseguido numerosos avances, aun queda
un amplio camino por recorrer en ética y humanizacion.

Los profesionales sanitarios, pero en especial el personal
de enfermeria, es esencial para abordar la patologia de
salud mental de una forma mas humana. Debido al cuidado
continuo y directo que proporcionan a los pacientes en el
entorno hospitalario, deben ser los promotores del proceso
de desestigmatizacion y promover los cambios que mejoren
la situacion de las personas con patologia mental. Estos
profesionales deben poseer una serie de actitudes y valores
esenciales como la empatia, respeto de las creencias,
capacidad de dialogo, reflexién, sensibilidad y apoyo hacia
el paciente, respetando, siempre que sea posible, derechos
como la informacién, autonomia, privacidad, etc. En la
atencion sanitaria se deben evitar actitudes paternalistas y
autoritarias, pues estas fomentarian la estigmatizacion. Para
favorecer su recuperacion, es necesario proporcionarles
informacion, autonomia y capacidad de participacion activa
y responsable en todas las decisiones que les afecten,
respetando su dignidad humana.

Se debe respetar, siempre que sea posible, derechos
como la informacion, autonomia o privacidad, evitando
actitudes paternalistas y autoritarias. Un ejemplo es la
decision planificada anticipada, especialmente en ingresos
involuntarios, hospitalizaciones o contenciones mecanicas.

Asi mismo, debido al propio estigma que existe a la
patologia psiquiatrica entre los mismos profesionales, se
debe formar en el tema a todos los profesionales que estan
en contacto con personas con problemas de salud mental
(atencion primaria, urgencias y emergencias, entre otros).

El entorno terapéutico, segun diversos estudios, tiene
una importancia esencial en los cuidados de enfermeria. Si
el entorno terapéutico es el adecuado, se evita ansiedad,
alteraciones de conducta, estrés, entre otros. En este
sentido se estan promulgando alternativas no coercitivas,
como salas confort, espacio terapéutico reservado, patios
en unidades de agudos de psiquiatria o formacion en
desescalada verbal.

Con nuestras palabras y actitudes podemos reducir
el estigma en la poblacién con enfermedades mentales,
promoviendo unos cuidados de calidad y mas humanos y
seguir avanzando en humanizacion.

Elena Ferreiro Tiemblo
Vocal de la Comisién Deontolégica del Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila _3_



Festividad de San Juan de Dios

- PROGREINA DE BCTOS -

Uiecnes 14 de macrzo

20.00 hs.- Actos de entrega del Premio “Enfermera del Ano 2024", homenaje a las/os jubiladas/os
durante 2024, imposicion de insignias y CENA DE HERMANDAD en el Restaurante “CUATRO
POSTES".

Sabado 29 de macrzo

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el TEATRO SANTO TOMAS. Representacién de Teatro Infantil a
cargo del Grupo "Mutis", que pondra en escena la obra " TUTANKAMON el nirio faracn ".

IMPORTBOTE:

Para asistir al acto del dia 14 de marzo se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas telefonicamente (920 222347) a partir del
18 de febrero. El pago se realizaré mediante TARJETA DE CREDITO.

Para asistir al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del dia 18 de febrero, en la Sede Colegial, tanto para
controlar los aforos de los locales como para organizar adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones para el festival infantil exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e hijos hasta el 7 de marzo a las 14 horas, tras
este plazo inicial se podran retirar las invitaciones restantes para amigos y familiares hasta el dia 17 de marzo a las 14 horas. En cualquier caso,
solo se entregara un maximo de diez invitaciones

S CAMPANA DE LA RENTA 2024
-

CERTIFICADOS CUOTAS I.R.PF. 2024 /‘ |

El importe de las cuotas abonadas durante ; _ ‘
todo el afio 2024 es 257,16 €. Re nta 2024 Agencia Tributaria

Teniendo en cuenta la proximidad del inicio
de la campanfa de la Agencia Tributaria para
la Renta 2024, se ha incluido en la Ventanilla
Unica de la web colegial una opcién para
poder descargarse el Certificado de Cuotas
del 2024, la cual esta disponible en la
Zona Privada, a la que podras acceder
con el Usuario y Contrasefia que se facilitd
en su dia. Si no recuerdas esos datos
comunicanoslo por correo-e (colegioavila@
enfermeriacyl.com) y te los reenviaremos
a la direccién de correo-e que figura en tu

Rentas simples desde 35€.
//, F -

Resto rentas descuento
colegio.enfermeria 15%

N

Te ayudamos con tu declaracidn

Servicios de asesoria

Contable, Fiscal y Laboral

» Bisqueda y tramitacion de subvenciones

ficha colegial. » CAMPANA :_
E b v

Si el importe de las cuotas que abonaste no - DE LA RENTA ——

es el correspondiente a todos los meses del i o=

afno y no tienes la posibilidad de obtener el

certificado por medio de la Ventanilla Unica, ASESORES
solicitanoslo por correo-e para que te lo g ; i
enviemos o pasa por la sede colegial. Tl 616 20 224 92035 1250 ioGaseoresacon

4 www.asesoriaeca.com desde 2004 a lu sereicio
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Colegio Oficial de
. Enfermeria de Avila
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ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Oficial
de Avila

CIRCULAR 1/25
JUNTA GENERAL ORDINARIA
Fecha..: Martes 25 de marzo de 2025.
Hora....: 18,00 horas en primera convocatoria y 18,30 horas en segunda.
Lugar... Sede Colegial. (C/ Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 14 v 15
de los Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila
aprobados el dia 1 de diciembre de 1.998, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
8/1997 de la Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con toda la normativa de la
Organizacion Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General,
que tendra lugar en Sesion Ordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los
puntos comprendidos en el siguiente Orden del Dia:
1. Lectura y aprohacion si procede del Acta de la Sesién Anterior.
2. Informe del Presidente.
3. Memoria de Gestién.
4. Balance de Gestion econdmica del periodo 2024.

5. Ruegos y Preguntas.
Avila, 17 de febrero de 2025.

AL DEN LA SECRETARIA -

v &0 ® N
EL PRE DE TE’O B m‘:‘-
? r JR-\

&
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Fdo.:Enrique Ruiz Forner.- R

Con motivo de la celebracién de la Festividad del Patréon de
la Enfermeria, el dia 8 de marzo el monumento de Los Cuatro
Postes lucird una iluminacidon especial de color azul. Si quieres
apoyar esta iniciativa y darle mas visibilidad acude ese dia a las
20:00 hs. al monumento. Este evento se repetird el 12 de mayo
para celebrar el Dia Mundial de la Enfermera.
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Nomina
Colegio Oficial de
Enfermeria de Avila

Tu Dia a Dia,
mas facil

Dia a Dia
Tus cuentas sin comisiones

Cobro cuando quiero
Servicio Némina 15

Soluciones adaptadas a ti

Haz realidad tus ilusiones

Para dormir tranquilo
MyBox

= MyBox Hogar

" MyBox Vida

® MyBox Auto

= MyBox Salud

Now, estés donde estés

® App CaixaBankNow

® Pago con tu movil o tu smartwatch
® App CaixaBank Sign

= Mis Finanzas

CasaFacil en condiciones exclusivas
Hipoteca CasaFacil Fijo 20%*

€ CaixaBank

Ta ¥y yo. Nosotros.

Oferta exclusiva para funcionarios y empleados publicos

©Sabadell

Professional

Esta PROpuesta es para ti, de
PROfesional a PROfesional.

PROfesional:
Ponemos a tu
disposicion un
préstamo PRO.

PUBLICIDAD

D sabadellprofesional.com

N

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Colegio Protesional
de Avia

Un préstamo que pone a su alcance de forma agil y
coémoda la financiacién de sus proyectos a corto o

medio plazo, con unas ventajas exclusivas para su
colectivo.

Si eres miembro del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila y buscas
promover tu trabajo, proteger tus intereses o tus
valores profesionales, con Banco Sabadell puedes.
Te beneficiaras de las soluciones financieras de un
banco que trabaja en PRO de los profesionales.

Te estamos esperando

\ 900 500 170
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EL PRECIO INCLUYE:

i | ] . 1
-
Traslados Avila - Madrid - A clast rista Madrid - Punta Delgada - Madrid » Tasas aéreas
+ Autocar para traslados y e itinerario descrito » Guia acompafiante de habla hispana en
destine » Alojamiento 7 noch mta Delgada) « Régimen en pension completa « Bebidas

incluidas: agua « Acceso gratuito al gimnasio y piscina climatizada del hotel Segure de asistencia y cancelacion

El precio ne incluye: Servicios no especificados en el apartado El precio incluye.

-
Consulta condiciones en nuestra oficina de S Avila
Avda. de Portugal 12 - 05001 - Avila - Tel 920229650 Halconviaes

FORMACION CONTINUADA

CURSOS -
Fiin I
CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS clBEnlﬂnE“

PROXIMOS CURSOS:

CURSO "Principales urgencias y situaciones de CURSOS CON DESCUENTOS POR COLEGIACION
riesgo vital para enfermeria”
- Del 28 de marzo al 27 de mayo.

» Aspectos ético-legales de la responsabilidad en

- 9,71 créditos CFC Enfermeria (Febrero 2025)
CURSO "Abordaje y administraciéon segura de - Desde el 17 de febrero al 19 de mayo
-60 hs.

agentes citostaticos para enfermeria” o
- Del 28 de marzo al 27 de mayo. - 6,48 creditos CFC
- 6,24 créditos CFC * METODOLOGIA ONLINE

Mas informacién en enfermeriaavila.com * Inscripcion: 82 € (colegiadas/os de Castilla y Ledn)

CURSOS AT7 (Plazas subvencionadas gratuitas)

Pgaiusplay « Avances en atencion al cuidador familiar del

enfermo de Alzheimer en situacion de duelo (marzo

CURSOS GRATUITOS PARA COLEGIADAS/OS 2025)
NOVEDADES: - Fechas por determinar
* Atencioén a la persona mayor dependiente -50 hs.
* Gestion de informacion en salud: Entorno personal de - En procesoe de Acreditacion
aprendizaje - Metodologia ONLINE

Mas informacion en enfermeriavila.com o en info@salusplay.com | Mas informacion en enfermeriacyl.com o fundacionindex.com

-7-



Conduce tranquilo con
nuestro seguro de automovil

Cobertura completa para tu vehlculo sustutucnon,

valoracion, accidentes, lunas ymas..

Ellge el seguro que melor se adapte a tus necesdades N

: t_erceros basico, ampllado todorlesgo, _premmmymas il

A.M.A. AVILA
Plaza de Santa Ana, 2 Tel 920 25 31 88 awla@amaseguros com

)% AmaVida N PR

3y% fmaide | R EEY L auanening @ | U AMA

3 " ECUADOR
| Fundacion AM.A. | | S

La Mutua de los Profesionales Sanitarios...y sus familiares.




