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Formacién y docencia: EDITORIAL

una oportunidad para participar

Hace unas semanas se recibia una peticion, firmada por un nutrido grupo de
colegiados, sobre la formacién continuada que se ofrecia en este Colegio. El
asunto en cuestidon se resume en que se debia abrir la participacion a todos los
colegiados. Aun no estando de acuerdo con las formas del mencionado escrito,
se lo deciamos en la carta en la que contestabamos la peticion, se estudid en
Junta de Gobierno y se decidié avanzar en el plan estratégico del Colegio en
ese punto. Como resultado de esta decisién, esta la convocatoria efectuada a
todos los miembros de este Colegio para constituir la Comisién de Formacion
Continuada.

La secuencia de esta estrategia sera la siguiente

1. El primer paso que se da es constituir una Comision de Formacién
Continuada del Colegio Profesional.

2. El segundo paso es establecer un plan anual de la formacion local.

3. EIl tercer paso sera poner en marcha los programas de formacion y
docentes que emanen del trabajo de la comisién.

La comision estara asignada a la Vocalia de Formacion Continuada, que
ostentaralapresidenciadelamisma, ycomosecretariade lamismaactuaralavocal
adjunta de esa vocalia. La propuesta de plan anual estara supeditada a recursos
asignados en los presupuestos para formacién continuada y disponibilidad de
los profesionales para colaborar en las actividades propuestas.

Como objetivos secundarios a conseguir, y no por eso menos importantes,
los de tipo docente. El plan de formacién debe contemplar una parte importante
dedicada a la formacién de nuevos docentes en dos ambitos esenciales:

1.-Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion aplicadas ala ensefianza
y la docencia. Alfabetizacion digital de docentes y profesionales.
Formacion de monitores en el ambito de formacion digital.

2.-Generacion de contenidos formativos, tanto digitales como presenciales
y formacién en trabajo colaborativo. Se estableceran sistemas de
participacién en el ambito de los distintos programas de formacion
de docentes y se planificara teniendo presente el itinerario formativo
especifico de la carrera profesional y la evaluaciéon de competencias.

Este Colegio quiere dejar claro que sin la colaboracion de sus miembros no se
puede avanzar en este asunto. Durante 2011 se pretende sentar las bases de lo
que sera la estructura docente, tanto presencial como en linea (es decir a través
de Internet). Dado que el Colegio trabaja actualmente en la implantacion de la
gestion por procesos, el trabajo de la Comisién estara guiado por la definicion
de la actividad mediante procesos, que nos permitan mejorar la calidad de los
servicios que ofrecemos.

Somos un referente para muchos profesionales y otras entidades, aunque no
lo parezca. En el afio 2010, la web del colegio de Avila (www.enfermeriaavila.
com) ha registrado un nuevo record de visitas (1.508.974), ain no superado
por las web de algunos colegios que nos superan cinco veces en el numero
de colegiados y por otros mayores que tienen gran numero de recursos y
posibilidades econdmicas.

También queremos dejar claro que con la colaboracion y el esfuerzo de los
profesionales de este Colegio sabemos llegar lejos. Eso si, prometemos esfuerzo,
dedicacion y recompensa.

Una de las claves del éxito de estos proyectos, ha sido escuchar a nuestros
colegiados, ser sensibles a sus necesidades y con su colaboracion llevar las
iniciativas a la practica. Nos gustaria ofrecer mayores y mejores servicios, incluso
servicios en los que se atendieran otro tipo de necesidades sociales, pero hasta
hoy nos ha ido bien siendo austeros y realistas, y hemos crecido al ritmo que nos
permite el tamafo que tenemos.

Sin embargo hay una forma de crecer que solo necesita un recurso, el mas
valioso que tenemos, vosotros.

Nos hacemos grandes con vuestra participacion.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA,

La importancia de los registros de enfermeria en la
investigacién y en el desarrollo profesional

Aspectos Etico-legales

“Las enfermeras si no escriben no constan, y si no constsn
no existen.”

Con esta frase comenzaba un articulo
en la revista Rol , alla por los afios 80 una
enfermera que se llama Rosa M? Alberdi
,anos en los que se produjo un avance
importante para la enfermeria espafiola
con la creacion del titulo de Diplomado en
Enfermeriay el reconocimiento universitario
de los estudios de la misma.

La enfermera se convierte en un
profesional con un campo de actuacion
propio,con el la necesidad de reflejar sus
actividades en registros propios, y de un -
modo autodidacta empieza a registra la gm
actividad enfermera , mas alla del rgistro de
la temperatura y la tension arterial.

Ha pasado mucho tiempo y hemos evolucionado,los
registros de enfermeria se han covertido en el soporte
documental, donde quedan recogida toda la informacién sobre
la actividad enfermera referente a una persona concreta,
valoracién, tratamiento recibido y evolucion.

Hacer un abordaje de los aspectos ético-legales de los
registros de enfermeria, supone tener en cuenta la legislacion
vigente(Ley General de Sanidad, la Constitucién Espafiola,
la Ley 41/2002 14 de noviembre, Ley basica de la autonomia
del paciente y de derechos y obligaciiones en materia de
informacién y documentacion clinica, Ley de proteccion
de datos, etc.), de donde emanan una serie de derechos y
obligaciones que van a afectar, tanto a los usuarios del sistema,
como a los profesionales que trabajan en él. De la misma
manera, es necesario atender al Cédigo Deontolégico de la
Enfermeria, donde se establecen los principios basicos del
quehacer enfermero. Desde el punto de vista de la ética vamos
a centranos en tres pricipios éticos del ejercicio profesional que
son:

» La responsabilidad moral que tenemos las enfermeras/
os de protejer a los pacientes de practicas ilegales,
incompetetentes o deshonestas.

» La responsabilidad sobre nuestra competencia.

» La responsabilidad moral de contribuir al desarrollo
y enriquecimiento del campo de conocimientos
especifico.

Desde el marco que acabamos de dibujar, los registros
contienen al menos dos puntos para la reflexion ética;por
un lado la informacién que contienen, que pone en marcha
el derecho a la intimidad y con ello a la confidencialidad y al
secreto profesional, que debemos analizar a la luz del principio
del respeto a la dignidad humana y a la defensa de la intimidad
; por otro lado la consideracion del registro como una fuente
para la investigacion y por tanto necesaria para contribuir
al desarrollo de la enfermeria. Son la base de la enfermeria
basada en la evidencia.

Desde el punto de vista de contribuir al desarrollo profesional

Por Bella Rodriguez Rodriguez
(Enfermera, Vocal de la Comisiéon Deontolégica)

y aceptacién de la responsabilidad sobre
nuestras actuaciones, tenemos que decir
que la enfermeria se desarrollara en base, a
la existencia de documentos a través de los
cuales, los profesionales dejamos constacia
de todas las acividades que llevamos a cabo,
en el proceso del cuidado. Es imposible
alcanzar el nivel de profesionalidad de una
actividad, si esta no queda registrada en
documentos que posteriormente, no puedan
ser sometidos a analisis y contrastacion.

Sdlo a través del registro de todo aquello
que la enfermera/o realiza, podremos
transformar el conocimiento comun sobre
los cuidados ,en conocimiento cientifico y
contribuir con ello al desarrollo profesional.
El registro posibilita a si mismo el intecambio de informacion
sobre cuidados, mejorando la calidad de la atencion que se
presta y permitiendo diferenciar la actuacién propia de la del
resto del equipo.

Los registros son pues la base del desarrollo profesional,
y existe para la enfermera la obligaciéon de llevarlos a cabo,
puesto que con ello contribuimos al desarrollo del mismo. Son
ademas, una herramienta imprescidible para la comunicacion
dentro del equipo de salud y por tanto necesaria para conseguir,
el mayor nivel de calidad en la atencioén a la salud,(artc 73 y 58
del Codigo Deontolégico).

En cuanto a la responsabilidad sobre nuestras actuaciones,
el articulo 56 del Cdédigo dice:” La enfermera asume la
responsabilidad de todas las decisiones que a nivel individual
debe tomar en el ejercicio de su profesion”; por tanto, las
deciones como las consecuencias que de ellas se derivan deben
quedar registradas. Desde este principio moral profesional, la
ausencia de registros puede entenderse como una falta por
parte de la enfermera, que pone en cuestiéon si asume o no
la responsabilidad de su actuacion. De la misma manera,
tenemos que el registro, da cobertura legal a las actuaciones
profesionales, pero ademas nos permite mostrar al resto del
equipo y a la sociedad en general , que la accioén cuidadora la
desarrollamos a través de la autonomia profesional.

Conclusiones
Los registros desde una perspectiva ética tienen que ver
con:

e Elderecho de todos los usuarios a tener una informacion
por escrito de todas las actuaciones que llevamos a
cabo.

e El| derecho de todos los usuarios a la
,confidencialidad y al secreto profesional .

e La obligacion que tenemos los enfermeros de llevar a
cabo nuestro trabajo desde la autonomia profesional.

e La obligacién de asumir la responsabilidad de nuestras
actuaciones.

e La obligacion de contribuir al desarrollo profesional.

intimidad
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FESTIVIDAD DE
JISAN JUAN DE DIOS

- Programa. de Actos -

VIERNES 171 DE MARZO.

22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBILADOS, con im-
/)aw'céo’nde las insignias de plata a la/f/orw@iada/f/or%e /u%m cumplido

los 25 akios de w@mam en nuestro Catfﬁéo, ¥ entreqa del Premio EWW&

del abto a Diia. CANDELAS LAGUNA PELAEZ. Tras la cena disfrutaremos det
tradicional sovteo de reqalos y nos defpla%rma algin local de moda para

compartiy copas y baile.

DOMINGO 13 DE MARZO.

72:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Teatro Caja de Avila (Avda. de la juventud). Du-
ranite el mismo se celebravd el sovteo de Veja[or, se entreqarin los Premios de
los Concursos de Dibujo y Redaccion y disfrutaremos con un divertido espec-
thculo MM/M Como es tradicional, todos los/as niiios/as asestentes recibivin
botsas de golosinas.

SABADO 19 DE MARZO.

77:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA “SHREK-4. Felices para. siempre’ en el
Salon de Actos de la Sede Cai@iaé con twitacion.

DOMINGO 20 DE MARZO.

77:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA "Toy Stovy 3" en el Salon de Actos de la

IMPORTANTE

Para avivtin o b Cenn de Hounandad se g netinan bas invitaciones en la sede coleginl o nesewanlas telepimicamente (920 222347) o
patin del 14 de febrens,

Para asistin al Cine y ab Festival lubautil deben necogense previamente las iwitaciones, tambicn o pantin del din 14 de pebrero, en bo Sede
Colegial, taute pora coutrobor Loy aporos de los dos Locales comto para ergamizan adecuadamente estos actos.

Lo necogida de invitaciones exclusivamente pora colegindas/es, cinyuge e hijos, hasta el 3 de wanze a las 14 kowas, Tras este plaze inicial
se podudn netinan las invitaciones nestauntes para amigos y pamtilinnes haste ef din 11 de manze o las 14 honas. En cualquier caso silo se
eubregand we wiximo de diez invitaciones.

* ey
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CONCURSO INFANTIL
DE DIBUJO =N

Como todos los afios, se convoca el ya tradicional Concurso de
Dibujo Infantil para hijas/os de las/os Colegiadas/os, cuya edad no
sea superior a 10 afios. El plazo de presentacion de los dibujos sera
hasta el viernes 4 de marzo a las 14:00 horas, no admitiéndose nin-
gin trabajo fuera de este plazo.

Cada nifia/o podra presentar tantos dibujos como quiera en
cualquier formato y técnica, sélo tendra que cefiirse, segin su edad,
a uno de estos temas:

- De 1 a 7 afios es tema es libre.

- De 8 a 10 afios el tema del dibujo seran los
ARBOLES (2011: Afo internacional del drbol.)

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y edad de la
nifia o nifio y nombre, teléfono y n°® de la colegiada o colegiado.

L -y deben referirse también al tema: “2011:
! Afio internacional del drbol”.
Las redacciones deben tener una extension
minima de un folio. El plazo de presentacion de
— los trabajos es el mismo que para el Concurso de

CONCURSO INFANTIL
DE REDACCION

Igualmente, como en afos anteriores,
" se convoca a las hijas e hijos de las/os cole-
giadas/os de entre 11 y 14 afios al Concurso
de Redaccion. En esta ocasion los escritos

Dibujo: hasta el viernes 4 de marzo, a las 14:00
horas.De igual manera en el trabajo debe figurar
nombre y edad de la nifia o nifio y nombre, telé-
fono y n° de la colegiada o colegiado.

S s

o




DE ENFERVERIA

“* PREMIO ENFERMERA DEL ANO 2010

La Junta General del Colegio Profesional de
Enfermeria de Avila ha elegido a CANDELAS
LAGUNA PELAEZ Enfermera del Afio 2010.
Esta vallisoletana, de Medina del Campo, con
una dilatada carrera profesional en la sanidad,
se ha ganado en unos pocos afos el aprecio
y reconocimiento de sus compaferas/os de
la ZBS de Arévalo, que la propusieron como
candidata al premio.

Candelas tiene una dilatada experiencia
profesional como enfermera ya que termina
sus estudios en 1981. Con mas de 28 afios de
ejercido en el medio hospitalario, en el que ha
pasado por diversos servicios del Hospital Clinico
de Valladolid, entre los que destacan Medicina
Interna, Neurocirugia y la Unidad de Reanimacion
Postquirurgica. Ha sido Supervisora General vy
Supervisora de Area Funcional durante 4 afios. En
Atencion Primaria ha ejercido en el Centro de Salud
de Villalpando de Zamora cerca de 7 afios y por
ultimo y en la actualidad, desde enero del 2007,
ejerce en el Centro de Salud de Arévalo. Puede
decirse que conoce los entresijos de la profesion
en los dos niveles asistenciales, desde el clinico
al gestor.

En su curri-
culum figura una
ampliaexperiencia
docente como
profesora de dis-
tintos cursos. Ha
obtenido tres pre-
mios por su labor
investigadora,
| dos de ellos en
. primera posicién y

otro en segunda. Actualmente
participa en un proyecto
de investigacion sobre
diabetes que tiene concedida
financiacién desde el afio 2008
y con una duracién prevista
del mismo, de 10 afos.
Tiene varias publicaciones,
multiples comunicaciones vy
posteres y alguna ponencia.

En los ultimos afios ha
participado activamente
en jornadas y congresos,
tanto nacionales como
internacionales. En esta
actividad investigadora ha conseguido involucrar
a sus compafieras del Centro de Salud de Arévalo.
Ha sido capaz de motivarlas y de liderarlas.
Reconocen en ella a una enfermera defensora
de la profesidon a ultranza, dedicada, por encima
de todo, a dignificarla.

Para sus companeras, Candelas, tiene un perfil
humano que la caracteriza por ser una persona
que esta dispuesta a ayudar, a escuchar y a
colaborar con todas ellas. Por su personalidad y
generosidad, siempre esta cuando se la necesita
para disipar dudas o ensefiar, sin importarle
gastar su tiempo con ellas. Pero es que también
hace lo mismo con sus pacientes, lo que tiene un
doble valor.

Las enfermeras del Centro de Salud de Arévalo
estan orgullosas de contar con una compaifera
de un perfil humano tan grande.

Enhorabuena Candelas.

FORMACION CONTINUADA

PROGRAMACION ANO 2011

* Electro-cardiografia basica e interpretacion de
las principales arritmias. (21 al 23 de marzo).

Inscripcion: del 21 al 25 de febrero.

* Monitores de educacién sexual. (11 y 12 de
abril).
Inscripcion: del 14 al 18 de marzo.

» Soporte vital basico en adulto y en la infancia.
Desfibirlacion automatica. (30 de mayo al 1 de
junio).

Inscripcion: del 25 al 29 de abril.

* La comunicaciéon, base fundamental para el
cuidado. (13 al 15 de junio).

Inscripcion: del 9 al 13 de mayo.

CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

- Metodologia semipresencial.

- Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de
tarde a partir de las 16,30.

- N° de alumnos: 40 como maximo, por orden de
inscripcion.

- No se realizara el curso con un numero de inscripciones
inferior a 30.

- Se facilitara al alumno documentacién que se entregara
15 dias antes del comienzo del curso.

- El pago se realizara en la Sede Colegial en el momento
de realizar la inscripcion.

Abierto plazo de preinscripcion de todos los cursos a partir del 24 de enero.

P/
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TABLON DE ANUNCIOS

CURSO DE PREPARACION PARA
LAS OPOSICIONES Sacyl

Organizado por la feCyL e impartido por la
academia CTO

- Comienzo a primeros de Marzo -

- Formato Mixto: Formacién on-line con  se podran obtener en la sede colegial y
sesiones presenciales 1 dia a la semana en la pagina web.

en la sede colegial. - El plazo de presentacién de solicitudes

- Se organizaran tantos grupos como de inscripciéon sera hasta el 11 de
sean necesarios para admitir todas febrero de 2011, a las 14:00 hs.

las solicitudes recibidas. Los grupos
se constituiran con un minimo de 30

alumnos.

-Enelmomentode formalizarlainscripcion
en la sede colegial se adelantara, en
concepto de matricula, el importe de la
- Las sesiones presenciales tendran lugar primera mensualidad.

los viernes por la tarde, y seran de 5
horas. La duracion total de las sesiones
presenciales sera de 75 horas.

- Se prevé, en caso de que las fechas que
se fijen para la ejecucidén de las pruebas
lo permitan, la imparticién de un curso de

- El curso comenzara la primera semana de  repaso el mes anterior al de realizacién
Marzo y durara hasta la ultima del mes  del ejercicio, con tres sesiones tedricas
de Junio. y dos ejercicios practicos, realizando

examenes similares en el numero de

preguntas al de la oposicion. El coste
del curso de repaso esta por determinar,
pero en ningun caso superara los 150 €.

- El precio del curso es de 150 € por mes,
e incluye el termario especifico de las
oposiciones editado por CTO.

- Las solicitudes de inscripcion en el Curso

PLAN DE FORMACION

La Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila, como ya se informo
en la ultima Junta General Extraordinaria, tiene previsto, a lo largo del presente afio, crear
una Comision que se encargue de elaborar un Plan de Formacién a impartir por el propio
Colegio, independiente de la formacién continuada que se gestiona por medio de la feCyL,
y que establezca las directrices que sirvan tanto para la eleccién de los cursos a impartir
como para la seleccion de los formadores que impartan dichos cursos.

Con este motivo CONVOCA a todas/os las/os colegiadas/os interesadas/os en formar parte
de dicha Comisiéon para que presenten sus solicitudes por escrito en la oficina de la sede
colegial entre los dias 24 de enero y 4 de febrero, y les informa que dedeberan cumplir los
siquientes requisitos:

» Ser colegiado del Qolegio Profesional sién, ni de cargo publico alguno, ni
de Enfermeria de Avila con una anti- sancionado en via penal, administrati-
glledad minima de tres afios. va o corportativa.

* No estar incurso en expediente disci- e Disponibilidad para el desempefio de la
plinario. actividad propia de la Comisién.

* No haber sido separado de la profe- ¢« Se valorara experiencia docente.

AVILA
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A.M.A.

AYUDA A LOS CURSOS DE PREPARACION

M.LR. - F.I.R. - E.l.R.

INSCRIPCION 13 OCT 2010 - 14 FEB 2011

ASPIRACIONES
NO TIENEN
LIMITES




