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La ley.

Desde hace unos meses venimos asistiendo a la embestida
legislativa que desde gobierno y comunidades autondémicas nos
vienen sometiendo. Lo malo de estas embestidas legales que
contienen los recortes a los que también nos estan sometiendo
es que no sabemos si son legales o no. Es lo que pasa cuando
la justicia del pais esta lenta, lenta, lenta por falta de medios y
cuando se ponen unas tasas para que nadie recurra.

EDITORIAL

Es dificil saber si la Administracién se puede saltar los acuerdos
unilateralmente, pactados afo a afio con los representantes
sindicales, o si una jornada que tiene 37,5 horas semanales se
puede quedar en 35 horas semanales y las otras 2,5 horas se pueden
emplear descaradamente para destruir empleo no contratando
sustitutos o interinos.

Lo que si sabemos los ciudadanos es que si no pagamos a
hacienda, ésta encuentra los mecanismos para cobrarnos el 20%
mas de lo reclamado vy, “tedricamente”, de lo defraudado, porque
a nosotros no se nos aplican amnistias ni para afloramiento de
capitales ni para errores en la declaracion, jdéjate que encima de
error no te condenen por delito fiscall!

Yo siempre he creido en la ley y en que se deberia aplicar para
hacer justicia, pero a lo largo de mi vida he podido constatar que
la ley sirve, ademas, para hacer la trampa (ya se sabe, quien hizo
la ley hizo la trampa), que también tiene interpretaciones que
se aceptan mejor segun de quién vengan, que los jueces hacen
interpretaciones que nadie hace, que las leyes se redactan no para
hacer justicia a todos los que se ven afectados, sino a quienes
tienen una ideologia u otra. He aprendido, también, que la ley se
hace para no cumplirla y que dependiendo de quién no la cumpla
se aplican los castigos que se imponen por este motivo, si no la
cumple el ciudadano, desprovisto de recursos para abogados, le
pasa de todo y silaincumple un cargo publico puesto por un partido,
es una interpretacion de la norma, ya que éste suele contar con
un gabinete de abogados, que pagamos todos, que defiende su
interpretacién contra nosotros mismos. ;Cdémo vamos a competir?
¢, Cémo nos vamos a permitir el lujo de discrepar de las leyes y su
justicia o interpretarlas? De ninguna manera.

Con la reciente sentencia de inconstitucionalidad sobre la
colegiacién voluntaria para funcionarios y estatutarios en Andalucia,
se hantardado 11 afios en decirles alos discrepantes que respetaran
la ley, y eso que se trataba de algo que esta juzgado desde hace
muchos mas afos, y es que primero cuenta lo que dicen las leyes
estatales y que las autonédmicas no pueden ir contra las nacionales.
A los que se atrevieron a ir contra el estado no les pasara nada.
Si hubiéramos sido uno de nosotros, seguro que tendriamos que
pagar el 20% o estariamos en la carcel.

Actualmente hay muchos incumplimientos sobre leyes que nos
afectany que tendrian que haberse desarrollado y que, aun teniendo
en la misma ley un mandato con un plazo para su desarrollo, todavia
estan perdidas en los cajones de esos gestores publicos, puestos
a dedo por sus partidos para que nos “sirvan” obstaculizando el
desarrollo de nuestra profesién, quizas vendidos a otros intereses
menos justos, pero de los que terminan siendo parte.

Al final, puede que Cicerdn tuviera razén cuando dijo que “para
ser libres hay que ser esclavos de la ley”. Lo que no dijo es que,
actualmente, unos somos mas libres que otros, al menos yo tengo
esa sensacion.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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Liderazgo y Gestidn

Lider: procede del latin “leit” avanzar, ir hacia delante.

Gestion : proceso que implica el desarrollo de una
serie de acciones para lograr los objetivos de una

organizacion.

Liderazgo: se consigue al hacer una buena gestion.

El término liderazgo ya fue utilizado por los jesuitas
y su congregacion La Compafia de Jesus siendo la
primera empresa que formdé a sus propios lideres cuyos
deberes fundamentales eran:

-Trazar el rumbo.

-Alinear a la gente cuya cooperacion se requiere

-Motivar e inspirar

-Como consecuencia de todo lo anterior, producir
cambios.

Chris Lowney asi lo detalla en su libro” El Liderazgo
al estilo de los Jesuitas” subrayando que el liderazgo
empieza por saber dirigirse a uno mismo, es una manera
de vivir, un proceso continuo, mas que una corriente a
seguir, esto conlleva una influencia que se transmite al
grupo para lograr las metas trazadas. La influencia puede
ser propia de la posicion o papel en la organizacion pero
ni todo lider es gerente ni todo gerente es lider.

En nuestro trabajo diario como profesionales sabemos
que no es simplemente aplicar la técnica aprendida, es
anteponer los principios éticos ante cualquier situacion
y por eso debemos encontrar un equilibrio entre las
prioridades de la organizacién basadas en la eficacia,
en la eficiencia y en la efectividad con nuestros valores
profesionales. La toma de decisiones esta directamente
relacionada con el nivel de competencia de cada
profesional, en la practica existen multitud de situaciones
con diferentes visiones que la enfermera gestora debe
solventar.

Debemos aprender a gestionar con un grado elevado
de competencia ética que nos permita abordar estos
dilemas que surgen en la practica diaria: decidir, hablar
y actuar porque somos éticamente responsables. La
gestion en enfermeria implica asumir el papel de lider,
teniendo en cuenta unos parametros: satisfaccion del
cliente interno, externo y el cumplimiento de los objetivos
de una institucion contando con el apoyo y respaldo de
nuestros directivos.

En estos tiempos dificiles que nos toca vivir, de
disminucion de recursos econdmicos, materiales y
humanos, que trabajamos bajo presion, sobre todo por
el miedo a lo que pueda ocurrir, necesitamos personas
que nos den confianza en el trabajo, que nos infundan
coraje, y nos marquen una meta ilusionante para trabajar
con inquietud, con motivacion, lo que no necesitamos es
tanta planificacion ¢de que sirve? si los planes que se
forjaron ayer ya no nos sirven para mafiana.

Debido a la alta exigencia a la que estan sometidas las
instituciones de salud, hoy, en materia de competencia,
calidad y productividad se hace necesario la figura de
lideres que tomen conciencia de la situacién y cumplan
con los compromisos adquiridos.

“La multitud por si sola nunca llega a nada si no
tiene un lider que la guie” (Hermann Keyserling)

El liderazgo ha sido

siempre relevante para las
organizaciones, pues la influencia que pueda transmitir
en sus seguidores ayudara a conseguir las metas
establecidas.

Para mantener el sistema en equilibrio los 3 pilares
fundamentales: organizacion, direccién y trabajadores
deben interactuar y trabajar en la misma direccion.

¢Como se puede CONSEGUIR ESTO?

La organizacién: debe ser transparente, creando un
clima de confort que genere credibilidad y seguridad,
algo tan necesario hoy en dia. Existen evidencias claras
del impacto del contexto organizativo en los resultados
de los profesionales enfermeros.

La gestion directiva: debe aunar criterios de
responsabilidad, evitando dos disfunciones: el
narcisismo y la sumision, queriendo ser el centro de
atencion o dejando que otros tomen las decisiones.
Es conveniente respetar los valores colectivos y las
necesidades individuales (que no peticiones) y tener una
actitud positiva de comunicacién con los trabajadores,
escuchando porque dificilmente podemos entender
si no nos ponemos en lugar del otro, no se puede
mantener un canal Unico de comunicacion (monocanal)
la comunicacion debe ser bidireccional. Qué mejor
sugerencia que la empatia con tus trabajadores, y actuar
COMO espejo N0 como juez.

Los trabajadores. El eje central del que depende toda
la maquinaria, somos como la pila del reloj, si no funciona,
el reloj se para, y la organizacién no funciona. Siendo
conocedores de los fundamentos éticos inherentes a
nuestra profesion y las normas morales adquiridas,
los profesionales de acuerdo con nuestros valores
personales y profesionales, optamos por decisiones
que reportan un beneficio de quien recibe los servicios
de enfermeria, aplicarlo en la practica diaria supone una
garantia de calidad con el compromiso y participacion
de todos.

Por ello es fundamental trabajar en equipo, debemos
actuarsiempreconlealtadyrespetohacialoscompafieros,
siempre desde la ética de la responsabilidad.

La responsabilidad es una cara de la moneda la otra
es la libertad si no quieres responsabilidad no tendras
libertad y sin libertad no habra crecimiento.

Belén Herrero Cembellin
(Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica). -3-
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CONCURSO INFANTIL
DE DIBUJO

Como todos los afios, se convoca el tra- =%
dicional Concurso de Dibujo Infantil para hijas/os de las/os [{Sg
Colegiadas/os, cuya edad no sea superior a 10 afios. El plazo
de presentacion de los dibujos serd hasta el viernes 8 de mar- [\
zo a las 14:00 horas, no admitiéndose ninglin trabajo fuera |2
de este plazo. .

Cada nifia/o podra presentar tantos dibujos como quiera en cualquier for-
mato y técnica, sélo tendra que cefiirse al tema:

“EL MEDIO AMBIENTE"

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y
" edad de la nifia o nifio y nombre, teléfono y n° de la
. colegiada o colegiado.

_.|  CONCURSO INFANTIL S
ﬁ - SR2 DE REDACCION
. 14 afios al Concurso de Redaccion. En esta ocasion los escritos
Las redacciones deben tener una extension
hasta el viernes 8 de marzo, a las 14:00 horas. De igual
legiado.

Igualmente, como en afios anteriores, se con-
“ses deben referirse al tema: E
minima de un folio. El plazo de presentacion de
manera en el trabajo debe figurar nombre y edad de la

“ voca a las hijas e hijos de las/os colegiadas/os de entre 11 y
"LAS NUEVAS TECNOLOGIAS".

los trabajos es el mismo que para el Concurso de Dibujo:

nifia o nifio y nombre, teléfono y n° de la colegiada o co-




El Tribunal Constitucional rechaza que las Comunidades
Auténomas tengan competencias para regular la
colegiacion voluntaria.

La sentencia del tribunal anula una norma de la
Junta de Andalucia por la que los profesionales

de enfermeria, médicos, veterinarios y

farmacéuticos, que trabajaban para la
administracion publica no tenian que estar

colegiados.

La inconstitucionalidad de la norma andaluza
no puede hacer excepciones donde la ley
nacional no las hace, “siendo competente el
Estado para establecer la colegiacién obligatoria,
lo es también para establecer las excepciones”.
Otro de los aspectos tratados en esta sentencia,
que los colegios hemos dicho hasta la saciedad,
es que las comunidades no tienen competencias,
tampoco, para ordenar la profesiéon. Es decir, que
la profesion la regulan sus profesionales.

Latrascendenciadelaspalabrasyconclusiones
del Tribunal no puede ser mayor, dado que, entre
otros aspectos, viene a reconocer la exclusividad
que tienen los Colegios en lo relativo al ejercicio
de las funciones publicas, entre las que figura la
ordenacién de la respectiva profesion, sobre la
base de la correspondiente deontologia y ética
profesional. Y todo ello, con independencia de
que el profesional preste sus servicios en el
ambito publico o privado (transcribimos parte
de la sentencia):

“El art. 1.3 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Colegios profesionales, no contiene una excepcion a la
regla de la colegiacion forzosa para los profesionales
que ejercen su actividad al servicio de la Administracién
publica, cuando ésta resulte exigible, pues ello no se
desprende del tenor literal del precepto, ni obedece al
concepto de Colegio Profesional que acogid la Ley 2/1974,
y hoy se mantiene para los Colegios profesionales de
colegiacion obligatoria.

La institucion colegial estd basada en la encomienda
de funciones publicas sobre la profesion a los
profesionales, pues, tal y como sefala el art. 1.3, son
sus fines la ordenacion del ejercicio de las profesiones,
su representacion institucional exclusiva cuando estén
sujetas a colegiacion obligatoria, la defensa de los
intereses profesionales de los colegiados y la proteccion
de los intereses de los consumidores y usuarios de los
servicios de sus colegiados.

La razon de atribuir a estas entidades, y no a
la Administracion, las funciones publicas sobre la
profesion, de las que constituyen el principal exponente
la deontologia y ética profesional y, con ello, el control
. 6_de las desviaciones en la prdctica profesional, estriba
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en la pericia y experiencia de los profesionales que
constituyen su base corporativa. Por ello, al contrario
de lo afirmado por las partes, la expresion “sin perjuicio
de la competencia de la Administracion publica por
razon de la relacion funcionarial”, no contiene una
exclusion del régimen de colegiacion obligatoria
de los funcionarios publicos sino, al contrario, una
cautela dirigida a garantizar que el ejercicio de
las competencias colegiales de ordenacion de la
profesion que se atribuyen, en exclusiva, a los Colegios
Profesionales y, por tanto, a los propios profesionales,
no desplaza o impide el ejercicio de las competencias
que, como empleadora, la Administracion ostenta sin
excepcion sobre todo su personal, con independencia de
que éste realice o no actividades propias de profesiones
colegiadas. Una cautela especialmente necesaria en
cuanto que la funcién de ordenacién del ejercicio de la
profesion que se atribuye a los Colegios Profesionales
en el articulo 1.3, no se limita al “ejercicio libre” de
la profesion, sino que se extiende “al ejercicio de la
profesion” con independencia de que se realice por
cuenta propia o ajena.

No puede pasarse por alto que la mencion al
“ejercicio libre” de la profesion como objeto de la
funcion ordenadora de los colegios que, inicialmente
figuraba en el Proyecto de Ley de Colegios Profesionales,
fuera eliminada durante la tramitacion por entender
que la funcion de los Colegios Profesionales era la
ordenacion deontoldgica y la reglamentacion general
de cualesquiera formas de ejercicio profesional, es
decir, fuera en el ejercicio libre o en el prestado en
régimen de dependencia administrativa, institucional
o laboral.



GRADO EN ENFERMERIA

- por la Universidad de Lledn -

CURSO ACADEMICO 2012-2013

Plaro de Preinscripoion del 1T al & de lebrero

Preinscripcion: del 1 al 6 de febrero. A través de la Se- MATRICULA:

cretaria Virtual de la web www.enfermeriaavila.com Reconocimiento de Créditos: Se podra solicitar el
reconocimiento de créditos justificado en la experiencia
profesional, a razén de 2 créditos ECTS por cada mes de

Plazo de matricula: del 12 al 19 de febrero en la sede

colegial.
9 . actividad profesional acreditada, hasta cubrir 18 créditos
Matel.'las. . ECTS correspondientes a materias no obligatorias.
Obligatorias:

Atencion terapéutica en Enfermeria (6 créditos ECTS). :jr_nporte: Variarlé en fu_nci;’m dle ! recono’cirrr:ietr;.to dle IC';jé'
Trabajo de Fin de Grado (6 créditos ECTS). itos que se solicite, siendo el caso mas habitual el de
Optativas: un/a alumno/a que haya solicitado el reconocimiento

Cuidados Paliativos (6 créditos ECTS). de 18 créditos ECTS, en dicho caso el importe seria de

' : - 1.867,84 €.
Violencia (6 créditos ECTS). - , . .
Etica y Legislacion (6 créditos ECTS). El |mplc)>rte de' la Mat?cula setdec?efabon?r, mledlapte in-
Violencia (6 créditos ECTS). greso bancario, en el momento de formalizar la misma.

Nuevas Tecnologias (6 créditos ECTS). El precio se atiene a lo d_|spuesto’ en el DI.ECRE,TQ
o . 25/2012 de la Junta de Castilla y Ledn de precios publi-
Metodologia Cientifica (6 créditos ECTS). - e . . o
i . ) COs por servicios académicos en estudios universitarios.
Metodologia: Cursos On-line, a través de la plataforma  personas con discapacidad igual o superior al 33% y los
virtual de fecyl. Tutorias presenciales para la elaboracion miembros de familia numerosa tendran derecho a la re-
del Trabajo de Fin de Grado. duccién correspondiente.

COLEGIO CULTURAL

VEN con Barcelo a ver

VIAJES

67€_ KozA

CIRQUE DU SOLEIL

Ninos menores 12 anos, Estudiantes de
13 afios a Universitarios y Mayores 65

aros.

SALIDA 19 ABRH_ 2013 mfm.vmu 7
BUS desde AviLa + ENTRADA ’/ f/ @!E ’fﬁma

Barceld
YIMJES

920 35 24 53

iPLAZAS LIMITADAS!
avila@barceloviajes.com y




Seguro de Automavil

|

Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

¢Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

¢No sabe cdmo volver a casa después?
Nosotros le llevamos

Y en caso de siniestro total, écoOmo va a moverse?
Con el coche de sustitucion que A.M.A. pondra a su disposicion

LA CONFIANZAES MUTUAL

* agrupacion mutual
* aseguradora

'l' AMA.

* *
LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIDS.

A.M.A Avila 920 253 188 A.M.A. Palencia 979 706 916 A.M.A Soria 975 230 224
avila@amaseguros.com palencia@amaseguros.com soria@amaseguros.com
A.M.A Burgos 947 207 878 A.M.A Salamanca 923 263 168 A.M.A. Valladolid 983 357 833
burgos@amaseguros.com salamanca@amaseguros.com valladolid@amaseguros.com
A.M.A. Ledn 987 261923 A.M.A Segovia 921 444 005 A.M.A. Zamora 980 519 329
leon@amaseguros.com segovia@amaseguros.com zamora@amaseguros.com




