
EDITORIAL
Empezamos 2015

TÍTULO DE GRADO O CERTIFICADO DE
CORRESPONDENCIA

COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Gestión de riesgos: Prevención de eventos adversos

ROSA MARÍA REDONDO GIL 
"Enfermera del año 2014"

FESTIVIDAD DE SAN JUAN DE DIOS
Programa de Actos
Concursos Infantiles de Dibujo y Redacción



-2-

REDACCIÓN
COLEGIO DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

COLABORACIONES

AGRADECEMOS VUESTRAS IDEAS

DIRECCIÓN
PRESIDENTE: FIDEL S. RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ

VICEPRESIDENTE: FCO. J. VICENTE SOLER

SECRETARIA: MERCEDES DUARTE MARTIN

TESORERO: J. VICENTE PELAZAS HERNADEZ

VOCAL 1ª: NURIA GALÁN MARTIN

VOCAL 2ª: MARÍA SERRA MATAS

VOCAL 3ª: FRANCISCA MUÑOZ BERMEJO

VOCAL 4ª: MARÍA LUISA VERGEL PARDOS

VOCAL 5ª: ROCÍO PINDADO SÁEZ

EDITA
ILTRE. COLEGIO PROFESIONAL 

DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

C/ SEGOVIA, 23

TELF: 920-222347, FAX.: 920-221008

Correo-e: colegioavila@enfermeriacyl.com

Dep.Legal.: AV-281-93

SUMARIO

EDITORIAL

Fidel S. Rodríguez Rodríguez

PORTADA.-

EDITORIAL.-
Empezamos 2015.

COMISIÓN DEONTOLÓGICA.-
Gestión de Riesgos: Prevención de 
eventos adversos.

FESTIVIDAD DE SAN JUAN DE DIOS
Programa de Actos
Concursos Infantiles de Dibujo y
Redacción

ROSA MARÍA REDONDO GIL	
Enfermera del año 2014

COLEGIO CULTURAL
El Circo del Sol "AMALUNA"
Viaje a PARÍS.

PUBLICIDAD

-1

-2

-3

-7

-8

-4  y 5

Empezamos 2015

- 6

Empezamos 2015 como terminamos 2014, con los mismos temas 
pendientes,  temas a los que tras este mes de enero se les debe 
haber dado  una solución o los pactos que firmaron la Mesa de la 
Profesión (Consejo General y Satse) con el Ministerio se darán por 
terminados. Unos pactos que han supuesto una completa tomadura de 
pelo,  realizada por los anteriores responsables del Ministerio, y que 
ha retrasado el desarrollo de la Enfermería otros 3 años más. En mi 
opinión, estos responsables han jugado a un juego poco democrático, 
ya que los plazos a cumplir en las leyes estaban claros y, en algunos 
casos, estos plazos se han ido dilatando en el tiempo (de forma 
torticera) para que al final, por ejemplo, no viera la luz el Real Decreto 
de “Prescripción Enfermera”.

Así pues, en la visita que hizo el actual ministro al Consejo de 
Enfermería de España para aclarar la situación, y de paso pulsar el 
malestar de los profesionales, se encontró que como margen a su 
gestión se le daba el mes de enero para que comenzara a producir 
resultados. La Asamblea de Presidentes esta vez ha sido tajante: 
tiene el mes de enero de 2015 para cumplir unos pactos que, como él 
mismo dijo, “se firmaron con el Gobierno de la Nación” y no con cuatro 
pelanas. Si los acuerdos o pactos no se cumplen, entenderíamos que 
el Gobierno del Sr. Rajoy es un Gobierno sin palabra, al menos con la 
enfermería, y por tanto se imponen otras estrategias.

Estos tres últimos años, precedidos de las negociaciones anteriores 
con el Gobierno Zapatero y los “tejemanejes” que se intentaron en 
las dos cámaras (Congreso y Senado) para que no se aprobaran 
determinadas Leyes, unas veces, o para que se legislara en contra 
de los Colegios Profesionales, en otras, incluso cuando la Ley solo se 
tratara de la transposición de una Ley de superior rango como es una 
Directiva europea. 

En el momento de escribir esta editorial sólo han pasado trece días, 
además es martes y, aunque no soy supersticioso, no sé si es el mejor 
día para reflexionar sobre este tema, estamos a la espera de que se 
nos anuncie desde el Consejo cómo van las cosas. Es cierto que en 
estas fiestas existe un cierto parón, pero éste debe haberse terminado 
cuando los Reyes Magos se marcharon, y ahora los "juguetes" para la 
enfermería están reflejados en los pactos. Pactos con acuerdos que 
están más que trabajados y discutidos con nuestros representantes. 
Así que el Ministerio debe usar el desatascador que le han traído los 
Magos y comenzar a desatascar.

A estas alturas, aunque el equipo es nuevo, no sería pertinente que 
comenzáramos desde cero a explicar, recordar, rehacer y discutir lo ya 
discutido. Se impone la sensatez: o para delante o para atrás, y que 
cada palo aguante su vela. El año de vida que se le da a este ministro 
(no sé por qué nos duran tan poco los ministros de sanidad), debe 
servir a la enfermería, pagana de la CRISIS, sí, crisis con mayúsculas, 
para ver luces guía en el horizonte. Debemos obtener resultados, no 
valen declaraciones de intenciones, solo valen los Reales Decretos 
y las Órdenes Ministeriales y si no se hacen de acuerdo a lo pactado 
no quedará otra cosa que iniciar un gran ciclo de protestas en el 
Sistema Nacional de Salud. Basta ya de que se nos siga alabando 
como profesión y luego se le diga a la población que los cuidados no 
se prestan porque no los prescribe un médico. 

Son urgentes más recursos de enfermería, más enfermeras 
especialistas, disminuir el desempleo enfermero, participar en igualdad 
de condiciones en la toma de decisiones de la administración sanitaria 
y participar en igualdad de condiciones en la gestión clínica, y no la 
gestión clínica plagada de bondades y  de beneficios para los pacientes 
que vende este Consejero, que con su pan se la coma. 
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
Gestión de riesgos: Prevención de eventos adversos

“Hay algunos pacientes a los que no podemos ayudar, pero no hay ninguno al que no 
podamos dañar”.  

En el año 2002 la OMS aprobó la resolución por la que se insta 
a los Estados miembros a “prestar la mayor atención posible al pro-
blema de la seguridad del paciente”. Fruto de ella se crea en 2004 la 
Alianza Mundial para la Seguridad del Paciente.

En España, el Ministerio de Sanidad señala la importancia de 
los eventos no deseados secundarios a la atención sanitaria, por re-
presentar una causa elevada de morbilidad y mortalidad. A las con-
secuencias personales en la salud de los pacientes hay que añadir 
el elevado impacto económico y social. Se marcan como objetivos 
promover y desarrollar el conocimiento y la cultura de seguridad del 
paciente entre los profesionales, y  diseñar y establecer sistemas para 
la comunicación de los incidentes relacionados con la seguridad del 
paciente. Para Aranaz, la Gestión de Riesgos es “aquella actividad 
de identificación, análisis y respuesta a los riesgos acaecidos o que 
puedan llegar a producirse, con el objetivo de prevenir que ocurran en 
el futuro o  minimizar sus consecuencias”.

Conceptos:
La Alianza Mundial para la Seguridad del Paciente, define:

•	 Un incidente relacionado con la seguridad del paciente 
es un evento o circunstancia que ha ocasionado o podría 
haber ocasionado un daño innecesario a un paciente.

Un evento adverso es un incidente que sí produce daño al pa-
ciente. Hace referencia al resultado clínico que es adverso al espera-
do y debido a error durante el diagnóstico, tratamiento o cuidado del 
paciente. Existe un grupo de eventos adversos particularmente grave, 
por su magnitud. Son los denominados eventos centinela, “que pro-
ducen la muerte del paciente, una lesión física o psicológica grave o 
el riesgo de sufrirlas en el futuro”. 

El informe técnico de la Comisión Europea “Mejorar la seguridad 
de los pacientes en la UE” refleja que entre un  8 y un 12 % de los pa-
cientes ingresados sufre eventos adversos durante su tratamiento. Es 
decir, afecta a un número entre los 6,7 y los 15 millones de personas 
hospitalizadas y a más de 37 millones de personas que han recibido 
asistencia médica primaria. Los efectos causales son fundamental-
mente errores en la medicación y los relacionados con los cuidados.

Actualmente, la seguridad de los pacientes constituye una prio-
ridad de profesionales, gestores y responsables sanitarios, además 
de los propios pacientes. Numerosas organizaciones internacionales 
han incorporado en sus programas exigencias que garanticen la se-
guridad del paciente:

- reducir el riesgo de infección asociada a la atención sanitaria, 
- eliminar la cirugía en el lugar equivocado, en el paciente equi-

vocado o con el procedimiento inadecuado.
- mejorar la seguridad en el uso de medicamentos.
- mejorar la exactitud en la identificación del paciente.
- mejorar la efectividad de la comunicación  de los profesionales.

Uno de los retos que marca la OMS es “Pacientes para la Segu-
ridad del Paciente”, basado en la idea de que el conocimiento que 
aportan los usuarios es diferente y complementario al que aportan los 
profesionales, pudiendo colaborar activamente en la prevención de 
los problemas. 

Los errores:
En la moderna teoría de Reason, el error humano es producto de 

dos factores:
•	 Fallos latentes. Relacionados con procesos mal diseñados 

y/o decisiones equivocadas tomadas a nivel superior. Ge-
neran situaciones del sistema que hacen que pueda existir 
el error.

•	 Fallos activos. Acciones realizadas por los profesionales 
que están en contacto con los pacientes. Pueden ser debi-
das a falta de habilidades técnicas, déficit de conocimien-
tos. 

La Joint Commission propone como factores contribuyentes a es-
tudiar en el análisis de cualquier evento adverso los siguientes:

•	 Factores humanos: ratio de profesional/pacientes, turnos, 
fatiga, capacitación.

•	 Factores del proceso: análisis de los posibles fallos en cada 
uno de los pasos del proceso.

•	 Equipamiento: mantenimiento, obsolescencia.
•	 Factores ambientales: ruido, espacio, mobiliario, etc.
•	 Gestión de la información: comunicación intra y extra equi-

po.
•	 Liderazgo: cultura de la organización con respecto a la se-

guridad.
•	 Supervisión adecuada.

Sistemas de notificación: 
El 9 de junio de 2009 el Consejo de la Unión Europea entre sus 

recomendaciones sobre la seguridad de los pacientes establece “apo-
yar el establecimiento de sistemas de información sin sanciones y de 
aprendizaje sobre hechos adversos”. La intención es conocer qué 
ocurrió y por qué, identificando posibles soluciones para prevenir la 
repetición de casos similares en el futuro, y aprendiendo de las expe-
riencias para identificar áreas o elementos vulnerables del sistema.

En España, los principios fundamentales del SiNASP (Sistema de 
Notificación y  Aprendizaje para la Seguridad del Paciente) son la no 
punibilidad, la notificación voluntaria, la confidencialidad de los datos, 
y el análisis para el aprendizaje y la implementación de mejoras a 
nivel local (centro sanitario).

Los sistemas de notificación de los centros sanitarios no con-
siguen capturar la mayoría de los incidentes y episodios adversos. 
Varios estudios sugieren que solamente en un 1,5%  de todos los 
episodios adversos se produce un informe y solamente el 6% de los 
acontecimientos adversos por medicamentos se identifican a través 
de un sistema tradicional de registro y notificación.

Las principales barreras identificadas para la notificación son 
entre otras:

- Falta de conciencia de que ha ocurrido un error.
- Falta de conciencia de que se debe documentar y porqué.
- Miedo a las acciones disciplinarias o denuncias.
- La falta de familiaridad con los mecanismos de notificación.
- Pérdida de autoestima.
Los procesos dirigidos a la mejora continua de la Calidad de la 

Atención Sanitaria deben promover una reforma cultural, desarrollan-
do un cambio disciplinado que conduzca a la normalización del es-
tudio de las causas de los eventos adversos y al trabajo organizado 
para su prevención.

Virginia Escudero Hermoso.
(Enfermera, Vocal de la Comisión Deontológica del 
Colegio Profesional de  Enfermería de Ávila)

Arthur Bloomfield
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FESTIVIDAD DE 
SAN JUAN DE DIOS

- Programa de Actos -
VIERNES 6 DE MARZO.
22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBI-

LADOS en el Restaurante “Cuatro Postes”, con imposición de 
las insignias de plata a las/os colegiadas/os que hayan cum-
plido los 25 años de colegiación en nuestro Colegio, y entrega 
del Premio Enfermera del año a la familia de Doña ROSA MA-
RÍA REDONDO GIL Tras la cena disfrutaremos del tradicional 
sorteo de regalos y nos desplazaremos a algún local de moda para compartir copas 
y baile..

SÁBADO 14 DE MARZO.
12:00 hs.-  FESTIVAL INFANTIL en la Sala de Cámara del Cen-
tro de Congresos y Exposiciones “Lienzo Norte”. Representa-
ción de Teatro Infantil a cargo de la Compañía "Teatro MUTIS", 
que pondrá en escena la obra "Cuento de brujas". Tras la misma 
se celebrará el sorteo de regalos y se entregarán los Premios 
de los Concursos de Dibujo y Redacción. Como es tradicional, 
todos los/as niños/as asistentes recibirán bolsas de golosinas.

SÁBADO 7 DE MARZO.
11:30 hs.- PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA “FROZEN, el reino de hielo” en el Salón de 

Actos de la Sede Colegial, con invitación.

DOMINGO 8 DE MARZO.
11:30 hs.- PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA “AVIONES, equipo de rescate” en  

el  Salón de Actos  de  la  Sede Colegial, con invitación.

IMPORTANTE

Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede 
Colegial o reservarlas telefónicamente (920 222347) a partir del 9 de febrero.
Para asistir al cine y al festival infantil deben recogerse previamente las 
invitaciones, también a partir del día 9 de febrero, en la Sede Colegial, tanto para 
controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los 
actos.
La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, cónyuge e 
hijos hasta el 27 de febrero a las 14 horas, tras este plazo inicial se podrán 
retirar las invitaciones restantes para amigos y familiares hasta el día 6 de 
marzo a las 14 horas. En cualquier caso sólo se entregará un máximo de diez 
invitaciones.



-5-

1Concurso de Redacción

-

Igualmente, como en años anteriores, se con-
voca a las hijas e hijos de las/os colegiadas/os de 
entre 11 y 14 años al Concurso de Redacción. En esta 
ocasión los escritos deben referirse al tema:

“EL ÉBOLA”.

Como todos los años, se convoca el ya tradicional Concurso de 
Dibujo Infantil para hijas/os de las/os Colegiadas/os, cuya edad no sea 
superior a 10 años. El plazo de presentación de los dibujos será hasta 
el viernes 6 de marzo a las 14:00 horas, no admitiéndose ningún trabajo 
fuera de este plazo.

Cada niña/o podrá presentar tantos dibujos como quiera 
en cualquier formato y técnica, sólo tendrá que ceñirse, según 
su edad, a uno de estos temas:

- De 1 a 7 años: El tema de dibujo es LIBRE.

- De 8 a 10 años: El tema del dibujo será: 
“EL ÉBOLA"

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y edad de la niña o niño y 
nombre, teléfono y nº de la colegiada o colegiado.

CONCURSO DE DIBUJO

NOTA IMPORTANTE:

COMO TODOS LOS AÑOS 

RECORDAMOS A LOS PA-

DRES Y MADRES OLVI-

DADIZOS QUE NO SE 

ADMITIRÁN DIBUJOS Y 

REDACCIONES FUERA DEL 

PLAZO ESTABLECIDO.

Las redacciones deben tener una ex-
tensión mínima de un folio. El plazo de pre-
sentación de los trabajos es el mismo que para el Concurso 
de Dibujo: hasta el viernes 6 de marzo, a las 14:00 horas. 
De igual manera en el trabajo debe figurar nombre y edad 
de la niña o niño y nombre, teléfono y nº de la colegiada o 
colegiado.
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PREMIO ENFERMERA DEL AÑO 2014
En la Junta General del pasado mes de diciembre de 2014, como 
en años anteriores, se hizo la elección de la Enfermera del Año 
2014. La mecánica para  la selección obedece a la convocatoria 
que realiza el  Colegio de Enfermería durante el  año de referencia 
y t iene como objetivo premiar a aquellos profesionales que por 
su trayectoria profesional y/o su valor humano han destacado 
social  y profesionalmente, demostrando un trato humano que sus 
compañeros y pacientes reconocen. 

- Practica Yoga en el Colegio bajo la dirección de un instructor en Yoga y Meditación -

YOGA EN EL COLEGIO

Instructor con experiencia en personas con limitaciones físicas o sin conocimiento previo 
de la práctica del Yoga.
Grupos reducidos: Máximo 10 personas
Grupos los Miércoles, de 17:15 a 18:45 hs., y los Jueves, de 11:00 a 12:30 hs.

▶

▶
▶

Sesiones gratuitas de prueba previas a la constitución de grupos permanentes para la práctica del Yoga en el 
Colegio, los días de enero 21 y 28, de 17:15 a 18:45 hs, y 22 y 29, de 11:00 a 12:30 hs.

El  galardón de este 
año ha recaído a t í tu lo 

póstumo en la persona de ROSA MARÍA 
REDONDO GIL. Los compañeros de Rosa 
han destacado un rasgo fundamental  en 
esta compañera, su afán de superación a 
lo largo de su trayector ia v i ta l  y sobre todo 
como enfermera. Rosa, nos dicen, “era una 
estrecha y sut i l  fusión entre una br i l lante 
enfermera y una gran persona”.  Antes de 
ser enfermera, Rosa, estudió y ejerció 
como Auxi l iar  de Enfermería y Técnico de 
Jardines de Infancia,  lo que demuestra 
esa inquietud por seguir  progresando. Se 
diplomó como enfermera en 1991, en la 
Universidad de Salamanca. Desarrol la su 
act iv idad profesional  como enfermera en 
los dos  ámbitos asistenciales:  pr imaria 
y especial izada. Ejerce, sobre todo, en 
urgencias y c i rugía,  en hospi ta les de 
Segovia  y Ávi la,  hasta su fa l lecimiento 
por enfermedad en mayo de 2014.  

Destacan sus compañeros, sobre todo, su 
perf i l  humano. Revest ido de las cual idades 
necesar ias para abordar el  cuidado, la 
ayuda y el  t rato dispensado  a los pacientes 
y a los compañeros, nunca le fa l taba una 
“alegre sonr isa o un gesto de apoyo, 
car iño y ánimo” para quien lo precisara. 
El  a l t ru ismo estaba presente como una 
act i tud y en su manera de obrar con los 
demás. Rosa siempre estaba dispuesta 
a ofrecer su ayuda, a entregarse a los 
demás aportando lo mejor de sí  misma 
“s in esperar nada a cambio”.  “Durante 
toda su vida profesional ,  s iempre hizo 
aquel lo por lo que siempre luchó y v iv ió, 
que era ayudar y cuidar a los demás”,  nos 
dicen sus compañeros en su escr i to de 
presentación de la candidatura. 

Por unanimidad de la Junta General  del 
Colegio de Enfermería de Ávi la,  celebrada 
el  pasado día 18 de dic iembre de 2014, se 
le ha otorgado a t í tu lo póstumo el  Premio 
Enfermera del  Año 2014.  

FORMACION CONTINUADA
- ENCUESTA -

En próximas fechas las/os colegiadas/os de este Colegio de Enfermería de Ávila recibirán un correo-e, en cuyo 
Asunto figurará: "Formación Continuada en Enfermería; necesidades sentidas", con una encuesta preparada 
para conocer sus preferencias en relación con la Formación Continuada a impartir por el propio Colegio en los 
próximos meses.  En beneficio de todas/os se ruega la máxima participación respondiendo a la misma.
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COLEGIO CULTURAL

París
Suplemento Habitación Individual: 230 €
Inscripciones e Información: Directamente 
en la Oficina de Barceló Viajes, Avda. de 
Portugal, 39: telf.. 920 352453

Del 23 al 26 de abril - PUENTE DE ABRIL

¡¡ Primavera en París !! Aprovecha el puente de abril 
para disfrutar de la "Ciudad de la Luz" en la mejor época.

DIA 23 DE ABRIL: ÁVILA-MADRID-PARÍS.- Salida de Ávila con destino al aeropuerto "Adolfo Suarez". Facturación y embarque con destino París en vuelo regular con 
salida prevista a las 07:15 hs. Llegada al aeropuerto de París Orly y traslado al hotel. Distribución de habitaciones en el hotel en régimen de Alojamienteo y Desayuno. Visita 
Panorámica de París, acompañados de un guía oficial y en autobús para el recorrido por los principales epacios de la ciudad. Tiempo libre.
DIAS 24 DE ABRIL: PARÍS.- Desayuno. Salida hacia Versalles donde, acompañados de un guía local, se visitará el Palacio (entrada y auriculares incluidos) y sus famosos 
jardines. Regreso a París. Tiempo libre.
DIAS 25 DE ABRIL: PARÍS.- Día libre para seguir descubriendo a criterio personal la maravillosa Ciudad de la Luz: Campos Elíseos, Torre Eiffel, Notre Dame, Arco del 
Triunfo, Museo del Louvre, paseo por el Sena en barco y muchos otros lugares de interés turístico.
DIA 26 DE ABRIL:  PARÍS-MADRID-ÁVILA.- Desayuno y, a la hora prevista, traslado al aeropuerto para tomar vuelo regular con destino Madrid, con salida programada 
para las 17:00 hs. Llegada a Madrid prevista a las 19:05 hs.. Traslado en Autobús a Ávila. Fín del viaje.

El Precio Incluye: Traslados Ávila-Madrid-Ávila. Vuelos descritos en clase turista, con Air Europa. Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto. Asistencia de 
habla española en París para los traslados. Estancia de 3 noches en hotel de 4* en régimen de Alojamiento y Desayuno. Visita Panorámica de París. Visita 
de medio día a Versalles. Seguro de Viaje. No Incluye: Extras en el hotel. Ningún otro servicio no especificado en el apartado “El Precio Incluye”..

Importante. Precio previsto para un grupo de 25 personas. Inscripción antes del 20 de febrero. Es obligación de todos los viajeros ir con la documentación 
exigida en regla. Las plazas ofertadas de vuelo son muy limitadas por lo que es recomendable reservar cuanto antes porque el precio puede variar en 
función de la disponibilidad.

: 699,00 €Precio por persona
(en habitación doble)
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