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"DE ENFERVERIA

EDITORIAL

Empezamos 2013

Empezamos 2015 como terminamos 2014, con los mismos temas
pendientes, temas a los que tras este mes de enero se les debe
haber dado una solucién o los pactos que firmaron la Mesa de la
Profesion (Consejo General y Satse) con el Ministerio se daran por
terminados. Unos pactos que han supuesto una completa tomadura de
pelo, realizada por los anteriores responsables del Ministerio, y que
ha retrasado el desarrollo de la Enfermeria otros 3 afios mas. En mi
opinion, estos responsables han jugado a un juego poco democréatico,
ya que los plazos a cumplir en las leyes estaban claros y, en algunos
casos, estos plazos se han ido dilatando en el tiempo (de forma
torticera) para que al final, por ejemplo, no viera la luz el Real Decreto
de “Prescripcion Enfermera”.

Asi pues, en la visita que hizo el actual ministro al Consejo de
Enfermeria de Espafia para aclarar la situacion, y de paso pulsar el
malestar de los profesionales, se encontr6 que como margen a su
gestion se le daba el mes de enero para que comenzara a producir
resultados. La Asamblea de Presidentes esta vez ha sido tajante:
tiene el mes de enero de 2015 para cumplir unos pactos que, como él
mismo dijo, “se firmaron con el Gobierno de la Nacién” y no con cuatro
pelanas. Si los acuerdos o pactos no se cumplen, entenderiamos que
el Gobierno del Sr. Rajoy es un Gobierno sin palabra, al menos con la
enfermeria, y por tanto se imponen otras estrategias.

Estos tres ultimos afios, precedidos de las negociaciones anteriores
con el Gobierno Zapatero y los “tejemanejes” que se intentaron en
las dos camaras (Congreso y Senado) para que no se aprobaran
determinadas Leyes, unas veces, o para que se legislara en contra
de los Colegios Profesionales, en otras, incluso cuando la Ley solo se
tratara de la transposicion de una Ley de superior rango como es una
Directiva europea.

En el momento de escribir esta editorial s6lo han pasado trece dias,
ademas es martes y, aunque no soy supersticioso, no sé si es el mejor
dia para reflexionar sobre este tema, estamos a la espera de que se
nos anuncie desde el Consejo como van las cosas. Es cierto que en
estas fiestas existe un cierto parén, pero éste debe haberse terminado
cuando los Reyes Magos se marcharon, y ahora los "juguetes" para la
enfermeria estan reflejados en los pactos. Pactos con acuerdos que
estan mas que trabajados y discutidos con nuestros representantes.
Asi que el Ministerio debe usar el desatascador que le han traido los
Magos y comenzar a desatascar.

A estas alturas, aunque el equipo es nuevo, no seria pertinente que
comenzaramos desde cero a explicar, recordar, rehacer y discutir lo ya
discutido. Se impone la sensatez: o para delante o para atras, y que
cada palo aguante su vela. El afio de vida que se le da a este ministro
(no sé por qué nos duran tan poco los ministros de sanidad), debe
servir a la enfermeria, pagana de la CRISIS, si, crisis con mayusculas,
para ver luces guia en el horizonte. Debemos obtener resultados, no
valen declaraciones de intenciones, solo valen los Reales Decretos
y las Ordenes Ministeriales y si no se hacen de acuerdo a lo pactado
no quedara otra cosa que iniciar un gran ciclo de protestas en el
Sistema Nacional de Salud. Basta ya de que se nos siga alabando
como profesion y luego se le diga a la poblacién que los cuidados no
se prestan porque no los prescribe un médico.

Son urgentes méas recursos de enfermeria, mas enfermeras
especialistas, disminuir el desempleo enfermero, participar en igualdad
de condiciones en la toma de decisiones de la administracion sanitaria
y participar en igualdad de condiciones en la gestion clinica, y no la
gestion clinica plagada de bondades y de beneficios para los pacientes
que vende este Consejero, que con su pan se la coma.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA

Gestion de riesgos: Prevencién de eventos adversos

‘Hay algunos pacientes a los que no podemos ayudar, pero no hay ninguno al que no

podamos danar’.

En el afio 2002 la OMS aprobod la resolucién por la que se insta
a los Estados miembros a “prestar la mayor atencién posible al pro-
blema de la seguridad del paciente”. Fruto de ella se crea en 2004 la
Alianza Mundial para la Seguridad del Paciente.

En Espafia, el Ministerio de Sanidad sefiala la importancia de
los eventos no deseados secundarios a la atencion sanitaria, por re-
presentar una causa elevada de morbilidad y mortalidad. A las con-
secuencias personales en la salud de los pacientes hay que afiadir
el elevado impacto econdmico y social. Se marcan como objetivos
promover y desarrollar el conocimiento y la cultura de seguridad del
paciente entre los profesionales, y disefiar y establecer sistemas para
la comunicacién de los incidentes relacionados con la seguridad del
paciente. Para Aranaz, la Gestion de Riesgos es “aquella actividad
de identificacion, analisis y respuesta a los riesgos acaecidos o que
puedan llegar a producirse, con el objetivo de prevenir que ocurran en
el futuro o minimizar sus consecuencias”.

Conceptos:
La Alianza Mundial para la Seguridad del Paciente, define:

* Unincidente relacionado con la seguridad del paciente
es un evento o circunstancia que ha ocasionado o podria
haber ocasionado un dafio innecesario a un paciente.

Un evento adverso es un incidente que si produce dafio al pa-
ciente. Hace referencia al resultado clinico que es adverso al espera-
do y debido a error durante el diagnéstico, tratamiento o cuidado del
paciente. Existe un grupo de eventos adversos particularmente grave,
por su magnitud. Son los denominados eventos centinela, “que pro-
ducen la muerte del paciente, una lesion fisica o psicoldgica grave o
el riesgo de sufrirlas en el futuro”.

El informe técnico de la Comision Europea “Mejorar la seguridad
de los pacientes en la UE” refleja que entre un 8 y un 12 % de los pa-
cientes ingresados sufre eventos adversos durante su tratamiento. Es
decir, afecta a un nimero entre los 6,7 y los 15 millones de personas
hospitalizadas y a mas de 37 millones de personas que han recibido
asistencia médica primaria. Los efectos causales son fundamental-
mente errores en la medicacion y los relacionados con los cuidados.

Actualmente, la seguridad de los pacientes constituye una prio-
ridad de profesionales, gestores y responsables sanitarios, ademas
de los propios pacientes. Numerosas organizaciones internacionales
han incorporado en sus programas exigencias que garanticen la se-
guridad del paciente:

- reducir el riesgo de infeccién asociada a la atencion sanitaria,

- eliminar la cirugia en el lugar equivocado, en el paciente equi-
vocado o con el procedimiento inadecuado.

- mejorar la seguridad en el uso de medicamentos.

- mejorar la exactitud en la identificacion del paciente.

- mejorar la efectividad de la comunicacién de los profesionales.

Uno de los retos que marca la OMS es “Pacientes para la Segu-
ridad del Paciente”, basado en la idea de que el conocimiento que
aportan los usuarios es diferente y complementario al que aportan los
profesionales, pudiendo colaborar activamente en la prevencion de
los problemas.

Los errores:

En la moderna teoria de Reason, el error humano es producto de
dos factores:

+ Fallos latentes. Relacionados con procesos mal disefiados

Arthur Bloomfield

y/o decisiones equivocadas tomadas a nivel superior. Ge-
neran situaciones del sistema que hacen que pueda existir
el error.

» Fallos activos. Acciones realizadas por los profesionales
que estan en contacto con los pacientes. Pueden ser debi-
das a falta de habilidades técnicas, déficit de conocimien-
tos.

La Joint Commission propone como factores contribuyentes a es-
tudiar en el andlisis de cualquier evento adverso los siguientes:

* Factores humanos: ratio de profesional/pacientes, turnos,
fatiga, capacitacion.

» Factores del proceso: analisis de los posibles fallos en cada
uno de los pasos del proceso.

+ Equipamiento: mantenimiento, obsolescencia.
» Factores ambientales: ruido, espacio, mobiliario, etc.

+  Gestién de la informacion: comunicacién intra y extra equi-
po.

» Liderazgo: cultura de la organizacion con respecto a la se-
guridad.

+  Supervision adecuada.

Sistemas de notificacion:

El 9 de junio de 2009 el Consejo de la Union Europea entre sus
recomendaciones sobre la seguridad de los pacientes establece “apo-
yar el establecimiento de sistemas de informacién sin sanciones y de
aprendizaje sobre hechos adversos”. La intencién es conocer qué
ocurrié y por qué, identificando posibles soluciones para prevenir la
repeticion de casos similares en el futuro, y aprendiendo de las expe-
riencias para identificar areas o elementos vulnerables del sistema.

En Espafia, los principios fundamentales del SiNASP (Sistema de
Notificacion y Aprendizaje para la Seguridad del Paciente) son la no
punibilidad, la notificacién voluntaria, la confidencialidad de los datos,
y el andlisis para el aprendizaje y la implementaciéon de mejoras a
nivel local (centro sanitario).

Los sistemas de notificacion de los centros sanitarios no con-
siguen capturar la mayoria de los incidentes y episodios adversos.
Varios estudios sugieren que solamente en un 1,5% de todos los
episodios adversos se produce un informe y solamente el 6% de los
acontecimientos adversos por medicamentos se identifican a través
de un sistema tradicional de registro y notificacion.

Las principales barreras identificadas para la notificacion son
entre otras:

- Falta de conciencia de que ha ocurrido un error.

- Falta de conciencia de que se debe documentar y porqué.
- Miedo a las acciones disciplinarias o denuncias.

- La falta de familiaridad con los mecanismos de notificacion.
- Pérdida de autoestima.

Los procesos dirigidos a la mejora continua de la Calidad de la
Atencion Sanitaria deben promover una reforma cultural, desarrollan-
do un cambio disciplinado que conduzca a la normalizacién del es-
tudio de las causas de los eventos adversos y al trabajo organizado
para su prevencion.

Virginia Escudero Hermoso.
(Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del
Colegio Profesional de Enfermeria de Avila)
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FESTIVIDAD DE
SAN JUAN DE DIOS

- Programa de Actos -

VIERNES 6 DE MARZO.

22: 00 hs CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBI-
; LADOS en el Restaurante “Cuatro Postes”, con imposicion de
. las insignias de plata a las/os colegiadas/os que hayan cum-
& plido los 25 afios de colegiacién en nuestro Colegio, y entrega oo : 7 e
del Premio Enfermera del afio a la familia de Dofia ROSA MA- &~ ali N‘L
RIA REDONDO GIL Tras la cena disfrutaremos del tradicional '
sorteo de regalos y nos desplazaremos a algun local de moda para compartir copas

y baile..

SABADO 14 DE MARZO.

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en la Sala de Camara del Cen-
tro de Congresos y Exposiciones “Lienzo Norte”. Representa-
cion de Teatro Infantil a cargo de la Compafiia "Teatro MUTIS",
que pondra en escena la obra "Cuento de brujas". Tras la misma
se celebrara el sorteo de regalos y se entregaran los Premios
de los Concursos de Dibujo y Redaccién. Como es tradicional,
todos los/as ninos/as asistentes recibirdn bolsas de golosinas.

SABADO 7 DE MARZO.

11:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA “FROZEN, el reino de hielo” en el Salén de |
Actos de la Sede Colegial, con invitacion.

DOMINGO 8 DE MARZO.

11:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA “AVIONES, equipo de rescate” en
el Salén de Actos de la Sede Colegial, con invitacion.

IMPORTANTE

Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede
Colegial o reservarlas telefénicamente (920 222347) a partir del 9 de febrero.

Para asistir al cine y al festival infantil deben recogerse previamente las
invitaciones, también a partir del dia 9 de febrero, en la Sede Colegial, tanto para
controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los
actos.

La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e
hijos hasta el 27 de febrero a las 14 horas, tras este plazo inicial se podran
retirar las invitaciones restantes para amigos y familiares hasta el dia 6 de
marzo a las 14 horas. En cualquier caso sélo se entregara un maximo de diez
invitaciones.
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CONCLIRSO DE DIBUJO

Como todos los afios, se convoca el ya tradicional Concurso de
Dibujo Infantil para hijas/os de las/os Colegiadas/os, cuya edad no sea
superior a 10 anos. El plazo de presentacion de los dibujos sera hasta
el viernes 6 de marzo a las 14:00 horas, no admitiéndose ningun trabajo ‘
fuera de este plazo.

Cada nifia/o podra presentar tantos dibujos como quiera
en cualquier formato y técnica, sélo tendra que cefiirse, segun

= su edad, a uno de estos temas:
, - De 1 a 7 afnos: El tema de dibujo es LIBRE.

- De 8 a 10 anos: El tema del dibujo sera:
“EL EBOLA"

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y edad de la nifia o nifio y
nombre, teléfonp y n° de la colegiada o colegiado.

.

" ‘ /"14

&

[ LIPS

Igualmente, como en afos anteriores, se con-
voca a las hijas e hijos de las/os colegiadas/os de
entre 11 y 14 afios al Concurso de Redaccion. En esta
ocasion los escritos deben referirse al tema:

& “EL EBOLA".
R
Las redacciones deben tener una ex- ,
t} tension minima de un folio. El plazo de pre- =
-} sentacion de los trabajos es el mismo que para el Concurso
&-_ & de Dibujo: hasta el viernes 6 de marzo, a las 14:00 horas.
- De igual manera en el trabajo debe figurar nombre y edad
= = de la nifia o nifio y nombre, teléfono y n°® de la colegiada o
- colegiado.

.....0...Q...O......................0.......-5-



"DE ENFERMEM'A Y/ 7/ 7
PREMIO ENFERMERA DEL ANO 2014

1 En la Junta General del pasado mes de diciembre de 2014, como
en anos anteriores, se hizo la eleccion de la Enfermera del Afo
g 2014. La mecanica para la seleccion obedece a la convocatoria
| que realiza el Colegio de Enfermeria durante el afio de referencia
y tiene como objetivo premiar a aquellos profesionales que por
su trayectoria profesional y/o su valor humano han destacado
! social y profesionalmente, demostrando un trato humano que sus
compafneros y pacientes reconocen.

El galardon de este Destacan sus compafieros, sobre todo, su
=l ¥ afio ha recaido a titulo perfilhumano. Revestido de las cualidades
péstumo en la persona de ROSA MARiA necesarias para abordar el CUidadO, la
REDONDO GIL. Los compafieros de Rosa ayuday el trato dispensado alos pacientes
han destacado un rasgo fundamental en Y @ |0s compaferos, nunca le faltaba una
esta companera, su afan de superaciéon a a'?9re spn.rlsa}’ o un g.estol de a.poyo,
. rifio anim ar ien recisara.
lo largo de su trayectoria vital y sobre todo ca y o  para guien lo precisara
. " El altruismo estaba presente como una

como enfermera. Rosa, nos dicen, “era una .
estrecha v sutil fusion entre una brillante actitud y en su manera de obrar con los
y sullt tusi u" ! demas. Rosa siempre estaba dispuesta

enfermera y una gran persona”. Antes de

< _ .~ a ofrecer su ayuda, a entregarse a los
ser enfermera, Rosa, estudio y ejercid gemgss aportando lo mejor de si misma

como Auxiliar de Enfermeria y Técnico de «sin esperar nada a cambio”. “Durante

Jardines de Infancia, lo que demuestra toda su vida profesional, siempre hizo
esa inquietud por seguir progresando. Se aquello por lo que siempre luché y vivié,
diplom6 como enfermera en 1991, en la que era ayudar y cuidar a los demas”, nos
Universidad de Salamanca. Desarrolla su dicen sus compafieros en su escrito de
actividad profesional como enfermera en presentacion de la candidatura.

los dos ambitos asistenciales: primaria pgr ynanimidad de la Junta General del
y espe.cializade?. EJerce, sobre _t°d°’ €N Colegio de Enfermeria de Avila, celebrada
urgencias y cirugia, en hospitales de ¢|pasado dia 18 de diciembre de 2014, se
Segovia y Avila, hasta su fallecimiento |e ha otorgado a titulo péstumo el Premio

por enfermedad en mayo de 2014. Enfermera del Ao 2014.
4 )
FORMACION CONTINUADA
- ENCUESTA -

En préximas fechas las/os colegiadas/os de este Colegio de Enfermeria de Avila recibiran un correo-e, en cuyo
Asunto figurara: "Formacion Continuada en Enfermeria; necesidades sentidas", con una encuesta preparada
para conocer sus preferencias en relacion con la Formacion Continuada a impartir por el propio Colegio en los
Q)réximos meses. En beneficio de todas/os se ruega la maxima participacion respondiendo a la misma. )

YOGA EN EL COLEGIO

- Practica Yoga en el Colegio bajo la direcciéon de un instructor en Yoga y Meditacion -

Sesiones gratuitas de prueba previas a la constitucion de grupos permanentes para la practica del Yoga en el
Colegio, los dias de enero 21y 28, de 17:15a 18:45 hs, y 22 y 29, de 11:00 a 12:30 hs.

P Instructor con experiencia en personas con limitaciones fisicas o sin conocimiento previo
de la préactica del Yoga.

p Grupos reducidos: Maximo 10 personas

» Grupos los Miércoles, de 17:15 a 18:45 hs., y los Jueves, de 11:00 a 12:30 hs.




COLEGIO CULTURAL
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Darcelo A ver

VIAJES

VEN CON

BUS Dtsnm'wm + ENTRADA (caTeconia )
CIRQUE DU SOLEIL.

920.35 24 53

avila@barceloviajes.com | Consulte condiciones.

Precio por persona ! 699, 00 €

(en habitacion doble)
Suplemento Habitacion Individual: 230 €

Inscripei I ién: Di . N =
e’; s Z”’ 5}2’;;2 ¢ de”g‘;rr'::lg’ol'/'mje;rejtvil,";enéi ii Primavera en Paris !! Aprovecha el puente de abril

Portugal, 39: telf. 920 352453 para disfrutar de la "Ciudad de la Luz" en la mejor época.

DIA 23 DE ABRIL: AVILA-MADRID-PARIS.- Salida de Avila con destino al aeropuerto "Adolfo Suarez". Facturacién y embarque con destino Paris en vuelo regular con
salida prevista a las 07:15 hs. Llegada al aeropuerto de Paris Orly y traslado al hotel. Distribucion de habitaciones en el hotel en régimen de Alojamienteo y Desayuno. Visita
Panoramica de Paris, acompafiados de un guia oficial y en autobUs para el recorrido por los principales epacios de la ciudad. Tiempo libre.

DIAS 24 DE ABRIL: PARIS.- Desayuno. Salida hacia Versalles donde, acompafiados de un guia local, se visitara el Palacio (entrada y auriculares incluidos) y sus famosos
jardines. Regreso a Paris. Tiempo libre.

DIAS 25 DE ABRIL: PARIS.- Dia libre para seguir descubriendo a criterio personal la maravillosa Ciudad de la Luz: Campos Eliseos, Torre Eiffel, Notre Dame, Arco del
Triunfo, Museo del Louvre, paseo por el Sena en barco y muchos otros lugares de interés turistico.

DIA 26 DE ABRIL: PARIS-MADRID-AVILA.- Desayuno y, a la hora prevista, traslado al aeropuerto para tomar vuelo regular con destino Madrid, con salida programada
para las 17:00 hs. Llegada a Madrid prevista a las 19:05 hs.. Traslado en Autobus a Avila. Fin del viaje.

El Precio Incluye: Traslados Avila-Madrid-Avila. Vuelos descritos en clase turista, con Air Europa. Traslados aeropuerto-hotel-aeropuerto. Asistencia de
habla espafiola en Paris para los traslados. Estancia de 3 noches en hotel de 4* en régimen de Alojamiento y Desayuno. Visita Panoramica de Paris. Visita
de medio dia a Versalles. Seguro de Viaje. No Incluye: Extras en el hotel. Ningun otro servicio no especificado en el apartado “El Precio Incluye”..

Importante. Precio previsto para un grupo de 25 personas. Inscripcion antes del 20 de febrero. Es obligacion de todos los viajeros ir con la documentacién
exigida en regla. Las plazas ofertadas de vuelo son muy limitadas por lo que es recomendable reservar cuanto antes porque el precio puede variar en

funcién de la disponibilidad. -
\L P 7+




Ahora, con SERVICIOS EXCLUSIVOS pensados para su casa y para usted

«” Manitas del Hogar
«” Manitas Tecnoldgico
«” Ayuda Personal en el Hogar

« Y disfrute también de nuestro servicio de Asistencia Informatica

A.M.A. AVILA San Juan de la Cruz, 26; 12 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

A.M.A. BURGOS Antonio Machado, 2; bajo Tel. 947 20 78 78 burgos@amaseguros.com
A.M.A. LEON Fuero, 9; bajo Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

A.M.A. PALENCIA Pza. del Puente Mayor, é; bajo Tel. 979 70 &9 16 palencia@amaseguros.com
A.M.A. SALAMANCA Bermejeros, 22 Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com

A.M.A. SEGOVIA P2 Conde Sepilveda, 36 Tel. 921 44 40 05 segovia@amaseguros.com

A.M.A. SORIA Avda. Mariano Vicén, 31; 12 planta Tel. 975 23 02 24 soria@amaseguros.com
A.M.A. VALLADOLID Doctrinos, 18; bajo Tel. 983 35 78 33 valladolid@amaseguros.com
A.M.A. ZAMORA Amargura, 1 Tel. 980 51 93 29 zamora@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL |- AMA

* ggrupacion mutual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 Tiy ox" asegurdon

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

(*) Promocién vilida para presupuestos de nueva contratacién realizados hasta el 31 de diciembre de 2014. No acumulable a otras ofertas.
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.
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