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DE ENFERVERIA

EDITORIAL

Lo que nos queda

Hace muchos afos, los enfermeros y enfermeras de este pais no
tenian claro lo que era su profesidn, una profesién articulada alrededor
de la asistencia sanitaria que prestaban los médicos. Los mismos
médicos articulaban los programas; los hospitales y las 6rdenes
religiosas las escuelas enfermeras. No en balde, cito textualmente de
un articulo de Margarita Mir6, “El analisis de los manuales de formacién
de la época muestra que fueron herramientas politicas y sociales y que
muchos de los estereotipos que todavia perviven en la sociedad sobre
esta profesion son el resultado de las ideas que durante tres décadas
se vertieron en sus paginas.” El analisis que se hace en este articulo no
tiene desperdicio y tiene la acertada voluntad de poner de manifiesto
como estas politicas se han normalizado de manera que aun perduran,
aunque sea de forma soterrada.

En los titulillos del articulo se pueden leer cosas como: “En la
actualidad, dificilmente se vincula a la enfermeria con la ciencia”’,
“La enfermera debe obedecer al médico con sumision perfecta. De
ejecucion y de juicio”. No deja de sorprender, cuando un articulo
habla de tu profesion, el como se ha mediatizado el pensamiento de las
personas que la estudiaron en esa época y el como se establecieron
los estereotipos sociales de una profesién, la enfermera, que
desconocieron nuestros gobernantes y que aun desconocen, tanto
gobernantes como gestores del Sistema Nacional de Salud que, en
el fondo, en su interior, siguen pensando que la ciencia enfermera
es <<un saber complementario y auxiliar de la medicina, en el que
la enfermera solo es una “habil e inteligente ayudante” o un “médico
imperfecto”™>

Lo que nos queda de aquella época (curriculum formativo de las
enfermeras espafiolas entre 1956 y 1976) estd impregnado no solo
en el imaginario médico, sino también en el imaginario enfermero y
esta siendo dificil de desterrar. Si nuestros estudios son universitarios
de primer nivel, como los de cualquier grado, cualquier master y
doctorado, todo el mundo piensa que no dejan de ser unos estudios
menores supeditados a la ciencia médica.

Lo que nos queda por hacer en la actualidad es poner en valor lo que
hacemos, la dignidad de nuestro trabajo, y que podemos hablarnos,
desde el propio conocimiento cientifico, de tu a ta, de grado a grado,
con cualquiera de las profesiones con las que tenemos que seguir
lidiando en el dia a dia.

Lo que nos queda, a nosotros, enfermeras y enfermeros, es
dejar de aceptar estos estereotipos sin critica ni reflexion sobre las/
os enfermeras/os y la profesion enfermera espanola. Entremos en el
debate, no aceptemos que no podemos cambiar la vision que otros
profesionales tienen de nuestra ciencia, de nosotros mismos como
profesionales, o0 que no se puede cambiar la visidon que de la enfermeria
tienen parte de los gestores publicos y privados y parte de la sociedad
actual.

Basado en el articulo: Las enfermeras del NO-DO por Margalida Miré.
https://www.researchgate.net/
Licencia Creative Commons

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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MALTRATO INFANTIL:
Definicién y Tipos
Segun la OMS, el maltrato infantil se define
como los abusos y la desatencién de que
son objeto los menores de 18 afios, e
incluye todos los tipos de maltrato, fisicos o
psicolégicos, abusos sexuales, desatencién,
negligencia y explotacién comercial o de otro
tipo que causen o puedan causar un dafno a la
salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner
en peligro su supervivencia, en el contexto de

una relacion de responsabilidad,
confianza o poder.

Tipos de maltrato infantil

Maltrato fisico

Se define como maltrato fisico a cualquier lesién fisica
infringida al nifio/a (hematomas, quemaduras, fracturas, u
otras lesiones) mediante pinchazos, mordeduras, golpes,
tirones de pelo, torceduras, quemaduras, puntapiés u otros
medios con que se lastime el nifio.

* El nifio golpeado
Los nifios golpeados o maltratados fisicamente presentan

marcas, moratones y magulladuras en amplias zonas de su
cuerpo, y heridas en diferentes etapas de cicatrizacion.

Con frecuencia presentan también fracturas multiples
producidas en distintas fechas, lesiones en el sistema
nervioso o traumatismos encefalicos que evidencian
maltratos fisicos duros y repetidos en el tiempo.

 El lactante agitado (sindrome del bebé sacudido)

Las sacudidas violentas constituyen una forma de
maltrato frecuente en nifios muy pequefos: la mayoria
tienen menos de nueve meses de edad.

Estas sacudidas pueden provocar hemorragias en el
cerebro, en la retina y pequefias fracturas “astilladas” en
las articulaciones de brazos y piernas del nifio, causadas
por un zarandeo rapido.

Las sacudidas pueden provocar consecuencias a largo
plazo, como retraso en el desarrollo psicomotor, paralisis
cerebral, ceguera o incluso la muerte.

Negligencia o abandono

Negligencia es |la omisién de una accion necesaria para
atender el desarrollo y el bienestar fisico y psicolégico de
un menor.

La negligencia intrafamiliar viene a identificarse con
el abandono de las obligaciones que socialmente son
encomendadas a los padres o tutores de un menor

Se considera negligencia cuando al menor no se le
vigila, no se le envia a la escuela, no se le da de comer
como se debe, no se le viste adecuadamente o no es
llevado a control o consultas médicas, etc.

Maltrato psicolégico o emocional

Se define como toda accion, actitud o incapacidad
de proporcionar un ambiente emocional propicio para el
desarrollo psicolégico que permita lograr independencia y
seguridad.

Este conjunto de conductas y actitudes se prolongan en
el tiempo y causan mucho dafio en el estado animico y en
la autoestima de nifios y adolescentes.

El maltrato psicolégico incluye gritos, insultos,
indiferencia, desprecio, humillaciones, confinamientos,
amenazas o cualquier tipo de hostilidad manifestada en
forma verbal.

Abuso sexual

Maltrato sexual es cualquier comportamiento en el que
un menor es utilizado por un adulto u otro menor como
medio para obtener estimulaciéon o gratificacion sexual.
Se incluyen el voyeurismo, exhibicionismo, tocamientos
y penetracion. También la induccion de un menor a la
prostitucién por parte un familiar aunque la relacién sexual
se mantenga con terceros.

El abuso sexual se da cuando un nifio o adolescente
menor de 18 afios mantiene contacto sexual con un adulto u
otro menor, cuando no esta preparado evolutivamente para
hacerlo y cuando esta situaciéon se da en una relacién de
sometimiento, abuso de poder y autoridad sobre la victima.

El abuso sexual incluye también la explotacion sexual,
violaciones, manoseos, solicitudes con connotaciones
sexuales aunque no haya contacto fisico, la masturbacion
en presencia de un nifio o la exposicion de organos
genitales, entre otros.

Otros Tipos de Maltratos

» Sindrome de Munchhausen por poderes

Los padres/madres cuidadores someten al nifo
a continuas exploraciones médicas, suministro de
medicamentos o ingresos hospitalarios, alegando sintomas
ficticios o generados de manera activa por el adulto (por
ejemplo mediante la administracion de sustancias al nifio).

* Maltrato institucional

Se entiende por malos tratos institucionales cualquier
legislacién, procedimiento, actuacidon u omisién procedente
de los poderes publicos o bien derivada de la actuacién
individual del profesional que comporte abuso, negligencia,
detrimento de la salud, la seguridad, el estado emocional,
el bienestar fisico, la correcta maduracién o que viole los
derechos del nifio o de la infancia.

Francisco Quirés Sastre
Enfermero, Vocal de la Comisién Deontolégica, del
Colegio Profesional de Enfermeria de Avila -3-



* Festividad de San Juan de Dios
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- PROGRAMA DE ACTOS -

22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE ANUESTROS JUBILADOS
con imposicién de las insignias de plata a las/os colegiadas/os que
hayan cumplido los 25 afios de colegiacion en nuestro Colegio. Tras
la cena disfrutaremos del tradicional sorteo de regalos y compartire-
mos copas Y baile.

10¢

11:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA “DEL REVES”
en el Salon de Actos de la Sede Colegial, con
invitacion.
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11:30 hs.- PROYECCION DE LA PELICULA “ICE
AGE 5: EL GRAN CATACLISMO” en el
Salén de Actos de la Sede Colegial, con
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J U 12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Centro de Congresos y Exposiciones
Mi?’j;o Lienzo Norte. Durante el mismo se celebrara el sorteo de regalos,
se entregaran los Premios de los Concursos de Dibujo y Redac-
Q cion y disfrutaremos de un divertido espectaculo, "Desaguisados”,
I que pondra en escena el Grupo de Teatro "La Sonrisa". Como es
b tradicional, todos los/as nifios/as asistentes recibiran bolsas de go-
losinas.
IMPORTANTE

Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas telefénicamente (920
222347) a partir del 8 de febrero.

Para asistir al cine y al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del dia 8 de febrero, en
la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e hijos hasta el 13 de marzo a las 14 horas,
después se podran retirar las invitaciones restantes también para amigos y familiares hasta el dia 16 de marzo a las 14
horas. En cualquier caso solo se entregara un maximo de diez invitaciones.
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Como todos los afios, se convoca el ya tradicional Concurso de Dibujo In-
fantil para hijas/os de las/os Colegiadas/os. El plazo de presentacion de los
dibujos sera hasta el 13 de marzo, hasta las 14:00 horas, no admitiéndose
ningin trabajo fuera de este plazo.

Cada nifia/o podra presentar tantos dibujos como quiera en cualquier for-
mato y técnica, sélo tendra que cefiirse, segln su edad, a uno de estos temas:

- De 1 a 7 afios: El tema de dibujo es LIBRE.

- De 8 a 10 afios: El tema del dibujo serdé: REFUGIADOS EN EUROPA.

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y
edad de la nifia o nifio y nombre, teléfono y n° de la

colegiada o colegiado. @

'Iiijas e hijos de las/os colegiadas/os de entre 11 y 14 anos al
Concurso de Redaccion. En esta ocasién los escritos deben
~ referirse al tema:

“Refugiados en Europa”.

ma de un folio. El plazo de presentacion de los trabajos
es el mismo que para el Concurso de Dibujo: hasta el
lunes 13 de marzo, a las 14:00 horas. /

L}

Las redacciones deben tener una extensién mini- 6
o=

- De igual manera en el trabajo debe figurar
nombre y edad de la nina o nino y nombre, teléfono
y n° de la colegiada o colegiado.
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Solicita iﬁfun'nacién cumplimentando un impreso en el Colegio antes del 31
de marzo y participa en el sorteo de UNA TELEVISION
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Por solicitar su presupuesto de Hogar o Auto.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

A.M.A. SORTEA
UNA TELEVISION
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Sabadell 9 S

Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

Cuenta Expansion

Plus PRO

Te abonamos el 10%

comisiones de administracion y
mantenimiento.

Condiciones revisables en funcion de la evolucién del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

Documento publicitario. Fecha de emision: Febrero 2017
banco en el momento de la formalizacion.

sabadellprofessional.com

de tu cuota de colegiado*

de devolucion en los principales recibos
domiciliados y sobre las compras con tarjeta de
crédito en comercios de alimentacion.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliacion de una ndémina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los Ultimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta valida a partir del 26 de septiembre de 2016.
*Hasta un méaximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espafiola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias
y universidades cargados durante el mes. Debera tratarse de centros docentes espafioles (publicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarizacion). Tampoco se incluiran los gastos en concepto de posgrados, masteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentacién incluidos y que podra consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, dep6sitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS
Fondos Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la
que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito sera el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansion Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afio completo). Ejemplo de liquidacion en un afo: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el afo: 291,90 euros.
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Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espanol de Garantia de Depdsitos de
Entidades de Crédito. La cantidad maxima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

3% TAE

de remuneracion

en cuenta sobre los 10.000 primeros euros, en caso
de tener saldos en ahorro-inversion superiores a
30.000 euros.2
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\ AYUDAS ECONOMICAS AL CONGRESO
Ea”:e'ff?.?a - Barcelona CIE 2017 -

de febrero
Cierre de la INSCRIPCION ANTICIPADA

Cuota de Inscripcion Reducida para las/os enfermeras/os de Espainay
200 € de ayuda del Colegio de Enfermeria de Avila a sus colegiadas/os

El Consejo General de Enfermeria de Espafa subvenciona parte de la Cuota de Inscripcién al CIE Barce-
lona 2017 a sus colegiadas/os. Para beneficiarte del descuento debes contactar, antes de inscribirte, con tu
Colegio de Enfermeria, donde te facilitaran tu cédigo, el cual te permitira beneficiarte de esta cuota reducida
al formalizar la inscripcion.

200 € de ayuda del Colegio. La Junta General del Colegio aprobd en su reunién del pasado 13 de di-
ciembre crear 20 ayudas para la inscripcién al Congreso del CIE 2017. Se aprobo establecer una partida en
el presupuesto colegial para 2017 de un total de 4.000 € que, en el caso de superar el nimero de 20 inscrip-
ciones, se repartiran proporcionalmente al nimero de solicitudes que justifiquen haberse inscrito al Congre-
so. Estas ayudas no se pueden acumular a las 8 becas creadas por la Junta de Gobierno del Colegio que se
anunciaron anteriormente.

100 € de ayuda del Consejo de Enfermeria de Castilla y Leén. En ese mismo orden de cosas, el
Consejo Autondmico otorgara una ayuda de 100 € a todas/os las/os colegiadas/os que se hayan inscrito al
Congreso, quedando cubierta de esta manera la totalidad de la inscripcién al mismo.

Alojamientos para el Congreso Internacional de Enfermeria Barcelona 2017

En el Colegio te podemos facilitar un amplio catalogo de establecimientos hosteleros ubicados en Barce-
lona en los que el Consejo General de Enfermeria de Espafia ha bloqueado 6.000 plazas entre el 27 de mayo
y el 1 de junio de 2017, ambos inclusive. En él podras encontrar alojamientos desde los precios mas econo-
micos (Hostels) hasta habitaciones en Hoteles de 4 estrellas. Es importante que si estas interesada/o vayas
realizando la reserva cuanto antes, pues las plazas se iran adjudicando por estricto orden. En el Colegio te
facilitaremos también la hoja de reserva precisa.

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Avila ha acordado
otorgar 8 becas para cubrir la inscripciéon en el CIE Barcelona 2017
a quienes hayan presentado posters o comunicaciones

« El importe de la beca sera de 300 €, independientemente de que la inscripcion se realice antes o después
del 17 de febrero.

« Para acceder a las becas sera imprescindible, ademas de estar inscrita/o, haber presentado una comu-
nicacién o un poster, si la comunicacion o pdster se presenta en equipo se otorgara la beca al ponente
principal Unicamente.

« Debera presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con copia del boletin de inscripciény
documento justificativo de la comunicacién o pdster presentado.

« Si se presentaran mas de 8 solicitudes la Junta de Gobierno hara un reparto, proporcional a las solicitudes
presentadas, del importe total de las 8 becas (2.400 €).

-7-




Seguro de Automovil

EL SEGURO DE AUTO
DE AM.A
SEGUNDO MEJOR
VALORADO DEL SECTOR

Fuente: Indice Stiga JUNIO 2016
de Experiencia de Cliente ISCX

NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CEROQ
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET
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* agrupacion mutual

*
aseguradora
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www.amaseguros.com ,
A.M.A. AVILA

90 2 30 30 1 0 San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

Siganos en [*) Promocién vélida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 28 de febrero
de 2017. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.




