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Hace muchos años, los enfermeros y enfermeras de este país no 
tenían claro lo que era su profesión, una profesión articulada alrededor 
de la asistencia sanitaria que prestaban los médicos.  Los mismos 
médicos articulaban los programas; los hospitales y las  órdenes 
religiosas las escuelas  enfermeras. No en balde, cito textualmente de 
un artículo de Margarita Miró, “El análisis de los manuales de formación 
de la época muestra que fueron herramientas políticas y sociales y que 
muchos de los estereotipos que todavía perviven en la sociedad sobre 
esta profesión son el resultado de las ideas que durante tres décadas 
se vertieron en sus páginas.” El análisis que se hace en este artículo no 
tiene desperdicio y tiene la acertada voluntad de poner de manifiesto 
cómo estas políticas se han normalizado de manera que aún perduran, 
aunque sea de forma soterrada.

En los titulillos del artículo se pueden leer cosas como: “En la 
actualidad, difícilmente se vincula a la enfermería con la ciencia”, 
“La enfermera debe obedecer al médico con sumisión perfecta. De 
ejecución y de juicio”.   No deja de sorprender, cuando un artículo 
habla de tu profesión, el cómo se ha mediatizado el pensamiento de las 
personas que la estudiaron en esa época y el cómo se establecieron 
los estereotipos sociales de una profesión, la enfermera, que 
desconocieron nuestros gobernantes y que aún desconocen, tanto 
gobernantes como gestores del Sistema Nacional de Salud que, en 
el fondo, en su  interior, siguen pensando que la ciencia enfermera 
es <<un saber complementario y auxiliar de la medicina, en el que 
la enfermera solo es una “hábil e inteligente ayudante” o un “médico 
imperfecto”>>

Lo que nos queda de aquella época (currículum formativo de las 
enfermeras españolas entre 1956 y 1976) está impregnado no solo 
en el imaginario médico, sino también en el imaginario enfermero y 
está siendo difícil de desterrar. Si nuestros estudios son universitarios 
de primer nivel, como los de cualquier grado, cualquier máster y 
doctorado, todo el mundo piensa que no dejan de ser unos estudios 
menores supeditados a la ciencia médica. 

Lo que nos queda por hacer en la actualidad es poner en valor lo que 
hacemos, la dignidad de nuestro trabajo, y que podemos hablarnos, 
desde el propio conocimiento científico, de tú a tú, de grado a grado, 
con cualquiera de las profesiones con las que tenemos que seguir 
lidiando en el día a día. 

Lo que nos queda, a nosotros, enfermeras y enfermeros, es 
dejar de aceptar estos estereotipos sin crítica ni reflexión sobre las/
os enfermeras/os y la profesión enfermera española. Entremos en el 
debate, no aceptemos que no podemos cambiar la visión que otros 
profesionales tienen de nuestra ciencia, de nosotros mismos como 
profesionales, o que no se puede cambiar la visión que de la enfermería 
tienen parte de los gestores públicos y privados y parte de la sociedad 
actual.

Basado en el artículo: Las enfermeras del NO-DO por Margalida Miró. 
https://www.researchgate.net/
Licencia Creative Commons
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Francisco  Quirós Sastre
Enfermero, Vocal de la Comisión Deontológica  del 

Colegio Profesional de  Enfermería de Ávila

COMISIÓN DEONTOLÓGICA

Tipos de maltrato infantil

Maltrato físico
Se define como maltrato físico a cualquier lesión física 

infringida al niño/a (hematomas, quemaduras, fracturas, u 
otras lesiones) mediante pinchazos, mordeduras, golpes, 
tirones de pelo, torceduras, quemaduras, puntapiés u otros 
medios con que se lastime el niño.

• El niño golpeado
Los niños golpeados o maltratados físicamente presentan 

marcas, moratones y magulladuras en amplias zonas de su 
cuerpo, y heridas en diferentes etapas de cicatrización.

Con frecuencia presentan también fracturas múltiples 
producidas en distintas fechas, lesiones en el sistema 
nervioso o traumatismos encefálicos que evidencian 
maltratos físicos duros y repetidos en el tiempo.

• El lactante agitado (síndrome del bebé sacudido)
Las sacudidas violentas constituyen una forma de 

maltrato frecuente en niños muy pequeños: la mayoría 
tienen menos de nueve meses de edad.

Estas sacudidas pueden provocar hemorragias en el 
cerebro, en la retina y pequeñas fracturas “astilladas” en 
las articulaciones de brazos y piernas del niño, causadas 
por un zarandeo rápido.

Las sacudidas pueden provocar consecuencias a largo 
plazo, como retraso en el desarrollo psicomotor, parálisis 
cerebral, ceguera o incluso la muerte.

Negligencia o abandono

Negligencia es  la omisión de una acción necesaria para 
atender el desarrollo y el bienestar físico y psicológico de 
un menor.

La negligencia intrafamiliar viene a identificarse con 
el abandono de las obligaciones que socialmente son 
encomendadas a los padres o tutores de un menor

Se considera  negligencia cuando al menor no se le 
vigila, no se le envía a la escuela, no se le da de comer 
como se debe, no se le viste adecuadamente o no es 
llevado a control o consultas médicas, etc.

Maltrato psicológico o emocional
Se define como toda acción, actitud o incapacidad 

de proporcionar un ambiente emocional propicio para el 
desarrollo psicológico que permita lograr independencia y 
seguridad.

MALTR ATO INFANTIL:
Def inición y Tipos

Según la OMS, el maltrato infantil  se define 
como los abusos y la desatención de que 

son objeto los menores de 18 años, e 
incluye todos los tipos de maltrato, físicos o 
psicológicos, abusos sexuales, desatención, 
negligencia y explotación comercial o de otro 
tipo que causen o puedan causar un daño a la 
salud, desarrollo o dignidad del niño, o poner 
en peligro su supervivencia, en el contexto de 

una relación de responsabilidad,
confianza o poder.

Este conjunto de conductas y actitudes se prolongan en 
el tiempo y causan mucho daño en el estado anímico y en 
la autoestima de niños y adolescentes.

El maltrato psicológico incluye gritos, insultos, 
indiferencia, desprecio, humillaciones, confinamientos, 
amenazas o cualquier tipo de hostilidad manifestada en 
forma verbal.

Abuso sexual
Maltrato sexual es cualquier comportamiento en el que 

un menor es utilizado por un adulto u otro menor como 
medio para obtener estimulación o gratificación sexual. 
Se incluyen el voyeurismo, exhibicionismo, tocamientos 
y penetración. También la inducción de un menor a la 
prostitución por parte un familiar aunque la relación sexual 
se mantenga con terceros.

El abuso sexual se da cuando un niño o adolescente 
menor de 18 años mantiene contacto sexual con un adulto u 
otro menor, cuando no está preparado evolutivamente para 
hacerlo y cuando esta situación se da en una relación de 
sometimiento, abuso de poder y autoridad sobre la víctima.

El abuso sexual incluye también la explotación sexual, 
violaciones, manoseos, solicitudes con connotaciones 
sexuales aunque no haya contacto físico, la masturbación 
en presencia de un niño o la exposición de órganos 
genitales, entre otros.

Otros Tipos de Maltratos

• Síndrome de Munchhausen por poderes
 Los padres/madres cuidadores someten al niño 

a continuas exploraciones médicas, suministro de 
medicamentos o ingresos hospitalarios, alegando síntomas 
ficticios o generados de manera activa por el adulto (por 
ejemplo mediante la administración de sustancias al niño).

• Maltrato institucional
Se entiende por malos tratos institucionales cualquier 

legislación, procedimiento, actuación u omisión procedente 
de los poderes públicos o bien derivada de la actuación 
individual del profesional que comporte abuso, negligencia, 
detrimento de la salud, la seguridad, el estado emocional, 
el bienestar físico, la correcta maduración  o que viole los 
derechos del niño o de la infancia.
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22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBILADOS 
con imposición de las insignias de plata a las/os colegiadas/os que 
hayan cumplido los 25 años de colegiación en nuestro Colegio. Tras 
la cena disfrutaremos del tradicional sorteo de regalos y compartire-
mos copas y baile.

12:00 hs.-  FESTIVAL INFANTIL en el Centro de Congresos y Exposiciones 
Lienzo Norte. Durante el mismo se celebrará el sorteo de regalos, 
se entregarán los Premios de los Concursos de Dibujo y Redac-
ción y disfrutaremos de un divertido espectáculo, "Desaguisados", 
que pondrá en escena el Grupo de Teatro "La Sonrisa". Como es 
tradicional, todos los/as niños/as asistentes recibirán bolsas de go-
losinas.

11:30 hs.- PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA “DEL REVÉS” 
en el Salón de Actos de la Sede Colegial, con 
invitación.

11:30 hs.- PROYECCIÓN DE LA PELÍCULA “ICE 
AGE 5: EL GRAN CATACLISMO” en el 
Salón de Actos de la Sede Colegial, con 
invitación.

Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

IMPORTANTE
Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas telefónicamente (920 
222347) a partir del 8 de febrero.
Para asistir al cine y al festival infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del día 8 de febrero, en 
la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como para organizar adecuadamente los actos.
La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, cónyuge e hijos hasta el 13 de marzo a las 14 horas, 
después se podrán retirar las invitaciones restantes también para amigos y familiares hasta el día 16 de marzo a las 14 
horas. En cualquier caso sólo se entregará un máximo de diez invitaciones.
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Como todos los años, se convoca el ya tradicional Concurso de Dibujo In-
fantil para hijas/os de las/os Colegiadas/os. El plazo de presentación de los 
dibujos será hasta el 13 de marzo, hasta las 14:00 horas, no admitiéndose 
ningún trabajo fuera de este plazo.

Cada niña/o podrá presentar tantos dibujos como quiera en cualquier for-
mato y técnica, sólo tendrá que ceñirse, según su edad, a uno de estos temas:

- De 1 a 7 años: El tema de dibujo es LIBRE.
- De 8 a 10 años: El tema del dibujo será: REFUGIADOS EN EUROPA.

C O N C U R S O  D E  D I B U J O

En el reverso del dibujo debe figurar nombre y 
edad de la niña o niño y nombre, teléfono y nº de la 
colegiada o colegiado.

Concurso de Redacción
Igualmente, como en años anteriores, se convoca a las 

hijas e hijos de las/os colegiadas/os de entre 11 y 14 años al 
Concurso de Redacción. En esta ocasión los escritos deben 
referirse al tema:

De igual manera en el trabajo debe figurar 
nombre y edad de la niña o niño y nombre, teléfono 
y nº de la colegiada o colegiado.

“Refugiados en Europa”.
Las redacciones deben tener una extensión míni-

ma de un folio. El plazo de presentación de los trabajos 
es el mismo que para el Concurso de Dibujo: hasta el 
lunes 13 de marzo, a las 14:00 horas. 

NOTA IMPORTANTE:

COMO TODOS LOS AÑOS 

RECORDAMOS A LOS PA-

DRES Y MADRES OLVI-

DADIZOS QUE NO SE 

ADMITIRÁN DIBUJOS Y 

REDACCIONES FUERA DEL 

PLAZO ESTABLECIDO.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

Cuenta Expansión
Plus PRO
Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

+ +0 1% 3% TAE
comisiones de administración y

de devolución en los principales recibos de remuneraciónmantenimiento.
domiciliados y sobre las compras con tarjeta de en cuenta sobre los 10.000 primeros euros, en caso
crédito en comercios de alimentación.(1) de tener saldos en ahorro-inversión superiores a

30.000 euros.(2)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Llámanos al 902 383 666, identifícate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunión y empecemos a trabajar.
La Cuenta Expansión Plus PRO requiere la domiciliación de una nómina, pensión o ingreso regular mensual por un importe mínimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los últimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta válida a partir del 26 de septiembre de 2016.
*Hasta un máximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizará durante el mes de enero del año siguiente.
1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Española de Cooperación y los recibos de colegios, guarderías
y universidades cargados durante el mes. Deberá tratarse de centros docentes españoles (públicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarización). Tampoco se incluirán los gastos en concepto de posgrados, másteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidación del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentación incluidos y que podrá consultar en la página www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Mínimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.
2. Para tener acceso a esta retribución, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, depósitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversión, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de previsión de EPSV y BS
Fondos Gran Selección. No se tendrá en cuenta para el cómputo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansión Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas características en la
que los titulares sean intervinientes. Sí se tendrá en consideración el número de cotitulares, por lo que el saldo mínimo existente en la entidad como requisito será el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remunerarán los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansión Plus PRO.
En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo mínimo que da derecho a la retribución de la Cuenta Expansión Plus PRO, la liquidación se realizará al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde 0 hasta un máximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un año completo). Ejemplo de liquidación en un año: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el año: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com

1 / 6
Este número es indicativo del riesgo

del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Español de Garantía de Depósitos de
Entidades de Crédito. La cantidad máxima

garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.
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La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de Ávila ha acordado 
otorgar 8 becas para cubrir la inscripción en el CIE Barcelona 2017

a quienes hayan presentado posters o comunicaciones

• El importe de la beca será de 300 €, independientemente de que la inscripción se realice antes o después 
del 17 de febrero.

• Para acceder a las becas será imprescindible, además de estar inscrita/o, haber presentado una comu-
nicación o un póster, si la comunicación o póster se presenta en  equipo se otorgará la beca al ponente 
principal únicamente.

• Deberá presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con copia del boletín de inscripción y 
documento justificativo de la comunicación o póster presentado.

• Si se presentaran más de 8 solicitudes la Junta de Gobierno hará un reparto, proporcional a las solicitudes 
presentadas, del importe total de las 8 becas (2.400 €).

El Consejo General de Enfermería de España subvenciona parte de la Cuota de Inscripción al CIE Barce-
lona 2017 a sus colegiadas/os. Para beneficiarte del descuento debes contactar, antes de inscribirte, con tu 
Colegio de Enfermería, donde te facilitarán tu código, el cual te permitirá beneficiarte de esta cuota reducida 
al formalizar la inscripción.

200 € de ayuda del Colegio. La Junta General del Colegio aprobó en su reunión del pasado 13 de di-
ciembre crear 20 ayudas para la inscripción al Congreso del CIE 2017. Se aprobó establecer una partida en 
el presupuesto colegial para 2017 de un total de 4.000 € que, en el caso de superar el número de 20 inscrip-
ciones, se repartirán proporcionalmente al número de solicitudes que justifiquen haberse inscrito al Congre-
so. Estas ayudas no se pueden acumular a las 8 becas creadas por la Junta de Gobierno del Colegio que se 
anunciaron anteriormente.

100 € de ayuda del Consejo de Enfermería de Castilla y León. En ese mismo orden de cosas, el 
Consejo Autonómico otorgará una ayuda de 100 € a todas/os las/os colegiadas/os que se hayan inscrito al 
Congreso, quedando cubierta de esta manera la totalidad de la inscripción al mismo.

Alojamientos para el Congreso Internacional de Enfermería Barcelona 2017
En el Colegio te podemos facilitar un amplio catálogo de establecimientos hosteleros ubicados en Barce-

lona en los que el Consejo General de Enfermería de España ha bloqueado 6.000 plazas entre el 27 de mayo 
y el 1 de junio de 2017, ambos inclusive. En él podrás encontrar alojamientos desde los precios más econó-
micos (Hostels) hasta habitaciones en Hoteles de 4 estrellas. Es importante que si estás interesada/o vayas 
realizando la reserva cuanto antes, pues las plazas se irán adjudicando por estricto orden. En el Colegio te 
facilitaremos también la hoja de reserva precisa. 

AYUDAS ECONÓMICAS AL CONGRESO

Cuota de Inscripción Reducida para las/os enfermeras/os de España y
200 € de ayuda del Colegio de Enfermería de Ávila a sus colegiadas/os

- Barcelona CIE 2017 -

17 de febrero
Cierre de la INSCRIPCIÓN ANTICIPADA
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