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Nlueuo ataque a la imagen de la Enfermeria
y de Ias Enfermeras

Unavez mas y por medio de la television publica, en el programa
de “Telepasion” emitido el pasado 24 de diciembre presenta una
imagen denigrante, discriminatoria y sexista de las mujeres en
general y de las enfermeras en particular, esta vision estereotipada
de la enfermeria que viene siendo denunciada desde hace tiempo
por sexista y vejatoria, esta perjudicando la imagen de toda
una profesidon que tiene ganado su prestigio a nivel nacional e
internacional, cuya preparacion tanto a nivel universitario como
técnica y cientifica, esta considerada internacionalmente como de
las mejores del mundo.

La Enfermeria espafiola es una profesion facultativa, sin
subordinacidon aningunaotra, que investiga, valoray evaltade forma
cientifica, basando sus intervenciones en principios cientificos,
éticos y humanisticos, obteniendo los resultados mediante la
evidencia cientifica. Esta imagen de la verdadera Enfermeria,
no puede ser maltratada de forma infundada e improcedente,
transgrediendo incluso la normativa méas basica de la legislacion
espafola y europea, entre ellas Ley 34/1988, de 11 de noviembre,
General de Publicidad que en su art. 3 considera ilicita la publicidad
gue atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion entendiéndose incluidos
en la previsién anterior los anuncios que presenten a las mujeres
de forma vejatoria o discriminatoria, bien utilizando particular
y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto
desvinculado del producto que se pretende promocionar, bien su
imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren
los fundamentos de nuestro ordenamiento.

Del mismo modo la Ley 7/2010, de 31 de marzo, General
de la Comunicacién Audiovisual en su art. 4.2 mantiene que
La comunicacién audiovisual nunca podréa incitar al odio o a la
discriminacion por razén de género o cualquier circunstancia
personal o social y debe ser respetuosa con la dignidad humana y
los valores constitucionales, con especial atencién a la erradicacién
de conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las
mujeres.

Y haciendo referencia a las manifestaciones del Consejo
General en palabras de su Presidente, “que nuestra television
publica manifieste de este modo la falta de ingenio y agudeza
de quien confunde el humor con la chabacaneria y el mal gusto.
Afortunadamente la dignidad de toda una profesion no esta sujeta
a este tipo de expresiones de bajo grado ni a la escasa inteligencia
de sus creadores”.

Esta profesién honorable y reconocida nacional e internacio-
nalmente, no merece ser maltratada, acabemos con estas imagenes
estereotipadas, triviales, frivolas, sexista y vejatorias, pero sobre
todo infundadas e improcedentes que perjudican la imagen de la
profesién en general y de las enfermeras en particular.

Enrique Ruiz Forner

EDITORIAL



COMISION, DEONTOLOGICA

Trastornos de la conducta alimentaria: Anorexia y/o Bulimia
Incidencia en el entorno familiar

“Los pacientes tienen familias”

Los trastornos de la conducta alimentaria (TCA) constituyen
un grupo de trastornos mentales graves, caracterizados por una
conducta alterada ante la ingesta alimentaria o la aparicion de
comportamientos de control de peso. Esta alteracion tiene como
consecuencia problemas fisicos o del funcionamiento psicosocial
del individuo.

La familia representa un especifico e importante contexto social
dentro del cual las conductas y actitudes relacionadas con el peso,
apariencia fisica y alimentacion suelen gestarse.

Segln Minuchin, las familias con trastorno alimentario se
distinguen por cuatro caracteristicas: aglutinamiento, sobreproteccion
y carencia de resolucion de conflictos.

Una funcion primordial de la familia es transmitir los valores
socioculturales del entorno en que se desarrollan las personas pues
estos valores regulan la conducta y permiten la adaptacion social.

En este sentido los padres, aunque no solo ellos, transmiten, a
través de la propia conducta y el pensamiento, una visién de c6mo
deben ser las relaciones interpersonales, de que es lo deseable y lo
reprobable ademas de una manera de razonar y una vision de la vida
y las cosas, pero también una idea de lo que el propio hijo es, de lo
gue es deseable y de lo que es reproblable en él.

Entre estos hechos socioculturales, la alimentacion adquiere el
caracter de un hecho principal en nuestras vidas, en primer lugar
porque desde el principio es necesaria para la supervivencia, en
segundo porque es un vehiculo de sensaciones de placer y malestar
y por tanto de nuestra forma de percibir el mundo, con deseo o con
rechazo, con urgencia o calmadamente, como un lugar confortable y
nutriente, o como peligroso y nocivo.

También los padres, como integrantes de la cultura, transmiten
a sus hijos las presiones que ellos reciben de los modelos
socioculturales sobre el desarrollo de la insatisfaccion corporal y
las preocupaciones por comer (Rodgers, 2009). Y lo hacen a través
de las normas, del aprendizaje social o del modelo de sus propias
actitudes. Toro (2004) resalta el hecho de que a muy corta edad, los
nifios se conducen alimentariamente de una manera muy similar a
sus padres.

La relacion entre TCA y familia son mudltiples. Algunos de los
aspectos de esta relacion han sido considerados causales, otros
precipitantes y la mayoria mantenedores del trastorno. La mayoria
de los autores llegan a las siguientes conclusiones:

 El clima familiar es el principal predictor de los TCA (La liberte,
1999)

e Los trastornos en el ambiente familiar se asocian con pesos
mas bajos (Finzer, 1998)

 La rigidez familiar aumenta la sensibilidad para los sintomas
bulimicos, y se relaciona con la preocupacion por la talla y la
delgadez (Kuba, 2001).

e Los trastornos en el ambiente familiar se asocian con
tratamientos previos (Finzer, 1998).

e Hay una relacion entre la calidad relacional familiar y el
resultado del tratamiento (Wewetzer, 1996).

« El mayor nivel educacional de los padres se correlaciona con
un mayor riesgo de hospitalizacion por TCA, probablemente
por una mayor autoexigencia de estos (Ahrén-Moonga, 2009)

A modo de sintesis se puede asegurar que las familias con riesgo
de que aparezca un TCA tienen las siguientes caracteristicas:

* El principal factor predictor de padecer un TCA es el desinterés
de los padres por como comen sus hijos, seguido por la escasa
preocupacién por su propia imagen.

 En general se trata de familias ambivalentes (rigidas e
imprevisibles) y con un ejercicio de la responsabilidad y
el compromiso inestable, que oscilan entre la excesiva
preocupacion por la dieta y la despreocupacion.

* Segln el tipo de trastornos, las familias con anorexia son
mas consistentes que las que tienen bulimia, representando
dos polos opuestos: las primeras son rigidas, exigentes y
preocupadas por la dieta. A las segundas les importa mas la
imagen, son mas inestables, se desentienden de los problemas
y pasan de las exigencias poco realistas al desinterés por sus
miembros.

También el entorno familiar sufrird la enfermedad. La familia,
sobre todo la madre, va a vivir una situacioén limite, en la que al igual
que ocurre en situaciones de catastrofe todos tratan de resolverla
sin saber como hacerlo, resultando que la forma de actuar es lo
realmente peligroso.

Aunque es frecuente que los padres estén dispuestos a ayudar,
a veces no es reconocido por alguno de los padres, y es entonces,
cuando la curacion de su hijo puede ser mas dificultosa.

Lo ideal es que los progenitores se informen y acudan al
profesional responsable y entre todos valorar la situacién para dar
unas respuestas apropiadas con el fin de encontrar las estrategias
terapéuticas efectivas y compartidas.

Los pacientes viven muy traumaticamente la ayuda de sus
familiares, cuando le animan y estimulan para que cambien sus
habitos y empiece a tener unos habitos normales de ingesta. Por
tanto evitaran esa situacion aislandose de su familia en los momentos
gue se reunen para las comidas. Si esta presente en el momento de
la comida sera muy desagradable para todos.

Por lo tanto, a la hora de tratar un TCA la familia es un pilar muy
importante. Hay que conseguir que se implique y haga cambios en
la relacion y en las costumbres alimentarias en coordinacion con el
equipo terapéutico.

La valoracion y el plan de cuidados de enfermeria debera:

- Evaluar los conocimientos de la familia relacionados con el
proceso de enfermedad especifico.

- Proporcionar informacion acerca de la enfermedad.

- Instruir acerca de los cambios en el estilo de vida que pueden
ser necesarios para evitar futuras complicaciones.

- Explorar los recursos y apoyos posibles.

- Identificar la capacidad de los miembros de la familia para
implicarse en el cuidado.

- ldentificar las dificultades de afrontamiento de la persona
junto con los miembros de la familia.

- Reconocer y respetar los mecanismos utilizados por la familia
para enfrentarse con los problemas.

- Valorar la reaccion emocional de
enfermedad.

- Favorecer una relacién de confianza.
- Proporcionar informacién frecuente a la familia acerca de los
progresos de la persona, de acuerdo con los deseos de ella.

- Incluir ala familia junto con la persona en la toma de decisiones

acerca de los cuidados cuando resulte apropiado.
M. Vicotria Jiménez Jiménez
Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila -3-

la familia frente a la



Festividad de San Juan de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

VIERNES 9 DE MARZO

22:00 hs. 22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE
A NUESTROS JUBILADOS en el Restaurante “CUATRO POS-
TES”, con imposicion de las insignias de plata a las/os cole-
giadas/os que hayan cumplido los 25 afios de colegiaciéon
en nuestro Colegio, y entrega de los Trofeos del Torneo
de Paddel y del Premio “Enfermero del Afio”.

SABADO 17 DE MARZO

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Teatro de la Fundacion

Caja de Avila. Representacién de Teatro Infantil a cargo del
Grupo de Teatro “Mutis”, que pondra en escena la obra "EL
TESORO DE LA SERPIENTE GUAGUADU". Tras la misma se ce-
lebrara el sorteo de regalos y se entregaran los Premios de los
Concursos de Dibujo y Redaccion. Como es tradicional, todas/
os los/as nifios/as asistentes recibiran bolsas de golosinas.

DOMINGO 4 DE MARZO

TORNEO DE PADEL. En las Pistas del Padel Home. Inscripcién
mediante correo-e a colegioavila@enfermeriacyl.com.
Consultar Bases en la web del Colegio: www.enfermeriaavila.com

W

Colabora; AVIIA
IMPORTANTE
Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones en la Sede Colegial o reservarlas
telefénicamente (920 222347) a partir del 7 de febrero.

Para asistir al Festival Infantil deben recogerse previamente las invitaciones, también a partir del dia 7
de febrero, en la Sede Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como para organizar
adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os, conyuge e hijos hasta el 12 de marzo a
las 14 horas, después se podran retirar las invitaciones restantes también para amigos y familiares hasta
el dia 15 de marzo a las 14 horas. En cualquier caso s6lo se entregara un maximo de diez invitaciones.

Colegio de Enfermeria

@
() 4

de Avila

Gestoria
[ Diaz’l

CONVENIO ENTRE EL COLEGIO Y LA GESTORIA DIAZ

Recientemente el Colegio de Enfermeria de Avila ha suscrito un convenio con la Gestoria Diaz en virtud
del cual las/os colegiadas/os pueden beneficiarse de una reduccién exclusiva en los honorarios de la
Gestoria por la realizacién de sus servicios:

« Declaracion de IRPF y Patrimonio. + Liquidacion de cualquier impuesto.
« Tramitacion de herencias y donaciones. » Tramitacion de escrituras y cambios catastro.

« Transferencias y matriculaciones de vehiculos. ~ * Gestion de arrendamientos.
Bastara con acreditar la condicién de colegiada/o en vigor en el momento de solicitar la gestion mediante
certificado reciente o llamada de la Gestoria al Colegio.

Gestoria "Diaz". Paseo de la estacion, 10. Avila, Telf.: 920 352273.
Oficinas en Arévalo, Cebreros, El Barco de Avila, Fontiveros y Las Navas del Marqués

-



Como todos los afios, se convoca el ya tradicional Concurso de Dibujo Infantil para
hijas/os de las/os Colegiadas/os. El plazo de presentacion de los dibujos sera hasta el 12
de marzo, hasta las 14:00 horas, no admitiéndose ningin trabajo fuera de este plazo.

Cada nifia/o podra presentar tantos dibujos como quiera en cualquier formato y téc-
nica, sélo tendra que cefiirse, segin su edad, a uno de estos temas:
- De 1 a 7 aflos: El tema de dibujo es LIBRE.

- De 8 a 10 afos: El tema del dibujo serda: LA FAMILIA.
En el reverso del dibujo debe figurar nombre y edad de la nifia o nifio y nombre,
teléfono y n°® de la colegiada o colegiado.

Concurso de Redaccion

Igualmente, como en anos anteriores, se convoca a las
hijas e hijos de las/os colegiadas/os de entre 11 y 14 anos al
Concurso de Redaccién. En esta ocasién los escritos deben
referirse al tema.:

W “6Como quieres que sea tu mascota?”

Las redacciones deben tener una extensiéon mini-
ma de un folio. El plazo de presentacioén de los trabajos
es el mismo que para el Concurso de Dibujo: hasta el

lunes 12 de marzo, a las 14:00 horas.
LY

De igual manera en el trabajo debe figurar
nombre y edad de la nina o nino y nombre, teléfono
y n° de la colegiada o colegiado.




FIDEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
ENFERMERO DEL ANO 2017

La Junta General del Colegio Profesional de Enfermeria de
Avila ha elegido a D. FIDEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ Enfermero
del Ao 2017. Ha sido Presidente del Colegio de Enfermeria
de Avila durante 26 afios, un periodo de grandes cambios y
logros conseguidos en la profesidon gracias a compaferas/os
comprometidas/os que, como €l, han participado activamente en la
consecucién de los mismos.

Fidel Rodriguez Rodriguez cuenta con una amplia experiencia en el mundo
de la enfermeria y ha demostrado a lo largo de su trayectoria profesional una
entrega y actitud encomiables, en la que se puede encuadrar una amplia trayectoria
investigadora, asi como una importante labor docente, impartiendo acciones
de formacion de enfermeria comunitaria y especializada, y ha colaborado en
prestigiosas publicaciones del ambito profesional enfermero. Es especialista
en Enfermeria Comunitaria y ha sido miembro de la Comision Nacional de
Especialidades de Enfermeria y Presidente de la Sociedad Espafiola de Enfermeria
Familiar y Comunitaria.

Ha sido Presidente del Colegio de Enfermeria de Avila durante 26 afios, y durante sus mandatos el Colegio hizo
realidad alguno de sus deseos mas esperados: una sede colegial amplia y digna, con unas instalaciones y dotaciones
de equipos de comunicacion y tecnoldgicos punteros a nivel regional y a la altura de otros Colegios con muchos mas
colegiados, la creacion de la Biblioteca Colegial, un Aula de Informética, una web colegial que fue una de las pioneras a
nivel nacional, el nacimiento de la revista "a3 de enfermeria”, nuestro boletin de informacion colegial que llega a todas/
os las/os colegiadas/os por medio de correo postal, correo electrénico y de la web colegial, la creacion de la Comision
Deontoldgica, la inclusion de profesionales de enfermeria en el cuadro de profesores de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de la Universidad de Salamanca en Avila, la creacion del programa Colegio Cultural y la celebracion de
la festividad del Patrén de Enfermeria. Como miembro del Pleno, y Secretario durante varios afios, del Consejo de
Enfermeria de Castilla y Ledn ha sido impulsor del Programa de Formacion Continuada, con los cursos gratuitos online,
de tan buena aceptacion entre las/os colegiadas/os, del Programa de Investigacion MetisEnfermeria, y de otras iniciativas
que han contribuido a la cohesién administrativa y funcional de los Colegios de nuestra Comunidad.

Por todo lo anteriormente expuesto entienden sus compaferas/os que en Fidel Rodriguez Rodriguez concurren
las circunstancias de entrega a la profesion que pretende reconocer el premio Enfermera del Afio; y asi lo entendieron
también los asistentes a la Junta General del pasado 14 de diciembre, que apoyaron mayoritariamente con su voto su
designacion.

iEnhorabuena Fidel.!

FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA
PRIMER SEMESTRE 2018 CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

- Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la
inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asistir
a la totalidad de las sesiones presenciales.

- Las clases seran de lunes a miércoles, en aaueii

e Prevencion de agresiones al personal sanitario. (26
al 28 de febrero).
- Inscripcién: del 24 de enero al 2 de febrero. (40 plazas)

« Atencion de enfermeria ante el maltrato. horario de tarde de 16:00 a 19:30 hs..
(2 al 4 de octubre). - N° de alumnos: 20-40, asignadas por orden |
- Inscripcion: del 19 de marzo al 1 de abril. (40 plazas) de inscripcion. No se realizara el curso con f
Preinscribete jjYA!l en la Secretaria Virtual de un numero de inscripciones "jfeflOf a 20.
Formacidn del Colegio (www.enfermeriaavila.com) - Inscripcion en la SECRETARIA VIRTUAL.

EXCLUSIVO PARA MATRONAS:

* Anatomiay Preparacion al Parto, pedagogia para la
aplicacion en primariay hospital. MODULO 3.

- Sélo para Matronas que hayan asistido a los Modulos 1y 2.

- Matricula: 50 € al formalizar la inscripcion. El Colegio
subvenciona 30 € que se reintegraran al final del curso tras

(5 y 6 de febrero). ) asistir a la totalidad de las sesiones presenciales.
-Inscripcion: del 17 al 23 de enero en la SECRETARIA 3

VIRTUAL. (22 plazas) - Las clases seran de 09:00 a 13:30 y de 15:30 a 19:00 hs.

-6-




IN MEMORIAM

El pasado dia 19 de enero falleci6 en Avila nuestra querida compafiera FRANCISCA MUNOZ
BERMEJO, Paquita, Paqui. Fue Vocal de la Junta de Gobierno de este Colegio durante 16 afios, desde
mayo de 2001 hasta mayo de 2017, cargo que desempefid siempre con animo alegre y colaborador.

Casi desde el prinicipio de su carrera profesional ejercié en nuestra ciudad, al principio en el en-
tonces Hospital Psiquiatrico Infantas Elena y Cristina, luego pasé al Area de Salud Mental del Hospital
Provincial, en atencion a drogodependientes, era Enfermera Especialista en Salud Mental y Master en
Drogodependencias, y en su Ultima etapa estuvo en la Consulta Externa de Obstetricia y Ginecologia del
® Hospital Nuestra Sefiora de Sonsoles; en todos estos centros dejé constancia entre sus compafieros de
. su caracter agradable y solidario, y de su compromiso como profesional.

Paqui es una de esas personas que con su ausencia deja una sensible huella en los corazones de quienes tuvieron la suerte
de conocerla y compartir con ella parte del camino. jHASTA SIEMPRE, PAQUI!

PUENTE DE CASTILLA Y LEON 2018
Y PAMPLO NA BESBE_e&v-i-{oVI_ e g Fp e - Almuerzos en restaurantes

Yod elireconido. concertados en Zugarramundi

: * y Estella.
F'é’.fﬁila?fcim%?e';grﬂgm;ha - Visitas con gufa local.
y vino en las comidas incluidos.  Entradas incluidas,

+ Seguro de anulacién y
Guia acomparfiante desde Avila. asistencis meliidns.

del 21 al 23 de abril de 2018

‘Dugue de 7ilba, 10- flvila
Tel. 920250940
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Sabadell QS M’?;
Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.

Otra es hacerlo: 1 / 6

‘ uenta Este nimero es indicativo del riesgo del
producto, siendo 1/6 indicativo de

menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

| e
Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido
al Fondo Espanol de Garantia de Depésitos de
Entidades de Crédito. La cantidad maxima

garantizada actualmente por el mencionado
Bonificamos tu cuota de colegiado

fondo es de 100.000 euros por depositante.

10% ., 0 + 1% + Gratis

Cout b A
Colagi pofesanal

de tu cuota de comisiones de de devolucién de tus la tarjeta de crédito y de débito por
colegiado maximo administracién y principales recibos titular y autorizado.
50 euros*. mantenimiento.1 domésticos.2

* Abonamos el 10% de la cuota de colegiado con un maximo de 50 por cuenta para cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama Expansion, para nuevos clientes de
captacion. La bonificacion se realizara un Unico ano para las cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura de la cuenta.
El pago se realizara en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

1. TAE 0%
2. Luz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales.

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacién de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los ingresos
procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 29 afnos, no es necesario domiciliar ningln ingreso periédico.
Oferta vélida, a partir del 6 de febrer de 2017.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.
sabadellprofessional.com

Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién. Documento publicitario.

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo
Fecha de emision: Febrero 2018

4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143. Condiciones revisables en funcién de la evolucion del mercado.




Seguro de Automovil

EL SEGURO DE AUTO
DE AM.A
SEGUNDO MEJOR . .
VALORADO DEL SECTOR bonificacion

Fuente: Indice Stiga JUNIO 2016 n su seguro de A“t0m6Vil

de Experiencia de Cliente ISCX

NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

AN

AR YAY

* agrupacion mutual
» ¥ aseguradora

* X %

‘- AMA
* *
* * ° (] o
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

WWW.amaseguros.com ,
902 303010/ 92025 3188 A.M.A. AVILA

San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

Siganos en

(*) Promocién vélida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 31 de marzo
y en nuestra APP @ de 2018. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.




