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NUEUO CICLO PROFESIONAL

Aunque los cambios profesionales parece que se estan
realizando despacio, van mas deprisa de lo que a veces
somos capaces de asumir. Son muchos y muy importantes,
tantos que pasarad tiempo hasta que sepamos como se
relacionan los unos con los otos y como se traducen los
beneficios a titulo personal y en la esfera del reconocimiento
social.

Cuando hablamos de un nuevo ciclo profesional hablamos
de crecimiento profesional, responsabilidad profesional,
reconocimiento social, mejoras laborales y de ilusién por el
futuro. Estamos creando para nuestros futuros profesionales
un escenario radicalmente distinto, que pasa por una
titulacion de grado que da acceso al Master y al Doctorado.
Da acceso a la docencia y a la investigacién en igualdad de
condiciones. La especializaciéon configura el escenario de la
asistencia de una nueva forma con capacidad de crecimiento
clinico y en competencias profesionales.

Esta nueva forma de configurar o articular la profesion
hard mas competitivo al Sistema Sanitario y darad un
nuevo impulso a la asistencia sanitaria, aunque también el
empleador principal, SNS, y sus servicios de Salud de las
Comunidades Autbnomas han de adaptarse a los nuevos
escenarios en lo relativo a contratacion de personal, pues
estan pasando de tener que seleccionar personal a atraer,
retener, fidelizar al personal y flexibilizar la contratacion,
tiempo de trabajo, sistemas de compensacion, formacibn
educacion y movilidad interna y geografica.

Las nuevas tecnologias, la investigacion aplicada, la
responsabilidad social de uno de los empleadores mas
importantes del sistema deben ser revisados. En lo que
nos toca y para contribuir a mejorar estos escenarios
profesionales, los colegios debemos trabajar para mejorar
el prestigio de la profesiobn de enfermeria y abrirlos a la
sociedad.

Para mejorar la percepcion social debemos contribuir
a mejorar nuestra realidad y debemos comunicar como
contribuimos al beneficio social comiun. Debemos difundir
nuestra misién y valorar. Debemos dar a conocer cual es
nuestra identidad profesional de una forma clara, muy nitida.
Los colegios debemos contribuir a explicar los ciudadanos
cual es nuestra labor. Nuestras competencias y la utilidad
de la enfermeria. Es de vital importancia para la profesion
enfermera obtener, recuperar y mantener influencia social.
La organizacidén colegial enfermera debe ser un referente
social.

Pero también a nivel individual, el nuevo ciclo tiene
exigencias que pasan por la busqueda de la excelencia
profesional y por hacernos valer en cada puesto de trabajo.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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IU Jornadas de Reflexidn de |1a Profesidon Enfermera en
Castilla y Ledn

El pasado 28 y 29 de febrero se han celebrado en Leon las IV Jornadas de Reflexion de

la Profesion Enfermera en Castilla y Leon que han reunido a Colegios Profesionales de

Enfermeria, Sindicatos, Direcciones de Enfermeria, Escuelas de Enfermeria, represen-

tantes de la Administracion, para analizar la situacion de la enfermeria de nuestra Co-

munidad autonoma y hacer propuesas para el desarrollo de la profesion tras el enorme
cambio legislativo y el aumento de competencias.

CONCLUSIONES (12 PARTE)
La profesion enfermera

Para el desarrollo de la profesion es fundamental la
legislacion que tenemos, pero debemos darle difusion
a todo el colectivo enfermero. A partir de ésta, nos
planteamos como centrar ese desarrollo de una pro-
fesion autbnoma, cientifica y ética creando conciencia
sobre estos cambios legislativos. Debemos conocer e
implementar herramientas, que deben
ser diferentes para atencion primaria
y atenciobn especializada que hagan
posible el trabajo en equipo con la ma-
yor calidad. Se pide la implicacion de
las direcciones, la administracion y las
instituciones.

Guias de la practica clinica y de la prac-
tica asistencial

Los distintos grupos de trabajo han
senhalado la necesidad de producir las
guias de la practica clinica y asisten-
cial enfermera como referencia para
practica clinica y asistencial de los
profesionales enfermeros. Estas guias
deben reflejar la metodologia de enfermeria con la
descripcion de los procesos por los cuales se diag-
nostica, trata o cuida un problema de salud y deben
estar basadas en la evidencia cientifica.

Necesidad de unificacion y normalizacion de los pla-
nes de enfermeria estandarizados.

Prescripcion enfermera

Lainseguridad juridica que ha generado a los profesio-
nales de enfermeria, la llamada Ley del Medicamento,
exige la inmediata regulacion de la “prescripcion en-
fermera” a través de la Disposicion Adicional de la Ley
para devolver la seguridad juridica a nuestros profe-
sionales, al tiempo que este proceso redundara en un
aumento de la calidad y seguridad de la prestacion de
los cuidados a los ciudadanos. También se hace ne-
cesario invertir en informacion y formacion de los pro-
fesionales enfermeros para que se asuman los nuevos
conceptos que supondra la orden de dispensacion, a
la vez que se diferencia de la prescripcion médica.

Comunicacion interna y externa

Sehalan los grupos de trabajo, que es necesario que
se establezcan medios para hacer mas efectiva la
informacion que se transmite de forma interna hacia
los colegiados y de forma externa hacia la sociedad.
Se hace imprescindible mejorar el marketing sobre los
logros de la profesion para cambiar, en la medida de lo
posible, la percepcion social que se tiene sobre la pro-

fesion. En este apartado se propone activismo activo
para erradicar el nombre de A.T.S. de los documentos
oficiales, del propio lenguaje institucional y coloquial,
de los enfermeros y de la sociedad.

Formacion de pregrado y postgrado de los profe-
sionales enfermeros

Se considera prioritario que los enfermeros asuman
desde todos los ambitos académicos y asistenciales la
formacion de sus propios profesiona-
les. Los contenidos deben ir dirigidos a
la formaciobn en competencias propias
de su cuerpo de conocimientos, debe
producir cambios y estos deben ser
medidos para que la formacion sea de
calidad.

Otro punto de debate y reflexion es la
transformacion de Diplomado en Enfer-
meria a Grado Enfermero para todos
los profesionales. Pensamos que se
debe trabajar en facilitar esa transfor-
macion y que ésta se haga desde el
convencimiento del propio profesional.
Es vital la implicacion de los profesio-
nales en el desarrollo académico de doctor, como es-
trategia para que la responsabilidad de una profesion
en su propia formacion sea una realidad.

Solicitar a las universidades de Castilla y Lebn que
elaboren programas de Master oficiales y se normalice
el acceso al doctorado desde las especialidades.

Cambios de estructuras de gestion y participacion
hospitalaria

Dentro de los debates realizados por los grupos, se
sehala la rigidez de las estructuras organizativas y la
ausencia de representatividad de los enfermeros en
los 6rganos de participacion como una debilidad del
sistema, a la vez que, una necesidad y una oportuni-
dad de mejora. Es necesario que la futura normativa
que regule la estructura y organizacion de los centros
de especializada se contemplen 6rganos de partici-
pacion, normalizacién y evaluacion de los cuidados
enfermeros como forma de coparticipacion en la toma
de decisiones.

Carrera profesional

La carrera profesional de Castillay Ledn debe renego-
ciarse para adaptar todos sus términos a los mejores
criterios de otras carreras profesionales y trabajar
para que estos criterios se homogeneicen en todo el
estado. Puntualmente el acceso extraordinario debe
permitir que todos los profesionales consigan los gra-
dos creando los mecanismos necesarios. .../... -
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FORMACION CONTINUADA

PROGRAMACION ANO 2008

» Tecnicasacceso vascular para Enfermeria. CURSO DE MANEJO E
(12-13-14 de mayo). INTERVENCIONES DE

« Prevencion de agresiones al personal | ENFERMERIA EN LAS ULCERAS
sanitario. (26-27-28 de mayo). POR PRESION

e Intervenciones y resultados enfermeros. Fechas: del 14 al 16 de abril

2-3-4 de junio). o p
( Junio) Inscripcion: Del 17 al 28 de marzo
CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS hasta las 14:00 hs

- Metodologia semipresencial.

- Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de tarde a partir CURSO DE DlAGNOSTlCOS DE

de las 16,30.
- N2 de alumnos: 40 como maximo, por orden de inscripcion. EN FERM ER[A-
- No se realizaré el curso con un nimero de inscripciones inferior Fechas: del 28 al 30 de abril.

%0 ) o Inscripcion: Del 31 de marzo al 11
- Se facilitara al alumno documentacion que se entregara 15 dias )

antes del comienzo del curso. de abril hasta las 14:00 hs.

Abierto plazo de preinscripcion de todos los cursos a partir del 4 de febrero.

- TERAPIAS NATURALES -

CURSO DE CANALIZACION DE ENERGIA.
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL

FECHAS (Primer Nivel): 31 de marzo, 1y 2 de abril.  * Impartido por miembros de la Asociacion ASHLA.
HORARIO: De 17: 00 a 20:00 hs. » Para que el curso tenga lugar sera necesario establecer

FECHAS DE INSCRIPCION: Hasta el 28 de marzo un grupo minimo de 15 personas y el maximo de

. 4 inscripciones sera de 40.
A ES T i B ) ests BelEEEL, (I MeEE Gt e Se admitira a solicitantes que no estén en posesion del
de inscripcion (telf.: 920 222347). q P

titulo de DUE.

FECHAS (Segundo Nivel): 14, 15y 16 de abril. * De haber més solicitantes que plazas tendran preferencia
los DUE.

((((( Pasatiempos
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CIRCULAR 172008
JUNT A& GENERAL ORDINARIA

Fackel... Jusves 27 da marsn de 2008
Hora..... 1830 horas en pamerd corvocalona y 14,00 hores en segunda
Lisgar: Sede Calegial, (S Segovia, n® 23.)

CONVOCATORIA

La Junt de Gobierno, en cumplimianio dé ko dispuesta en & afisulo 14 de ies
Estanans del Colago Profesional de Diplomados on Enlormaria de Avila aprobados el
dia 1 to diciembre de 1.998 an cumglimienio de jo dispuesto an ta Loy BM997T de [
Comunidad ge Castiila y Leda y de acuerdo con todn la nomative de (a Crganizacion
Golegial aplicable. se complace Bn convocar a Vd. a la Jurta General, que tandra lugar
#n Sesidn Ordingrig, en el dia ham v lugad sadaingdos pass imiar od punbos

somprandidos en @l siguienta Oroan del Dia
1.- Lechura y aprobacion =i ploceds cal Axia de Ly Seside Antprior
2. Memona de Gastidn

3.- Babnoe de geshion econcen ca aal parcgo 2007,

Avik, & de resreo da 2008,

LA SECAETARIA.-
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Avila marzo de 2008

Estimado/a Colegiado/a:

Recientemente recibio un escrito firmado por los Presidentes de
su Colegio y A.M.A. respectivamente, donde le informaban acerca del
convenio que ambas instituciones han firmado.

A partir de ese momento; ¥y slempre a traves de su Colegio,
nos pondremos regularmente en contacto con Ud. para ofrecerie los
productos que A.M.A., LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES
SANITARIOS, posee.

De entrada, el seguro de su wvehiculo, llevara un descuento
especial a los Colegiados, para empezar con buen pie.

Confienos realizar un estudio de sus seguros, con el fin de
unificarles v beneficiarse de todas las ventajas de SU MUTUA. Al
realizar su proyecto le entregaremos un pegueno obsequio con el gue
A.M.A. agradecera su conflanza.

Le esperamos, hasta pronto.

A.M.A, AGENCIA DE AVILA
Luis Alfredo Moreno Casado.- Director



