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EDITORIAL

El desempleo en enfermeria crece

En cuatro afios se jubilaran cerca de 200 colegiados en esta
provincia. No nos hartamos de decirlo, el paro sera el principal
problema en los préximos afos. Las cifras que se ofrecen por
los organismos oficiales s6lo son la punta del iceberg, porque no
recogen mas que las cifras oficiales. Sin embargo hay mas paro que
el oficialmente registrado. A primeros del afio la tasa registrada de
paro enfermero crecio un 40%, segun los datos de desempleo que
ha publicado el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre el
mes de febrero.

Y es que estas cifras son las de los profesionales
registrados: 10.179 enfermeros parados en el segundo mes del
afo. Los graduados son ya 3.422 desempleados, 469 mas que en
enero, (tasa de paro del 15,88% mensual y del 13,09% acumulado
anual). Se ha producido una caida de la contratacion del 8,9%
respecto al mes de enero. Los diplomados acumularon 6.757
desempleados, 319 mas que en enero, aumentaron cerca del
5% mensual. La contratacion cae anualmente un 35,99% en el
acumulado, ademas de la eventualidad de contratos ya que 1.319
de ellos eran temporales.

Por especialidades, los mejores ‘tratados’ en febrero fueron los
enfermeros pediatricos y de Enfermeria del Trabajo, con 3 parados
menos, seguidos de los de Enfermeria Familiar y Comunitaria,
y de Geriatria, con 2 parados menos. En el lado contrario estan
las matronas, que acumulan 23 parados mas en febrero.

Los mas de 10.000 enfermeros desempleados, silo comparamos
con el mes anterior, indican que se esta conteniendo la contratacion,
ya que en enero se habian registrado 7.024 desempleados en
Enfermeria. Sisumamos ambos meses son 17.383 profesionales que
figuran en las listas del paro del SEPE.

¢ Qué es lo que estd pasando? Pues la respuesta es clara: los
recortes en el ambito sanitario, y no nos cansaremos de repetirlo,
los estamos pagando los enfermeros y enfermeras de este pais. No
se reponen las jubilaciones, se gestiona con contratos temporales
muy precarios y peligrosos para la integridad de los pacientes en
todos los servicios sanitarios.

En algun momento los propios enfermeros y enfermeras de este
pais se tienen que dar cuenta de que esto no puede seguir asi. La
presidn asistencial actual provoca errores, deteriora la calidad de la
asistencia que prestamos, la comunicacion en el equipo y nos pone
en el punto de mira como responsables de la falta de seguridad del
paciente.

Pero también deteriora nuestra calidad de vida y las relaciones
con el entorno de trabajo y nos empuja al conflicto por una situacion
injusta e injustificable desde todos los ambitos posibles.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez



AVILA

COMISION, DEONTOLOGICA,

Maltrato infantil: denunciar o no denunciar, he ahi el dilema ético

“Un hijo o un esclavo son propiedad y nada de lo
que se haga con la propiedad es injusto.”
Aristételes.
Los derechos del nifio fueron aprobados en 1989 por la
Organizacién de las Naciones Unidas, creandose un marco juridico
a nivel internacional para la proteccién de la infancia, es entonces
cuando el nifio deja de ser considerado un objeto sin derechos
“la propiedad de Aristoteles” para ser considerado un sujeto de
derechos, derechos que en nuestro pais estan avalados por
un marco legal que obliga a todos por igual, pero que en ambito
sanitario que es el que nos ocupa tiene connotaciones propias,
como son la edad y la madurez del menor asi como también el
alcance de la patria potestad en la toma de decisiones.

Dentro de este marco legal a nivel sanitario adquiere una
gran importancia entre ofras leyes la Ley 41/2002 del 14 de
Noviembre reguladora de la autonomia del paciente y de derechos
y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion clinica.
Por esta Ley a nivel sanitario el menor tiene derecho, a la intimidad,
a la confidencialidad y al consentimiento informado, asi como a ser
escuchado y a tener en cuenta sus opiniones. Se consideran los
16 anos la mayoria de edad para las actuaciones sanitarias, entre
los 12 y los 16 afios, la ley contempla la figura del menor maduro,
que es aquel menor, capaz no sélo de tomar decisiones acerca de
su enfermedad, sino también de comprender las consecuencias de
las mismas.

Corresponde al sanitario, determinar si el menor tiene o no tiene
la madurez suficiente para otorgar el consentimiento por si mismo.

A nivel profesional los preceptos legales que regulan nuestra
profesion, asi como las normas éticas y deontolégicas que rigen
nuestra conducta, nos obligan a intervenir en los casos de maltrato
infantil y en todas las situaciones de riesgo y desamparo del menor.
No solo deben ser notificados los casos mas graves y evidentes,
sino también los aparentemente leves y las situaciones de riesgo.
El Codigo Deontoldgico de la Enfermeria Espafiola en el articulo
39 del Capitulo VII, indica lo siguiente. La enfermera denunciara
y protegera a los nifios de cualquier abuso, y denunciara a la
autoridad competente los casos de los que tenga conocimiento.
El mismo Cédigo nos obliga a guardar el secreto profesional, que
es donde reside la confianza en la relacion con el paciente y sin
la cual dificilmente podremos desarrollar bien nuestro trabajo. Asi
pues, qué decisidon debemos tomar cuando los valores entran en
conflicto.

El dilema moral denunciar o no denunciar.

El caso que voy a exponer a continuaciéon puede servir para la
reflexion.

Pongamos por caso que un adolescente de 14 afios de edad,
acude a la consulta del pediatra con sus padres (familia conocida
por el pediatra desde hace afios) por alteraciones de conducta.
Cuentan que no obedece, grita e insulta, no respeta el horario
de las comidas y salidas etc. Y solicitan un psicélogo. Al iniciar la
conversacion el joven pide hablar a solas con el profesional, hecho
que provoca un gesto de disgusto en los padres, aunque acceden
a salir de la consulta.

Durante la entrevista individual, el adolescente visiblemente
angustiado cuenta que el padre para corregir su conducta le pega
frecuentemente con el cinturén, desde que estd en tratamiento
antidepresivo por un problema laboral. El pediatra considera
verosimil el relato del maltrato por la claridad y coherencia de los
hechos, el tono del relato y el estado emocional del paciente.

Pero el chico pide insistentemente confidencialidad: “ No quiero

que se lo digas a nadie, ni a mis padres.” La exploracion fisica en
ese momento es normal.

¢ Qué actitud tomar frente a una obligacion legal (denunciar el
maltrato a un menor) y otra moral (guardar el secreto profesional),
claramente opuesta? ;Qué debemos hacer: respetar la
confidencialidad que pide el adolescente de 14 afios, o cumplir con
la ley que obliga a la proteccién del menor y denunciar?.

El profesional que valore el problema desde el punto de vista
legal estrictamente, vera, que la ley obliga a denunciar el maltrato
a menores. Sin embargo, el que tenga en cuenta algo mas que
este analisis, no podra olvidar la peticion de confidencialidad del
paciente. Se preguntard que debo hacer, que es lo correcto o
incorrecto, preguntas que, aunque no se formulan con palabras,
nos hacemos siempre que afrontamos un caso que pone en
juego valores como la confidencialidad. Es decir, sabemos que
estamos ante un problema ético cuando la situacion, nos lleva a
hacernos este tipo de preguntas frente a las cuales no valen guias
ni protocolos clinicos.

La deliberacion

Valorar los matices nos ayudara a tomar la decision mas
adecuada, limites de sospecha razonable para intervenir ante un
posible maltrato (no hay que olvidar que en ese momento no habia
lesiones); el paciente aunque es menor, tiene edad suficiente para
buscar ayuda fuera de su casa en caso de necesidad; los hechos
pueden ocurrir en una familia normal en la que incide un evento
psicosocial desestabilizador (padre deprimido y sin trabajo); y por
ultimo existe la posibilidad de que la denuncia tenga consecuencias
negativas en las relaciones afectivas familiares.

En este caso y con mucha incertidumbre el profesional decide
no denunciar, respetando la peticion de confidencialidad del
adolescente, planteandole una decision revisable en funcion de la
evolucién, con su compromiso explicito de volver a la consulta si la
situacién empeoraba, y de acudir al servicio de salud mental donde
también trataban al padre. La situacion fue favorable y sin nuevos
episodios violentos.

La toma de decisiones al abordar los casos de maltrato infantil
es compleja sobre todo a nivel ético, en este caso prima el principio
de autonomia. Entendemos por autonomia, la capacidad de decidir
por uno mismo y de asumir la responsabilidad moral de las propias
decisiones. El sanitario puede ayudar lealmente (es decir, sin llegar
a la coaccidén), a que el paciente tome la mejor decision. Pero
respetar, permitir y promover la autonomia, maxime cuando se trata
de un menor, aunque en este caso considerado maduro, no quiere
decir como se ve claramente en el ejemplo, dejarlo desamparado,
olvidar a los padres, obligarlo a decidir hacerle caso con los “ojos
cerrados”, o negarse a ayudarle. Es por esto que el pediatra plantea
una decision revisable y con el compromiso explicito de volver a la
consulta en el caso de que la situacién empeorara.

Por otro lado, en las situaciones de maltrato infantil, también
es importante tener en cuenta el principio de beneficencia y el
de no maleficencia, ya que muchas veces las victimas prefieren
guardar silencio por temor a nuevos maltratos o por temor a
indagaciones que rompan la intimidad familiar, por lo tanto, hay
que tener en cuenta las consecuencias que puedan derivarse de
nuestras actuaciones. No obstante, la deliberacién ética tanto a
nivel personal como a nivel colectivo (comités de ética asistencial,
comités deontoldgicos), nos ayudaran a encontrar la mejor solucion;
porque no olvidemos que la ética, como dijo Ortega y Gasset es el
arte de elegir la mejor respuesta, y también en la mayoria de los
casos como en este la mas prudente.

Para saber mas del caso: http://www.revclinesp.es/es/denunciar-o-no-
denunciar/articulo/S0014256514002926/

Bella Rodriguez Rodriguez
Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila '3'
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DE ENFERVERIA Y

FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA
PROGRAMACION ANO 2017 CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

- Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la
inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asistir
a la totalidad de las sesiones presenciales.

- Las clases seran de lunes a miércoles, en

* Movilizacién en inmovilizacion de pacientes con
trauma grave. (22 al 24 de mayo).
- Inscripcién: del 17 al 27 de abril. (20 plazas)

* Intervenciones de enfermeria en la aplicaciéon de horario de tarde de 16:00 a 19:30 hs..

FormacianContinunda
Suturas. (2 al 4 de octubre). - N° de alumnos: 20-40, asignadas por orden | s
- Inscripcion: del 1 al 8 de septiembre. (40 plazas) de inscripcion. No se realizara el curso con
Preinscribete jjYA!! en la Secretaria Virtual de un nuimero de inscripciones ir’1ferior a 20.
Formacién del Colegio (www.enfermeriaavila.com) - Inscripcion en la SECRETARIAVIRTUAL. |l 5=
EXCLUSIVO PARA MATRONAS: - Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la

inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asistir

+ Educacién sexual en la adolescencia. (24 de mayo). a la totalidad de las sesiones presenciales.

- Inscripcion: del 25 de abril al 5 de mayo en la

SECRETARIA VIRTUAL. (20 plazas) - Las clases seran de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 20:30 hs.
Como enafios anteriores, se enviardn proximamente  Las tarifas (IVA incluido) por la cumplimen-
‘ por correo los Certificados de cuotas del 2016, tacion de las declaraciones son:
f y estda a vuestra disposicion el Asesor Fiscal del DECLARACION
encia T s Colegi d tras decl i
AgenciaTributaria deol:frll(t)a?ara ayudaros en vuestras declaraciones INDIVIDUAL O CONJUNTA: 56.00 €
DECLARACION DE SR NP DECLARACION
Jesus Diaz Blazquez. C/ Capitan Peiias, 4, 1°. )
LA RENTA 2016 Teléfono/Fax: 920253914. e-mail: jesusdiaz@jdbasesores.com INDIVIDUAL (CONYUGE):  34,00€

Barcelona

de marzo —nCIE
Fecha limite para inscribirse con la cuota reducida de 300 €

200 € de ayuda del Colegio de Enfermeria de Avila a sus colegiadas/os
y 100 € del Consejo de Enfermeria de Castillay Ledn

200 € de ayuda del Colegio. Para 20 inscripciones, si se superan se repartiran proporcionalmente hasta un maximo de
4.000 €. No acumulables a las becas por presentaciéon de comunicaciones o posteres.

100 € de ayuda del Consejo de Enfermeria de Castilla y Leon. Para todas/os las/os colegiadas/os que se hayan ins-
crito al Congreso, quedando cubierta de esta manera la totalidad de la inscripcién al mismo.

8 becas de 300 € para quienes hayan presentado posters o comunicaciones

« Para acceder a las becas sera imprescindible, ademas de estar inscrita/o, haber presentado una comunicaciéon o un
poster, si la comunicacion o pdster se presenta en equipo se otorgara la beca al ponente principal Unicamente.

« Debera presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con copia del boletin de inscripcion y documento
justificativo de la comunicacion o pdster presentado.

« Si se presentaran mas de 8 solicitudes se repartira proporcionalmente el importe total de las 8 becas (2.400 €).

Alojamientos para el Congreso Internacional de Enfermeria Barcelona 2017

Disponemos de una hoja de reserva para un amplio catalogo de establecimientos hosteleros ubicados en Barcelona con
los que el Consejo General de Enfermeria de Espaia ha acordado precios especiales para reservas anteriores al 31 de marzo.

Descuento del 40% para viajar en Renfe al Congreso

Se debera solicitar un cédigo mediante correo-e a info@barcelona2017.com, después se indicara este cddigo en la web
de Renfe, www.renfe.com. El descuento sera valido para viajar en trenes entre el 25 de mayo y el 3 de junio.
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IX JORNADA DE LA COMISION
DEONTOLOGICA
DEL COLEGIO DE ENFERMERIA
DE AVILA

INSCRIPCIONES ¥ LUGAR DE
CELEBRACION:

28 de abril
de 2017

: . - Aprender a reconocer y detectar el
maltrato infantil, y adquirir las-herramientas necesarias para
encauzar, derivar o denunciar los casos que por nuestra actividad
prefesional podamos detectar.

Entteqs de documentaicion

Prasentacion de la Jornada v bignvenida

Ponangia: "Menores y Refugio. Ebinterés superior del menor y &l
rkprpr‘h{} d5arbien tratado’. & carga de O Luls Carlas Garcla Nieto, Maglstrado Juez
lu ]3] Mennren de Avila, Especialista en Menores

"Cuastionarios para ta deteccion de nifes en nesgo sccial desde '|a
escukla” a cargode D Rasario Martinez Arias, catedralica de Metoddlogia de 1as
Ciencias del Compartamiento (Psicometria) dela Facullad de Psloologla enla
Universidad Complutense de Nadrid (L'CM).

] Gescansa y Café
Fonancla: "Aspactos aticos del maltrato en la infansia™a
carga de D" Carmen Martinez Gonzalez, Pedialra, Master en Psicolerapia dinamics

Y Magister en Biaehca:

Porancia: “E] sistama de proteccion ala Infancia-de Castilla y Leomn:
ndicadores de desprateccidn y mallrate” o camode D Monica Ellas-Sancinan,
Jefa de la Seccion de Prolecoion a la Infaheia de la Gerencia Teritonal de - Servicios Sociales
de Avita, ¥ 0F Marta Rosa Cabrera Matia, Jefd de Area de acoidn: social de'la Gerancla
Territosial de Servicias Socizlas de Avila

Gologuig

Froveccion pellclla “La fuerza delailusion’

Cologuin

PROGRAMA




Seguro de Automavil

Hasta un

EL SEGURO DE AUTO
DE AM.A
SEGUNDO MEJOR . o
VALORADO DEL SECTOR bonificacion

ruente: Indice stiga uniozos €N SU seguro de Automaovil

de Experiencia de Cliente |SCX AM.A. AVIL

San Juan de |

902303010 |-

LA MAJTE B L0

Documents publichanio, Fecha de emisiéne Febrerg 2017

Condiciones revisables en funcida de la evolucin del mercado. Serdn de aplicacidn s que estén én vigor en el

banca én & mamento de la formalizaddn
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

Cuenta Expansion 1/6

Te abonamos el 10% s o e e

e oy 100000 grunos deposnrin,

0 R 7 + 3% TAE

de remuneracion

Llamanos al 902 383 G666, identificate come miembro de tu colectivo, organicemos una reunlén y empecemos a trabajar.

La Cuentn Exparsssn Plus PRO requicre b domeciliscidn de una ndiming, persidn o ngreso regulir merdunl pod un importe minino de 3,000 eurcs v aber domiciado 2 recibos dormsstions
o s (HEMos 2 resses, S0 e iutenn 106 inEresos prothdentes de counris abesnns on o grupo Banco Sabadel a romben col misma titulae, Dfena wisica o pamic del 26 ce seotiambng g 2015
*Mpata un mixima de 50 surds anunskes por cusnta, con 1 cuots domuecilisga. £ abono s ranlinand durarde of mes de ensno del afio sgulerie.

L. Rpoalos: cmHchincios. Quit COMBSRONCnn, DO amesor, i OTganimcnes no gubemamantales (ONG) rogisimdns en i Agencia Espafioln de Conpradsiin i 108 recilos oo coligios, Buanmisnas
¥ universaipdes chrgndos durans o res. Deberd tratams de cantros docenles espaioles {pobiloos, privadas y conoertasos, questandd enchudos ios gasing oe oademass paticulnnms, colegos
profesionales o gastos distintos & o de escolaniracen ) TAMPpoco &6 Ncluickn bl RASI0S &f CONCEPID o8 DOSErA0IE, MASlEeS v SS0rados. Dpaeraciones de Sompra resiracag & orédis
inchkdas an b lguicnckin ded mess, on s targetas mocalided Classic, O, Premniem, Platinuem y Shopping O cuyn contrain osié asociacdo & esta cusnta, on los establscimisnios comeminles
b nlamabntaciin ncluidos y que podrl corsaltar an ks phEng wwe, bancosahacell com,/ cusnasparsionplus. Minima 5 eunes v hasta 50 ewns Al mes
2. Pawn frenes aoceso a esdn neinitiaciin, los tfulsnes deben tener un saldo medio mensusl sn el banco supevion & 30,000 suns on recursos, caloulnde oomao e siema de saldos dell mes anbenios
€ ARG A LA ViSUA, CpOailes, ranla Tia A wancimiemin, Saiums o8 vidn-ahonm, endas o imarsion, wioems colifables ¥ no oOlizables, planes d6 peniones, planes o prsvisaon de EFSY y B
Fordoa Gran Selsocion. Mo s tendrd en cusnta parn o odmpuio del saldo medo of saldo exafante en et Cosnta Expansidn Plus PRO nioen ninguna ofra de Ies mismas carmctarnishicas an i
e ki ki Sean inbsryinisntis, 5 4 1endel an oonsiderscatn & nimen de cotitulangs, por ko quie & skl fmirimo adsbents e s sntidad Some requisis serd & Tomads
HOROCIOAAITENS pArn cadm cotitular. Mo se remanaanin ks saltos dumets of primer mis o vida dis I Cusnta Expansitn Plus PRO
Er cass dé dies o &8 alcancs por pare de od fulsnes & salds minimo que da derechs & b retrbociin de 8 Cosnta Expandidn Phus PRO, 18 iguidacion & reaiearch &1 000 pof &Si8 concepio
Rendinniicing: para ol tramo o sakto disr gues sscedn ko 10000 aunca: 006 TIN. Para &l tramo de ssbdo diarg cdesdes O hastn un médndmo de 100000 auncs: 2.9 19% TIN, 1.5910% TAE
peaksibada tenEncs &0 cusnta ke dos inod de imerds pars & supossts de permanencis del sakds medio discs durante un &l completa). Elemplo de Bouidacale &N uh S SRS e Sosrils
e 15 OO0 panos dhanns, saido diano sobee of que se semunesme 100000 sims; frecusnos 12 imersunlt imesreses Bquidsdos en ol afo: 291,50 sums.

sabadellprofessional.com




