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EDITORIAL

Incémodos ante el Real Decreto de “prescripcién’

Tendremos otras elecciones y, mientras tanto, lo que se va
produciendo es una paralisis de las instituciones centrales
del Estado, en las que los titulares de las mismas estan en
régimen de interinidad. Si antes la crisis fue perfecta para
hacer determinados cambios y se tomaron decisiones que nos
han afectado gravemente como profesiéon, ahora, estar en un
gobierno en funciones es la excusa perfecta para posponer
otras decisiones que nos afectan y comprometen a nuestros
gobernantes, pues no las quieren tomar. Que sean otros,
si es que consiguen gobernar, o las tomaremos cuando las
circunstancias sean la excusa para hacerlo.

En esta tesitura nos encontramos que no se debe esperar
mas para determinadas cosas, y en el tema de la prescripcién
hay que ir pensando en que debemos comenzar a solicitar
la acreditacion. En Avila, de una forma u otra me atreveria a
decir que mas del 80% de los colegiados estan en disposicion
de solicitarla. El procedimiento es sencillo y si en seis meses
el ministerio no contesta el silencio es positivo, por lo que
quedariamos acreditados.

i, Por qué acreditarse? Pues porque de esta manera eres
autonomo para usar, indicar y autorizar medicamentos vy
productos sanitarios que no estan sujetos a prescripcién médica.
Ademas, en el hipotético caso de que algun dia se aprobaran,
en la Comisién, que los debe aprobar, los protocolos y guias
sanitarias que nos van a permitir prescribir medicamentos
sujetos a prescripcion médica, eso si, si no cambia el actual Real
Decreto, previo diagnéstico médico, etc., etc., etc., los efectos
para hacer uso, indicacion y autorizacion de medicamentos y
productos sanitarios serian inmediatos.

Sé que estamos en una situacién incémoda, pues todo esto
de la prescripcion nos plantea tener que tomar decisiones
personales incdmodas, que en algunos casos habiamos logrado
cierto grado de autonomia a la que nos habiamos acostumbrado,
que teniamos incorporada a nuestra practica y que habiamos
automatizado en el proceder diario con nuestros pacientes.
Sin embargo, era algo ficticio, pues no estaba reconocido en
ninguna norma, y ahora es ilegal por estar recogido en un Real
Decreto. No podemos dejar pasar el tiempo como si aqui no
hubiera pasado nada, salvar nuestra incomodidad no tomando
las decisiones personales y seguir obrando bajo el paraguas
del paternalismo ejercido hacia nosotros por los compafieros
meédicos, que tampoco cumplen con las obligaciones que les
impone el Real Decreto, dejandonos hacer para no hacer ellos.

Es posible que si tomamos nuestras propias decisiones e
incomodamos, aunque nos genere tension o ansiedad, podamos
lograr cambios en la organizacién de los servicios sanitarios,
para que de alguna forma, las enfermeras/os de este pais
trabajemos con la autonomia que nos corresponde. De lo
contrario si hacemos la vista gorda y nos cobijamos bajo el
paraguas del paternalismo médico, dejdndonos hacer, nunca
seremos auténomos y estaremos ante un permanente chantaje
médico.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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La ética en las residencias para mayores

Sélodesdeelrespetoaladignidaddelanciano puederealizarse
una asistencia sanitaria geriatrica plenamente ética.

Aunque no deberian plantearse dilemas éticos en la
asistencia geriatrica distintos de los que surgen en la
atencién sanitaria de otros grupos de edad, la experiencia
demuestra que si existen problemas éticos especificos o al
menos problemas comunes con unos rasgos caracteristicos.

La vejez implica una progresiva merma de facultades y
un mayor grado de dependencia (pluripatologia, alt. de la
movilidad, alt. de los procesos cognitivos, soledad, etc.) lo
que supone un crecimiento de las demandas del sistema
sanitario con un incremento consiguiente en los costes de
la asistencia sanitaria.

Por otra parte, mientras que antiguamente la familia
representaba un grupo compacto y autosuficiente en el que
los mayores cuidaban de los mas pequefos y éstos, a su
vez, en el futuro se ocupaban de sus antecesores, en la
actualidad desde las ultimas décadas, surgen modificaciones
importantes en el modelo familiar y en los valores
tradicionales que han favorecido un cambio de actitud hacia
los ancianos, lo que deriva en la necesidad de mecanismos
sociales alternativos como residencias, servicios de apoyo
domiciliario, hospitales de dia geriatricos...

PROBLEMAS ETICOS EN LAASISTENCIA GERIATRICA

Algunos de los problemas éticos que con mayor
frecuencia se presentan en la asistencia geriatrica son:

» Limitacion de procedimientos diagndsticos y/o
terapéuticos por razén de la edad cronoldgica

= Limitacion de la capacidad de decision y autonomia
del anciano

Las residencias de mayores constituyen, por su parte,
un recurso social considerado fundamental para la atencién
a aquellas personas que, por circunstancias personales
y familiares, no pueden permanecer en su domicilio, esta
importancia se acentla en el caso de las personas mayores
que se encuentran en situacién de dependencia, en el que
reciben principalmente las prestaciones de alojamiento,
cuidado personal, atencién geriatrica, gerontolégica vy
rehabilitadora, apoyo personal y social.

Las caracteristicas y necesidades que presentan las
personas mayores, pone de manifiesto la exigencia de la
mayor calidad en la atencion requerida y en el respeto de
sus derechos y libertades cuando residan en centros donde
se les presten cuidados, con garantia plena de su dignidad,
autonomia e intimidad.

Todo lo anterior se relaciona con la promociéon de
valores, de buenas practicas y, en definitiva, con la reflexion
y el desarrollo de la ética en la prestacion de los cuidados
de las personas mayores, aspectos que afectan a los
profesionales, a los residentes e incluso a sus familiares,
cuando no a la sociedad en su conjunto.

Para intentar solucionar los problemas éticos derivados

de la asistencia a
los mayores en las
residencias algunas
comunidades como
la de Madrid crearon
la figura de los
comités de ética en
las residencias de
mayores.

Segun el Decreto
aprobado, los comités
estaran compuestos
por un minimo de cinco miembros entre los que estaran al
menos un médico, un enfermero, un trabajador social y un
profesional del derecho con conocimientos de legislacién
civil.

Los comités de ética asesoraran para la adopcién de
buenas practicas en el dia a dia (sujecciones, medicacion...),
protocolos (de intimidad, por ejemplo) y mediara cuando
existan discrepancias entre el centro y la familia en cuanto
a los talleres y programas en los que debe participar la
persona mayor.

FUNCIONES

a) Proponer al centro, institucién u organizacién aque-
llas medidas que incidan en la proteccion de los
derechos de usuarios y de sus familiares, asi como
de los profesionales que trabajan en los centros, en
relacién con la asistencia en las residencias y centros
de dia para personas mayores.

b) Asesorar en la toma de decisiones ante los conflictos
éticos que puedan plantearse en la practica asistencial
a los usuarios y sus familiares, a los profesionales 0 a
las Administraciones.

c) Elaboracion a peticion del centro de recomendaciones,
informes, guias o protocolos de intervencion en
aquellas situaciones que por su mayor frecuencia o
gravedad, generen conflictos éticos en su ambito de
actuacion.

d) Promover buenas practicas y actitudes en el desarrollo
de la faceta bioética de la actividad asistencial en las
residencias y centros de dia para personas mayores.

e) Promover y colaborar en la formacion de los
profesionales de la organizacion en cuestiones
relacionadas con la bioética y la ética en la
intervencioén social.

Las funciones del Comité de Etica se entienden sin
perjuicio de las competencias que en materia de ética y
deontologia profesional corresponden a los respectivos

colegios profesionales. ) o
Francisco Quirés Sastre.

Enfermero, Vocal de la Comisién Deontologica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila -3-
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Congreso Internacional de Enfermeras/os

El Congreso Internacional de Enfermeras/os ya tiene fecha y ubicacion: se
celebrara en Barcelona en mayo de 2017.

ICN 2017 - Congreso de Barcelona - ESPANA 27 mayo - 01 junio 2017.

Con el lema “Las enfermeras a la vanguardia transformando los cuidados” Barcelona da
la bienvenida al congreso mas importante que celebran las/os enfermeras/os en el mundo.
En esta edicion, el Congreso del CIE servira para profundizar en el papel de liderazgo de la
enfermeria, centrandose en la cobertura sanitaria universal, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y los recursos humanos para la salud.

Este encuentro interna-
cional de miles de enfermeras/
0s examinara la importancia
de integrar la practica, la
ciencia, el conocimiento y la
equidad para prestar cuidados
de excelencia. ElI Congreso
ofrecera oportunidades
para que las enfermeras
construyan relaciones y
difundan los conocimientos
y el liderazgo de enfermeria
entre especialidades, culturas
y paises. Los tres pilares del

CIE - Practica profesional,
Regulacién y Bienestar
socioeconémico - seran el

marco del programa cientifico
y el intercambio dinamico de
experiencias y pericia.

it
objetivos b

e Demostrar y promover
la contribucién de la
enfermeria a las politicas
de salud informadas vy
sostenibles.

Los principales
del Congreso son:

e Apoyar la contribucién
de la enfermeria a
la atencién de salud
basada en la evidencia y
fomentar planteamientos

27 May -1 June 2017

s
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Huraws at the forefront trandlorming care

de resolucion de
problemas para las
necesidades prioritarias
de salud.

e Proporcionar oportunidades para un
intercambio en profundidad de experiencia
y pericia dentro de la comunidad
internacional de enfermeria y mas alla de
la misma.

El Congreso ya tiene ponentes principales
para su préximo congreso: seran las
prestigiosas enfermeras Mary Wakefield,

_4_Leslie Mancuso y Linda Aiken. '

Las ponentes, una a una

Linda Aiken es la directora

del Centro para Resultados
de Salud e Investigacion
sobre Politicas, asi como
_ profesora universitaria de

Liderazgo en Enfermeria y de
Sociologia. De Aiken destacan
sus investigaciones sobre
servicios de salud, que le han llevado a
convertirse en toda una autoridad en materia



de causas y consecuencias de la escasez de
enfermeras en EE.UU. y a nivel mundial. Ese
sera, precisamente, el tema central de su
conferencia, que tendra lugar el 31 de mayo.

_ Mary Wakefield es
i vicesecretaria en funciones
del Departamento de Salud y
™ Servicios Sociales de EE.UU.
= Anteriormente dirigio la
Administracion de Recursos
y Servicios de Salud y ocupd
los cargos de decana asociada
para la salud rural en la Escuela de Medicina
y Ciencias de la Salud en la Universidad de
Dakota del Norte, directora de personal de dos
senadores de Dakota del Norte, directora del
Centro de Politicas de Salud, Investigacion
y Etica en la Universidad George Mason
(Virginia) y trabajo in situ como consultora
en el Programa de la Organizacién Mundial
de la Salud sobre el Sida en Ginebra, Suiza.
Wakefield sera la encargada de llevar a cabo
la presentacion principal del 28 de mayo.

AVILA

Leslie Mancuso es
presidenta y directora general
de la organizacién sin animo
de lucro Jhpiego. Esta dirigente
empresarial reconocida
internacionalmente es ademas
miembro de la Academia
Americana de Enfermeria
y tiene tras de si una trayectoria exitosa
en el ambito de la gestion del cambio en
organizaciones no gubernamentales. Mancuso
pronunciara la conferencia Virginia Henderson,
que tradicionalmente se desarrolla en honor a
la Sra. Henderson, enfermera, investigadora,
teorizadora y autora influyente.

A este congreso se podran presentar un
resumen para una sesion paralela, un simposio
o un poster. El sistema de presentacién en
linea estara abierto del 16 de mayo de 2016
hasta 10 de octubre de 2016, por lo que hay
que darse prisa.

Es un hito histérico que no te puedes perder.

(1)Tomado de Diario Enfemero

Mas informacion en http://www.icnbarcelona2017.com/
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(Quieres ayudarnos a divulgar
la ciencia enfermera?

Escribe en nuestra pagina web

www.enfermeriaavila.zone sobre
cine, salud y cuidados enfermeros.

Buscamos enfermeras y enfermeros
que contribuyan escribiendo en
nuestra pagina web a divulgar los
cuidados enfermeros utilizando el
cine como vehiculo de trasmision.

La web esta enfocada a la poblacion
en general para explicarles lo que
hacemos y somos.

iPreguntanos!
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AgenciaTributaria

DECLARACION DE
LA RENTA 2015

Como en afios anteriores, se han enviado ya por Las tarifas (IVA incluido) por la cumplimen-
correo los Certificados de cuotas del 2015, y estd tacion de las declaraciones son:
a vuestra disposicion el Asesor Fiscal del Colegio i

DECLARACION

para ayudaros en vuestras declaraciones de Renta:
i o N INDIVIDUAL O CONJUNTA: 55,00 €
Jesus Diaz Blazquez. C/ Capitan Peiias, 4, 1°. .
Teléfono/Fax: 920253914. e-mail: jesusdiaz@jdbasesores.com DECLARACION
INDIVIDUAL (CONYUGE): 33,00 €




- PROGRAMA -

09,00 a 09,30: Entrega documentacion y control de

1 2 Colegio de Erlhrr;iria ! ] firmas.
d a2 D
@ Avila il 09,30 a 10,00: Bienvenida, presentacion e inaugura-

cion de la Jornada por parte de D. Fidel Rodri-
guez Rodriguez, Presidente del Colegio Profe-
sional de Enfermeria de Avila.

10,00 a 10,30: “Visibilizar el edadismo, primer paso
para abordar sus implicaciones éticas". D. José
Antonio Iglesias Guerra, DUE, Licenciado en
Filosofia y Ciencias de la Educacién, Master en
Metodologia de la Investigacion en Ciencias de
la Salud, Master en Intervencién en calidad de
vida de personas mayores y Doctor en Cien-
cias de la Educacion por la Universidad de Va-
lladolid.

10,30 a 11,00: "Regulacién del maltrato a personas
mayores en la legislacion espafiola". D. Enrique
Ruiz Forner, Grado en Enfermeria, Licenciado
en Derecho, Abogado en ejercicio, Asesor Juri-
dico del Colegio Profesional de Enfermeria de
Avila y Presidente de la Comisién Deontolégica
de Avila.

EDADISMO
11,30 a 12,00: "Etica en los servicios sociales". D?

Natividad de la Red Vega, Doctora en Ciencias
Politicas y Sociologia, Diplomada en Trabajo
Social, Profesora especializada en pedagogia
terapéutica, Catedratica E. U. en la Universidad
de Valladolid.

12,00 a 12,30: “Envejecimiento activo". D Maria Ca-
brero Matia, Diplomada en Trabajo Social por
la Universidad de Valladolid, Especialista Uni-

m-‘mﬁ versitario en Servicios Sociales, Especialidad

en Personas Mayores y Personas con Discapa-

& Y
Casiilla y Ledén . 7 L. .
ThoU cidad, Jefa de Area de Accion Social de Ia] Ge-
w QEG"'HIIHMH COLEGIAL DE EHFERHH“‘ ACRED rencia Territorial de Servicios Sociales de Avila.

‘ % ‘ Colagio Profesional de Awvila

12,30 a 13,00: Debate y coloquio con los ponentes.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

WWWw.amaseguros.com |
902303010 AMAAvLA

San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

Siganos en 0 0 ® @ (*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacién, realizados hastael 30 de junio de 2016.
No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.



