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Incómodos ante el Real Decreto de "prescripción"
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Tendremos otras elecciones y, mientras tanto, lo que se va 
produciendo es una parálisis de las instituciones centrales 
del Estado, en las que los titulares de las mismas están en 
régimen de interinidad. Si antes la crisis fue perfecta para 
hacer determinados cambios y se tomaron decisiones que nos 
han afectado gravemente como profesión, ahora, estar en un 
gobierno en funciones es la excusa perfecta para posponer 
otras decisiones que nos afectan y comprometen a nuestros 
gobernantes, pues no las quieren tomar. Que sean otros, 
si es que consiguen gobernar, o las tomaremos cuando las 
circunstancias sean la excusa para hacerlo.

En esta tesitura nos encontramos que no se debe esperar 
más para determinadas cosas, y en el tema de la prescripción 
hay que ir pensando en que debemos comenzar a solicitar 
la acreditación. En Ávila, de una forma u otra me atrevería a 
decir que más del 80% de los colegiados están en disposición 
de solicitarla. El procedimiento es sencillo y si en seis meses 
el ministerio no contesta el silencio es positivo, por lo que 
quedaríamos acreditados.

¿Por qué acreditarse? Pues porque de esta manera eres 
autónomo para usar, indicar y autorizar medicamentos y 
productos sanitarios que no están sujetos a prescripción médica. 
Además, en el hipotético caso de que algún día se aprobaran, 
en la Comisión, que los debe aprobar, los protocolos y guías 
sanitarias que nos van a permitir prescribir medicamentos 
sujetos a prescripción médica, eso sí, si no cambia el actual Real 
Decreto, previo diagnóstico médico, etc., etc., etc., los efectos 
para hacer uso, indicación y autorización de medicamentos y 
productos sanitarios serían inmediatos.

Sé que estamos en una situación incómoda, pues todo esto 
de la prescripción nos plantea tener que tomar decisiones 
personales incómodas, que en algunos casos habíamos logrado 
cierto grado de autonomía a la que nos habíamos acostumbrado, 
que teníamos incorporada a nuestra práctica y que habíamos 
automatizado en el proceder diario con nuestros pacientes. 
Sin embargo, era algo ficticio, pues no estaba reconocido en 
ninguna norma, y ahora es ilegal por estar recogido en un Real 
Decreto. No podemos dejar pasar el tiempo como si aquí no 
hubiera pasado nada, salvar nuestra incomodidad no tomando 
las decisiones personales y seguir obrando bajo el paraguas 
del paternalismo ejercido hacia nosotros por los compañeros 
médicos, que tampoco cumplen con las obligaciones que les 
impone el Real Decreto, dejándonos hacer para no hacer ellos. 

Es posible que si tomamos nuestras propias decisiones e 
incomodamos, aunque nos genere tensión o ansiedad, podamos 
lograr cambios en la organización de los servicios sanitarios, 
para que de alguna forma, las enfermeras/os de este país 
trabajemos con la autonomía que nos corresponde. De lo 
contrario si hacemos la vista gorda y nos cobijamos bajo el 
paraguas del paternalismo médico, dejándonos hacer, nunca 
seremos autónomos y estaremos ante un permanente chantaje 
médico.
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La ética en las residencias para mayores

Francisco Quirós Sastre.
Enfermero, Vocal de la Comisión Deontológica  del Colegio 

Profesional de  Enfermería de Ávila

COMISIÓN DEONTOLÓGICA

Sólo desde el respeto a la dignidad del anciano puede realizarse 
una asistencia sanitaria geriátrica plenamente ética.

Aunque no deberían plantearse dilemas éticos en la 
asistencia geriátrica distintos de los que surgen en la 
atención sanitaria de otros grupos de edad, la experiencia 
demuestra que sí existen problemas éticos específicos o al 
menos problemas comunes con unos rasgos característicos.

La vejez implica una progresiva merma de facultades y 
un mayor grado de dependencia (pluripatología, alt. de la 
movilidad, alt. de los procesos cognitivos, soledad, etc.) lo 
que supone un crecimiento de las demandas del sistema 
sanitario con un incremento consiguiente en los costes de 
la asistencia sanitaria.

Por otra parte, mientras que antiguamente la familia 
representaba un grupo compacto y autosuficiente en el que 
los mayores cuidaban de los más pequeños y éstos, a su 
vez, en el futuro se ocupaban de sus antecesores, en la 
actualidad desde las últimas décadas, surgen modificaciones 
importantes en el modelo familiar y en los valores 
tradicionales que han favorecido un cambio de actitud hacia 
los ancianos, lo que deriva en la necesidad de mecanismos 
sociales alternativos como residencias, servicios de apoyo 
domiciliario, hospitales de día geriátricos…

PROBLEMAS ÉTICOS EN LA ASISTENCIA GERIÁTRICA

Algunos de los problemas éticos que con mayor 
frecuencia se presentan en la asistencia geriátrica son:
	Limitación de procedimientos diagnósticos y/o 

terapéuticos por razón de la edad cronológica
	Limitación de la capacidad de decisión y autonomía 

del anciano

Las residencias de mayores constituyen, por su parte, 
un recurso social considerado fundamental para la atención 
a aquellas personas que, por circunstancias personales 
y familiares, no pueden permanecer en su domicilio, esta 
importancia se acentúa en el caso de las personas mayores 
que se encuentran en situación de dependencia, en el que 
reciben principalmente las prestaciones de alojamiento, 
cuidado personal, atención geriátrica, gerontológica y 
rehabilitadora, apoyo personal y social. 

Las características y necesidades que presentan las 
personas mayores, pone de manifiesto la exigencia de la 
mayor calidad en la atención requerida y en el respeto de 
sus derechos y libertades cuando residan en centros donde 
se les presten cuidados, con garantía plena de su dignidad, 
autonomía e intimidad. 

Todo lo anterior se relaciona con la promoción de 
valores, de buenas prácticas y, en definitiva, con la reflexión 
y el desarrollo de la ética en la prestación de los cuidados 
de las personas mayores, aspectos que afectan a los 
profesionales, a los residentes e incluso a sus familiares, 
cuando no a la sociedad en su conjunto. 

Para intentar solucionar los problemas éticos derivados 

de la asistencia a 
los mayores en las 
residencias algunas 
comunidades como 
la de Madrid crearon 
la figura de los 
comités de ética en 
las residencias de 
mayores.

Según el Decreto 
aprobado, los comités 
estarán compuestos 
por un mínimo de cinco miembros entre los que estarán al 
menos un médico, un enfermero, un trabajador social y un 
profesional del derecho con conocimientos de legislación 
civil.

Los comités de ética asesorarán para la adopción de 
buenas prácticas en el día a día (sujecciones, medicación…), 
protocolos (de intimidad, por ejemplo) y mediará cuando 
existan discrepancias entre el centro y la familia en cuanto 
a los talleres y programas en los que debe participar la 
persona mayor.

 FUNCIONES

a) Proponer al centro, institución u organización aque-
llas medidas que incidan en la protección de los 
derechos de usuarios y de sus familiares, así como 
de los profesionales que trabajan en los centros, en 
relación con la asistencia en las residencias y centros 
de día para personas mayores. 

b) Asesorar en la toma de decisiones ante los conflictos 
éticos que puedan plantearse en la práctica asistencial 
a los usuarios y sus familiares, a los profesionales o a 
las Administraciones. 

c) Elaboración a petición del centro de recomendaciones, 
informes, guías o protocolos de intervención en 
aquellas situaciones que por su mayor frecuencia o 
gravedad, generen conflictos éticos en su ámbito de 
actuación. 

d) Promover buenas prácticas y actitudes en el desarrollo 
de la faceta bioética de la actividad asistencial en las 
residencias y centros de día para personas mayores. 

e) Promover y colaborar en la formación de los 
profesionales de la organización en cuestiones 
relacionadas con la bioética y la ética en la 
intervención social. 

Las funciones del Comité de Ética se entienden sin 
perjuicio de las competencias que en materia de ética y 
deontología profesional corresponden a los respectivos 
colegios profesionales. 
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Con el lema  “Las enfermeras a la vanguardia transformando los cuidados” Barcelona da 
la bienvenida al  congreso más importante que celebran las/os enfermeras/os en el  mundo. 
En esta edición, el  Congreso del CIE servirá para profundizar en el  papel de l iderazgo de la 
enfermería,  centrándose en la cobertura sanitaria universal,  los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible y los recursos humanos para la salud.

Congreso Internacional de Enfermeras/os
El Congreso Internacional  de Enfermeras/os  ya t iene fecha y ubicación: se 

celebrará en Barcelona en mayo de 2017. 
ICN 2017 - Congreso de Barcelona - ESPAÑA 27 mayo - 01  junio 2017.

Este encuentro interna-
cional  de mi les de enfermeras/
os examinará la importancia 
de integrar la práct ica,  la 
c iencia,  e l  conocimiento y la 
equidad para prestar cuidados 
de excelencia.  El  Congreso 
ofrecerá oportunidades 
para que las enfermeras 
construyan relaciones y 
di fundan los conocimientos 
y el  l iderazgo de enfermería 
entre especial idades, cul turas 
y países. Los t res pi lares del 
CIE – Práct ica profesional , 
Regulación y Bienestar 
socioeconómico – serán el 
marco del  programa cientí f ico 
y el  intercambio dinámico de 
exper iencias y per ic ia. 

Los principales objetivos 
del Congreso son:

•	 Demostrar y promover 
la contr ibución de la 
enfermería a las pol í t icas 
de salud informadas y 
sostenibles.

•	 Apoyar la contr ibución 
de la enfermería a 
la atención de salud 
basada en la evidencia y 
fomentar planteamientos 
de resolución de 
problemas para las 
necesidades pr ior i tar ias 
de salud.

•	 Proporcionar oportunidades para un 
intercambio en profundidad de exper iencia 
y per ic ia dentro de la comunidad 
internacional  de enfermería y más al lá de 
la misma.

El  Congreso ya t iene ponentes pr incipales 
para su próximo congreso: serán las 
prest ig iosas enfermeras Mary Wakef ie ld, 
Lesl ie Mancuso y Linda Aiken. 1

Las ponentes, una a una
Linda Aiken  es la directora 

del  Centro para Resul tados 
de Salud e Invest igación 
sobre Pol í t icas,  así  como 
profesora universi tar ia de 
Liderazgo en Enfermería y de 
Sociología.  De Aiken destacan 
sus invest igaciones sobre 

servic ios de salud, que le han l levado a 
convert i rse en toda una autor idad en mater ia 
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de causas y consecuencias de la escasez de 
enfermeras en EE.UU. y a nivel  mundial .  Ese 
será,  precisamente,  e l  tema central  de su 
conferencia,  que tendrá lugar el  31 de mayo.

Mary Wakefield  es 
v icesecretar ia en funciones 
del  Departamento de Salud y 
Servic ios Sociales de EE.UU. 
Anter iormente dir ig ió la 
Administración de Recursos 
y Servic ios de Salud y ocupó 
los cargos de decana asociada 

para la salud rural  en la Escuela de Medicina 
y Ciencias de la Salud en la Universidad de 
Dakota del  Norte,  d i rectora de personal  de dos 
senadores de Dakota del  Norte,  d i rectora del 
Centro de Pol í t icas de Salud, Invest igación 
y Ét ica en la Universidad George Mason 
(Virginia) y t rabajó in s i tu como consul tora 
en el  Programa de la Organización Mundial 
de la Salud sobre el  Sida en Ginebra,  Suiza. 
Wakef ie ld será la encargada de l levar a cabo 
la presentación pr incipal  del  28 de mayo.

Leslie Mancuso es 
presidenta y directora general 
de la organización sin ánimo 
de lucro Jhpiego. Esta dir igente 
empresar ia l  reconocida 
internacionalmente es además 
miembro de la Academia 
Americana de Enfermería 

y t iene tras de sí  una trayector ia exi tosa 
en el  ámbito de la gest ión del  cambio en 
organizaciones no gubernamentales.   Mancuso 
pronunciará la conferencia Virginia Henderson, 
que tradic ionalmente se desarrol la en honor a 
la Sra.  Henderson, enfermera, invest igadora, 
teor izadora y autora inf luyente.

A este congreso se podrán presentar un 
resumen para una sesión paralela,  un s imposio 
o un poster.  El  s istema de presentación en 
l ínea estará abierto del  16 de mayo de 2016  
hasta 10 de octubre de 2016, por lo que hay 
que darse pr isa. 

Es un hi to histór ico que no te puedes perder.  

(1)Tomado de Diar io Enfemero

Más información en http: / /www.icnbarcelona2017.com/
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Las tarifas (IVA incluido) por la cumplimen-
tación de las declaraciones son:

DECLARACIÓN
INDIVIDUAL O CONJUNTA:  55,00 €
DECLARACIÓN
INDIVIDUAL (CONYUGE):     33,00 €

Como en años anteriores, se han enviado ya por 
correo los Certificados de cuotas del 2015, y está 
a vuestra disposición el Asesor Fiscal del Colegio 
para ayudaros en vuestras declaraciones de Renta: 

Jesús Díaz Blázquez.  C/ Capitán Peñas, 4, 1º. 
Teléfono/Fax: 920253914. e-mail: jesusdiaz@jdbasesores.com

DECLARACIÓN DE 
LA RENTA 2015

¿Quieres  ayudarnos a divulgar 
la ciencia enfermera?

Escribe en nuestra página web 
www.enfermeríaavila.zone sobre 
cine, salud y cuidados enfermeros.
Buscamos enfermeras y enfermeros 
que contribuyan escribiendo en 
nuestra página web a divulgar los 
cuidados enfermeros util izando el 
cine como vehículo de trasmisión.
La web está enfocada a la población 
en general para explicarles lo que 
hacemos y somos.

¡Pregúntanos!
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09,00 a 09,30: Entrega documentación y control de 
firmas.

09,30 a 10,00: Bienvenida, presentación e  inaugura-
ción de la Jornada por parte de D. Fidel Rodrí-
guez Rodríguez, Presidente del Colegio Profe-
sional de Enfermería de Ávila.

10,00 a 10,30: “Visibilizar el edadismo, primer paso 
para abordar sus implicaciones éticas". D. José 
Antonio Iglesias Guerra, DUE, Licenciado en 
Filosofía y Ciencias de la Educación, Master en 
Metodología de la Investigación en Ciencias de 
la Salud, Master en Intervención en calidad de 
vida de personas mayores y Doctor en Cien-
cias de la Educación por la Universidad de Va-
lladolid.

10,30 a 11,00: "Regulación del maltrato a personas 
mayores en la legislación española". D. Enrique 
Ruiz Forner, Grado en Enfermería, Licenciado 
en Derecho, Abogado en ejercicio, Asesor Jurí-
dico del Colegio Profesional de Enfermería de 
Ávila y Presidente de la Comisión Deontológica 
de Ávila.

11,00 a 11,30: Pausa -café.
11,30 a 12,00: "Ética en los servicios sociales". Dª 

Natividad de la Red Vega, Doctora en Ciencias 
Políticas y Sociología, Diplomada en Trabajo 
Social, Profesora especializada en pedagogía 
terapéutica, Catedrática E. U. en la Universidad 
de Valladolid.

12,00 a 12,30: “Envejecimiento activo". Dª Marìa Ca-
brero Matía, Diplomada en Trabajo Social por 
la Universidad  de Valladolid, Especialista Uni-
versitario en Servicios Sociales, Especialidad 
en Personas Mayores y Personas con Discapa-
cidad, Jefa de Área de Acción Social de la Ge-
rencia Territorial de Servicios Sociales de Ávila.

12,30 a 13,00: Debate y coloquio con los ponentes.

- PROGRAMA -



 
  

COBERTURAS
EXCLUSIVAS

PENSADAS
PARA USTED
Y SU HOGAR

DESCUBRA NUESTRAS

MANITAS DEL HOGAR

MANITAS DE ASISTENCIA

MANITAS TECNOLÓGICO

ASISTENCIA INFORMÁTICA

LA LLAVE DE LA SEGURIDAD DE SU CASA

en su Seguro de Hogar
25%

dto.

Hasta un

(*) Promoción válida para presupuestos de nueva contratación, realizados hastael 30 de junio de 2016. 
No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.

Síganos en

A.M.A. ÁVILA
San Juan de la Cruz, 26; 1º  Tel. 920 25 31 88  avila@amaseguros.com

Avila Generico Hogar 25% A4.pdf   1   09/03/2016   11:42:24


