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EDITORIAL

Liderar para alcanzar los 00S

Todos los afios se produce el milagro de la carpeta que el Consejo
Internacional de Enfermeria publica con motivo del Dia internacional de
la Enfermera (DIE) que se celebra el dia 12 de mayo. El lema de este afio,
“ENFERMERIA UNA VOZ PARA LIDERAR, ALCANZANDO LOS ODS’, me
llama la atencion porque trata de “EL PAPEL DE LAS ENFERMERAS EN EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)". Creo
que el andlisis que se hace es muy importante y nos viene como anillo al dedo,
ahora que, desde algunos ambitos de la administracion, todavia se cuestiona
nuestro liderazgo en la sanidad espariola.

El documento tiene tres partes y una extensa bibliografia. ¢ Pero por qué,
a mi, enfermera/o, me puede interesar leer este documento? Primero porque
puedo conocer cuales son los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
adoptados por Naciones Unidas en 2015 para reemplazar a los Objetivos de
Desarrollo del Milenio, si es que no los conocia. Son 17 objetivos que tratan, por
ejemplo, de combatir a la pobreza, al hambre, mejorar la salud y la educacion o
combatir el cambio climatico. En definitiva, se trata de mejorar lo que ocurre en
este mundo en el que suceden muchas cosas que no estan bien.

Una de las preguntas que se hacen en el documento es ; POR QUE DEBEN
IMPORTARLES A LAS ENFERMERAS LOS ODS? La respuesta que se da en
el documento es tajante y simple: es lo correcto, las enfermeras cuidan de
los demas, el cambio es posible y ademas también se trata de nuestra propia
salud. Pero también nos deben importar los ODS porque somos personas y
podemos contribuir desde el LIDERAZGO tanto individual como de grupo.
iEl cambio y el impacto empiezan contigo! En este apartado la carpeta
del DIE nos anima a transformarnos en un LIDER, no en un lider electo o
designado para un cargo ya que hoy el liderazgo es algo colaborativo que
se produce en grupos y comunidades y se relaciona con la responsabilidad
social y la buena ciudadania, “lo cual, dice el documento del DIE, enlaza con
las responsabilidades profesionales y éticas de las enfermeras de defender el
derecho humano a la salud”.

Las enfermeras/os hemos desarrollado habilidades de persuasion y de
influencia que van mas alla de nuestro ambito laboral, de las personas, de
las familias, los grupos y las comunidades o del ambito de profesional donde
ejercemos y se extiende por el ambito de quienes tienen la responsabilidad
politica, de gestion o econémica. Muchas veces estamos contribuyendo al
desarrollo de los ODS porque generamos con nuestra influencia y persuasion
cambios.

Existe la necesidad de que elevemos “LA VOZ EN LA MESA POLITICA’,
ahora si, de forma consciente, pertinaz, obstinada, terca y tenaz para influir
en los procesos de toma de decisiones y de las politicas sanitarias para que
los cuidados enfermeros sean cuidados de calidad, accesibles y al alcance de
todos. No podemos seguir siendo convidados de piedra en las instituciones,
donde se nos sigue diciendo lo que debemos o no debemos hacer, debemos
ejercer nuestro liderazgo porque cuando las enfermeras/os trabajan juntas/os
para participar en el proceso politico se alcanza el éxito.

En el documento se dan las pautas para el establecimiento de la agenda,
la formulaciéon de las politicas, la implementaciéon de las mismas y su
revision. Hace falta que las enfermeras/os de esta Comunidad y de este Pais
comencemos a participar en los procesos politicos.

Esto es sélo en el ambito personal, es lo que nos toca a cada uno de
forma individual, pero la carpeta DIE también nos conmina a tener una “VOZ
PARA LIDERAR: COMO PROFESION Y COMO MIEMBROS DE UN EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR. Cada accion cuenta. jLideremos de forma que se nos

escuche!
Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA,

MARCO JURIDICO DEL
MALTRATO INFANTIL

El abuso infantil existe desde los pueblos y civilizaciones de la
antigliedad donde utilizaban a los nifios para realizar sacrificios
y rituales.

La atencion juridica y médica de los menores maltratados
empez6 a desarrollarse en la segunda mitad del Siglo XIX.
El médico francés A. Tardieu publicé en 1879 un trabajo de
medicina legal sobre malos tratos en nifios autopsiados por él,
posteriormente fue el medico estadounidense Silverman quien en
1946 demostrd con estudios radioldgicos, las consecuencias no
visibles de los maltratos, evidenciandose por fracturas multiples de
huesos largos o0 hematomas subdurales, cuyos padres no sabian
dar una explicacion razonable del mecanismo de produccién
de los mismos. Pero no fue hasta 1962 cuando se denomind al
conjunto de lesiones diversas observadas por pediatras, médicos
de familia, forenses etc. “Sindrome de nifio maltratado” que hacia
sospechar de un medio familiar inadecuado.

Fue en 1989 con la Convencion de Naciones Unidas sobre
los Derechos del Nifio ratificada por Espafia en el BOE de 30 de
diciembre de 1990, donde por primera vez se recoge , en el art.
19, el derecho de los menores a no ser maltratados, definiendo
el maltrato infantil como “Toda violencia , perjuicio o abuso fisico
o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion,
mientras que el nifio se encuentre bajo la custodia de sus padres,
tutor o de cualquiera otra persona que le tenga a su cargo”.

Posteriormente la Carta Europea de los derechos del nifio,
2000/C364/01 de 18 de diciembre de 2000, sustituida y adaptada
por la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién
Europea, hecha en Estrasburgo el 12 de diciembre de 2007
(«D.O.U.E.C.» 14 diciembre), en su preambulo afirma que Los
pueblos de Europa, al crear entre si una unién cada vez mas
estrecha, han decidido compartir un porvenir pacifico basado
en valores comunes, tales el respeto a la dignidad humana, la
libertad, la igualdad y la solidaridad, y se basa en los principios
de la democracia y del Estado de Derecho

Desde el punto de vista estatal, la Constitucion Espafiola,
de forma particular en su art. 39.3, contiene que “Los poderes
publicos aseguran, asi mismo, la proteccion integral de los hijos,
iguales estos ante la ley con independencia de su filiacion.” Del
mismo modo, en su apartado 4°, dice “los nifios gozaran de la
proteccion prevista en los acuerdos internacionales que velan
por sus derechos”.

El Cédigo Civil en su modificacion por ley 21/1987, reguladora
de la acogida y adopcidn, en su exposicion de motivos manifiesta
que “La ley procura dotar de un contenido juridico, de caracter
esencialmente personal, a la relacién que se crea entre el menor
y la persona o personas a quienes se le confia, con la primacia
del interés del menor”.

En este mismo sentido, la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, de modificacion del
Caodigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en el art.2.1
manifiesta que “Todo menor tiene derecho a que su interés
superior sea valorado y considerado como primordial en todas
las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el ambito
publico como privado. En la aplicacion de la presente ley y demas
normas que le afecten, asi como en las medidas concernientes a
los menores que adopten las instituciones, publicas o privadas,

los Tribunales, o los odrganos legislativos primara el interés
superior de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que
pudiera concurrir”.

El mismo cuerpo legal, en su art, 13.1, acaba creando una
obligacion cuando dice “Toda persona o autoridad y especialmente
aquellos que por su profesion o funcidon detecten una situacién
de maltrato, de riesgo o de posible desamparo de un menor, lo
comunicaran a la autoridad o sus agentes mas proximos, sin
perjuicio de prestarle el auxilio inmediato que precise”.

A nivel Autonémico, la Ley 14/2002, de 25 julio de promocion,
atencioén y proteccién a la infancia en Castilla y Ledn y en su
exposicion de motivos mantiene que “La concepcion actual de
las personas menores de edad en nuestro ordenamiento juridico,
especialmente a raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, afirma su condiciéon de sujetos activos,
participativos y creativos, con capacidad progresiva, desde la
libertad y la singularidad, para protagonizar su propia existencia e
historia, para intervenir y en su caso modificar su medio personal
y social, y para tomar parte en la busqueda y satisfaccion de sus
necesidades”.

Para finalizar, la OMS considera que “El maltrato infantil es un
problema mundial con graves consecuencias que pueden durar
toda la vida. El maltrato infantil es una causa de sufrimiento para
los nifios y las familias, y puede tener consecuencias a largo plazo.
El maltrato causa estrés y se asocia a trastornos del desarrollo
cerebral temprano. Los casos extremos de estrés pueden
alterar el desarrollo de los sistemas nervioso e inmunitario. En
consecuencia, los adultos que han sufrido maltrato en la infancia
corren mayor riesgo de sufrir problemas conductuales, fisicos y
mentales”.

La Ley 14/1986 General de Sanidad reconoce de forma
general la importancia del conocimiento epidemiolégico de los
problemas que tienen implicaciéon en la salud, entre los que
podremos considerar el maltrato infantil.

Y desde el punto de vista profesional y concretamente el de
la profesiéon enfermera, el Codigo Deontolégico de la Enfermeria
Espaniola, en su Capitulo VII, art. 39, establece la obligacion que
tienen los profesionales: “La enfermera denunciara y protegera
a los nifios de cualquier forma de abusos y denunciara a las
autoridades los casos de los que tenga conocimiento”.

Enrique Ruiz Forner.
Enfermero, Abogado, Presidente de la Comision Deonto/égica
del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila 3-



“Hay un mundo de apatia ahi fuera. Cada dia
suceden muchas cosas que no estan bien.
Cada uno tiene que elegir su propia batallay
es muy importante que, cuando se encuentre
algo que no es correcto, intervenga al
respecto. El liderazgo consiste en aprender
como intervenir eficazmente. No podra ser
un lider razonable si no tiene el instinto de
decir: ‘Esto es algo que tengo que corregir.’””
Marla Salmon, ex Enfermera jefe, Departamento de Salud y
Servicios Humanos de EE.UU.

Este afio, el CIE ha elegido —para celebrar el Dia
Internacional de la Enfermera- el tema: “Enfermeria:
una voz para liderar y lograr los Objetivos de
Desarrollo Sostenible”. El objetivo para este afio
es que, utilizando el conjunto de herramientas de la
campafia que lo apoya en la web, en video y en los
medios de comunicacion social, se cree conciencia:
primero, dentro de la profesidon de laenfermeria, acerca
de qué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y por qué son importantes; y, en segundo lugar,
entre la poblacion, los gobiernos y otros érganos de
decision, sobre la contribucion que las enfermeras ya
estan realizando para el logro de los ODS.

Los ODS son importantes para todos nosotros: en
nuestra vida profesional y en nuestra vida personal.
Cada enfermera/o puede dejar y esta dejando su
huella. Celebremos sus logros, comparta su historia y
use su voz para liderar.

Al elegir este objetivo, ¢Significa esto que el CIE
quiere que las enfermeras hagan mas? ;Realmente
cabe esperar que las enfermeras vayan aresolvertodos
los problemas del mundo cuando trabajan en exceso,
se les paga menos de lo debido, tienen menos recursos
de los necesarios y estan agotadas? La respuesta es
muy sencilla: jlas enfermeras ya lo estan haciendo!
Y eso es precisamente lo que queremos demostrar
este afio al celebrar los logros de la enfermeria.
Quiza ta ni siquiera te hayas dado cuenta de que lo
que estas haciendo es contribuir a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Sin embargo,
nuetra web, nuestra carpeta, nuestro video y nuestra
campanfa en las redes sociales te ayudaran a entender
qué son los ODS, por qué son importantes y como ta —
al igual que millones de enfermeras en todo el mundo
— ya estas contribuyendo a que sean un éxito y a
lograr que la salud sea una realidad para miles de
millones de personas en todo el mundo.

¢QUE SON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE?

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se basan en el éxito de los Objetivos de Desarrollo
del Milenio (ODM) pero van mucho mas alla con el
fin de afrontar temas que afectan a las personas,
el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas.
En septiembre de 2015, lideres de todo el mundo
consensuaron 17 objetivos y 169 metas que, aunque
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no sean vinculantes juridicamente, se espera que los
gobiernos hagan propios y establezcan marcos de
trabajo en su ambito nacional para su consecucion.
En los proximos 15 afos, los paises movilizaran
sus esfuerzos para poner fin a todas las formas de
pobreza, luchar contra las desigualdades y afrontar el
cambio climatico garantizando que "nadie se queda
atras".

¢POR QUE NOS DEBEN IMPORTAR LOS ODS A
LAS ENFERMERAS/OS?

Quizd aun te estés preguntando coémo tu
contribucion a los ODS puede marcar la diferencia.
Sin embargo, hay varias razones fundamentales por
las que estos objetivos les deben importar tanto a ti
como a todas las enfermeras.

1. LAS ENFERMERAS CUIDAN DE LOS
DEMAS: Las enfermeras acceden a la profesion
para mejorar la salud de las personas y las
poblaciones. Es una de las bases fundamentales
de la enfermeria. Tal y como sefiala la definicion
de enfermeria del CIE. Como enfermeras, nos
preocupamos, y con razon, por cuestiones como
por ejemplo dénde nacen y se crian los nifios,
asi como por dénde viven, trabajan y envejecen
después.

2. ES LO CORRECTO: La dinamica subyacente en



todo ello es de justicia social. Debemos aprender
sobre los ODS y contribuir a su consecucion
sencillamente porque es lo correcto. Podemos
evitar el fallecimiento de nifios y madres; podemos
poner fin a la pobreza extrema; podemos mejorar
la calidad de vida; podemos garantizar que los
nifios van a la escuela; podemos poner fin a la
violencia y la opresion; podemos tener justicia.
Los ODS nos presentan la oportunidad de aplicar
nuestros conocimientos como enfermeras para
crear un mundo mas saludable y mejor.

3. EL CAMBIO ES POSIBLE: Gracias alos Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM), el mundo ha
conocido increibles mejoras como una mayor
esperanza de vida, menores tasas de mortalidad
en nifios, mayores indices de escolarizacion
infantil, reduccién de la pobreza extrema y
mejora del acceso a agua segura y saneamiento.
Es cierto que podria haber algo de escepticismo
por lo ambicioso de las metas establecidas en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible pero los ODM
nos han demostrado que es posible progresar
y que las vidas de incontables personas se
beneficiaran al respecto.

4. SE TRATA DE NUESTRA SALUD: Los ODS no
solo se refieren a las personas en paises de renta
baja sino que nos afectan a todos nosotros. La
consecucién de estas metas mejorara las vidas de
las personas en nuestras comunidades y familias
e incluso nuestra propia salud. Son importantes
porque TU eres importante.

1.- UNA VOZ PARA LIDERAR: COMO PERSONA A
TiTULO INDIVIDUAL

iEl cambio y el impacto comienzan contigo! El
tema del DIE - Enfermeras: una voz para liderar — no
se refiere Unicamente a unos pocos privilegiados.
Todas y cada una de las enfermeras de este planeta
tienen una voz que pueden utilizar para marcar la
diferencia. El liderazgo y el activismo politico son
clave para lograr que se escuche su voz.

TRANSFORMESE EN UN LIDER

Las enfermeras quiza no estén acostumbradas
a verse a si mismas como lideres pero no es
necesario tener un puesto tradicional, designado
o electo, para liderar y provocar un cambio que
beneficie a los demas en nuestra comunidad local
o global.

La capacidad de las enfermeras de provocar el
cambio es igual de importante que su capacidad
técnica para prestar cuidados seguros y eficaces.
Su influencia llega a todos los niveles.

El liderazgo es un proceso, no un puesto.
Las opiniones de hoy en dia sobre el liderazgo se
han ido modificando hasta definir este concepto
considerando procesos colaborativos que se
producen en grupos y comunidades.

AVILA

ELEVE LA VOZ EN LA MESA POLITICA

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible son una
oportunidad para las enfermeras de influir en los
procesos de toma de decisiones y las politicas
sanitarias. La formulacién de politicas es un
instrumento practico para el cambio y cuando las
enfermeras participanenelprocesoloscuidadosson
seguros, de alta calidad, accesibles y asequibles.
No hay ninguna duda de que las enfermeras deben
participar en la toma de decisiones politicas, como
extensién y expresién logicas de los cuidados y la
compasion de la profesién, en particular cuando se
afronta el tema de la asignacién de recursos y el
acceso a atencidn de salud para las poblaciones
vulnerables. Las enfermeras son necesarias y
queridas alrededor de la mesa politica.

2.- UNA VOZ PARA LIDERAR: COMO PROFESION

El CIE hace mucho tiempo que cree en las
asociaciones de enfermeria como vehiculo de
influencia para lograr los objetivos de la profesion.
Trabajando a través de su Colegio Profesional, y
reuniendo a la profesion, logramos solidaridad en
nuestros objetivos y, juntos, podemos ser una Unica
voz para liderar.

3.-UNA VOZ PARA LIDERAR: COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR

Asimismo, es igual de importante que se escuche
la voz de las enfermeras en el ambito de un equipo
multidisciplinar de profesionales de lasalud. LaAlianza
del CIE con la federacion internacional que representa
a los médicos, los dentistas y los fisioterapeutas es
un ejemplo de ello. Asimismo, el CIE trabaja de cerca
con la Confederacién internacional de matronas.
Para cuidar de los pacientes, el trabajo en equipo y
la comunicacion entre profesiones es esencial para
prestar cuidados que de verdad estén centrados en
el paciente.

LIDERE DE MANERA QUE SE LE ESCUCHE

Cada accion cuenta, independientemente de lo
pequefa que sea. Una forma en que Ud. puede utilizar
su voz para liderar es a través de las redes sociales,
como Facebook y Twitter. De manera responsable,
las enfermeras pueden utilizar estas plataformas
para difundir informacién basada en la evidencia a
los colegas y al publico en general, ademas de para
elevar el perfil profesional de la enfermeria.

Cuando las enfermeras comparten sus
preocupaciones en estos espacios publicos no solo
estan actuando como buenos ciudadanos sino también
como la voz legitima de la profesion de enfermeria.
Aunque se trata de pequenos actos individuales de
activismo politico, en su conjunto tienen el poder de
influir en la opiniébn publica y, en ultima instancia,
provocar cambios en las politicas publicas.

Este texto es un extracto adaptado de la carpeta elaborada por el CIE para
la celebracién del Dia Internacional de Enfermera (12 de mayo de 2017)

Puede acceder a ella en nuestra web: www.enfermeriaavila.com _ 5_
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Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

C t Exp i0 1/6
Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de

PI us P RO menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

0, Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Te abonamos el 10A) andg Ejspagol C(:IedGaraLntl’a de ‘Ij)eé)()sitos de
= ntidades de Crédito. La cantidad maxima

de tu CUOta de CO|eglad0* garantizada actualmente por el mencionado fondo

es de 100.000 euros por depositante.
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0 * 1% * 3% TAE

comisiones de administrac / A
;?a‘m‘tilrt::swewrclfo(.] finistraciony de devolucion en los principales recibos de remuneraclon

domiciliados y sobre las compras con tarjeta de en cuent
crédito en comercios de alimentacion. de tene

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliacion de una ndémina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los Ultimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta valida a partir del 26 de septiembre de 2016.
*Hasta un méaximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espafiola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias
y universidades cargados durante el mes. Debera tratarse de centros docentes espafioles (publicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarizacion). Tampoco se incluiran los gastos en concepto de posgrados, masteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentacion incluidos y que podréa consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, dep6sitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS
Fondos Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la
que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito sera el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansién Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un méaximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afio completo). Ejemplo de liquidacion en un afo: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el afio: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com

Condiciones revisables en funcion de la evolucién del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

Documento publicitario. Fecha de emision: Febrero 2017
banco en el momento de la formalizacion.




FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA
PROGRAMACION ANO 2017 CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

- Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la
inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asistir
a la totalidad de las sesiones presenciales.

- N° de alumnos: 20-40, asignadas por orden de inscripcion.
No se realizara el curso con un numero de inscripciones

* Intervenciones de enfermeria en la aplicaciéon de
Suturas. (2 al 4 de octubre).
- Inscripcion: del 1 al 8 de septiembre. (40 plazas)

- Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de

tarde de 16:00 a 19:30 hs.. inferior a 15-20.
EXCLUSIVO PARA MATRONAS: - Inscripcién en la SECRETARIA VIRTUAL.
.. . rormacdn ortnuada
» Educacion sexual en la adolescencia. (24 de mayo). _ & Secrutacia Virtual
- Inscripcion: del 25 de abril al 5 de mayo en la Preinscribete jjYA!! en la Secretaria
SECRETARIA VIRTUAL. (20 plazas) Virtual de Formacién del Colegio
- Las clases seran de 10:00 a 14:30 y de 16:00 a 20:30 hs. (www.enfermeriaavila.com) . - |
Como enafios anteriores, se enviaran proximamente Las tarifas (IVA incluido) por la cumplimen-
‘ por correo los Certificados de cuotas del 2016, tacion de las declaraciones son:
, y estd a vuestra disposicion el Asesor Fiscal del DECLARACION
_I‘meu.!.rilmmju g:lligrilct)a?ara ayudaros en vuestras declaraciones INDIVIDUAL O CONJUNTA: 56.00 €
DECLARACION DE e nie P DECLARACION
Jesus Diaz Blazquez. C/ Capitan Peiias, 4, 1°. )
LA RENTA 2016 Teléfono/Fax: 920253914. e-mail: jesusdiaz@jdbasesores.com INDIVIDUAL (CONYUGE): 34,00 €

DESCUENTO PARA COLEGIADOS EN ENFERMERIA

Durante el mes de mayo, aquellas personas que acrediten estar
colegiadas en enfermeria dispondran de un descuento del 10% en todos
los productos en laldeavivero.

d

1 N
aldead fund:bem

vivero

Los dias 5 y 6 de mayo y con motivo del DIA DE LA MADRE,
podran adquirir productos especiales.

M3s informacion en el 634 822 335, vivero@laldeavivero.es, www.laldeavivero.es o facebook.

Barcelona CIE 2017

SUBVENCION DEL 100% del coste de la cuota de inscripcion a las/os enfermeras/os colegiadas/os Barcelona
y afiliadas/os al Sindicato de enfermeria SATSE. Dentro del marco de colaboracién establecido por la Mesa CIE
Estatal de la Enfermeria, integrada por el Consejo General de Enfermeria y SATSE, ambas entidades han e
acordado subvencionar al 50% la cuota de inscripcion al CIE 2017 a quienes cumplan esta doble condicion.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com
902303010
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Hasta un
*

25.¢

en su Seguro de Hogar

LA LLAVE DE LA SEGURIDAD DE SU CASA
¥ MANITAS DEL HOGAR

v MANITAS DE ASISTENCIA
¢ MANITAS TECNOLOGICO

« ASISTENCIA INFORMATICA

A.M.A. AVILA
San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

(*) Promocién vélida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 30 de junio
de 2017. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial AM.A.




