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'DE ENFERVEERA

EDITORIAL

Enfermeria, ;una profesidn de rango inferior?

Esta es la opinion que tienen de la profesion enfermera los
representantes de los médicos de nuestro pais: la profesion
enfermera es una profesién de rango inferior. Independientemente
de que pienso que esto es lo que opina una inmensa mayoria de los
médicos de nuestro pais (ni uno de ellos ha desmentido publicamente
esta afirmacion) y que de una vez por todas fijan su posicidn respecto
de la profesion enfermera, también pienso que esta afirmacion califica
por si sola a quien la hace. Es una falta de respeto a los enfermeros y
enfermeras que trabajan dia a dia junto a sus representados.

No debe sorprendernos mucho esta actitud hacia nosotros y esta
falta de respeto, pues quien cree que esta por encima del otro por
el mero hecho de tener un titulo es un ignorante y ridiculo ser. En
este caso me refiero a Francisco Miralles, secretario general de la
Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos (CESM), que en el XXI
Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Médicos Generales y
de Familia (SEMG) opinaba lo siguiente: “un modelo de unidades de
gestion clinica (UGC) no puede ser liderado por la Enfermeria, tal y
como proponen algunas comunidades auténomas como la andaluza”
A su juicio, “un profesional con un rango inferior no puede estar por
encima en una estructura jerarquizada”.

Pues a lo mejor lo que hace falta es comenzar por eliminar las
jerarquias de la estructura del SNS, modernizarla, liberarla de la
tirania médica y comenzar a poner en marcha, de una pufietera
vez, lo que con la Ley de Ordenacion de las Profesiones (LOPS) se
queria regular y por eso en ella se decia que “no se ha “pretendido
determinar las competencias de unas y ofras profesiones de una
forma cerrada y concreta sino que establece las bases para que
se produzcan estos pactos entre profesiones, y que las praxis
cotidianas de los profesionales en organizaciones crecientemente
multidisciplinares evolucionen de forma no conflictiva, sino
cooperativa y transparente.

Quiza ha llegado el momento de decirle a la profesion médica que
0 pacta o se le da pactado, que coopere o se le impone. Y a todos
los gestores (médicos que han profesionalizado en la gestion y la
politica) que sean trasparentes y dejen de poner piedras en el camino
del desarrollo profesional del resto de las profesiones. Como gestores
y servidores publicos, la transparencia a la que se deben solamente
es posible cuando esta al servicio de todas las profesiones, y no al
servicio de una sola, la médica, con la que cierran filas de forma
corporativista.

El mero hecho de estudiar medicina o cualquier otra profesion no
proporciona las cualidades idéneas para dirigir una UGC ni le confiere
del Sistema las caracteristicas de igualdad, mérito y capacidad o
los conocimientos, habilidades y aptitudes para el cargo, lo hace la
preparacion y la experiencia que cada profesional adquiera. La LOPS
confiere a todas las profesiones sanitarias plena autonomia técnica
y cientifica por lo que no existe una base ni legal ni cientifica para
considerar que unas tienen “superioridad jerarquica” de unas sobre
las otras.

No existe dependencia y/o subordinacién del enfermero al médico,
son dos excelentes profesionales que no trabajan el uno para el otro
sino que ambos lo hacen para el paciente. A personajes como este
todavia no les entra en la cabeza que su discurso esta trasnochado,
por mucho que vaya dirigido a alagar el oido de sus votantes y clan.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA,

Conclusiones de las VI Jornadas de la Comisién Deontolédgica
- La Etica en la Comunicacion -

Como todos los afios se han celebrado las jornadas organizadas

por La Comision Deontolégica del Colegio de Enfermeri? de Avila
y que este afio tenian como tema a discutir y tratar: La Etica de la

Comunicacion.

Como introduccion al tema se debe situar a la
ética como la encargada del estudio racional de lo
moral. Al enjuiciar los actos morales debemos ser
prudentes, pues estos estan basados en multiples
factores y circunstancias. Se deben tener en cuenta
las caracteristicas del ser humano como racional,
libre, auténomo, responsable, social y vulnerable.

El punto de partida de la vida moral se encuentra
en la dignidad humana, ésta no debe ser arrebatada
a ninguna persona y debe ser promovida en todo
momento.

Todo ser humano es digno merecedor de respeto
y consideracion.

Competencia relacional y profesional

El personal de enfermeria estamos en contacto
en nuestro dia a dia con el dolor y el sufrimiento
humano. Tratar a los pacientes como personas y no
solo como un caso clinico supone comunicarse con
ella y reconocer su dignidad.

Cuidar no es sustituir, se debe dejar a la persona
que sea el mismo, que conserve sus valores y
creencias, sus opiniones, deseos y expectativas.

El arte de cuidar requiere de conciencia humana,
competencia profesional y competencia relacional,

Comunicacioén

Podemos definir comunicar como un proceso
que relaciona varias personas entre si, siendo
un aspecto clave para el desarrollo y realizacién
del ser humano. A través de ella percibimos y
transmitimos informacién (compartimos algo).

Los elementos basicos de la comunicacion son:
el emisor, el receptor, el medio y el contenido.

Una buena comunicacion favorecera la relacion
con el pacienta y la familia mejorando el cuidado
del paciente.

Actitudes para una mejor comunicaciéon

1) Aceptaciéon incondicional:
-Consiste en la ausencia de juicio moralizante
(no juzgar)
-Acogida de su mundo emotivo
-Cordialidad en la relacion
-Confianza y consideracién positiva de la otra
persona
2) Autenticidad

-Coherencia entre lo que el profesional piensa
y lo que expresa

éticaenla
comunicacion

-Implica un buen
conocimiento
de uno mismo

3) Escucha atenta

-Es el proceso
mas importante,
comprende el
saber escuchar

4) Empatia
-Se define como
la  capacidad I P,
de comprender
los pensamientos, emociones, necesidades y
transmitir lo que hemos comprendido
-La actitud empatica es la disposicidn interior
para ponerse en la situacién existencial de
otra persona, implicando acoger sin juzgar y
trasmitir comprension.

5) Asertividad

-La asertividad es una habilidad social que
consiste en expresar nuestros sentimientos,

dal Colegio de Enfermeria de Avila

creencias y deseos de forma directa,
apropiada y respetando los derechos de los
otros.

6) Tacto

-Es una habilidad utilizada para tratar un

asunto con delicadeza, diplomacia y tiento.
Nos sirve para acercarnos a la persona desde
el respeto y la atencién. Significa saber
decir lo conveniente, saber callar y retirarse
a tiempo

7) Buen humor

-La sonrisa es terapéutica, reconforta y es
facil de aprender.

Competencia emocional

Es el conjunto de conocimientos necesarios
para comprender y expresar regular nuestras
emociones.

Para encauzar nuestros sentimientos debemos
tomar conciencia de ellos, comprenderlos buscando
las causas que los producen, aceptarlos, integrarlos
en base a nuestros valores y expresarlos no sélo
verbalmente sino conductualmente.

Si sembramos y comunicamos pensamientos
positivos recogeremos sentimientos positivos.

Conocer alosdemas es sabiduria pero conocerse

a si mismo forma parte de una sabiduria superior.
Francisco Quirés Sastre _

(Enfermero, Vocal de la Comisién Deontolégica)

Vi Jornadas de la Comision Deontolégica
del Colegio de Enfermeria de Avila

ol salén de actos. .
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Después de seis ediciones,

"DE ENFERVERIA

VIl ENCUENTRO DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA Y FORO METISENFERMERIA

DE CASTILLA Y LEON

este VII

Encuentro de

investigacion en

enfermeria y Foro MetisEnfermeria de Castilla y Ledn se realizara en Avila
y, como en anteriores ediciones, de forma gratuita. Una oportunidad para
que los enfermeros abulenses den a conocer sus trabajos y sus proyectos de
investigacién y relacionarse con otros profesionales de nuestra comunidad
auténoma.

Como sabeéis, uno de Ilos objetivos
del proyecto MetisEnfermeria es |Ila
divulgacién del la investigacion de los
enfermeros de Castilla y Ledn mediante la
RevistaEnfermeriaCyL, que es de acceso
gratuito y libre para quien quiera acceder
a ella, y los encuentros de investigacion
anualesquesevienencelebrandodesde hace
seis afos, que permiten a los enfermeros/
as castellano-leoneses compartir, debatir
y divulgar las experiencias investigadoras,
formativas y proyectos de investigacién en
los que se encuentran trabajando.

Para este afio, este VIl Encuentroy Foro,
tienen como principal objetivo analizar el
estado actual de la investigacién enfermera,
contextualizarla y proponer medidas de
futuro. Por este motivo ha adoptado el
lema en forma de pregunta: “Investigacion
enfermera: ;srealidad o futuro?”. Para dar
respuesta a esta pregunta queremos contar
con enfermeros investigadores que nos
expliquen la realidad de la investigacion
enfermera en la actualidad y nos hagan
participes de los retos que nuestra profesion
tiene por delante.

Ya Ilo decimos en la presentacién
del Encuentro: “hemos de contestar a
preguntas sobre si la profesion enfermera
busca activamente nuevos conocimientos
o se limita a un aprendizaje pasivo, si
la ensefianza de la enfermeria tiene
incorporado en sus programas educativos
la ensefianza del método cientifico, si las
instituciones de prestacion de servicios
fomentan la investigacién y la incorporacién
de nuevas evidencias a la practica de los
profesionales.”

Posiblemente, este séptimo Encuentro,
dara respuestas para suscitar ciertas
preocupaciones que incitaran a las
enfermeras a plantear nuevas cuestiones
o centrarse en otras, no tan nuevas, que
necesitan de innovadoras perspectivas en
su abordaje a fin de mejorar la promocién
de la salud, el cuidado interdisciplinario y

el cuidado autonomo. Debemos establecer
la posibilidad de un escenario enfermero
mas especializado y centrado en las
competencias auténomas de los recien
especializados y los servicios que estos
deben prestar a sus pacientes.

Como anfitriones que somos, nos ponemos
a vuestra disposicion para ayudaros a
presentar comunicaciones, pédsteres, vy
proyectos de investigacion. Disponéis de
una ocasion inigualable para sacar a la luz
el esfuerzo realizado con los trabajos de fin
de grado, que seguro dieron para mas de un
trabajo, y convertirlos en una ponencia o un
poster. No dejéis pasar esta oportunidad e
inscribiros en este VII Encuentro.

Como en otras ediciones, para quien
muestre interés por el método investigador
y quiera iniciarse o refrescar conocimientos
sobre esta disciplina, dentro del Encuentro
serealizaran tres seminarios de introduccién
a la investigacién enfermera sobre: el
proyecto de investigaciéon, los recursos
bibliograficos y fuentes de informacién y
las nuevas tecnologias de la informacién al
servicio de la investigacion.

También esta previsto conceder
tres premios: un primer premio, el de
mayor cuantia, se concedera a la mejor
Comunicacion, un segundo premio se
concedera al mejor Péster y un tercer
premio, dentro del Foro MetisEnfermeria,
al mejor proyecto de investigacion.

Sélo nos queda invitar a las/os
enfermeros/as abulenses, castellano-
leoneses y de otras comunidades, a los
integrantes del Foro MetisEnfermeria y a
los recién graduados, a participar en este
encuentro y compartir sus proyectos y los
resultados de sus trabajos.

Para mas informacion, podéis consultar
la pagina web de este VII Encuentro y foro
MetisEnfermeria en:
www.7encuentroicyl.metisenfermeria.es


http://www.7encuentroicyl.metisenfermeria.es

Encuentro

de Investigacion
en Enfermeria

en asociacion con el FORO
[TletisZnfermeria
N Castilla v Ledn

octubre

2014

Lugar de ' -
celebracién: | CENTRO DE EKPGSIGIBNES i
Y CONGRESOS '

Organizan:

% —~

ORGAMIZACION {

COLEGIAL DE ENFERMERIA - Rl beii
Coleglo Profesional de Avila / e

Patrocinan:

\ Vs et ‘\

- (8) (@) (&)
A% Junta de S AMA. ___,/ el QUG

WA CastrllayLeon b 0 "

jeria de web: 7encuentroicyl.metisenfermeria.es




_6-

a~

—_——

CERTAMEN

| _—

CIENTIFICO

DE ENFERMERIA

BASES

DENOMINACION

VIl Certamen Cientifico de Enfermeria de Castilla y Leon.
Podrén participar en el Certamen todos los profesionales
de enfermeria colegiados en la Comunidad Auténoma
de Castilla y Leén y que estén al corriente de sus
obligaciones colegiales, ya sea individualmente o en
equipo, quedando excluidos los miembros del Jurado y
de la Junta de Gobierno del Consejo de Colegios
Profesionales de Castilla y Leén.

OBJETO

Los premios se concederdn a trabajos cientificos inéditos,
que versaran sobre cualquier drea o especialidad de
enfermeria.

Se valoraréd de forma especial aquel trabajo, cuya
investigacién aporte nuevos conocimientos, asi como las
revisiones y/o recopilaciones que aporten algin aspecto
practico y novedoso para el trabajo diario de
enfermeria.

PRESENTACION

Los trabajos serén presentados dentro de los plazos que
cada convocatoria anual marque. Se presentarén por
triplicado, en tamafio DIN-A4, mecanografiado a doble
espacio y por una sola cara. Deberén fener una
extensién méxima de 40 pdginas, con un méximo de 10
figuras, y se incluiré una separata como resumen que no
seré superior a dos péginas.

En los trabajos deberdn figurar los siguientes apartados:
titulo, resumen (entre 250 y 300 palabras) y abstract en
inglés, introduccién, material y métodos  utilizados,
resultados, discusion y bibliografia en el formato de las
normas de Vancouver.

Los trabajos no deberén firmarse ni harén referencia a
localidad, centro de trabajo o cualquier ofro tipo de
indicacién que pudiera dar lugar a la identificacién por
parte del jurado. Se incluird también un CD con una

copia del trabajo en formato digital, archivo tipo WORD.

VALORACION

Se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

Tema (en especial los considerados prioritarios por las
distintas instituciones sanitarias).

Ordenacién, claridad y concision.

Disefio: se valoraré preferentemente los estudios de
investigacién experimentales seguidos de los
observacionales analiticos y descriptivos.

Estructura y redaccién del trabajo.

Aplicacién, utilidad para el trabajo diario.
Bibliografia utilizada.

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

www.fecyl.com

4000€

PRIMER PREMIO

x

DOCUMENTACION

Los trabajos serén remitidos por correo certificado con acuse de recibo al Consejo de Colegios
Profesionales de Enfermeria de Castilla y Leon. C/ Santiago, 25 — 5°A — 47001 Valladolid, con la
onica indicacién de “Certamen Cientifico de Castilla y Leén”.

Junto al trabajo, que se atendré a la base nim. 3, se introducird un sobre cerrado con el titulo del
trabajo y, dentro de este, el nombre o nombres del autor o autores (seis como méximo), direcciones,
certificados de colegiacién en Castilla y Leén y teléfono de contacto del primer firmante.

DOTACION

Primer premio
2 Accésits 1.000 € cada uno

JURADO

Serd nombrado por el Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Leén. Por el sélo hecho de
participar en el certamen se aceptan las bases y se renuncia a cualquier clase de accién judicial o
extrajudicial sobre el fallo del jurado.

Los premios se podrén declarar desiertos si a juicio del jurado los trabajos no tuvieran suficiente
calidad. En ese caso se podré conceder otro accésit de menor cuantia.

El fallo se realizara dentro de los dos meses siguientes al de la finalizacién del plazo de presentacién,
pudiéndose prorrogar en caso de que el ntmero de trabajos sea superior al esperado.

PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

Todos los trabajos premiados serén propiedad del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y
Ledn, que podré hacer de ellos el uso que estime oportuno, como puede ser el de su publicacién de
forma impresa, digital o en la pagina web con la 6nica obligacién de indicar el nombre del autor o
autores.

PLAZO DE PRESENTACION

El VIIl Certamen Cientifico de Enfermeria Castilla y Leén 2014 finalizaré a las 18 horas del dia 8 de
septiembre de 2014.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA CASTILLA Y LEON .

www.enfermeriacyl.com

I fundacion/enfermeria
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Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que

desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre el

Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00
horas, permaneciendo cerrado por las tardes.

.
Y

AgenciaTributaria

HORARIO
DE

CION

ORGANZA _
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Profesional V E R A N
de Avila

J

DECLARACION
DE LA RENTA
2013

Como en afios anteriores, ya se han enviado por correo
los Certificados de cuotas abonadas durante el 2013, y
estd a vuestra disposicion el Asesor Fiscal del Colegio
para ayudaros en vuestras declaraciones de Renta:

Jesus Diaz Blazquez. C/ Capitan Peiias, 4, 1°.
Teléfono/Fax: 920253914. e-mail: jesusdiaz@jdbasesores.com
Las tarifas (IVA incluido) por la cumplimen-tacién de las

declaraciones son:
DECLARACION INDIVIDUAL O CONJUNTA: 55,00 €

DECLARACION INDIVIDUAL (CONYUGE): 33,00 €
. L7




¢Quiere viajar a Brasil
y animar a la selecciéon?

A.M.A. sortea un viaje a Brasil para 2 personas
para ver un partido de la seleccion espaiola en
el Mundial de entre todos aquellos que

tomoévil entre el 15

Aptntese al sor ir del 15 de abril en
www.amas 2

Llévese de regalo el balon de A.M.A.
al contratar una poliza de Automaévil

] ‘Todos aquellos que contraten una péliza de Automavil entre el 15
L' deabrilyel 13 de iutio, recibiran de. ma,mera gratuita el balon da
& '*\Jﬂ:ltba:,, ____1”1;.’N i ; f-l.v'l{tl‘u“‘-," ‘I— By e

iNO SE QUEDE SIN SU BALON! }

b AT e L S A, T s AT S s A e

G AMA

* agrupacitn mutual
»*  aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

LA CONFIANZA
ES MUTUAL

Llame al 902 30 30 10
0 entre en www.amaseguros.com

(*) Promocion vélida para nuevas contrataciones de
Automévil realizadas entre 15 de abril y el
13 de julio y hasta fin de existencias




