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EDITORIAL

Reinuentarse como profesian.

No podemos seguir dejando que nos digan lo que queremos ser como
profesion, seguro que no aciertan. No acertaran porque no nos conocen, no
acertaran porque no han querido saber lo que hacemos ni lo que tenemos
que hacer. Debemos tomar las riendas de nuestro destino y reinventarnos
desde dentro del sistema publico, dentro del sistema privado y fuera de
ambos.

¢, Aque me refiero con que tenemos que reinventarnos? Me refiero a que
no podemos seguir dejandonos llevar por el acontecimiento “asistencia”
tal y como esta pensado para nosotros desde el sistema publico o desde
el sistema privado y, desde luego, como no esta pensado desde el ambito
del profesionalismo individual. Cuando uso el término profesionalismo me
estoy refiriendo a la definicién que la RAE tiene del término y que entiende
que es el “Cultivo o utilizacién de ciertas disciplinas, artes o deportes,
como medio de lucro.” Aunque con los tiempos que corren la palabra
lucro puede sonar mal, éste no es otra cosa que “Ganancia o provecho
que se saca de algo”, en este caso de la profesion que hemos estudiado,
la enfermeria, y de la que pretendemos vivir, es decir lucrarnos. Sin
embargo, cada afio que pase sera mas dificil vivir de la profesion enfermera
en los términos que conociamos. Da la sensacién de que la sociedad,
mediante la visién obtusa que de nuestra profesién trasmiten nuestros
gobernantes, se defiende del coste, de la utilidad misma de la enfermeria
y de su ciencia. Por lo tanto sélo cabe una cosa: “REINVENTARSE”. Si,
reinventarse renovando la aportacién que hacemos al conjunto de la
asistencia publica y privada, pero también sacando del contexto de ambas
el profesionalismo y encontrando el modelo de negocio que nos permita
vivir de aquello que mejor sabemos hacer y que resuelve los problemas
de las personas, en este caso de los pacientes.

¢, Como podemos reinventarnos? En el servicio publico es posible
que la especializacion enfermera aporte nuevas soluciones a problemas
mas complejos y que dimanan de la asistencia médica y que ahora no
se estadn abordando de forma correcta. También nos reinventaremos
asumiendo nuevos roles, tomando decisiones clinicas en la asistencia,
dotandonos de nuevas competencias que hagan de la autonomia de los
profesionales enfermeros una realidad incuestionable. Debemos mostrar
el camino a las Administraciones Publicas de la innovacion en recursos
humanos enfermeros, y convencerlas de que el progreso del Sistema
Nacional de Salud pasa por la inversion en enfermeras/os, en ndmero y
en prestaciones. Mejorara la salud de las personas y la seguridad de las
mismas cuando como pacientes ingresan en un hospital o son atendidas
en su centro de salud o en su propio domicilio.

Desde el punto de vista individual, debemos concretar la oferta de
nuestro modelo de asistencia, nuestra aportaciéon fundada en la ciencia
y formarnos con la idea de que aquello que mejor sabemos hacer ha de
servirnos para lucrarnos de ello, no sélo para aportar puntos en una bolsa
de empleo. Hay que equivocarse muchas veces para encontrar la manera
de ofrecer servicios a nuestros clientes. Debemos comenzar a tener
resultados positivos en los campos de los cuidados para posteriormente
ejercer de forma multidisciplinar. Nos cuesta mucho ver otro modelo
de lucro que no sea el establecido por la empresa privada y la publica.
Estoy convencido de que leyendo, una y otra vez, a las intervenciones
de enfermeria, esas que sirven para documentar un plan de enfermeria,
veremos cuales nos permitiran reinventarnos.

Cada afo que pasa sin pensar en la “reinvencion enfermera” estamos
dejando pasar oportunidades, estamos dejando de tratar mejor las
afecciones de nuestros pacientes.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION DEONTOLOGICA,

Conclusiones de la Jornada
"Etica de la cultura de la
seguridad del paciente"

Como ya viene siendo habitual,a
primeros de mayo se celebré la Jornada
organizada por la Comisién Deontolégica

del Colegio de Enfermeria de Avila.

Etica y seguridad: integrando los valores en la relaciéon
de cuidado

Tanto en medicina como en enfermeria las certezas son
dificiles. Debemos encontrar verdades argumentativas para
poder cuidar mejor y establecer estandares de cuidados

Los valores se pueden definir como una necesidad
biolégica tan prioritaria como lo es percibir, recordar,
imaginar o pensar, son algo mas fisico y elemental que
las normas.

TIPOS DE VALORES

Materiales: son los de utilidad y econdmicos.
Vitales: placer, bienestar, vitalidad.
Espirituales: Estéticos, légicos. éticos.
Religiosos: sagrados, profanos.

Cabe destacar que los valores no tienen una jerarquia
universal, son personales, cada uno tiene su propia
jerarquia y actia en consecuencia a ella. Normalmente
necesitamos un soporte fisico para darnos cuenta que un
valor esta ahi.

TRABAJANDO CON VALORES

En nuestras actuaciones profesionales conlos pacientes
los valores que solemos utilizar son los del sanitario, sin
embargo esta consideracion es errénea, puesto que los
valores que deben imperar son los del paciente (autonomia
del paciente) y en el caso de presentarse un conflicto de
valores con los nuestros se debe llegar a un consenso
deliberando y convenciendo al paciente.

Se debe hacer lo que hay que hacer cuando se pueda
o se deba hacer.

DELIBERACION EN ETICA DE LA SEGURIDAD DEL
PACIENTE

Debemos partir de la base que errar es humano y
tapar los errores también lo es. Nuestro objetivo debe ser
prevenir los errores.

Los errores se ‘pueden clasificar en errores por
ignorancia, impericia e imprudencia. También se pueden
clasificar en errores de hecho (calidad técnica) y errores de
valor (calidad percibida)

La vida moral consiste en
de opiniones y creencias, exigiendo
razonabilidad y prudencia.

respetar la diversidad
toda coherencia,

La relacion clinica es una relaciéon de deliberacion, por
lo tanto nuestro objetivo en la relacién de cuidado debe
ser convencernos que se deben tener en consideracion los
valores de los pacientes, estando dispuestos a dar razén
de los nuestros.
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9,00 a 9,30: Entrega documentacion y 16.30 a
control de firmas

17.15: “Actualizacién de la
notificacién d adversos
"Sistema de notificacion de errores
ienvenida, presentacion e inauguracion de la SISNOT™:
roduccisn a la misma con la proyeccion de José Antonlo Carmona Saez, Licenclade en Madicina,
Goordinador de Unidad en ol Sistema de
cién de efectos adversos SISNOT en el Hospital
Nira. Sra. de Soncolss uitas

17.15 2 18 "La sequrldad en of Culdade”
Ia Gu.

Rosa Maria Sala: Grndo en Enfermeri;
Master en Alta Di

de Guadarrai

Irés, rme;
Bioética, Master en Biostica por la UCM

18.00 a 19.00: Debate y coloquic con los ponentes
11:30 a 12 h. Pausa -café

12 a 12.45: "Respor dad Etico-Legal en el acontecimiento

rado en Enfermeria
, Presidente de 1a Comisién

42.45 a 13.30: Dehate y coloquio con los ponentes.

RESPONSABILIDAD ETICO LEGAL
COMUNICACION DE EFECTOS ADVERSOS

EN

Los incidentes relacionados con
paciente los podemos clasificar en:

la seguridad del

Cuasi incidente (no alcanza al paciente), Incidente sin
dafio y Evento adverso (es aquel que afecta al paciente)

Nuestro objetivo debe ser aprender de los errores
y mejorar el sistema para disminuirlos y evitar sus
consecuencias.

Los errores se pueden reducir siguiendo una serie de
pasos:

Seguir protocolos, mejorar el acceso a la informacion,
estandarizar, simplificar, reducir los traslados y cambios
de servicios, mejorar el feedback.

Una vez que se ha producido un evento adverso se debe
comunicar lo antes posible, seleccionando al profesional
a quién comunicarlo segun la gravedad del evento y en un
contexto adecuado.

En cuanto a la responsabilidad tras un evento adverso
esta puede ser penal, civil, patrimonial de la administracion
y deontoldgica.

El sistema de comunicacién de incidente sin dafo
(SISNOT) es el sistema utilizado por los profesionales de
Sacyl para comunicar estos incidentes, siendo un sistema
totalmente anénimo y que se encuentra a disposicion de
todos los trabajadores de Sacyl tanto de Atencion Primaria
como de Atencion Hospitalizada.

Francisco Quirés Sastre.

(Enfermero, Vocal de la Comisién Deontolégica) =9~
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- ENCUESTA -
Formacion Continuada en Enfermeriq;

necesidades sentidas

ANALISIS DE RESULTADOS

El Colegio de Enfermeria de Avila ha realizado una encuesta sobre los intereses de los
colegiados abulenses para la realizacién de la formacién continuada. Dicha encuesta,
en la que habéis podido participar, ha ofrecido unos resultados que ahora os queremos
trasladar y que nos permitiran establecer, de acuerdo con estos, una estrategia mas afi-
nada sobre la formaciéon que el Colegio proporciona y proporcionara en un futuro.

Con los datos obtenidos es mas facil establecer
a quién ira dirigida la formacion, como disefnarla
y cuales seran los objetivos de aprendizaje.

998 colegiados/as, que tienen su correo electréonico
en nuestra base de datos, contestaron 207, es
decir algo mas del 20% de los/as colegiados/as que

También nos permite saber qué tipo de formacién
se demanda (on-line o presencial) y cuando es mas
adecuado realizarla.

En relacién con la encuesta sobre necesidades
sentidas de los/as enfermeros/as del Colegio de

entendemos recibieron el enlace mediante correo
electronico para participar en la misma y a los/as
que agradecemos sus opiniones y colaboracion,
porque ahora sabemos mas de lo que piensan los/
as colegiados/as sobre las siguientes cuestiones
consultadas:

Enfermeria de Avila, que se envié el pasado enero a

Le interesa realizar cursos

No me interesa |

Semipresencial GGG

Gratuito
Presencial I
On line
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Al 80 % de colegiados/as
que respondieron la encuesta,
le interesaria realizar cursos : |
online y gratuitos. Sobre los i :
requisitos que deben cumplir /
los cursos estan recogidos en
el siguiente grafico =

= Relacionado con mi servicio/ unidad 37,9 % = Sélo me inscribo en cursos practicos 10,7%
= Me aporta nuevos conocimientos 70,9% Me sirve para -reciclarme- 61,2%

®m Esta acreditado 61,7%
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FIN DEL PLAZO PARA LA SUSTITUCION DE TITULOS DE ESPECIALIDADES SUPRIMIDAS

El RD 639/2014 de 25 de julio, por el que se regula la troncalidad, publicado en el BOE el 6 de agosto de 2014, estableci6 un
plazo de un afio a partir de su entrada en vigor para solicitar del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte la expedicion de nuevos
titulos de especialista, en sustitucion de los correspondientes a las especialidades suprimidas por el RD 450/2005 de Especialida-
des de Enfermeria. Las especialidades sujetas a nuevo titulo son: Neurologia, Radiologia y Electrologia, Analisis Clinicos, Urologia
y Nefrologia, Enfermeria de Cuidados Especiales, Pediatria y Puericultura, Psiquiatria, Obstetricia, Enfermeria de Salud Comunita-
ria y Gerencia y Administracion de Enfermeria. El plazo finaliza el proximo 7 de agosto de 2015.

® HORARIO DE VERANO
% Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el )4
o Srenects 15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas, QE
ol Pt permaneciendo cerrado por las tardes.
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CASTILLA Y LEON
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CERTAMEN CIENTIFICO

PREMIOS:

3000€

POR MODALIDAD
Y DOS ACCEITS

DE ENFERMERIA

1 DENOMINACION

IX Certamen Cientifico de Enfermeria de Castilla y Leon.
Podrén participar en el Certamen todos los profesionales
de enfermeria colegiados en la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y que estén al corriente de sus obligaciones
colegiales, ya sea individualmente o en equipo, quedando
excluidos los miembros del Jurado y de la Junta de
Gobierno del Consejo de Colegios Profesionales de Castilla
y Ledn.

2 OBJETO

Los premios se concederdn a trabajos cientificos inéditos,

que versarén sobre cualquier drea o especialidad de

enfermeria.

Se valorard de forma especial aquel trabajo, cuya

investigacion aporte nuevos conocimientos, asi como las

revisiones y/o recopilaciones que aporten algin aspecto

préctico y novedoso para el trabajo diario de enfermeria.

Hay dos modalidades:

® Modalidad A: Trabajos derivados de tesis doctorales y
de otros titulos de postgradoA

® Modalidad B: Trabajos realizados por profesionales en
activo relacionados con la préctica clinica.”

3 PRESENTACION

Se presentarén por triplicado en formato papel tamafio
DIN-A4, tipo de letra The New Roman, Arial, Tahoma o
similar, tamafio de fuente 12, interlineado de pérrafo a
1.5, y a una sola cara. Se incluiré una copia en formato
digital (CD, DVD, pendrive, o similar), y una separata
como resumen, de extensién inferior a las dos paginas.

La extension de los trabajos no podré exceder de 40
péginas (incluyendo anexos si los hubiere), con un méximo
de 10 figuras, fotografias o tablas.

En los trabajos deberan figurar los siguientes apartados:
titulo, resumen (250-300 palabras), abstract, introduccion,
objetivos, material y métodos, resultados, discusion,
conclusiones, bibliografia (segon Normas de Vancouver) y
anexos (opcional).

Los trabajos no deberan firmarse ni hacer referencia a
localidad, centro de trabajo o cualquier indicacién que
pudiera dar lugar a la identificacion por parte del jurado.

4 VALORACION

Se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

a) Tema (en especial los considerados prioritarios por las
distintas instituciones sanitarias).

b) Ordenacién, claridad y concisién.

c) Disefio: se valoraré preferentemente los estudios de
investigacion experimentales seguidos de los
observacionales andliticos y descriptivos.

d) Estructura y redaccién del trabajo.

e) Aplicacion, utilidad para el trabajo diario.

f) Bibliografia utilizada.

5 DOCUMENTACION

Los trabajos serén remitidos por correo certificado con
acuse de recibo al Consejo de Colegios Profesionales de
Enfermeria de Castilla y Ledn. C/ Santiago, 25 - 5°A -
47001 Valladolid, con la Gnica indicacién de “Certamen
Cientifico de Castilla y Leon”.

Junto al trabajo, que se atendré a la base nim. 3, se
introduciré un sobre cerrado con el fitulo del trabajo y,
dentro de este, el nombre o nombres del autor o autores
(seis como maximo), direcciones, certificados de
colegiacién en Castilla y Ledn y teléfono de contacto del
primer firmante.

6 DOTACION

Modalidad A: 3.000 € y un accésit consistente en una
matricula gratuita a uno de los Master organizados por la
FECYL, en la edicién siguiente al fallo del premio.

Modalidad B: Trabajos de practica clinica en unidades
asistenciales: 3.000 € y un accésit consistente en una
matricula gratuita a uno de los Master organizados por la
FECYL en la edicién siguiente al fallo del premio.

7 JURADO

Seré nombrado por el Consejo de Colegios de Enfermeria de
Castilla y Ledn. Por el sélo hecho de participar en el certamen
se aceptan las bases y se renuncia a cualquier clase de
accion judicial o extrajudicial sobre el fallo del jurado.

Los premios se podrén declarar desiertos si a juicio del
jurado los trabajos no tuvieran suficiente calidad. En ese
caso se podré conceder ofro accésit de menor cuantia.

El fallo se realizard dentro de los dos meses siguientes al de
la finalizacién del plazo de presentacion, pudiéndose
prorrogar en caso de que el nimero de trabajos sea
superior al esperado.

8 PROPIEDAD DE LOS TRABAJOS

Todos los trabajos premiados serén propiedad del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn, que podrd
hacer de ellos el uso que estime oportuno, como puede ser
el de su publicacién de forma impresa, digital o en la
pégina web con la Gnica obligacién de indicar el nombre
del autor o autores.

9 PLAZO DE PRESENTACION

El plazo para el IX Certamen Cientifico de Enfermeria de
Castilla y Ledn 2015, acaba a las 18 h del dia 3 de
septiembre de 2015.

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA CASTILLA Y LEON

(> <)

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

www.fecyl.com

www.enfermeriacyl.com




- UNA VENTANA AL SUR -

La sede del Colegio de Enfermeria de Avila acoge durante unas semanas
la exposicion itinerante "Una Ventana al Sur", de la ONG del Consejo General
de Enfermeria, Enfermeras para el mundo. En la misma, a través de mas de 30
imagenes de gran calidad artistica, presentadas en 19 paneles, se resumen los
Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados directamente con la salud, la re-
duccion de la mortalidad en los mas pequefios, la mejora de la salud materna y la
lucha contra enfermedades como el VIH/Sida y el paludismo, y se dan a conocer
de cerca las condiciones sanitarias y sociosanitarias que viven muchas personas
en zonas desfavorecidas de algunos paises de América Latina y de Africa.

Han sido las propias cooperantes de la ONG quienes, a través de su expe-
riencia, han retratado el trabajo que llevan a cabo sobre el terreno para mejorar
las condiciones de salud de los mas desfavorecidos, y han capturado las image-
nes que componen la exposicion.

La exposicion se puede visitar durante el horario de apertura de la oficina
colegial, de 08:00 a 14:00 hs. y de 16:00 a 19:00 de lunes a jueves, y de 08:00
a 14:00 hs. los viernes (a partir del 15 de junio de 08:00 a 15:00 hs. de lunes a
viernes).

. NOTA INFORMATIVA - APLICACION e-nursing )

El Consejo General de Enfermeria y la Fundaciéon Salud y Sociedad decidieron en su momento declarar resuelta la vinculacién
contractual con la empresa MIBOX TECHNOLOGY, S.L., gestora de la aplicacién "e-nursing", por causa de los graves incumplimientos
imputables a ésta. Ahora hemos sabido que, mediante Auto de 9 de marzo de este afio, el Juzgado de Instrucciéon n® 16 de Madrid ha
acordado no admitir a tramite la querella presentada por MIBOX. De este modo, el Juzgado echa por tierra todas y cada una de las fal-
sedades con las que los responsables de MIBOX han intentado predisponer a los colegiados frente a los Colegios y al Consejo General,
asi como presionar al Presidente del Consejo General.
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Professional
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu cuota de colegiado*.

Mas de
3% * Grati * 2300
o 0 ratis .
comisiones de de devolucion de tus la tarjeta de crédito y de débito por oficinas a tu servicio.
administracion y principales recibos titular y autorizado.
mantenimiento.** domeésticos.***

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reuniéon y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se
excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 25 afios, no es
necesario domiciliar ningdn ingreso periddico.

*Hasta un maximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afo siguiente.
** TAE 0%

***|uz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales, afo tras afno. X
Oferta extensiva a los familiares de primer grado. =

Captura el codigo QR y
. conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’

Documento Publicitario. Fecha de emision: Mayo 2015. Condiciones revisables en funcion de la evolucion
del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion

7-



Seguro de Automévil

N

Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

Asi funcionan nuestras nuevas coberturas exclusivas:

¢Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

¢No sabe como volver a casa después?
Nosotros le llevamos

¥ en caso de siniestro total, écomo va a moverse?

Con el coche de sustitucion que A.M.A, pondra a su
disposicién

Asi de ficil y asi de claro.
Confie en la experiencia de A.M.A. y disfrute del mejor servicio con total tranquilidad.

A.M.A. AVILA San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL 'l" . AMA.

. agﬂ:pa i ritual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 LS




