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EDITORIAL
¢ Por que hacer el Grado?

El proyecto “GradoCyL”, recogido en el Il Plan Estratégico de la
OCECyL, pretende impulsar, mediante acuerdos de colaboracion
con universidades castellano-leonesas, el desarrollo de programas
de Reconocimiento de Grado enfermero. La Universidad de Lebn,
en colaboracion con la Organizacion Colegial de Enfermeria de
Castilla y Lebn (OCECyL), pondra en marcha el Reconocimiento
de Grado para los actuales Diplomados de Enfermeria castellano-
leoneses, dentro del nuevo marco de titulaciones universitarias
espanolas, tras la adecuacion de éstas al Espacio Unico Europeo
de Educaciébn Superior.

El nuevo escenario profesional se dibuja con nuevas normativas,
(vigentes ya, aunque aln estan por desarrollar); la asuncibn de
nuevas competencias; nuevos estatutos laborales, que producen
cambios de regimenes en la sanidad puUblica; la especializacion,
via Enfermero Interno Residente (EIR); nuevos marcos formativos,
emanados del Proceso de Bolonia, donde enfermeria logra una
formacion universitaria extensa de Grado, Master y Doctorado que,
sin duda, permitirda mejorar la cualificacion de los profesionales
enfermeros.

Como decimos en el Il Plan Estratégico de la OCECyL, “Los
enfermeros tienen ante si, el reto de reconvertir su profesion,
iniciando un viaje apasionante, montados en el tren de la
transformacion de sus estudios, estudios de Grado. Con estos
estudios alcanzamos la mayoria de edad universitaria, amparados
por los acuerdos de Bolonia, que auguran para la profesion
enfermera de Europa el mayor desarrollo académico jamas
sohado. Conseguir enfermeros master, como una nueva via de
especializacion, y doctores que puedan dirigir las escuelas vy
ensehar en ellas, es la meta a corto y medio plazo. En este
proceso la OCECyL es también una aliada para los profesionales
castellano-leoneses.

Sin embargo hay que hacer una transiciobn personal del
Diplomado en Enfermeria al Grado en Enfermeria. Esta transicion
supone un compromiso importante del profesional con la
profesiobn. Es necesario Reconocer el Grado porque supone un
cambio de estatus personal y profesional. Es justo o que hemos
reivindicado durante ahos cuando pediamos la licenciatura y
mayor reconocimiento social. Ahora es el momento de responder.
Por encima de todo es una cuestion de dignidad profesional. Es el
momento de crear una masa critica importante de enfermeros de
Grado y terminar, de una vez por todas, con los distintos niveles
académicos que se han mantenido tras los distintos cambios
que ha sufrido esta profesién. Ahora s6lo hay un camino y esta
marcado: GRADO, MASTER y DOCTORADO.

La trasformacion de la enfermeria ha supuesto la posibilidad
del desarrollo de la autonomia profesional en relacion con lo
que historicamente habia sido el rol dependiente de la profesion
enfermera. Pero aun queda mucho por hacer para que esa
autonomia, que se presume para los diplomados enfermeros, en
el plano de los cuidados, venga acompanhada de las necesarias
competencias que los futuros grados enfermeros adquieren, pues
se forman para ello. Nos vamos a formar para ello.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION. DEONTOLOGICA,
- ETICA Y DONACION DE ORGANOS -

Por Aguas Vivas Rodriguez Rubio (Enfermera y Vocal de la Comisibn Deontolbgica)

En numeros anteriores de A3 de enfermeria, hemos podido leer dos articulos referidos a la
confidencialidad, relativos tanto a su regulacion por la constitucion y las leyes autonomicas y
nacionales, como a su implicacion en el secreto profesional recogido en el codigo deontologico de la
enfermeria espanola. La confidencialidad es un deber que afecta también a otros importantes procesos
como la donacion y el trasplante, en los que se debe garantizar el anonimato, excepto en la donacion
de vivo, por lo que toda la informacion esta recogida y custodiada segun la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, pero sin impedir que tanto donantes
como receptores puedan ser identificados en caso de sospecha de riesgo para la salud.

El complejo proceso que supone la donacion de 6rganos y la posterior
realizacion de un trasplante, con un gran nimero de personas afectadas,
implica la aceptacién y seguimiento de una serie de principios éticos: la
autonomia de la persona, la justicia y el no hacer dafio y hacer el bien, son
principios éticos que deben ser respetados en cualquier trasplante.

La ética, engloba los principios morales, respeta los principios deontolégicos y
acata los pronunciamientos juridicos; dicho de otra manera: lo que quieras que
hicieran contigo, hazlo con los demas.

Los principios basicos son: la autonomia de la persona en la toma de decisiones
y, aunque son momentos muy duros en los que se acaba de perder a un ser
querido, debemos intentar conocer la voluntad del fallecido a fin de respetar su
autonomia y las decisiones que hubiera podido tomar en vida.

Otro principio basico es la no maleficencia, que es uno de los principios éticos
mas histéricos de las actuaciones sanitarias; un médico certifica que una
persona ha fallecido, pero son tres los médicos que firman el certificado en caso
de donacion de 6rganos y estos no forman parte del equipo de trasplantes.

Justicia, al margen de que la actuacién implica un cumplimiento legal, en la
forma de actuacién ética en cuanto a la distribucion de 6rganos la adjudicacion
es siempre verificable, pudiéndose demostrar porqué se ha trasplantado a un
paciente y no a otro.

Beneficencia es el Ultimo principio basico y significa hacer el bien a otras
personas, yendo implicito en la accion el beneficio.

¢ Qué es donar?, donar es un gesto altruista que se considera el mayor gesto de
bondad del ser humano. Hay miles de personas que viven gracias a este gesto
de bondad y gracias a ello han podido mejorar su calidad de vida; sin embargo
también hay miles de personas que, para mejorar su calidad de vida, necesitan
un trasplante, la Unica forma de que no sigan aumentando estas largas listas de
espera es concienciar a cada vez mas personas para la donacion.

De todos es sabido que el modelo espafiol de coordinacion y trasplantes es la
marca sanitaria espafiola de mayor prestigio nacional e internacional gracias
a su objetivo fundamental: fomentar la donacién de 6rganos, tejido y células.
Buena prueba de ello es la publicacion de la segunda edicion del libro “el modelo
espafiol de coordinacion y trasplantes” y que entre otros capitulos recoge “los
inicios de los trasplantes en Espafia y en el mundo”; “el modelo espafiol de
donacion y trasplante de érganos”; la labor del coordinador hospitalario de
trasplantes”; "la labor del coordinador autonémico de trasplantes”; “la labor
de la oficina central de la ONT”; "programas de formacion: de coordinadores,
de calidad en la donacién, de entrevista familiar”; “factores organizativos en la
donacion y trasplante”; ...

Pero me llama la atencién dentro del capitulo 5.1 “el papel de la enfermeria en
la oficina central de la ONT”. La enfermeria ha sido fundamental desde que, al
principio, se incorporaron responsables de la unidad de dilisis, de nefrologia
de la UCI, o simplemente enfermeras pioneras en los programas de dialisis en
casa, profesionales que nada tenian que demostrar puesto que ya todo estaba
demostrado. La oficina de la ONT coordina desde el 1 de septiembre de 1990
todas las donaciones de 6rganos registradas en Espafia.

Casi desde que recuerdo, en Avila se estan realizando extracciones de
organos Y tejidos, pero no por ello resulta facil la entrevista familiar, proceso

en el que la actuacion del coordinador, al menos, una persona perteneciente al
equipo de enfermeria y otra persona al equipo médico, puede verse afectada
por la decisién de unos familiares, la mayoria de las veces, en unos momentos
de gran shock emocional y en el que también influyen factores étnicos y
culturales.

Durante la entrevista de donacién, la preparacion del profesional de enfermeria
puede evitar la negativa de la donacion, siendo parte de esta preparacion el
convencimiento de que la donacion es un acto altruista, necesario, humanitario
y que con ella se pueden salvar otras vidas. La enfermera deberia tener un
papel mas importante dentro del proceso de la donacion, puesto que es el
profesional que mas contacto mantiene con la familia del donante, siendo
capaz de dar acompafiamiento en el proceso de duelo, lo que ayuda a una
cierta disminucion en la ansiedad. También es posible, si asi nos lo solicitan,
informar sobre los resultados de la donacion, pero sin dar jamas nombres o
datos sobre la localizacion de los posibles receptores. La ley de trasplantes
garantiza que tanto la donacion como el trasplante son anénimos.

Los cuidados enfermeros dentro de una posible donacion de érganos son
primordiales para su mantenimiento y su posterior utilizacién en las mejores
condiciones de los érganos destinados a trasplantar. Los cuidados se pueden
estructurar en seis necesidades dentro de las necesidades de Virginia
Henderson, cinco destinadas al donante potencial: respiracion, eliminacion,
temperatura, alimentacién e hidratacién y seguridad; y una sexta destinada a
la familia: creencias

Ya para finalizar diré que la ley cita textualmente: “... la extraccién de 6rganos
u otras piezas anatémicas de fallecidos podra realizarse con fines terapéuticos
o cientificos, en el caso de que estos no hubieran dejado constancia expresa
de su oposicién”. Aunque en la practica no se realiza ninguna extraccion si
los familiares de la persona que ha fallecido no lo aprueban. Ninguna de las
grandes religiones de la civilizacion impide la donacion, considerandola como
un ejercicio de solidaridad y fraternidad humana y una prueba de que el cuerpo
muere pero jamas el amor que lo sostiene. Siendo el eslogan de una asociacion
de trasplantados: DONACION DE ORGANOS: UN COMPROMISO ETICO.
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% Mdximo Gonzdlez Jurado, Presidente del Consejo
General de Enfermeria de Espana, distinguido

PALABRAS DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
DE ENFERMERIA DE ESPANA TRAS RECIBIR EL PREMIO
CHRISTIANE REIMANN.

Gracias al Consejo Internacional de Enfermeras por
concederme una distincidon cuyo mérito debo y comparto, desde
este momento, con toda la enfermerfa espanola. Mi trabajo a lo
largo de los afnos, solo ha sido y es posible gracias al permanente
impulso y estimulo de una profesion siempre en primera linea de
la atencidn sanitaria mundial. Alld en mi tierra de la Andalucia
espanola, tierra de luz, de poesia, la tierra de Pablo Picasso y
de Federico Garcia Lorca, un mundo de ensuefios que invita a
sofar..., alli se inicid mi proyecto, casi utdpico, por hacer de la
profesion enfermera una actividad respetable, respetada y digna,
en mi pais y fuera de €l.

Quiero mostrar mi respeto y admiracion por quienes me han
precedido en la designacion de este premio: Virginia Henderson,
Dame Nita Barrow, Dame Sheila Quinn, Dra. Mo-Im Kin, Dra.
Hildegard Peplau y Dra. Margretta Maden Styles. Todas ellas
estdn muy presentes hoy en mi memoria y, sobre todo, en mi
corazdn.

Incorporarme a este elenco de verdaderos referentes en
la Historia de la Enfermeria, sinceramente, sobrepasa mis
expectativas, mis ilusiones y constituye un regalo muy superior
a lo que ha sido, a través del tiempo, mi discreta contribucion al
desarrollo de la profesion enfermera en Espana y en el mundo.

Queridas colegas de todo el mundo: jjjEstamos construyendo,
entre todos, la NUEVA ENFERMERIA DEL SIGLO XXI!!!

Me siento orgulloso de pertenecer a un grupo humano cuyo
compromiso vital consiste en proteger la salud de las personas y
garantizar la seguridad de sus pacientes.

Ante tantas enfermeras del mundo entero como hoy me
acompandis quiero proclamar que el futuro, nuestro futuro
consiste en ansiar, luchar y conseguir una verdadera excelencia
profesional. Esa es nuestra tarjeta de presentacion. Esa es nuestra
meta. Esa es, en definitiva, nuestra vida.

Ser enfermera no es desarrollar una actividad mas de las
muchas que se realizan en la sociedad. No basta con hacer las
cosas bien dfa a dfa. Es necesario dotar a nuestro quehacer de una
dimension ética y social capaz de cuestionar los condicionantes
mismos de la salud y de la enfermedad.

con el premio “Christiane Reinmann”

En el marco de la ceremonia inaugural del 24
Congreso Cuadrienal del CIE, el Presidente
del Consejo General de Enfermeria de Espaha,
recibio el premio internacional “Christiane
Reinmann”, el mayor reconocimiento que la
comunidad internacional dedica a quienes
han desarrollado un papel muy relevante

en el crecimiento, prestigio y excelencia de
la profesion enfermera, tanto en el pais de
origen como en el mundo entero. En palabras
de la Dra. Hiroko Minami, Presidenta del CIE,
considerado como el “premio Nobel de la
enfermeria”.

Una enfermera buena ha de poseer una fuerte conciencia
critica frente a la injusticia, frente a los abusos ya sean de causa
econdmica, de abusos de poder o de violencia de género. Las
consecuencias de todos ellos son fuente de enfermedad, dafan a
las personas y son un terreno, por ello, en el que la enfermera debe
hacerse presente, en el que las enfermeras tenemos que hablar,
tenemos que aportar soluciones, tenemos que proyectar nuestra
voz con firmeza... en defensa de los méas débiles.

Florence Nightingale ya demostrd que no era suficiente curar
heridas y distribuir medicamentos para lograr que sobrevivieran
los enfermos sino que debfamos poner en marcha todo aquello que
moviera su energia y su potencial de vida.

Permitidme agradecer a todos pero muy particularmente
a las enfermeras espaiolas, verdaderas merecedoras de este
reconocimiento y a las que quiero hoy representar ya sean
docentes, asistenciales, gestoras o investigadoras. Permitidme,
decifa, agradecer vuestra contribucion al desarrollo de la
profesion, vuestra entrega, vuestro esfuerzo por saber mas, por
hacer mas cosas, por crecer en calidad, virtud y excelencia y
permitidme también que os confie una conviccion personal. En

todos los rincones del mundo donde hay una enfermera se hace
presente la ciencia. Alld donde encontremos una enfermera

encontraremos una persona con conciencia. Y alla donde trabaja
una enfermera, alla donde estéis todas y cada una de vosotras, alla
se hace presente el compromiso de toda la profesidon y, gracias a

ello, brota un mundo mas humano, un mundo mejor. Esta ha sido
y sigue siendo mi utopfa.

A todos, por
lo tanto, de los
que he aprendido
y aprendo mas y
mas cada dia, a
todos gracias 'y
felicidades por
pertenecer a la
mas hermosa de las
profesiones.  Este -
premio que hoy recibo es un reconocimiento a la labor callada,
dificil y sacrificada de millones de enfermeras. Y a ellas se lo
dedico.

Muchas gracias.



CONCLUSIONES

25 Jornadas Nacionales Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica

El Palacio de Congresos Lienzo Norte ha sido el escenario de las 25 Jornadas Nacionales de
Enfermeria en Traumatologia y Cirugia Ortopédica durante los dias 20 al 22 de mayo. En ellas
han participado alrededor de 700 profesionales de Enfermeria perioperatoria de nuestro pais.

Bajo el lema ‘Abriendo puertas, superando
murallas’, los organizadores del encuentro han
querido transmitir los retos actuales de la enfermeria,
los cambios socio-sanitarios que  acontfecen
en la actualidad, su participacién continua en
investigacién, gestién, educacién y prevencién,
y en todos los dmbitos donde la Enfermeria sigue
superando murallas y avanzando dia a dia.

En cuanto al programa cientifico de las 25
Jornadas estuvo centrado en aspectos de interés
como la educacién para la salud, los avances y
procedimientos en COT, el papel de la enfermera
en gestion y calidad, deportes de riesgo en el siglo
XXI, cuidados con-sentidos, asi como la evolucidn y
desarrollo de nuestra profesiéon.

El desarrollo del programa cientifico y los debates
han permitido elaborar las siguientes conclusiones
generales:

Comenzando por la educacién para la salud, se ha
comprobado la importancia que tiene la enfermera
de enlace, los programas de continuidad al ata asi
como la prevencién en la que surge la necesidad de
alentar a los ciudadanos sobre los mecanismos de
proteccién basados en la informacién continua.

Los retos actuales de la enfermeria son la
investigacioén, el conocimiento y la aplicacion de
nuevas tecnologias..

A través de lareflexion de “la prdctica enfermera”,
se ha llegado a la conclusion de la importancia
que fiene, para mejorar los cuidados, el desarrollar
una enfermeria basada en la evidencia, asi como
la gestion en los distintos campos del ejercicio
profesional.

Se ha querido dar importancia a los deportes
de riesgo del siglo XXI, ya que nuestra provincia
se ofrece a la realizacién de multiples de estas
actividades y se ha comprobado en directo, en un
marco incomparable como en el que ahora nos
encontramos, el ftrabajo realizado por un equipo
multidisciplinar. Ha quedado patente la coordinacién
que debe existir entre los distintos profesionales que

en él participan, demostrando con su gran hacer
y su rdpida actuacién qué es posible efectuar un
rescate coordinado, rdpido y efectivo.

En ofra de las mesas, “Cuidados con-sentidos”,
se ha podido demostrar a través de la evolucion
profesional la humanizacién de la misma.

Nos enconframos inmersos €en un nuevo
concepto," El arte de cuidar”, donde el paciente
pasa a ser mds importante que su propia
enfermedad.

La relacién mds directa con el paciente, el
tacto, la vista, el acercamiento, ese pequeno
y a la vez gran contacto, hace posible superar
dificultades y hacer mds fehaciente nuestro sello
de identidad.

Muchas son las ocasiones en las que estd en
nuestras manos la dignidad de la naturaleza
humana, de ahi nuestra mayor responsabilidad
como profesionales de enfermeria.

Por Ultimo, no podiamos dejar de citar las
expectativas y futuro de nuestra profesion.

Con la brillantez de las comunicaciones vy
ponencias que se han presentado en estas
jornadas queda patente que desarrollo y evolucién
de nuestra carrera profesional, como derecho
universal, consolidable y de progresiéon ascendente
durante toda la vida profesional, es una realidad
imparable que hace que nuestra profesidon tenga
el reconocimiento puUblico que se merece vy sirve
a la vez como estimulo de los profesionales de
enfermeria.

Hacer enfermeria va mds alld de la pura técnica,
vela por la ética y la dignidad de los profesionales
y por el derecho y la dignidad de los pacientes.

Asi pues, dnimo desde aqui a todos los que
formamos esta gran familia para que sigdis
trabajando, aportandonuevasideas, compartiendo
los conocimientos y habilidades, investigando, ya
qgue con ello conseguiremos el engrandecimiento
de nuestra profesion de enfermera. -5-



TOMA DE POSESION DE LA

NUEVA JUNTA DE GOBIERNO

Tras la culminacion, el pasado dia 26 de junio de 2009, del proceso
de eleccion de miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio, y en
cumplimiento de sus estatutos, tuvo lugar, el martes dia 30 de junio, en el
Salon de Actos de la sede colegial, con la asistencia al acto de distintas
autoridades locales y colegiadas/os. la Toma de Posesion de sus cargos
por parte de los componentes de la nueva Junta de Gobierno

Don Fidel S. Rodriguez Rodriguez, ve revalidada la confianza de los
colegiados en la candidatura encabezada por él, por un nuevo periodo de
4 ahos mas, y tras su proclamacion, el pasado 26 de junio, como Unica
candidatura presentada a estas elecciones.

La nueva Junta de Gobierno esta compuesta por los siguientes integran-

El reelegido Presidente, Fidel Rodriguez, toma posesion de su cargo.
(Foto cedida por aviladigital.com)

tes, tal y como sigue:

Presidente: Fidel S. Rodriguez Rodriguez.

Vicepresidente:  Francisco J. Vicente Soler

Secretaria: M2 de las Mercedes Duarte Martin

Tesorero: Jose Vicente Pelazas Hernandez SUPLENTES
Vocal [: Nuria Galan Martin

Vocal Il: Maria Serra Matas

Vocal lll: Francisca Muhoz Bermejo

Vocal IV: M2 Lourdes Sanchez Pacho

Vocal V: Rocio Pindado Saez

12 Cristina de la Fuente Sanchez
22 M2 Pilar Plaza Garcia

32 David Muhoz Gonzalez

42 Elvira Casillas Abejon

52 M2 Luisa Vergel Pardos

El Colegio de Profesional de Diplomados en Enfermeria de Avila es una corporacion de Derecho
Plblico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado y por la Comunidad de Castilla 'y Lebn.

El Colegio representa, de forma exclusiva, a mas de 1.000 enfermeros/as colegiados actualmente
en Avila. También son fines esenciales del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Avila
la ordenacion del ejercicio de la profesion y la defensa de los intereses profesionales de los colegia-
dos.

..... OFERTA 2009 DE HALCON
_ HALCON yiaA7ES PARA EL COLEGIO DE
ENFERMERIA DE AVILA

Ul Un aho mas el Colegio de Enfermeria de Avila y Halcon Viajes han renovado el acuerdo
* Dirmmles de inclusion del Colegio en el “Club Grandes Amigos” de Halcon Viajes para grandes co-
lectivos, lo que implica toda una serie de ventajas exclusivas para las/os colegiadas/os del
wvwams  Colegio de Enfermeria de Avila:

Precios exclusivos en el Tour Operador Travelplan. Precios especiales y entradas gratis en Parques Tematicos.
Descuentos en alquiler de coches. Tarjeta VISA HALCON con seguro de viaje Gratis. Condiciones especiales en
cruceros. Ventajas en Hoteles Vacacionales en Costas.
Si pagas tus vacaciones con la tarjeta Visa Halcon, que es totalmente gratuita si realizas pagos con ella por
un importe minimo de 300 € al aho, tanto para ti como para tu familia, sin necesidad de cambiar de banco,
obtendras:

* Un ahorro del 15% en todas las reservas que se gestionen, hasta fin de promocion, por un importe superior a
1000 €, o escoger un magnifico regalo en funcion de que el importe oscile entre 1000 y 4000 €.

* Pago en 3 meses sin intereses, 0 en 6 0 12 meses con intereses.

* Reintegro del 1% de todas tus compras, realizadas pagando con la Visa Halcon, en dinero Halcon.

* 3% de ahorro en Ofertas del producto propio de Costas de Halcon y ofertas especiales.

Pregunta por todas estas ventajas en tu oficina de Halcon Viajes tras presentar el
carnet de colegiada/o o la tarjeta de servicios sociales.

£53  HORARIO

el

mmsm= DE

VERANO

Recordamos a todas/os
las/os colegiadas/os que
desde el 15 de junio hasta
el 15 de septiembre el Ho-
rario de la Oficina Colegial
sera de 8:00 a 15:00 horas,
permaneciendo cerrado
por las tardes.

v

x
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COLEGIO CULTURAL

LREFPRESENTACION TEATRAL BENEFICA

El Grupo JUFRAN pondra en escena la obra “Gracias abuela...”, de Sebastian Junyent, a
beneficio de la ONG “Proyecto Cultura y Solidaridad”.

¢, QUIERES AYUDAR DIVIRTIENDOTE?.
AHORA PUEDES HACERLDO.

COLABORA ASISTIENDO A LA
REPRESENTACION TEATRAL QUE REALIZARA
EL GRUPO DE TEATRO “JUFRAN” EL DIA 19 DE
SEPTIEMBRE EN EL TEATRO AVENIDA, A LAS

21:00 hs. (ENTRADAS A 5 €).

SI NO PUEDES ASISTIR Y QUIERES
COLABORAR CON ESTE PROYECTO SOLIDARIO,
COMPRA ENTRADA “FILA CERO” INGRESANDO
5 € EN LA CAJA DE AVILA
(N° CUENTA 2094-0001-04-0001886794)

Venta de localidades en el Colegio de Enfermeria de Avila desde un mes antes de la
representacion. En el Teatro Avenida 2 horas antes.

PROYECTO DE BECAS A JOVENES NICARAGUENSES

La ONGD "PROYECTO CULTURA Y SOLIDARIDAD” (PCyS) apoya este Proyecto desde 2002 por iniciativa de
Mercedes Mairena, lider campesina de la zona rural de Tola (Rivas) Nicaragua. PCyS comenzd a subvencionar
7 Becas a jovenes de Tola que no podian costearse sus estudios secundarios y universitarios.

“Tola adentro” (zona rural de Tola) lo constituyen Comunidades rurales (aldeas) muy dispersas, y los centros
de estudio estan en distintas localidades del Departamento de Rivas 6 en otros Departamentos.

Los estudios tienen que hacerlos en “sistema sabatino”, (los fines de semana), ya que durante la semana los
becados y becadas tienen que trabajar para colaborar en el mantenimiento de su familia.

Un requisito para tener acceso a una de estas Becas es que las/os jovenes se tienen que comprometer a
colaborar en actividades de su Comunidad.

La ONGD que coordina y hace el seguimiento de este Proyecto en Nicaragua es CEPA (Centro de Educacion
Promocional Agraria), contraparte nicaragliense con la que trabaja PCyS hace afios, en diversos Proyectos de
Cooperacion al Desarrollo.

En 2009 estamos apoyando con becas a 27 jévenes. Cada Beca les cubre los gastos de inscripcién y material
escolar, asi como el desplazamiento hasta los centros donde estudian.

Este Proyecto se financia con aportaciones solidarias de socios/as y amigos/as de PCyS.

FORMACION CONTINUADA

PROGRAMACION ANO 2009
CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

L] [ I 4 r L]
Ventilacion mecanica. Metocologia semipresencal
. - Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de tarde a partir de
Fech?s. _gel 5al 7 de octubre. 125 16,30,
Inscr|p0|0n: Del 1 al 11 de Sept|embre - N2 de alumnos: 40 como maximo, por orden de inscripcion.
hasta las 14:00 hs. - No se realizaré el curso con un nimero de inscripciones inferior a 30.
- Se facilitara al alumno documentacion que se entregara 15 dias antes
Abierto plazo de preinscripcion de todos del comienzo def curso.
los cursos desde el 2 de febrero - El pago se realizara en la Sede Colegial en el momento de realizar la
inscripcion.
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En A.M.A. lo sabemos y
por eso hemos anadido

nuevas ventajas
para que dentro de su
hogar tenga la sequridad
que usted merece.




