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El triunfo de la crisis consiste en acelerar o precipitar los 
acontecimientos que no se acometían por la pereza política que 
resta votos. Lo malo de estas precipitaciones  son los golpes que 
recibimos en las conquistas sociales,  el bienestar colectivo o 
personal, en el progreso profesional o/y  en el progreso laboral. 
En el ámbito sanitario lo que antes eran objetivos como la equidad, 
la calidad, la investigación, la formación, la carrera profesional, la 
motivación del personal, el compromiso con el sistema, etc., ahora 
son un lastre intangible para el gestor al que solo le importa la 
reducción del gasto. Para el usuario exigente, ¡Santa Rita Rita lo 
que se da no se quita!

Continuando en el ámbito sanitario de la enfermería, la reducción 
de ese gasto vendrá dada por la reducción de puestos de trabajo, 
es decir menos enfermeras, este recorte es inmediato,  se nota 
de inmediato aunque empeore la calidad, se deje de investigar, 
nadie quiera formarse (para qué para prestar mejores cuidados 
que necesitan de mayor número de enfermeras,  formarse en 
horas de descanso y a costa del profesional, sin posibilidad de 
aplicar lo aprendido), no podamos acceder a la inaccesible carrera 
profesional o se modifiquen y empeoren las condiciones laborales, 
nos reduzcan el salario o nos desmotivemos.

En un sistema sanitario tan complejo es difícil cumplir todas las 
leyes, pero se deben cumplir. Nos hemos dotado de una serie de 
normas sobre los derechos y deberes de los usuarios y pacientes 
y la crisis no debe ser el pretexto para incumplirlos, pero la 
administración tiene la obligación de poner los medios, sin poner 
estos medios la administración hace dejación de sus funciones. 
Lo mismo ocurre con los derechos de los profesionales,  a los que 
no deben asustarnos los cambios precipitados por la crisis, pero 
debemos ser mucho más exigentes con quienes nos gobiernan y 
mantener la tensión necesaria sobre nuestras reivindicaciones y, 
sobre todo, por el mantenimiento de nuestros puestos de trabajo. 
Una reducción de los mismos perjudicará la  equidad, la calidad, 
la investigación, la formación, la carrera profesional, la motivación 
del personal y disminuirá  el compromiso con el sistema. 

Parece que la crisis, a usuarios y pacientes, nos hace 
acomodaticios y no debe ser así, porque esta aptitud no es la 
correcta respecto de cómo deben evolucionar las cosas respecto 
del sistema sanitario y los derechos de los que no hemos dotado. 
Pensar que ahora se pueden acometer determinadas reformas 
muy cuestionadas con anterioridad y que todo lo tape el velo de 
la crisis es un error, un retroceso que no nos podemos permitir. 
No hemos consolidado el modelo de cuidados enfermeros y como 
a los gobiernos se les imponen los mercados, a la enfermería, si 
no nos hacemos más críticos, en todos los ámbitos del ejercicio 
profesional, se nos impondrán nuevas formas de gestión que ignoren 
todos nuestros derechos y nuestros modelos de cuidados.

No quiero ser pesimista, pero si no reaccionamos con propuestas 
y con reivindicaciones, pisando fuerte, para alejar los malos 
vientos, nos espera un lento crecimiento profesional y laboral. 
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ASESORÍA JURÍDICA

Los Tribunales de la Comunidad Valenciana juzgan a una enfermera

En este sentido en 
nuestro país, desde 
la entrada en vigor 
de la Constitución 
Española de 1978, 
en su articulo 43 , 
se regula el derecho 
a la protección de 
la salud, desde el 

punto de vista de las cuestiones estrechamente 
vinculadas a la condición de sujetos de derechos 
de las personas usuarias de los servicios 
sanitarios, siendo objeto de una regulación 
posterior los derechos relativos a la información 
clínica y la autonomía individual de los pacientes 
en lo relativo a la salud a través de la ley 14/1986 
de 25 de abril General de Sanidad, que supuso un 
notable avance en este sentido como así reflejan 
entre otros sus arts. 9, 10 y 61. La Ley Orgánica 
15/1999 de 13 de diciembre, de protección de 
Datos de Carácter Personal, calif ica los datos 
relativos a la salud de los ciudadanos como 
datos especialmente protegidos, estableciendo 
un régimen singularmente riguroso para su 
obtención, custodia y eventual cesión. Esta 
defensa de la confidencialidad había sido ya 
defendida por la Directiva comunitaria 95/46 de 
24 de octubre en la que, además de reafirmarse 
en la defensa de los derechos y l ibertades de 
los ciudadanos europeos, en especial de su 
intimidad relativa a la información relacionada 
con la salud, recoge otros de interés general 
como los estudios epidemiológicos, estudio y 
riesgos graves para la salud de la colectividad, 
la investigación y los ensayos clínicos.

Todas estas circunstancias aconsejaron una 
adaptación de la normativa existente con el objeto 
de aclarar la situación jurídica y los derechos 
y obligaciones de los profesionales sanitarios, 
reflejada en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, 
básica reguladora de la autonomía del paciente 
y de derechos y obligaciones en materia de 
información y documentación clínica, norma 
básica que, en nuestro ámbito comunitario, da 
paso a la Ley 8/2003 de 8 de abril de las Cortes 
de Castil la y León, sobre derechos y deberes 
de las personas en relación a la salud, que 

desarrolla para los ciudadanos de la Comunidad 
de Castil la y León los deberes y los derechos de 
las personas en relación con la salud contenidos 
en  la ley básica 41/2002, esta Ley 8/2003, 
en el Titulo II, se dedica a la “protección de 
los derechos relativos a la confidencialidad e 
intimidad”, destacando el necesario respeto a la 
confidencialidad de la información sobre la salud 
y el patrimonio genético, aspectos específicos 
del derecho a la intimidad, con especial 
trascendencia en el ámbito asistencial sanitario, 
o el propio acompañamiento del paciente por 
parte de familiares y personas vinculadas. 

En este sentido ha publicado recientemente 
EUROPA PRESS, que  la Sección Primera de la 
Audiencia Provincial de Valencia ha juzgado este 
lunes a una mujer, ENFERMERA del servicio de 
Urgencias del Hospital La Ribera, del municipio 
valenciano de Alzira, por comunicar a su hermana 
la historia clínica de la nueva pareja de su ex 
marido - paciente del centro- para que la uti l izara 
en la custodia de sus hijos. El ministerio fiscal 
pide en su escrito de calif icación provisional una 
pena de cuatro años y siete meses de prisión para 
la ENFERMERA por un delito de descubrimiento 
y revelación de secretos.

Una sociedad como la actual, en la que cada 
vez el individuo es más relevante frente a la 
sociedad en su conjunto, es natural que se haga 
hincapié en la salvaguarda de la esfera privada 
de la vida de las personas. Es precisamente 
esta esfera de lo íntimo y de lo privado lo que  
hace a unas personas diferentes  de otras, lo 
que  dota de especificidad a los individuos de 
una sociedad. De ahí el especial cuidado que 
cada uno de los miembros pone en mantener el 
control de la esfera de lo privado, de lo íntimo.

La ruptura involuntaria, o al menos no 
totalmente consciente, de esta confianza que se 
deposita en los profesionales es más frecuente 
de lo que parece, por ello el respeto a la esfera 
privada de las personas en el ámbito sanitario 
es una cuestión especialmente protegida por la 
legislación española.

El ejercicio de las profesiones sanitarias implica, una relación 
profesional sanitario enfermo donde tiene que darse una relación 
de confidencialidad, ya que se nos ponen en conocimiento datos 

que pertenecen a la intimidad de las personas que demandan 
nuestros servicios ya puede ser en el desarrollo de nuestra 

profesión, tanto en el aspecto publico como privado.

- CONFIDENCIALIDAD -
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Especialidades:
nueva convocatoria EIR

La nueva convocatoria de plazas de Enfermero Interno 
Residente ofrece para los enfermeros 1002 plazas. Salvo la 
oferta en el número de plazas de matrona que desciende en un 
0,65 las demás especialidades han crecido significativamente, 
aunque por debajo de lo esperado dado el número de plazas 
acreditadas en algunas de ellas.

Aunque la tendencia expresada en el 
aumento de plazas de enfermería es buena desde 
nuestro punto de vista es insuficiente.  Claro que 
en la coyuntura político-económica en la que nos 
encontramos tampoco es la más favorable a esta 
situación.

Sin embargo, en lo que va de año, 
también se han producido otras modificaciones 
en el terreno de las especialidades enfermeras 
como la regulación por el que se establecen 
los criterios básicos sobre la organización de 
recursos para desarrollar la actividad sanitaria 
de los servicios de prevención (REAL DECRETO 
843/2011, de 17 de junio). En lo que se refiere 
al apartado “recursos humanos”, regulado en 
su artículo 4, en su punto dos, se expresa la 
necesidad de que:

Por especialidad se convocan para 
Enfermería Obstétrico Ginecológica, 458 plazas 
(desciende en un 0,65%);  Enfermería de Salud 
Mental, 198 plazas (aumenta en 11,24%); 
Enfermería del Trabajo, 15 plazas (aumenta 
15,38%); Enfermería Familiar y Comunitaria, 219 
plazas (aumenta 65,91%); Enfermería Geriátrica, 
14 plazas (aumenta 16,67%); Enfermería 
Pediátrica, 98 plazas (aumenta 88,46%). Esta 
convocatoria refleja un incremento de plazas 
de EIR del 18,16%, con respecto del número  
de plazas convocadas el pasado año e incide 
en la consolidación de las Unidades Docentes 
Multiprofesionales en que han tenido que 
reconvertir las anteriores Unidades Docente y que 
ahora forman médicos, enfermeros y psicólogos 
clínicos.
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 “… Los enfermeros deberán ser especialistas 
en enfermería del trabajo o diplomados en 
enfermería de empresa. Podrán participar en el 
servicio sanitario otros médicos o enfermeros 
especialistas en posesión del título oficial, 
en función de la capacitación asociada a su 
especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo 
contará a efectos de dotación de recursos de los 
servicios sanitarios del servicio de prevención.

 Es un avance significativo que liga la 
especialización enfermera o la categoría de 
especialista  al puesto de trabajo. Este es 
el camino que deben seguir el resto de las 
especialidades en este proceso de transición de 
un modelo netamente generalista a un modelo 
de enfermería especialista.

También el Ministerio ha emprendido la 
reforma del modelo médico de formación de 

residentes (MIR) buscando la formación de 
estos especialistas y la modificación de sus 
especialidades. Se busca una formación por 
troncos comunes (cuatro troncos donde se 
agrupan las distintas especialidades médicas) 
y por áreas de capacitación específicas. Es 
la primera vez que se aborda el tema de las 
acreditaciones tras su regulación en la LOPS. 

En el proyecto se aborda también la creación 
de la especialidad de Medicina de Urgencias y 
Emergencias, pero no homologa la de enfermería. 
En este sentido, el informe preceptivo elaborado 
por el Consejo General de Enfermería, pide la 
rectificación del proyecto de norma para que se 
realicen las modificaciones necesarias para que 
también se incluya la Especialidad de Enfermería 
de Urgencias y Emergencias, incorporándose 
a la lista de las especialidades enfermeras 
del Real Decreto 450/2005 de creación de las 
especialidades enfermeras.

Como en años anteriores, la Fundación 
Enfermería en Castilla y León ha pro-
gramado la edición del IV Encuentro 

de Investigación en asociación al Foro 
MetisEnfermería de Castilla y León, con 
el objetivo claro de dar continuidad a la 
actividad de formación en investigación 
de los enfermeros castellano-leoneses
Para este año, como tema central del 

Encuentro y Foro MetisEnfermería, se ha 
seleccionado el tema “líneas de investi-

gación sobre cuidados enfermeros” a fin 
de debatir qué existe sobre el mismo o 

dónde las enfermeras pueden contribuir 
a mejorar la salud de la población.

El IV Encuentro de Investigación en 
asociación al Foro MetisEnfermería de 
Castilla y León es GRATUITO y esta-
rá ACREDITADO por la  Comisión de 

Formación Continuada, encontrándose 
pendiente  de acreditación (en años an-

teriores fue acreditado con 1,1 créditos) . 

Los Objetivos del Encuentro son;
1.- Reflexionar sobre las líneas de investiga-
ción prioritarias en cuidados enfermeros.
2.- Dar a conocer líneas de investigación en-
fermera y equipos de investigación enferme-
ros que las abordan.
3.- Discutir la posibilidad de creación de redes 
de trabajo para abordar las diferentes priori-
dades.
4.- Presentar y dar a conocer los estudios y 
proyectos realizados por lo enfermeros caste-
llano-leoneses.
5.- Debatir sobre líneas de investigación com-
plementarias a los cuidados enfermeros. 

Prorrogado el plazo de presentación de comunicaciones, 
pósteres y proyectos al día 5 de octubre de 2011

La Inscripción es GRATUITA y continuará abierta hasta completar el aforo
La Inscripción en el Taller “Fuentes de información para la investigación 

en Enfermería” tiene un coste de 20 €.
Más Información en www.enfermeriaavila.com
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Para sus XIII premios de investigación científica, la Fundación 
A.M.A. ha seleccionado por unanimidad como objeto de estudio el 
futuro del Sistema Nacional de Salud, probablemente el asunto 
más trascendente y decisivo para la salud pública de los españo-
les en el siglo XXI.

EXTRACTO DE LAS BASES
1. Podrán optar a estos Premios, los Profesionales Sanitarios (Médicos, 
Farmacéuticos, Veterinarios, Odonto- Estomatólogos, etc.) que sean Mu-
tualistas de A.M.A., debiendo justificar su colegiación en cualquiera de las 
ramas sanitarias, así como su condición de Mutualista.

2. Los trabajos presentados, ajustados al tema propuesto, deberán ser origi-
nales e inéditos, escritos en lengua castellana.(../..)

7. Se concederá un premio único e indivisible para la convocatoria 
2011/2012, de 18.000 euros y Diploma, al trabajo que el Jurado, por una-
nimidad, en su defecto, por mayoría, considere con mayores méritos, de 
acuerdo con las presentes Bases de esta Convocatoria. Y se concederá 
también, un Accésit de 6.000 euros y Diploma al trabajo que el Jurado, por 
unanimidad, en su caso, por mayoría, considere merecedor de tal distinción, 
de acuerdo con las presentes Bases de esta Convocatoria.

10. El plazo de presentación de los trabajos 
finalizará el 15 de Diciembre de 2011. Este 
plazo podrá ser ampliado, excepcionalmente, 
si las circunstancias, a juicio de la Fundación 
A.M.A., así lo aconsejaran.

11. El premio será fallado el 1 de Marzo de 
2012, y la concesión del Premio se hará a 
partir del 22 de Marzo del mismo año.

Más Información: www.amaseguros.com

COLEGIO CULTURAL

Adaptación a la escena de la película de animación de la factoría Disney que con una colorida y sorprendente 
puesta en escena logra que el espectador disfrute tanto o más que con el original. 
El Rey León es un musical apto para todos los públicos pero la empresa, como sugerencia, recomienda a los 
padres que los niños no sean menores de 6 años.

Teatro Lope de Vega, 
Gran Vía, 57. Madrid. 
Telf. 91 5472011

Fecha: 15 de diciembre.
Plazo de inscripción: Hasta el 11 de noviembre.
Precio por persona (entrada única): 85 €.
Pago: Será preciso efectuar el pago antes del 15 de noviembre.
Hora de la función: 20:30 hs.
Regreso: La función dura 150’ por lo que la llegada a Ávila tendrá lugar hacia las 12:30-01:00 

El precio incluye: Desplazamiento en autocar. Entrada al espectáculo en localidad Club.
Los precios están calculados para un grupo de 55 personas, si la inscripción no alcanzara dicho número el precio podría 
variar. 

CURSO DE ESPECIALISTA / EXPERTO EN BIOÉTICA - UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA

TITULACIÓN
Especialista / Experto en Bioética

OBJETIVOS
Ofrecer a los estudiantes una formación com-
plementaria en bioética, completando la forma-
ción recibida en su propia titulación. Alternativa 
(con continuidad) para la titulación oficial de 
máster para enfermeras sin título de grado.

NÚMERO DE CRÉDITOS
12 ECTS
DURACIÓN
1 trimestre
MODALIDAD
Se combina la docencia con 
prácticas y trabajo personal.

PLAZOS:
Preinscripción: 
1 – 30 septiembre
Matrícula: 
15 de septiembre al 14 de 
octubre 2011.

MÁS INFORMACIÓN: www.ucavila.es. Sara Gallardo González (directora del máster). master.bioetica@ucavila.es .Tel. 920.25.10.20 (ext. 192)
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FORMACION CONTINUADA

En breve todas/os las/os colegiadas/os de Castilla y León recibirán 
en su domicilio un Boletín Monográfico, enviado por el Consejo de 
Colegios de Enfermería de Castilla y León, informándoles de todo lo 
relacionado con la convocatoria de las ediciones 3ª y 4ª del Curso 
de Reconocimiento del Grado en Enfermería por la Universidad de 
León. 

En dicho boletín, además de todo lo relativo al procedimiento de 
preinscripición y matrícula, plazos, proceso de selección, etc., se 
explicarán las modificaciones que se han tenido que introducir en los 
aspectos referidos al reconocimiento de créditos e importe de la ma-
trícula para atenerse a lo establecido en el Decreto 30/2011 de 30 de 
junio, publicado en el BOCYL nº 128 el 4 de julio, que fija los precios 
públicos por servicios académicos en estudios universitarios.

DIPLOMAS
Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a la Jorna-
da “La ética en la investigación en enfermería”, del 12 de mayo de 2011, a la Jornada “La 
enfermería ante la objeción de conciencia”, del 21 de abril de 2010, y los del “Curso de 

Metodología Básica en la Investigación Enfermera” (METIS) de este año.




