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EDITORIAL

Malos uientos.

El triunfo de la crisis consiste en acelerar o precipitar los
acontecimientos que no se acometian por la pereza politica que
resta votos. Lo malo de estas precipitaciones son los golpes que
recibimos en las conquistas sociales, el bienestar colectivo o
personal, en el progreso profesional o/y en el progreso laboral.
En el ambito sanitario lo que antes eran objetivos como la equidad,
la calidad, la investigacion, la formacion, la carrera profesional, la
motivacion del personal, el compromiso con el sistema, etc., ahora
son un lastre intangible para el gestor al que solo le importa la
reduccion del gasto. Para el usuario exigente, {Santa Rita Rita lo
que se da no se quita!

Continuando en el ambito sanitario de la enfermeria, la reduccion
de ese gasto vendra dada por la reduccién de puestos de trabajo,
es decir menos enfermeras, este recorte es inmediato, se nota
de inmediato aunque empeore la calidad, se deje de investigar,
nadie quiera formarse (para qué para prestar mejores cuidados
que necesitan de mayor numero de enfermeras, formarse en
horas de descanso y a costa del profesional, sin posibilidad de
aplicar lo aprendido), no podamos acceder a la inaccesible carrera
profesional o se modifiquen y empeoren las condiciones laborales,
nos reduzcan el salario o0 nos desmotivemos.

En un sistema sanitario tan complejo es dificil cumplir todas las
leyes, pero se deben cumplir. Nos hemos dotado de una serie de
normas sobre los derechos y deberes de los usuarios y pacientes
y la crisis no debe ser el pretexto para incumplirlos, pero la
administracion tiene la obligacion de poner los medios, sin poner
estos medios la administracién hace dejacién de sus funciones.
Lo mismo ocurre con los derechos de los profesionales, a los que
no deben asustarnos los cambios precipitados por la crisis, pero
debemos ser mucho mas exigentes con quienes nos gobiernan vy
mantener la tension necesaria sobre nuestras reivindicaciones vy,
sobre todo, por el mantenimiento de nuestros puestos de trabajo.
Una reduccion de los mismos perjudicara la equidad, la calidad,
la investigacion, la formacion, la carrera profesional, la motivacién
del personal y disminuira el compromiso con el sistema.

Parece que la crisis, a usuarios y pacientes, nos hace
acomodaticios y no debe ser asi, porque esta aptitud no es la
correcta respecto de cémo deben evolucionar las cosas respecto
del sistema sanitario y los derechos de los que no hemos dotado.
Pensar que ahora se pueden acometer determinadas reformas
muy cuestionadas con anterioridad y que todo lo tape el velo de
la crisis es un error, un retroceso que no nos podemos permitir.
No hemos consolidado el modelo de cuidados enfermeros y como
a los gobiernos se les imponen los mercados, a la enfermeria, si
no nos hacemos mas criticos, en todos los ambitos del ejercicio
profesional, se nosimpondran nuevas formas de gestion queignoren
todos nuestros derechos y nuestros modelos de cuidados.

No quiero ser pesimista, pero si no reaccionamos con propuestas
y con reivindicaciones, pisando fuerte, para alejar los malos
vientos, nos espera un lento crecimiento profesional y laboral.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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ASESORIA JURIDICA,

- CONFIDENCIALIDAD -

Los Tribunales de la Comunidad Valenciana juzgan a una enfermera

En este sentido en
nuestro pais, desde
la entrada en vigor
de la Constitucion
Espafiola de 1978,
en su articulo 43 ,
se regula el derecho
a la proteccion de

la salud, desde el
punto de vista de las cuestiones estrechamente
vinculadas a la condicién de sujetos de derechos
de las personas usuarias de los servicios
sanitarios, siendo objeto de una regulacidn
posterior los derechos relativos a la informacion
clinicay la autonomia individual de los pacientes
en lorelativo a la salud a través de laley 14/1986
de 25 de abril General de Sanidad, que supuso un
notable avance en este sentido como asi reflejan
entre otros sus arts. 9, 10 y 61. La Ley Organica
15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de
Datos de Caracter Personal, califica los datos
relativos a la salud de los ciudadanos como
datos especialmente protegidos, estableciendo
un régimen singularmente riguroso para su
obtencién, custodia y eventual cesion. Esta
defensa de la confidencialidad habia sido ya
defendida por la Directiva comunitaria 95/46 de
24 de octubre en la que, ademas de reafirmarse
en la defensa de los derechos y libertades de
los ciudadanos europeos, en especial de su
intimidad relativa a la informacion relacionada
con la salud, recoge otros de interés general
como los estudios epidemioldgicos, estudio y
riesgos graves para la salud de la colectividad,
la investigacion y los ensayos clinicos.

Todas estas circunstancias aconsejaron una
adaptacion delanormativa existente con el objeto
de aclarar la situacion juridica y los derechos
y obligaciones de los profesionales sanitarios,
reflejada en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica, norma
basica que, en nuestro ambito comunitario, da
paso a la Ley 8/2003 de 8 de abril de las Cortes
de Castilla y Ledn, sobre derechos y deberes
de las personas en relacién a la salud, que

El ejercicio de las profesiones sanitarias implica, una relacién
profesional sanitario enfermo donde tiene que darse una relacién
de confidencialidad, ya que se nos ponen en conocimiento datos

que pertenecen a la intimidad de las personas que demandan

nuestros servicios ya puede ser en el desarrollo de nuestra
profesiéon, tanto en el aspecto publico como privado.

desarrolla para los ciudadanos de la Comunidad
de Castillay Ledn los deberes y los derechos de
las personas en relacion con la salud contenidos
en la ley basica 41/2002, esta Ley 8/2003,
en el Titulo Il, se dedica a la “proteccién de
los derechos relativos a la confidencialidad e
intimidad”, destacando el necesario respeto a la
confidencialidad de la informacion sobre la salud
y el patrimonio genético, aspectos especificos
del derecho a la intimidad, con especial
trascendencia en el ambito asistencial sanitario,
o el propio acompafamiento del paciente por
parte de familiares y personas vinculadas.

En este sentido ha publicado recientemente
EUROPA PRESS, que la Seccién Primera de la
Audiencia Provincial de Valencia ha juzgado este
lunes a una mujer, ENFERMERA del servicio de
Urgencias del Hospital La Ribera, del municipio
valenciano de Alzira, porcomunicar a su hermana
la historia clinica de la nueva pareja de su ex
marido - paciente del centro- para que la utilizara
en la custodia de sus hijos. El ministerio fiscal
pide en su escrito de calificaciéon provisional una
penade cuatro afos y siete meses de prision para
la ENFERMERA por un delito de descubrimiento
y revelacion de secretos.

Una sociedad como la actual, en la que cada
vez el individuo es mas relevante frente a la
sociedad en su conjunto, es natural que se haga
hincapié en la salvaguarda de la esfera privada
de la vida de las personas. Es precisamente
esta esfera de lo intimo y de lo privado lo que
hace a unas personas diferentes de otras, lo
que dota de especificidad a los individuos de
una sociedad. De ahi el especial cuidado que
cada uno de los miembros pone en mantener el
control de la esfera de lo privado, de lo intimo.

La ruptura involuntaria, o al menos no
totalmente consciente, de esta confianza que se
deposita en los profesionales es mas frecuente
de lo que parece, por ello el respeto a la esfera
privada de las personas en el ambito sanitario
es una cuestion especialmente protegida por la
legislacién espafiola.
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Por
Enfermeria Obstétrico Ginecoldgica, 458 plazas

especialidad se convocan para
(desciende en un 0,65%); Enfermeria de Salud
Mental, 198 plazas (aumenta en 11,24%);
Enfermeria del Trabajo, 15 plazas (aumenta
15,38%); Enfermeria Familiar y Comunitaria, 219
plazas (aumenta 65,91%); Enfermeria Geriatrica,
14 plazas (aumenta 16,67%); Enfermeria
Pediatrica, 98 plazas (aumenta 88,46%). Esta
convocatoria refleja un incremento de plazas
de EIR del 18,16%, con respecto del numero
de plazas convocadas el pasado aho e incide
en la consolidacion de las Unidades Docentes
Multiprofesionales en que han tenido que
reconvertirlas anteriores Unidades Docente y que
ahora forman médicos, enfermeros y psicélogos

clinicos.

Aunque la tendencia expresada en el
aumento de plazas de enfermeria es buena desde
nuestro punto de vista es insuficiente. Claro que
en la coyuntura politico-econémica en la que nos
encontramos tampoco es la mas favorable a esta
situacion.

Sin embargo, en lo que va de afo,
también se han producido otras modificaciones
en el terreno de las especialidades enfermeras
como la regulacion por el que se establecen
los criterios basicos sobre la organizacion de
recursos para desarrollar la actividad sanitaria
de los servicios de prevencién (REAL DECRETO
843/2011, de 17 de junio). En lo que se refiere
al apartado “recursos humanos”, regulado en
su articulo 4, en su punto dos, se expresa la
necesidad de que:

Calendario de las pruebas selectivas EIR :

Plazo de presentacion de solicitudes:

Del 27 de septiembre al 7 de octubrede 2011.

Exhibicionde las relaciones provisionales
de admitidos:

A partirdel dia 18 de noviembre de 2011.

Exhibicionde las relaciones definitivas de
admitidos:

A partirdel dia 4 de enero de 2012.

Fecha del ejercicio:

Sabado. dia 28 de enero de 2012

Exhibicionde las plantillas de respuestas
correctas:

A partirdel dia 6 de febrero de 2012.

Plazo de reclamaciones a las plantillasde
respuestas correctas:

Dias 7, 8 y 9 de febrerode 2012.

Reunién de las Comisiones Calificadoras
para resolver las reclamaciones presentadas:

Dias 21 y 22 de febrerode 2012.

Exhibicionde las relaciones provisionales
de resultados:

A partirdel dia 24 de febrero de2012.

Exhibicionde las relaciones definitivas de
resultados:

A partirdel dia 20 de marzo de 2012,

Actos de asignaciénde plazas:

A partirdel dia 2 de abril de 2012. Conforme
al calendario que aprobara la Direccién
General de Ordenacion Profesional, Cohesion
del SistemaNacional de Saludy Alta
Inspeccion.

Plazo posesorio para incorporacion:

Dias 10 y 11 de mayo de 2012, ambos
inclusive

Especialidades:
nueva convocatoria EIR

La nueva convocatoria de plazas de Enfermero Interno
Residente ofrece para los enfermeros 1002 plazas. Salvo la
oferta en el nimero de plazas de matrona que desciende en un
0,65 las demas especialidades han crecido significativamente,
aunque por debajo de lo esperado dado el nimero de plazas
acreditadas en algunas de ellas.



“... Los enfermeros deberdn ser especialistas
en_enfermeria del trabajo o diplomados en
enfermeria de empresa. Podran participar en el
servicio sanitario otros médicos o enfermeros
especialistas _en posesion _del titulo oficial,
en funcion de la capacitacion asociada a su
especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo
contard a efectos de dotacion de recursos de los
servicios sanitarios del servicio de prevencion.

Es un avance significativo que liga la
especializacion enfermera o la categoria de
especialista al puesto de trabajo. Este es
el camino que deben seguir el resto de las
especialidades en este proceso de transicion de
un modelo netamente generalista a un modelo
de enfermeria especialista.

También el
reforma del

Ministerio ha emprendido la
modelo médico de formacion de

residentes (MIR) buscando la formaciéon de
estos especialistas y la modificacion de sus
especialidades. Se busca una formacién por
troncos comunes (cuatro troncos donde se
agrupan las distintas especialidades médicas)
y por areas de capacitaciéon especificas. Es
la primera vez que se aborda el tema de las
acreditaciones tras su regulacién en la LOPS.

Enelproyectose abordatambiénlacreacion
de la especialidad de Medicina de Urgencias y
Emergencias, pero no homologa la de enfermeria.
En este sentido, el informe preceptivo elaborado
por el Consejo General de Enfermeria, pide la
rectificacion del proyecto de norma para que se
realicen las modificaciones necesarias para que
también se incluya la Especialidad de Enfermeria
de Urgencias y Emergencias, incorporandose
a la lista de las especialidades enfermeras
del Real Decreto 450/2005 de creacién de las
especialidades enfermeras.

Lugar de colebracion:

valladolid

= -
& 4 N

Prorrogado el plazo de presentacion de comunicaciones,
posteres y proyectos al dia 5 de octubre de 2011

La Inscripcién es GRATUITA y continuara abierta hasta completar el aforo
La Inscripcion en el Taller “Fuentes de informacién para la investigacion

en Enfermeria” tiene un coste de 20 €.

Mas Informacion en www.enfermeriaavila.com

Como en afios anteriores, la Fundacion
Enfermeria en Castilla y Ledn ha pro-
gramado la edicién del IV Encuentro

de Investigacion en asociacién al Foro
MetisEnfermeria de Castilla y Ledn, con
el objetivo claro de dar continuidad a la
actividad de formacion en investigacion
de los enfermeros castellano-leoneses

Para este afio, como tema central del
Encuentro y Foro MetisEnfermeria, se ha
seleccionado el tema “lineas de investi-
gacion sobre cuidados enfermeros” a fin
de debatir qué existe sobre el mismo o
donde las enfermeras pueden contribuir
a mejorar la salud de la poblacién.

Los Objetivos del Encuentro son;
1.- Reflexionar sobre las lineas de investiga-
| cidn prioritarias en cuidados enfermeros.
2.- Dar a conocer lineas de investigacion en-
fermera y equipos de investigacion enferme-
ros que las abordan.
3.- Discutir la posibilidad de creacién de redes
de trabajo para abordar las diferentes priori-
dades.
4.- Presentar y dar a conocer los estudios y
proyectos realizados por lo enfermeros caste-
llano-leoneses.
5.- Debatir sobre lineas de investigacion com-

plementarias a los cuidados enfermeros.

El IV Encuentro de Investigacion en
asociacion al Foro MetisEnfermeria de
Castilla y Ledn es GRATUITO y esta-
ra ACREDITADO por la Comisién de
Formacién Continuada, encontrandose
pendiente de acreditacion (en afios an-

teriores fue acreditado con 1,1 créditos) -5-



Para sus Xlll premios de investigacion cientifica, la Fundacién
A.M.A. ha seleccionado por unanimidad como objeto de estudio el
futuro del Sistema Nacional de Salud, probablemente el asunto
mas trascendente y decisivo para la salud publica de los espario-

les en el siglo XXI.
EXTRACTO DE LAS BASES

FUNDACION A.M.A. coumes

1. Podran optar a estos Premios, los Profesionales Sanitarios (Médicos,
Farmacéuticos, Veterinarios, Odonto- Estomatélogos, etc.) que sean Mu-
tualistas de A.M.A., debiendo justificar su colegiacion en cualquiera de las

ramas sanitarias, asi como su condicién de Mutualista.

2. Los trabajos presentados, ajustados al tema propuesto, deberan ser origi-

nales e inéditos, escritos en lengua castellana.(../..)

7. Se concedera un premio unico e indivisible para la convocatoria
2011/2012, de 18.000 euros y Diploma, al trabajo que el Jurado, por una-
nimidad, en su defecto, por mayoria, considere con mayores méritos, de
acuerdo con las presentes Bases de esta Convocatoria. Y se concedera
también, un Accésit de 6.000 euros y Diploma al trabajo que el Jurado, por

PREMIOS
Cl

1IFICOS

10. El plazo de presentacion de los trabajos

finalizara el 15 de Diciembre de 2011. Este

plazo podra ser ampliado, excepcionalmente,

unanimidad, en su caso, por mayoria, considere merecedor de tal distincion,

de acuerdo con las presentes Bases de esta Convocatoria.

si las circunstancias, a juicio de la Fundacién
A.M.A., asi lo aconsejaran.

11. El premio sera fallado el 1 de Marzo de
2012, y la concesion del Premio se hara a
partir del 22 de Marzo del mismo afo.

Mas Informacién: www.amaseguros.com

padres que los nifos no sean menores de 6 anos.
Fecha: 15 de diciembre.

Precio por persona (entrada unica): 85 €.

Hora de la funcion: 20:30 hs.

variar.

COLEGIO CULTURAL

ELRey[EON

ELMUSICAL OUE COMMUEYE AL MUNDD

Teatro Lope de Vega,
Gran Via, 57. Madrid.
Telf. 91 5472011

Plazo de inscripcidn: Hasta el 11 de noviembre.

Pago: Sera preciso efectuar el pago antes del 15 de noviembre.

El precio incluye: Desplazamiento en autocar. Entrada al espectaculo en localidad Club.
Los precios estan calculados para un grupo de 55 personas, si la inscripcion no alcanzara dicho nimero el precio podria

Adaptacion a la escena de la pelicula de animacion de la factoria Disney que con una colorida y sorprendente
puesta en escena logra que el espectador disfrute tanto o0 mas que con el original.
El Rey Ledn es un musical apto para todos los publicos pero la empresa, como sugerencia, recomienda a los

Regreso: La funcién dura 150’ por lo que la llegada a Avila tendra lugar hacia las 12:30-01:00

TITULACION
Especialista / Experto en Bioética

sy "

\ OBJETIVOS
m & Ofrecer a los estudiantes una formacion com-
Em@ﬁ" plementaria en bioética, completando la forma-
cién recibida en su propia titulacion. Alternativa
(con continuidad) para la titulaciéon oficial de
master para enfermeras sin titulo de grado.

EN
SNl
g

UNIVERSIDAD CATOLICA
DE AVILA

NUMERO DE CREDITOS
12 ECTS

DURACION

1 trimestre

MODALIDAD

Se combina la docencia con
préacticas y trabajo personal.

é CURSO DE ESPECIALISTA / EXPERTO EN BIOETICA - UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA )

PLAZOS:
Preinscripcion:

1 — 30 septiembre
Matricula:

15 de septiembre al 14 de
octubre 2011.

-6-\MAS INFORMACION: www.ucavila.es. Sara Gallardo Gonzalez (directora del master). master.bioetica@ucavila.es .Tel. 920.25.10.20 (ext. 192U




Formacion acreditada (9,8 créditos naiconales y 38,7 internacionales) on-line a través de una Plataforma educativa facil e intuitiva.

Dirigido a: enfermeras/os de atencion primaria, centros sociosanitarios y geriatricos y servicios de prevencion
- PLAZAS LIMITADAS -

Plazo de Inscripcidn: Hasta las 14:00 hs. del 7 de Octubre de 2011.

NUEVA CONVOCATORIA: 30 PLAZAS.
Se adjudicaran mediante sorteo entre todas las solicitudes recibidas, que tendra lugar en la sede colegial el 10 de octubre, a las 09:00 hs.
Se confeccionara Lista de Reserva que comenzara con el numero siguiente al ultimo admitido.
No se admitiran solicitudes de aquellos profesionales a los que se hubiera asignado plaza en anteriores convocatorias, hubieran
realizado el curso o no, o lo hubieran suspendido.
Normas supervisadas por la Comision de Formacion del Colegio.
Inscripciones a través de la pagina web del Colegio: www.enfermeriaavila.com, haciendo clic en el banner del Curso

Informate: Colegio de Enfermeria de Avila, C/ Segovia, 23. 05005 Avila. Telf.: 920 222347 / 920 352038. colegioavila@enfermeriacyl.com

Imparte y acredita:
7l
o 3 N .
‘j;’) Con la colaboracion de: *
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD . ¢ o
s g ey COLEGIO DE ENFERMER{A DE AVILA

de la Organizacién Colegial de Enfermeria S
Centro adscrito a la Universidad Complutense de Madrid

GRADO EN ENFERMERIA

ks L
POR LA UNIVERSIDAD DE LEON 2011 2012
En breve todas/os las/os colegiadas/os de Castilla y Leodn recibiran
en su domicilio un Boletin Monografico, enviado por el Consejo de
Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn, informandoles de todo lo
relacionado con la convocatoria de las ediciones 32 y 42 del Curso

de Reconocimiento del Grado en Enfermeria por la Universidad de
Leon.

En dicho boletin, ademas de todo lo relativo al procedimiento de
preinscripicion y matricula, plazos, proceso de seleccion, etc., se
explicaran las modificaciones que se han tenido que introducir en los
aspectos referidos al reconocimiento de créditos e importe de la ma-
tricula para atenerse a lo establecido en el Decreto 30/2011 de 30 de
junio, publicado en el BOCYL n°® 128 el 4 de julio, que fija los precios
publicos por servicios académicos en estudios universitarios.

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a la Jorna-

DIPL@MAS da “La ética en la investigacién en enfermeria”, del 12 de mayo de 2011, a la Jornada “La
enfermeria ante la objecion de conciencia”, del 21 de abril de 2010, y los del “Curso de

Metodologia Basica en la Investigacion Enfermera” (METIS) de este afio.
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