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5 ENCUENTRO DE INUESTIGACION

en asaciacién con el Foro MetisEnfermeria de Castilla y Ledn

COLEGIO CULTURAL

Musical “Sonrisas y Lagrimas”
Uigje a Paris

EDITORIAL
Incertidumbre

2da. FASE Proyecto Gradua2 DEL CONSEJO GENERAL

FORMACION CONTINURDA Curso de Experto Uniuersitario
Curso de Ualoracién en Enfermeria AR
Curso de Soporte Uital Auanzado
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PORTADA.-

EDITORIAL.-
Incertidumbre

5 ENCUENTRO DE INVESTIGACION.
en asociacion con el Foro MetisEn-
fermeria de Castillay Ledn

MAS PARADOS QUE NUNCA.

22 FASE PROGRAMA GRADUAZ2:
- Curso de Experto Universitario.

- Curso de Grado.

FORMACION CONTINUADA
Curso de Valoraciéon en Enfermeria
Curso de Soporte Vital Avanzado

COLEGIO CULTURAL.
Sonrisas y Lagrimas.
Viaje a Paris.

PUBLICIDAD

Incertidumbre.

EDITORIAL

No es lo malo que nos quiten la paga extra de diciembre, paga
que, dicho sea de paso, se dedicaba al consumo, o que suba y baje
la prima de riesgo que, dicho sea de paso, nos coloca en situacion
de intervencion y de rescate como les ha ocurrido a otros paises
antes que a nosotros, lo malo es que, dia tras dia, uno tiene la
sensacion de que nadie sabe como arreglar esto y que tal y como
evolucionan los acontecimientos no podemos creer a nadie.

Estamos instalados en la incertidumbre, o lo que es los mismo,
tenemos una constante falta de certidumbre y ademas no podemos
tener la certeza de que esta pesadilla de la crisis terminara con las
nuevas medidas que ha aprobado el gobierno.

En estos dias me pregunto constantemente como hemos podido
llegar a esto y creo con total certeza que la culpa la tienen nuestros
politicos, de un color u otro, en cuanto a la mala gestion que de
nuestras administraciones han hecho. Han dilapidado un patrimonio
que no tenian y ahora dilapidan el nuestro, el personal. Subidas de
impuestos, merma de los derechos sociales, rebaja en la calidad
de los servicios de la administracion, despidos que aumentan las
listas del paro, aumento de la jornada laboral, aumento de los dias
a trabajar, la rebaja de nuestros salarios y, por si fuera poco, la
disminucion de las prestaciones por desempleo son el legado
de estos manirrotos o prodigos (adjetivo y primera acepcién del
diccionario de la RAE) que nos gobiernan o nos han gobernado.

En el fondo del asunto, hay dos aspectos de crisis que nos
comienzan a preocupar a casi todos los gobernados de nuestro
ambito del ejercicio profesional: uno, la afectacién personal (plano
psicoldégico y plano de la seguridad juridica personal sobre los
derechos propios), y otro, la afectacién al sistema y a los derechos
los usuarios (plano de la sostenibilidad a costa de quién y plano
del desarrollo de los derechos que daban seguridad juridica a
los usuarios y pacientes del mismo). En el plano personal, como
a todos los ciudadanos que utilizamos el sistema, pagamos las
recetas mas caras, tendremos que hacer mas cola en las listas
de espera y perderemos seguridad juridica. Podemos generar
ansiedad porque trabajamos y vivimos del SNS, que ya tampoco es
capaz de emplearnos y que no tiene buen pronéstico. En el plano
de la afectacién al sistema, vuelve la incertidumbre, pues no hay
nada mas cierto que no se quieren atajar los males que padece
el SNS, no se quiere gestionar bien, solo se ponen parches a la
deuda y no se quiere invertir en el mismo. Incertidumbre porque
parece que se quiere dejar morir al sistema, del que todos hemos
sido responsables en alguna medida, pero que, por lo que parece,
ha dejado de ser la joya de la corona para hacernos creer que se
ha convertido en una carga.

(,Qué va a pasar mafiana? ;Cdémo terminara esta historia?
Mermados en lo personal y lo profesional es ya algo que debemos
dar por supuesto. Lo que nos ha costado décadas conseguir esta ya
disminuido de forma tajante, aunque algunos de nuestros politicos
digan que toman esta medidas de forma valiente, deberian de decir
que las tienen que tomar gracias a su inmensa ineptitud.

No esta claro el camino que seguiran y si lo qué estan haciendo
ahora no sigue siendo algo necio o incapaz porque seguimos
instalados en la incertidumbre.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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Mas parados que nunca

De diciembre de 2011 a mayo de 2012 el incremento de desempleados en enfermeria
no ha dejado de crecer. En diciembre del afio pasado cierra el aino con 9.722
desempleados y desde enero de este afio no ha dejado de crecer hasta el
mes de mayo que se situa en 16.375 desempleados.

Por Ilas pocas
contrataciones del
verano en el mes
de junio la cifra

desciende en 2.989
desempleados en todo
el pais. Estas cifras,
que las proporciona
el Servicio Publico de
Empleo en el ambito
estatal, no hace mas
que corroborar lo que
veniamos diciendo
y es que esta crisis
los enfermeros la
vamos a pagar en
mayor proporcién que
otros profesionales.
Mientras que el paro
en otras profesiones
sanitarias, no solo no
ha aumentado sino que
se ha mantenido estable desde diciembre
a mayo y disminuido en el mes de junio de
forma estacional, en enfermeria estamos
lejos de las cifras de otras profesiones y casi
hemos duplicado el numero de enfermeros
en paro.

Si nos comparamos con medicina,
aunque el numero de parados desde junio
de 2011 ha aumentado en un 84,6% sdélo han
engrosado las listas de desempleados de
esta categoria profesional 1.101 médicos,
mientras que los enfermeros, en el mismo
periodo de tiempo, han aumentado la lista
de desempleados en un 88,2%, pasando de
7.110 a 13.386 enfermeros menos que estan
contratados, esto supone que ha habido un
aumento de 6.276 desempleados enfermeros
mas este afio. Es decir, que desde junio del
afio pasado hasta mayo de este afo han
dejado de trabajar 9.265 enfermeros.

En cuanto a Ilos inscritos como
demandantes de empleo, los enfermeros
estamos alacabezade todas las profesiones,
muy por encima de cualquiera de las
profesiones reguladas en la LOPS, con una
cifra escalofriante 22.060 enfermeros en
demanda de empleo.

Si tenemos en cuenta, que el mayor
“contratador” de enfermeros de este pais es
el Sistema Nacional de Salud, y que hadejado

de contratar, incluso para sustituciones
(6.276 enfermeros menos que el afio pasado
en junio), se avecinan malos tiempos para
enfermeria. Las consecuencias se haran
notar, no sélo en el empleo publico que ya
lleva aparejados despidos de interinos y no
contratacién de sustitutos, sino también en
el empleo privado que amenaza con cerrar
centros de trabajo por el incremento del
IVA al 21%. Pero no debemos olvidar que a
mayor numero de desempleados mayor oferta
de profesionales y, por tanto, en el sector
privado la demanda se resiente y las ofertas
de trabajo tienden a bajar los salarios.

Otra consecuencia directa que
tendran los recortes para aquellos interinos
y sustitutos con derecho a las prestaciones
por desempleo, es que veran prolongado su
periodo de permanencia en el paro, pero
también veran disminuidas sus prestaciones
a partir del sexto mes ala mitad. Larespuesta
del gobierno para este supuesto es que asi
se veran forzados, dada la reduccion de
las prestaciones en un 50%, a buscar mas
activamente trabajo. Y nos preguntamos:



;,de enfermera?. Pues ya nos diran ustedes
como lo vamos a buscar “activamente” en un
mercado tan regulado por las listas o bolsas
publicas y con tan poca oferta en el mercado
privado.

La consecuencia de esta historia es
que muchos de nuestros profesionales o
se marchan a otros paises o se pueden ir
planteando trabajar en otros empleos que
no sean los sanitarios, o para lo que se han
preparado, la enfermeria. Podemos deducir
que quitaran puestos de trabajo donde antes
no competian.

Un esfuerzo de formacion titanico, que
este pais no se puede permitir, hace pensar
que debemos corregir la oferta formativa en
enfermeria. Se puede plantear una reduccién
en el niumero de plazas de las escuelas
enfermeras, tanto publicas como privadas,
por lo menos en los proximos 10 afos, sino
estaremos formando enfermeros para que
trabajen en otros empleos para los que no
se prepararon.

Mas de 13.000 desempleados y mas
de 22.000 demandantes de empleo es un

CURSO ACADEMICO 2012-2013

Operadores de
3
[ A |

CONSEJO GENERAL DE ENFERMERTA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD
de la Organizacién Colegial de Enfermeria

Ceniro Universitario de Postgrade adscrito o
la Universidad Complutense de Madrid

toque de atencion a las administraciones
educativas y sanitarias que permita poner
soluciones a lo que ya comienza a ser el
problema enfermero.

Somos conscientes de que las
reivindicaciones de la profesion han pasado
a un segundo plano, pero también el gobierno
ha de ser consciente de que las medidas que
estatomandoperjudicanenexcesoanuestros
profesionales en desempleo. También ha de
ser consciente el gobierno de que ya éramos
deficitarios en el numero de enfermeros en
el sistema publico y que, lejos de acercarnos
a la media europea de 808, ahora estamos
disminuyendo la media espafola por debajo
de los 531 profesionales que tenia el SNS
antes de empezar la crisis.

Por tanto los cuidados enfermeros
van a perder peso en el conjunto del SNS
y, por mucho que se diga que se mantendra
la calidad y el servicio, lo cierto es que,
aparte de los recortes en puestos de
trabajo derechos, salarios, dias de libres
disposicion, etc., con esta politica lo que
hay es un verdadero recorte de los derechos
de los pacientes.
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2° FASE DEL PROYECTO Gradua2
- PREINSCRIPCION -

Gradua 5RADO POR EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA

Itinerario En
Graduate en Enfermeria mediante el Proyecto Gradua2 del Consejo General de Enfermeria

A- Curso de Experto Universitario en Cuidados Generales y Especializados.

2° Fase del Proyecto: p_ .44 en Enfermeria.

A esta fase $010 podran acceder quienes hayan superado la 12 Fase (Curso de Enfermero/a Experto/a en indicacion, uso
y autorizacion de medicamentos y productos sanitarios en cuidados generales de enfermeria y en T.1.C)

Precio total de Ia 22 Fase: 890 €.

Preinscripcion hasta el 15 de agosto.

Al realizar la preinscripcion hay que efectuar un pago de 80 € en concepto de derechos de tramitacion. La preinscripcion
ha de realizarse-en la web del Proyecto Gradua2 (www.e-nursingbestpractices.com). Tras iniciar sesién con el usuario y contra-
sefia facilitados al realizar la 12 Fase, debemos acceder al apartado “Admision de Alumnos”, del Menu “Secretaria Virtual”, que se
halla a la derecha de la pantalla, y luego hacer clic en el enlace “04 Proyecto GraduaZ2. 22 Fase A”. Las solicitudes que se reciban
a partir de esa fecha quedaran en una Bolsa que se tendra en consideracién en caso de vacantes

A- Curso de Experto Universitario en Cuidados Generales y Especializados (20 créditos ECTS).

- Duracioén: 6 meses

- Formacién On-line por medio de la plataforma e-nursing, con tutorias presenciales en el Colegio.
- Trabajo de Fin de Experto, que se podra realizar en grupo de un maximo de 5 personas.

- La superacion del Curso da paso a la realizacion del Grado en Enfermeria (parte B de la 22 Fase).

- Inicio previsto del Curso: 2% quincena de Septiembre

FORMACION CONTINUADA

PROGRAMACION ANO 2012

CURSOS feCyL CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

* Valoracién de Enfermeria. (1 al 3 de octubre). - Matricula: 50 €, 25 de ellos subvencionados por el Colegio
Inscripcién: del 3 al 7 de septiembre. (consultar condiciones al inscribirse).
La Valoracion Enfermera es el primer paso del -Metodologia semipresencial.

método cientifico enfermero. Valorar adecuada- - Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de

mente al paciente supone llegar a un diagnéstico taordea partir de las 16,30.

preciso de la situacion o problemas que atafien al -~ N°de ‘j".“mnos- Minimo 30, Max'm°.40-

paciente. Valorar es aprender a ver desde el punto - Se facilitara al alumno documentacién que se entregara

de vista de los cuidados a los pacecientes sus |2 dias antes del comienzo del curso.

necesidades y sus problemas, es decir lo que las El pago se realizara en la Sede Colegial en el momento
o de realizar la inscripcion.

enfermeras pueden resolver por si solas.

- CURSO DE SOPORTE VITAL AVANZADO -

Organiza: El Colegio Profesional de Enfermeria de Avila, Horario: De 16:00 a 21:00.
en colaboracién con la Fundacion del Instituto de Estudios de

L . . Numero maximo de Inscripciones: 30. E/ orden de adju-
Ciencias de la Salud de Castilla y Leodn.

dicacion de las plazas del curso se hara en funcién del numero
Inscripcion: en la Secretaria Virtual de Forma- que facilita la Secretaria Virtual segun se va solicitando la inscrip-

cion. cién en el mismo durante el Plazo de Matricula, que comenzara el

Fechas: 17/09.a las 08:00 hs. . .
_ PreinSCripCién: Del 17/05/12 al 14/09/12 Pr.GCIO del ,CUI'SO: Gratuito. Habra que abonar al fOf:maIlZ.ar
la inscripcion 25 € que se reembolsaran tras la asistencia

- Inscripcion (Matricula): Desde las 08:00 hs. del 17/09/12
hasta las 24:00 del 28/09/12

al curso.
Acreditado con 3,8 créditos.
Mas Informacion en Secretaria Virtual de Formacion (www.enfermeriaavila.com)




AVILA
COLEGIO CULTURAL

Magnifica nueva version de la adaptacion a la escena de la historia de la familia Trapp, que
se hizo mundialmente famosa a raiz de la pelicula de Robert Wise, en 1965. “Sonrisas y La- &
girmas” es la produccion teatral mas grande que haya girado hasta ahora por Espafa. Esta
dirigida por Jaime Azpilicueta y, para que cada noche suba el tel6n, es necesaria la interven- |
cién de mas de cien personas.

Fecha: 26 de octubre.

Plazo de inscripcidon: Hasta el 21 de septiembre.

Precio por persona (entrada uUnica): 55 €.

Pago: Sera preciso efectuar el pago antes del 25 de septiembre.
Hora de la funcion: 18:00 hs.

Regreso: La funcién dura 150’ por lo que la llegada a Avila tendra lugar hacia las 22:00 hs.

El precio podria variar en funcioén de la aplicacion de las reciente aprobacion de las subidas en el VA, incluye: Despla-
zamiento en autocar, con seguro de viaje. Entrada al espectaculo en el Teatro Arteria Coliseum, Gran Via 78, Madrid, en
Platea Preferente.

Los precios estan calculados para un grupo de 55 personas, si la inscripcion no alcanzara dicho nimero el precio podria variar.

Del I2 al IS de octubre

4

Precio por persona : 700 €

(en habitacion doble)

Para precios de 3°persona en habitacion doble o precios
de nifios menores de 12 aiios consultar directamente en

la Oficina de Halcon Vigjes de la Avda. de Poriugal ++ Aprovecha las fiestas de la Santa para acercarte en
(Ana): telf. 920 229650

4 dias/3 noches a descubrir la “Ciudad de la Luz™!!

Descubre los principales Monumentos y Museos de esta magica ciudad: Museo del Louvre, Museo
d’Orsay, el Barrio Latino y el de Montmartre, el Sacre Coeur, el Palacio de Versalles ...

Alojamiento en el Hotel Tryp Francois (3 estrellas) o similar, en régimen de Alojamiento y Desayuno,
con asistencia de Corresponsales y Guia, entradas pasa subir a la Torre Eiffel (2° piso) y al Palacio de
Versalles (con guia), Paseo en barco por el Sena (1 hora), viaje en avién de linea regular de Air Europa,
Autocar Avila-Madrid/Barajas-Avila, traslados aeropuerto-hotel”-aeropuerto, seguro turistico de viaje y
R.C., tasas de aeropuerto (a fecha 09/07/12) e IVA incluidos.

DIA 12: AVILA-MADRID-PARIS.- Salida de Avila a la hora sefialada con direccién al aeropuerto de Madrid-Barajas. Tramites de facturacion y embarque en vuelo regular
co salida a las 08:45 hs. Traslado al Hotel y Alojamiento. Resto de dia libre para una primera toma de contacto con la ciudad.

DIA 13: PARIS- Desayuno. Mafiana libre para visitas opcionales: Museos del Louvre y d'Orsay, Barrio Latino, Montmartre y el Sacre Coeur. Por la tarde visita a la Torre
Eiffel y Curcero por el Sena.

DIA 14: PARIS - VERSALLES.- Desayuno. Excursion a Versalles con visita del Palacio y sus famosos jardines. Tarde libre en Paris, que se puede dedicar a efectuar
compras en sus conocidas galerias, recorrer los escaparates de las boutiques mas exclusivas o pasear por los pintorescos barrios de la rivera izquierda del Sena, etc..

DIA 15: PARIS-MADRID-AVILA.- Desayuno. A la hora acordada recogida en el Hotel para traslado al aeropuerto aproximadamente 2 horas antes de la salida del vuelo
para tramites de facturacion y embarque del vuelon en linea regular con salida a las 20:55 hs con destino Madrid. Fin del viaje.

Precio concertado para un grupo minimo de 20 personas. Cualquier variacion en el numero de participantes podréa repercutir en el precio. El precio esta
sujeto a disponibilidad de plazas en el momento de efectuar la reserva en firme y sujetos a posibles aumentos de tarifas, impuestos, etc.

o HORARIO DE VERANO
- ¥

i 4 Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el
ORGANZACION 14 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas,

COLEGIAL DE ENFERMERIA

" Colegio Profesional permaneciendo cerrado por las tardes.

de Avila




Cuidamos

de los que

cuidan

A.M.A. la Mutua de los Profesionales Sanitarios

A M A Inférmese sobre todos nuestros Seguros y Servicios:
*  agrupacion mutual A‘MLAAWIa 920253188 . -

aseguradora C/ San Juan de la Cruz, 26, 1. C.P. 05001
avila@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS l

: e amop Seguros de ambito
famlllar , personal profesional

> Automovil, Motos y Ciclomotores > Responsabilidad Civil Profesional
> Multirriesgo Hogar > Multirriesgo Establecimientos Sanitarios: Farmacia
> Responsabilidad Civil General > Responsabilidad Civil de Instalaciones Radiactivas
> Multirriesgo Viajes > Multirriesgo Establecimientos Sanitarios
> Multirriesgo Accidentes > Responsabilidad Civil de Sociedades Sanitarias
> Multirriesgo Embarcaciones > Defensa y Proteccion por Agresion

> Multirriesgo PYME

MAS DE 500.000 PROFESIONALES CONFIiAN EN A.M.A.




