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Elecciones al Colegio 2013.

El pasado mes de junio se han celebrado elecciones al
Colegio. Solamente ha habido una candidatura, por lo que,
al final, han pasado casi desapercibidas, pero no por eso se
ha dejado de realizar un acto democratico que tiene que ver
con la gobernanza del Colegio y que marcara la marcha del
mismo para los cuatro préoximos afos. Cuatro afos llenos
de incertidumbre, para los que nos hemos marcado unos
objetivos, compartidos con toda la Organizacién Colegial y
que tienen mucho que ver con el desarrollo de la profesion a
la que tenemos el orgullo de pertenecer y ahora mismo, y de
nuevo, representar.

Nos planteamos seguir luchando por lo que creemos que
es un derecho fundamental de los pacientes, que es poner en
evidencia la necesidad de desarrollar los cuidados enfermeros
en su maxima amplitud para que estos se apliquen desde
la perspectiva enfermera, no como un complemento, sino
como algo propio y que nos diferencia en esencia de otras
disciplinas. Los cuidados son patrimonio de los pacientes y
usuarios de los sistemas de salud, como lo son los cuidados
médicos, y ambos deben aplicarse en beneficio de éstos que
deben ser su centro de atencion.

No van a ser cuatro afos faciles, hay muchos temas
pendientes: desarrollo de especialidades, desarrollo de
nuevas competencias como la prescripcion enfermera, paro
injusto e injustificado, ordenacion de la profesién, gestién
clinica, problemas Ilaborales, entornos laborales menos
saludables, deontologia profesional, unificacién de la carrera,
desarrollo de la investigacion, etc. Pero tenemos un plan, y
estamos convencidos de que todos los colegiados formaran
parte de ese plan, éste, ademas, sera nuestro reto conseguir:
la participacion de los colegiados de Avila.

Queremos tenerla visiénylas preocupaciones de todos los
grupos profesionales y, por eso, la nueva Junta de Gobierno
procurara estar atenta e incluira en su modo de hacer la
forma de ver que los enfermeros y enfermeras tienen sobre
los problemas que les acucian o afectan directamente.

Desde ahora nos ponemos a disposicion de todos los
colegiados para caminar todos juntos durante este nuevo
periodo, que se promete duro, pero en el que si se consiguen
nuestros objetivos, se abrira para la enfermeria espafiola un
futuro apasionante.

Muchas gracias por la confianza que, de nuevo, habéis
puesto en nosotros. Sabéis que estamos a vuestra disposicién
desde esta corporacién a la que todos pertenecemos.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez

EDITORIAL



COMISION, DEONTOLOGICA,

Conclusiones de las V Jornadas de la Comisién Deontolégica
- La Etica en la Gestién -

Resumir unas jornadas tan interesantes como estas es bastante dificil, sobre todo porque,
como ya vimos los que tuvimos la suerte de asistir a las mismas, se mezclan conceptos que
difieren bastante, por un lado aparecen principios empresariales como eficiencia, efectividad,
productividad etc. Y por otro aparecen los que definen los valores, dignidad, calidad,
autonomia, equidad, etc. Por lo que se requieren enfermeras gestoras capaces de abordar los
distintos dilemas éticos que pueden surgir en la practica asistencial.

Desde esta perspectiva ética, Manuel Castanedo, en su exposicién sobre la gestiéon de los
recursos sanitarios, puso de manifiesto que infinitas pueden ser las maneras de gestionar los recursos
sanitarios, tantas como personas, ideas politicas, etc., pero ninguna tiene legitimidad moral si no se
respeta el principio de justicia; este principio tiene como premisa ética el que todos los hombres
son iguales y merecen igual consideracion y respeto. Implica la distribucion equitativa de cargas y
beneficios, la distribucion racional y eficiente de recursos, asi como el derecho a un minimo digno [ b
de asistencia. Asi pues, segun este principio, estamos obligados a intentar racionalizar los recursos

que manejamos.

+ El principio de justicia genera obligaciones perfectas o, dicho de otra manera, si esto no se
lleva a cabo estamos vulnerando los principios de no Maledicencia y Beneficencia; los poderes
publicos deben promover y liderar el debate sobre los retos de justicia que deben definir la

asistencia sanitaria.

+ La sociedad debe definir qué modelo sanitario quiere y
qué coste esta dispuesto a asumir para implementarlo. Las
conclusiones deben ser transparentes y sometidas a revision.

+ Nifios, ancianos y desvalidos deben tener prioridad.

+ Las prestaciones deben estratificarse segun criterios clinicos,
de efectividad y de eficiencia.

+ Resulta imprescindible el concurso activo de los profesionales
sanitarios. Necesidad de pacto.

* Deben implementarse medidas de concienciacion ciudadana
en el uso de la asistencia sanitaria, educacion para la salud y
el autocuidado.

+ Esrecomendable la participacion ciudadana a nivel local, sobre
las bases de las prestaciones basicas obligatorias.

+ Deben sentarse presupuestos y criterios de financiacion.

En la segunda ponencia Nuria Cuxart nos hablo sobre la ética
de la gestién enfermera:

+ La ética es lo que fundamenta el desarrollo profesional, las
enfermeras gestoras, tienen el poder y por tanto la capacidad
pero también la responsabilidad, de que las propuestas
relacionadas con el cuidado lleguen a ser una realidad. No son
cuidadoras directas pero el objetivo final es siempre una meta
enfermera.

+ Las enfermeras gestoras y asistenciales deben compartir los
valores e ideales éticos buscando las maneras de llevarlos a
cabo en todas las acciones profesionales.

+ Deberiamos exigir la consideracion del cuidado ético como
una cuestién que atafie a la gestion y organizacion de los
servicios y no sélo a cada enfermero en particular, sea gestor
o asistencial.

» Es necesario incluir criterios éticos como criterios de calidad
en la gestién de las unidades asistenciales e instituciones
sanitarias.

+ La profesién enfermera no puede ejercerse sin compromiso
ético cuando una de las principales funciones de los
profesionales que la ejercen es la toma de decisiones.

+ Los codigos de ética profesional son de gran utilidad en el
proceso de identificacion y resoluciéon de dilemas éticos, si
se utilizan como potentes instrumentos de reflexion critica,
individual y colectiva para pasar a la accién.

+ Urge reorientar las comisiones deontoldgicas, para lograr la

mejora de la practica profesional, estableciendo minimos
exigibles para un cuidado ético.

COMISION DECNTOLOGICHA
COLEGLID BE ENFERMERLA
D AviLn

Leticia San Martin nos hablé de los hospitales magnéticos, de
como habia evidencias cientificas, mediante un estudio que se habia
hecho en varios hospitales de Canada, de que a pesar de la falta
de profesionales de enfermeria habia determinados hospitales que
atraian a la mayoria de las enfermeras, pudiendo constatarse cinco
caracteristicas fundamentales en los mismos:

1. En cuanto al liderazgo: Tenian lideres de enfermeria fuertes

y que asumian riesgos, eran estratégicos y visionarios y
ofrecian soporte.

2. El trabajo se realizaba en equipo, la colaboracion entre

profesionales se basaba en el respeto mutuo.

3. Las enfermeras tenian autonomia, es decir campo propio.
4. Influencia de la enfermeria, la enfermeria era fundamental.
5. Trabajo de calidad.

Estas caracteristicas pueden resumirse en que si el entorno
de trabajo era favorable para el trabajo de las enfermeras estas se
sentian a gusto y, por lo tanto, aumentaba la calidad de los cuidados
de los pacientes. En los hospitales magnéticos, habia menos
mortalidad y mas satisfaccion.

Es responsabilidad de las enfermeras gestoras, mejorar el
entorno de trabajo, formando a las enfermeras asistenciales teniendo
en cuenta estas premisas. Como decia Tymothy Porter, “No se trata
de hacer mas con menos, sino de hacer de forma distinta.”

De esta manera puso de manifiesto la importancia de la utilizacion
de la evidencia cientifica en el logro de mejores resultados en la
gestion de enfermeria.

Ya para terminar, Carmen Ferrer nos hablé de los distintos tipos
de liderazgo, puso de manifiesto de nuevo la importancia de trabajar
desde la gestion con buenas practicas, es decir, utilizando la evidencia
cientifica y, en su caso, intentar marcar diferencias con un estilo de
liderazgo personal, mediante el desarrollo de distintos proyectos en
el hospital en el que lleva a cabo su labor como gerente.

Por ultimo, quiero agradecer a todos los ponentes que hayan
compartido con nosotros su sabiduria, en especial a Nuria a Leticia
y a Carmen, enfermeras que, ademds, aceptaron colaborar sin
condiciones, teniendo que viajar desde muy lejos y realizando por
ello un gran esfuerzo.

Bella Rodriguez Rodriguez 3
(Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica) ~~~
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CONVENIO MARCO CONSEJO
GENERAL DE ENFERMERIA - SATSE

El pasado 6 de junio tuvo lugar el acto de la firma del Convenio Marco de Colaboracién
entre el Consejo General de Enfermeria de Espafia y el sindicato SATSE. Su contenido se
centra, principalmente, en los puntos que van a ser objeto de negociaciéon con el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, como consecuencia de los convenios que ambas
partes firmaron por separado con el Ministerio. También se prevé en el mismo la posibilidad
de extender la unidad de actuacién profesional reflejada en el convenio a otras entidades
del entorno de la profesion enfermera, a través de la creaciéon de la Conferencia Estatal
de la Profesion Enfermera. Reproducimos en estas paginas un resumen de los puntos mas

destacados del Convenio Marco.

1.- Las partes se reconocen reciprocamente la
legitimacion, representacion y capacidad legal de
obligar y obligarse y especialmente para la firma y
desarrollo del presente convenio y .../... consideran
esencial mantener un principio de respeto institucional
reciproco a los &mbitos respectivos de competencias y
atribuciones de cada una de las organizaciones.

2.- .../... actualmente existen tres grandes obstaculos

que deben superarse para el desarrollo adecuado de la

profesion:
a). La fragmentacion de la profesion como
consecuencia de los sucesivos cambios en las
titulaciones que dan acceso a la misma .../...
es imprescindible que la profesion se articule
alrededor de un mismo titulo, unas mismas
competencias y una misma denominacion,
b). Por otro lado, la crisis econémica actual ha
afectado en mayor medida a los enfermeros y
enfermeras, .../... Es irrenunciable, por tanto,
buscar y establecer medidas que permitan que
los enfermeros puedan acceder a un puesto
de trabajo con las condiciones de dignidad,
seguridad y estabilidad suficientes para que
puedan llevar a cabo, con las mejores garantias,
sus funciones profesionales para garantizar la
proteccion de la salud de los pacientes.

¢). Ademas, el proceso de desarrollo normativo
de la profesion se encuentra estancado .../...
es imprescindible culminar definitivamente
la regulacion de los aspectos esenciales de
la profesion que permitan garantizar que
los pacientes reciben los cuidados de salud,
conforme a lo previsto en la Ley del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud y en la Ley de Ordenacioén de las
Profesiones Sanitarias .../...

3.- Sobre la base de estos principios, las partes
consideran imprescindible promover ante las
autoridades y poderes publicos sanitarios el desarrollo
de todo el potencial de la enfermeria, .../...

4.- Precisamente por ello, con fecha 15 de abril de 2013,
tanto el Consejo General como el sindicato SATSE han
firmado cada uno de ellos un Acuerdo Marco con el
_4_Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,

.../... En dichos convenios, tanto el Consejo General
como el sindicato SATSE, en sus respectivos ambitos
de competencias, han establecido las necesidades que
han detectado en la profesion enfermera, .../...

5.- A la vista de todo ello, las partes son conscientes
de que los momentos actuales demandan esfuerzos
institucionales para una actuacion conjunta, desde el
reciproco respeto a la naturaleza y las competencias
de cada una de ecllas, .../... De ahi la unidad de
actuaciéon que se pretende ante las autoridades y
administraciones sanitarias, tanto a nivel estatal como
autondémico, y ante la propia profesion enfermera, en
un esfuerzo unificador que quiere ser, sobre todo,
integrador, con posibilidad de ampliacion a entidades
profesionales enfermeras del ambito académico y
cientifico, que estén dispuestas a cooperar en la linea 'y
bajo los principios que se establecen en este acuerdo.

6.- .../... Por lo anteriormente expuesto, las partes
representadas, en el ambito de la mutua colaboracion
y respeto institucional que desean mantener, se
muestran conformes en suscribir el presente Convenio
Marco con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Finalidad del Convenio Marco.

Por medio del presente convenio marco las partes
firmantesinstituyenunaalianzaestratégicadenominada
“Mesa Estatal de la Profesion Enfermera”, con el fin
de alcanzar objetivos profesionales y laborales en
beneficio de los pacientes, del sistema sanitario y de
los propios enfermeros.

SEGUNDA.- Principios generales de la

colaboracion.

a). Promover y defender el profesionalismo
enfermero, como via para garantizar la

proteccion de la salud de los ciudadanos y
la seguridad de los pacientes, mediante el
desarrollo profesional enfermero y condiciones
sociolaborales mas adecuadas y justas.

b). Defender el Sistema Nacional de Salud, sus
principiosy su sostenibilidad, como instrumento
para materializar el derecho a la salud de los
pacientes.



TERCERA.- Objetivos de la cooperacion.

a). Propiciar y promover medidas que permitan que
los enfermeros y enfermeras puedan acceder
a un puesto de trabajo con las condiciones de
dignidad, seguridad y estabilidad suficientes
para que puedan llevar a cabo, con las mejores

garantias, sus funciones profesionales en
beneficio de los pacientes y del sistema
sanitario.

b). Alcanzar la unificacion definitiva de la profesion
en torno a un mismo titulo, unas mismas
competencias y una misma denominacion.

c¢). Garantizar que los pacientes reciben cuidados
enfermeros de alta calidad y seguridad clinica,
tanto en el ambito de los cuidados generales
como en el de los especializados o avanzados,
sobre la base del profesionalismo enfermero,
que implica necesariamente una practica
enfermera ¢ética, autéonoma y  competente,
desarrollando para ello, las actuaciones que
permitan culminar las siguientes cuestiones:

* La regulacion definitiva de la prescripcion
enfermera (indicacion, uso y autorizacion
de medicamentos y productos sanitarios) en
los términos previstos en la modificacion
de la Ley del Medicamento y en la
proposicion no de Ley sobre la prescripcion
de medicamentos en enfermeria, .../...

* La implantacion completa de las
Especialidades de  Enfermeria, con
la  creacion por las Comunidades

Autonomas de las categorias profesionales
correspondientes, laregulacion del régimen
transitorio de acceso, los criterios de
troncalidad y de las areas de capacitacion
especifica, y el desarrollo definitivo de
la Especialidad de cuidados médico-
quirargicos.

* El desarrollo de la formacidén continuada
de los enfermeros y enfermeras, regulan
do los Diplomas de Acreditacion y de
Acreditaciéon Avanzada.

* La evaluacion y desarrollo de las
competencias profesionales enfermeras,
por medio de la certificacion y re-
certificacion, como manifestacion

del derecho de los pacientes a que las
enfermeras mantengan en todo momento
las competencias necesarias para ejercer
adecuadamente su profesion.

*La  promocién  del Registro de
Profesionales Sanitarios del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
como herramienta para la informacion
y la planificacion de las necesidades de
Recursos Humanos, .../...

* La incidencia de la normativa europea en
aspectos como la salud transfronteriza o la
bioseguridad.

* La defensa del derecho de los pacientes
a que quienes les dispensan cuidados de
enfermeria tengan la formacion apropiada
y sean competentes para dispensar este tipo
de cuidados, y se encuentren habilitados
para ello.

* Cualesquieraotras que las partes consideren
necesario emprender en el ejercicio de sus
respectivos fines y funciones.

CUARTA.- Mesas Autonomicas de la Profesion
Enfermera.

Las partes firmantes podran promover la creacion
de Mesas Autondmicas de la Profesion Enfermera
entre las instituciones integradas en cada una de sus
respectivas organizaciones, las cuales se someteran a
los principios establecidos en este acuerdo. .../...

QUINTA.- Conferencia Estatal de la Profesion
Enfermera.

En consonancia con la cooperaciéon y actuacion
conjunta fijada en este Convenio Marco, las partes
se comprometen a crear, como entidad de naturaleza
asociativa, la Conferencia Estatal de la Profesion
Enfermera, cuyos estatutos y normas de gobierno
interno respetaran en todo caso el contenido y
principios de este acuerdo, anexionandolo al acta de
constitucion. .../...

A dicha Conferencia podran adherirse e
incorporarse instituciones y entidades enfermeras de
ambito estatal, de naturaleza académica, cientifica y
de gestidn, a propuesta conjunta de los integrantes de
la Mesa, y asumiendo en todo caso los fines, objetivos
y principios establecidos en este Convenio Marco.

SEXTA.- Comision de seguimiento.

.../... Dicha Comision se reunira al menos una vez
al trimestre, con el objetivo de evaluar el grado de
cumplimiento del convenio y de los objetivos fijados.
Asimismo, elaborard un reglamento de funcionamiento
interno. A las reuniones que se celebren podran acudir
cuantos asesores técnicos estimen necesarios ambas
partes de mutuo acuerdo.

SEPTIMA.- Duracion del Convenio Marco.

El presente Convenio Marco de colaboracidon surtira
efectos desde el momento de su firma y tendra
una duracion de cuatro (4) anos, prorrogandose
automaticamente por periodos iguales, salvo que
cualquiera de las partes notifique fehacientemente a
la otra, su voluntad de no prorrogarlo, lo que debera
realizarse con una antelacion minima de tres meses a
la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas. .../...

-5
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- NUEVA JUNTA DE GOBIERNO -

El pasado dia 2 de julio toma-
ron posesion de sus cargos los
miembros de la nueva Junta
de Gobierno del Colegio Profe-
sional de Enfermeria de Avila,
surgida del proceso electoral fi-
Colegio Profesional  nalizado el 25 de junio de 2013.
de Avila Terminado el plazo de presen-
tacion de candidaturas, el dia 30 de mayo de 2013,
solo se habia presentado la candidatura encabe-
zada por Fidel S. Rodriguez Rodriguez, por lo que
el dia de las elecciones resulté elegida ésta como
Unica candidatura presentada. La composicion de la
Nueva Junta es:

J
*
(A4

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Presidente: Fidel Serafin Rodriguez Rodriguez
Vicepresidente: Francisco José Vicente Soler
Secretaria: Mercedes Duarte Martin
Tesorero: José Vicente Pelazas Hernandez
Vocal |.: Nuria Galan Martin

Vocal Il.: Maria Serra Matas

Vocal lll: Francisca Mufioz Bermejo

Vocal IV: M? Luisa Vergel Pardos

Vocal V : Rocio Pindado Saez

Suplentes:

12 Cristina de la Fuente Sanchez

22 M? Pilar Plaza Garcia

3° David Mufioz Gonzalez

42 M2 Zahara Urién Pérez

52 Veroénica Diaz Sanchez
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TABLON DE ANUNCIOS

ACUERDO DEL COLEGIO CON
LCPtranslatis LCP TRANSLATIS

Language & Communicalion Parlner _ SerV|C|O de TradUCC|én Jurada _

Recientemente, el Colegio Profesional empresas de estos paises mas solicitan:
de Enfermeria de Avila ha suscrito un titulos de enfermeria, certificados de
acuerdo de colaboraciéon con la entidad penales, acreditacion europea, certificados
LCP Translatis, que permitira a sus académicos, certificados de empresa,
colegiadas/os beneficiarse de descuentos Pplanes de estudios, vida laboral, ..., asi
del 25-30% en los servicios de Traduccién como de gastos de envio gratis, para todo
Jurada en inglés, francés y aleman de los €l territorio nacional, de los documentos
documentos que las administraciones y traducidos.

Si estds interesada/o en acceder a los servicios de LCP Translatis beneficiandote
de las ventajas de este acuerdo ponte en contacto con el Colegio para que
te facilitemos los datos de contacto, el procedimiento a seguir y las tarifas
vigentes para el 2013

: - DIPLOMAS - )

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a las actividades:

* V Jornadas de la Comision Deontoldgica “La ética en la gestidon”, celebradas los pasados 10
y 11 de mayo.

* Curso de Metodologia Enfermera: ; Cémo preparara una sesion clinica?, de mayo del 2013.

2 HORARIO DE VERANO N
(54 ) Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el s 5 ®
o emmeon 15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas, ﬁ

" Colegio Profesional permaneciendo cerrado por las tardes.

de Avila

J

AVILA

FORMACION CONTINUADA

- HERAMIENTAS DE COACHING PARA ENFERMERIA -

Organiza: Colegio Profesional de Enfermeria de Avila. Numero maximo de Inscripciones: 20. El orden de adju-
Impartido por: Daniel Meléndez Pérez (Coach Personal | dicacion de las plazas del curso se haré en funcién del nimero
y Ejecutivo) que facilita la Secretaria Virtual segin se va solicitando la ins-
L. ' cripcion en el mismo durante el Plazo de Matricula, que comen-
Inscripcion: Secretaria Virtual de Formacion. zaré el 16/09 a las 08:15 hs.
Fechas: Precio del Curso: Gratuito. Habréd que s
- Preinscripcion: Hasta el 16/09/13 abonar al formalizar la inscripciéon 20 €
H P FormacionContinuada
- Inscripcién (Matricula): Desde las 08:15 hs. del 16/09/13 | 9U€ Se reembolsaran tras la asistencia al | gesdeatiavitual
hasta las 24:00 del 27/09/13 ourso. 3 o ﬁ
Horario: Del 7 al 10 de Octubre, de 16:00 a 19:00 hs. Mas Informacion en Secretarla Virtual
Curso SIN acreditacion. de Formacion Qel C_oleglo ' b ‘
(www.enfermeriaavila.com) =




* agrupacién mutual
* aseguradora

LA CONFIANZA ES MUTUAL S AMA
www.amaseguros.com 902 3030 10 .- =

Ahora, con SERVICIOS EXCLUSIVOS pensados para su casa y para usted
" Manitas del Hogar

" Manitas Tecnologico

" Ayuda Personal en el Hogar

« Y disfrute también de nuestro servicio de Asistencia
Informatica Remota: A.L.R.

(*) Promocion valida para presupuestos de nueva contratacion realizados hasta el 30 de septiembre de 2013. No acumulable a otras
ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.

Entrega de TV regalo de AMA

La colegiada SONIA MARTIN MARTIN, ha sido la afortunada en el sorteo
de la TV de 19” regalada por AMA con motivo de la celebracion de las
V Jornadas de la Comisién Deontolégica del Colegio de Enfermeria de
Avila, celebradas los dias 10 y 11 de mayo en la sede colegial.

Durante el transcurso de las Jornadas, representantes de AMA entregaron
a los asistentes informacion sobre las diversas modalidades de seguros de
que dispone la compafia y las ventajas en su contratacién destinadas a los
colegiados. Posteriormente, los colegiados que se pusieron en contacto
con la oficina de AMA en Avila para solicitar mas informacion, fueron las
personas incluidas en el Sorteo del TV que se realizé en la oficina colegial
el dia 17 de Julio. En la imagen se puede ver a la colegiada acompanada
del Presidente, Fidel Rodriguez Rodriguez, en el momento de la entrega
del regalo de AMA, que tuvo lugar el pasado 19 de julio. g




