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EDITORIAL

¢ Addnde uamos?

Si bien es cierto que el Sistema Nacional de Salud (SNS) sufre
de una paralisis crénica, que los profesionales estamos poco abiertos
a los cambios drasticos y que nuestros politicos tienen ceguera
y sordera, no es menos cierto que la falta de liderazgos y de ideas
propicia reformas o reformillas influidas por las decisiones politicas,
algunas veces justificadas, pero que a dia de hoy solo obedecen a
recortes de aqui y alld, sin planificacién, sin objetivos.

De ser lo contrario: planificado y con objetivos, profesionales
y ciudadanos, de forma transparente, los conoceriamos, seriamos
participes de forma clara y, una vez analizadas las consecuencias,
podriamos ser participes de las decisiones. Desde el punto de vista
de los profesionales, saber hacia donde te diriges, que no hacia
dénde te dirigen, tiene mucha importancia, sobre todo si la direccién
la marcamos entre todos. Desde el punto de vista de los ciudadanos,
saber a dénde vamos, de forma transparente, nos permite hacer
nuestras previsiones, saber qué nos da el SNS de forma real y de qué
nos tendremos que proveer por nuestra propia cuenta, porque seguir
invirtiendo en SNS ya no esta dentro de las previsiones politicas.

Las Gerencias de Atencién Primaria y Atenciéon Especializada se
han unificado en una sola, los argumentos del Sr. Consejero son:
«La separacion entre Primaria y Especializada obedece a “razones
histéricas” que corresponden a “un esquema un poco antiguo" que
“hay que ir superando”, porque “al final los pacientes son los mismos»
(AvilaRed 1/7/14), si, Sr. Consejero, y las familias o la comunidad en
la que se encuentran inmersas. Quiero ver en estas declaraciones que
nuestro representante tiene otro esquema pero, desafortunadamente,
lo desconocemos, por lo que no podemos decir si funciona o funcionara
mejor o peor. De momento, lo Unico que han hecho es cesar al Gerente
de Atencidén Primaria que ya se ha despedido.

Mucho nos tememos que, a partir de ahora, la Atencion
Especializada fagocitara, organizativa, econémica y clinicamente a la
Atencién Primaria. Centrarnos Unicamente en las personas enfermas
0 pacientes no es bueno, no lo ha sido nunca, y ademas es mas caro.
Despreciar la promocion y la prevencion de la salud no les sale bien
a los paises que no apostaron por la Atenciéon Primaria. Posiblemente
por eso, Espafia ocupara el tercer lugar del mundo en longevidad,
porque aposté por la Primaria, porque si no, dedicando los recursos
que dedica este pais a mantener su sanidad, no nos hariamos tan
longevos.

Quizas tener una Gerencia Unica no sea tan malo, deberia unificar
la visién de la sanidad del Area, de los recursos que se dedican y
de la organizacion, pero es algo que hay que tener muy claro, no
so6lo son los pacientes, también son las familias y la comunidad o
la coordinacién sociosanitaria. Quizas pensemos que podemos con
todo, que nos sobran recursos para dirigir, pero mi sensacién es que la
Atencion Primaria, que siempre ha sido vista como la hermana menor
de la Atencion Especializada, sufrira abandono, aunque esto tampoco
€s nuevo.

No lo veo, no veo como se repartiran los esfuerzos, los proyectos,
los programas, los recursos econdmicos, etc. Caminamos hacia la
amortizacion de uno de los niveles asistenciales en beneficio de los
recortes y de la pretendida eficiencia. Pero lo cierto es que la falta
de liderazgo de la Primaria, que siempre ha tenido dificil explicar
sus resultados, pone a este primer nivel asistencial en una posicién
dificil. Espero equivocarme por el beneficio de todos, pues a todos nos

afecta: profesionales y pacientes. Fidel S. Rodriguez Rodriguez



AVILA

La nueva propuesta de proyecto de las UGC

El ultimo borrador de Proyecto de Decreto sobre la Unidades de Gestion Clinica (UCG) no da
respuesta a lo pactado entre la Consejeria, el Consejo de Colegios Profesionales de Casillay
Leon y Satse, por lo que dificil sera, que desde enfermeria se apoye la creacion de las UCG.

Vistasporlos médicoscomounnuevoreducto
de control y poder deberia el Sr. Consejero
preguntarse por qué estan despertando tanto
rechazo y recelos entre los enfermeros y otros
profesionales. Si tan maravillosas fueran
las UCG ya estaria pululando un lista con
las ventajas de pertenecer a una de ellas.
Ya tendriamos listas enteras de los logros
conseguidos en calidad asistencial, reduccién
de listas de espera, etc. y no solo de la gestidn
econdmica realizada.

En el proyecto que nos ocupa se deja
clara la parcela médica, muy desarrollada por
cierto, y con muchos "atados" para que sean
los médicos los que las gestionen, sepan o
no, estén capacitados o no. La capacitacion
en gestion se les supone a todos, el liderazgo
también se les supone. Sin embargo, la parcela
enfermera, que parece delimitada en dicho
proyecto, se ve disminuida en cuanto a la toma
de decisiones se refiere, al quedar, casi seguro,
la Supervisora en el ambito especializado o el
Responsable de Enfermeria en el ambito de la
primaria como representantes de enfermeria
en el Comité Clinico.

Es imposible que no sele vea ala Consejeria
el “plumero” con este proyecto. Por un lado
quiere revestirlo de los profesionales somos
todos y contais y por otro lado tiene que
atarlo todo para que las UCG las dirijan Unica
y exclusivamente médicos. Hace encajes
de bolillos para que sean los Licenciados
o Licenciados especialistas los las dirijan,
utilizando titulaciones que han desaparecido
del mapa docente y por lo tanto lo correcto
seria utilizar las titulaciones de Grado vy
Grados especialistas que son las oficiales en
la universidad y a las que son equivalentes las
de Licenciados que han desaparecido y no al
contrario.

Les guste o no, este proyecto y sobre todo la
falta de transparencia, las formas y lo que hay
detras (esa continuada y estrepitosa directriz
para que se pongan en marcha le pese a quien
le pese y sin que se den a conocer los objetivos
reales; no los que hay de cara a la galeria) es
lo que nos hace pensar que no se juega limpio
con la enfermeria.

Si realmente esto fuera bueno para todos
profesionales, pacientes y el conjunto del

sistema sanitario se veria y no se ve. La
informacién esta segada, dirigida, manipulada,
opaca y, ademas, deja traslucir intereses que

nada tienen que ver con la resolucién de
los problemas del sistema sanitario y de los
pacientes o usuarios del mismo.

Somos conscientes que los cambios
producen miedo e incertidumbre y por eso
permanecemos atentos a lo que se quiere
hacer con las UCG, no sea que de golpe nos
desaparezca nuestro queso. No nos vamos
a quedar impasibles a la hora de establecer
las estrategias para defender la parcela de los
cuidados y su desarrollo en todos los ambitos,
incluso en el de las propuestas.

No vamos a permitir que nadie nos diga
cual es nuestra parcela, cual es nuestro grado
de influencia y cual es nuestra capacidad de
gestion en las UCG, eso habra que discutirlo
y acordarlo, no imponerlo. Eso es una falta de
respeto y conducta de otras épocas. Estamos
en el siglo XXI aunque algunos todavia no se

han percatado.
P Fidel S. Rodriguez Rodriguez

(Presidente del Colegio de Enfermeria de Avila) -3-
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Unidades de Gestién Clinica de Castilla y Ledn

Tras un lapsus desde finales del aino pasado, la Consejeria de Sanidad de
Castillay Ledn vuelve a presentar un nuevo proyecto de Decreto por el que se

quiere regula la constitucién y funcionamiento de unidades de gestion clinica del

servicio de salud de Castillay Leén.

El Decreto las presenta como “unidades
organicas sin personalidad juridica dotadas
de autonomia para la organizacién y gestién
publica de los recursos humanos, materiales
y econdémicos que se les asignen, para la
realizacién de la actividad propia de su ambito
y nivel asistencial” “que podran constituirse
dentro de la organizacién de los centros e
instituciones dependientes de la Gerencia
Regional de Salud” pretendiendo con ello
que “Este nuevo disefio organizativo persigue

y Comunitaria; por el contrario, en el ambito
de la atencién especializada, manifiesta que
recaera “en un profesional sanitario que
disponga del nombramiento de Jefe de Servicio,
Jefe de Seccidon o responsable de Unidad../
Debiendo mantener tal requisito durante el
tiempo de vigencia de la Unidad de Gestion
Clinica”, lo que supone que Unicamente van
ser los profesionales médicos los que podran
alcanzar dichas direcciones, en contra ya de
dos sentencias de los Tribunales Superiores

fomentar la capacidad
auto-organizativa
de los profesionales
dotandoles de (
niveles adecuados
de autonomia y
responsabilidad en la
toma de decisiones
clinicas e impulsar la
agrupacién funcional
y eficiente de Ilos
profesionales, todo
ello con el objetivo
primordial de facilitar
la atencion integral al
paciente, mejorar la {
seguridad y la calidad LA B 8
asistencial, asi como ) MRS O
favorecer la accesibilidad y la continuidad de
la atencion reduciendo su fragmentacion”.

e

Las definiciones y los objetivos siempre
parecen perfectos, el problema se plantea
en la redaccién y contenido del articulado,
comenzando por el art. 9 del proyecto, donde
contempla la Direccion de la Unidad de
Gestidén Clinica: “En cada Unidad de Gestion
Clinica existira un Director/a” que en el
ambito de la atencién primaria, recaera “en
un profesional con categoria de licenciado o
titulacion equivalente especialista”, en este
caso no quedando bien especificado, entiendo,
si deja la puerta abierta a que pueda ser un
profesional de enfermeria con el titulo de
Grado y la especialidad de Enfermeria Familiar
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de Justicia de Galicia
y de Asturias.

ElI mes de mayo

pasado el TSJ de
Castilla y Ledn
dict6 la conocida

sentencia en contra
de la redacciéon del
anterior proyecto
de las Unidades de
Gestion Clinica, que
segun el Consejero
de Sanidad se han
tenido que modificar
algunos puntos de
su redaccion debido
a dicha sentencia,
manifestando que
en su opinién la sentencia “confirma que
el modelo de gestién clinica es correcto”,
aunque ha afirmado que es necesario llevar a
la negociacion con los sindicatos los aspectos
que supongan el cambio de funciones de
algunos trabajadores. Siendo rechazado por
la totalidad de los sindicatos presentes en la
Mesa Sectorial de Sanidad de Castilla y Ledn,
CCOO, SATSE, UGT, CSI-F, USAE y CESM, que
han mostrado su rotundo rechazo al borrador
del Decreto de Unidades de Gestion Clinica
que pretende poner en marcha la Consejeria
de Sanidad de la Junta de Castilla 'y Ledn

El consejero ha manifestado que la prevision
de la Junta de Castilla y Lebdn es que antes
de finalizar el ano las primeras unidades de
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gestién clinica se vayan constituyendo, y ha
indicado que el Ejecutivo regional calcula
que el préximo afo empezaran a funcionar
unas cincuenta unidades de este tipo en la
Comunidad. (La Vanguardiia.com de 7 de julio
de 2014).
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En este sentido tenemos que tener en
cuenta las desafortunadas manifestaciones
que al respecto hace el Secretario General
de la Confederacion Estatal de Sindicatos
Médicos (CESM), Francisco Miralles, en la
jornada del XXI Congreso Nacional de la
Sociedad Espafiola de Médicos Generales y de
Familia (SEMG) celebrado en Sevilla sobre el
modelo de unidades de gestién clinica (UGC)
propuesto por los médicos, donde Francisco
Miralles defiende que “un profesional con un
rango inferior no puede estar por encima en
una estructura jerarquizada”.

El dia 9 de julio de 2014 Redaccion Médica.
com publica el debate mantenido el dia 18
de junio de 2014 ante la postura de CESM,
y que reuniéo a Fidel Rodriguez, Presidente

de la Sociedad Espafiola de Enfermeria
Familiar y Comunitaria (Seefyc); Jesus
Sanz, Presidente de la Asociacion Nacional

de Directivos de Enfermeria (ANDE); Juan
José Jurado, Secretario de la Federacién de
Asociaciones de Enfermeria Comunitaria vy
de Atencion Primaria (Faecap); Rafael Reig,
Secretario General de Accién Sindical de
Satse, y Maximo Gonzalez Jurado, Presidente
del Consejo General de Enfermeria (CGE),
y todos por unanimidad coincidieron en sus
manifestaciones, reconociendo el derecho
de la Enfermeria a liderar la Gestién Clinica
porque asi lo recoge la LOPS.

Personalmente, para concluir, Ginicamente he
de hacer la reflexiéon de "qué podemos esperar
de los directores de las Unidades de Gestion
Clinica propuestas en este anteproyecto,
ante estas manifestaciones del Sr. Miralles,
reconociéndonos como profesionales de rango
inferior”.

Enrique Ruiz Forner.
(Enfermero, Abogado, Asesor Juridico del

Colegio Profesional de Enfermeria de Avila) -5-
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FUNDABEM y PRENSAVILAS.L. (C.E.E.) para
crear oportunidades laborales para
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APlasencia |

Apostamos por las personas
A Burgohondo | , A Toleco : :
con capacidades diferentes...
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Aldea del Rey Mifo

Para contactar con nosotros:

Teléfono: 634 822 335
E-mail: vivero@laldeavivero.es
www.laldeavivero.es

- DIPLOMAS -

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a la VI Jornada de la
Comision Deontoldgica “Comunicacion y competencia ética”, celebrada el pasado 10 de abril.
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Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el %

o ZiormCon 15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas,
"~ Colegie Profesonal permaneciendo cerrado por las tardes.
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Porque cuando se queda sin coche,
es cuando mas ayuda necesita

Asi funcionan nuestras nuevas coberturas exclusivas:

¢Tiene un problema con el coche y necesita que alguien le acerque al taller?
Nosotros lo hacemos

¢No sabe como volver a casa después?
Nosotros le llevamos

Y en caso de siniestro total, écoOmo va a moverse?

Con el coche de sustitucion que A.M.A. pondra a su
disposicion
Asi de facil y asi de claro.

Confie en la experiencia de A.M.A. y disfrute del mejor servicio con total tranquilidad.

A.M.A. AVILA San Juan de la Cruz, 26; 12 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

A.M.A. BURGOS Antonio Machado, 2; bajo Tel. 947 20 78 78 burgos@amaseguros.com

A.M.A. LEON Fuero, 9; bajo Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

A.M.A. PALENCIA Pza. del Puente Mayor, 6; bajo Tel. 979 70 60 16 palencia@amaseguros.com

A.M.A. SALAMANCA Bermejeros, 22 Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com

A.M.A. SEGOVIA P2 Conde Sepulveda, 36 Tel. 921 44 40 o5 segovia@amaseguros.com

A.M.A. SORIA Avda. Mariano Vicén, 31; 12 planta Tel. 975 23 02 24 soria@amaseguros.com
VALLADOLID Doctrinos, 18; bajo Tel. 983 35 78 33 valladolid@amaseguros.com
ZAMORA Amargura, 1 Tel. 980 51 93 29 zamora@amaseguros.com
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LA CONFIANZA ES MUTUAL .:',l.**. AMA

* agrupacion mutual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 | "= .+ =snen

LAMUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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