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Hay varias acepciones de la palabra héroes o heroínas en el 
diccionario de la RAE, entre las que destacan, a mi juicio, las de 
"Persona ilustre y famosa por sus hazañas o virtudes" y "Persona 
a la que alguien convierte en ojeto de su especial admiración", 
como descriptores de lo que hoy, y en esta sociedad que nos 
toca vivir, podría decirse que es un héroe (dejo aparte a los 
dioses o semidioses como los Hércules o Aquiles de antaño  y 
los Supermanes o Capitanes América actuales). Sentados estos 
límites quiero convertir en objeto de mi especial admiración a las 
enfermeras y enfermeros de este país, por sus hazañas diarias 
para mantener todos los sistemas sanitarios en pie, y en especial,  
por lo que conozco y nos toca, por mantener en pie el sistema de 
salud de la provincia de Ávila. 

Desde hace unos años, los recortes, han puesto a prueba a 
las enfermeras/os de los hospitales y centros de salud en los que 
se han encontrado cada vez más solas, más incomprendidas y 
sobrecargadas en sus quehaceres diarios. Han tenido que soportar 
la constante disminución de personal, el aumento de jornadas, la 
disminución de los salarios, los ataques a su desarrollo profesional 
o la merma de competencias. Han aguantado sin chistar la 
sobrecarga de pacientes o acumulaciones  de puestos de trabajo 
con las que el Gobierno ha ahorrado mucho dinero, con lo que han 
pasado a ser contribuyentes netos a la sostenibilidad económica 
del sistema sanitario, ¿qué más se puede pedir?.

En especial en verano, en la planta del hospital, han seguido 
manteniendo la formación de los alumnos de las escuelas, cargando 
con la responsabilidad de que adquieran las competencias 
que sus estudios les requieren y, a la vez, cargando con el 
personal contratado a los que, como han pasado meses y meses 
desconectados perdiendo la competencia adquirida, también han 
tenido que seguir enseñando y muchas veces cargando con su 
trabajo. Rendidas/os por esas horas intensísimas de trabajo no les 
quedan ganas de revisar su situación o de llamar la atención sobre 
algo injusto para ellas/os y sobre todo peligroso e injusto para los 
pacientes a los que atienden.

Aun así se levantan y, heridas en sus derechos y sabiendo que 
se enfrentan a una injusticia para ellas/os y para los pacientes a 
los que atienden, sabiendo que se les dispensa un trato distinto y 
degradante (en todas las acepciones del diccionario), sin fuerzas 
porque son humanas, se enfrentan con las fuerzas del héroe a un 
turno más largo o una acumulación. Todo esto, a parte de lo que 
como madres o padres les toque en sus respectivos hogares, en 
algunos casos una realidad aumentada utilizando su tiempo libre 
para preparar unas oposiciones que, si aprueban, les darán, al 
menos estabilidad en su puesto de trabajo.

No hay reparación posible a tanta acción heroica, no hay un 
final de cuento a corto plazo que satisfaga los anhelos de los 
profesionales de la enfermería, no saben nuestros gobernantes lo 
que les deben a estas personas, hoy, héroes y heroínas de los 
sistemas de salud, personas de mi especial admiración.
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ASESORÍA JURÍDICA
COLEGIACIÓN Y COMUNICACIÓN DEL TRABAJO 

OCASIONAL EN TERRITORIO DISTINTO AL 
DOMICILIO PROFESIONAL ÚNICO O PRINCIPAL

Este problema es la mal llamada “habilitación”. La Ley 2/1974 
de 13 de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, en su 
artículo 3.2, dice: “Será requisito indispensable para el ejercicio 
de las profesiones colegiadas la incorporación al Colegio en cuyo 
ámbito territorial se pretenda ejercer la profesión.”, y regulaba el 
ejercicio ocasional en otro territorio diferente al de la colegiación 
por medio de la llamada habilitación. 

Posteriormente, la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas 
liberalizadoras en materia e suelo y de Colegios Profesionales, 
modifica la Ley 2/1974 introduciendo un apartado 3 en el art. 3 
con la siguiente redacción: “Cuando una profesión se organice 
por Colegios de distinto ámbito territorial, los Estatutos generales 
o, en su caso, los autonómicos podrán establecer la obligación 
de los profesionales, que ejerzan ocasionalmente en un territorio 
diferente al de la colegiación, de comunicar, a través del Colegio 
al que pertenezcan, a los Colegios distintos al de su inscripción, 
las actuaciones que vayan a realizar en sus demarcaciones, a 
fin de quedar sujetos, con las condiciones económicas que en 
cada supuesto puedan establecerse, a las competencias de 
ordenación, visado, control deontológico y potestad disciplinaria.” 

El Real Decreto Ley 6/200 de 23 de junio de 2000, sobre 
Medidas Urgentes de intensificación de la competencia en 
Mercados de Bienes y Servicios, deroga lo anterior, modifica 
el apartado 2 del art. 3 de la Ley 2/1974, y deja sin contenido 
el apartado 3 de este mismo artículo quedando redactado 
este apartado 2 del art. 3 de la siguiente forma “Es requisito 
indispensable para el ejercicio de las profesiones colegiadas 
hallarse incorporado al Colegio correspondiente. Cuando 
una profesión se organice por Colegios Territoriales, bastará 
la incorporación a uno solo de ellos, que será el del domicilio 
profesional único o principal, para ejercer en todo el territorio del 
Estado, sin que pueda exigirse por los Colegios en cuyo ámbito 
territorial no radique dicho domicilio habilitación alguna ni el pago 
de contraprestaciones económicas distintas de aquéllas que 
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestación de los 
servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren 
cubiertos por la cuota colegial. Lo anterior se entiende sin perjuicio 
de que los Estatutos Generales o, en su caso, los autonómicos 
puedan establecer la obligación de los profesionales que ejerzan 
en un territorio diferente al de colegiación de comunicar a los 
Colegios distintos a los de su inscripción la actuación en su 
ámbito territorial.».

Así las cosas, la interpretación de la normativa aplicable, 
establece que es requisito indispensable para el ejercicio de 
las profesiones colegiadas hallarse incorporado al Colegio 
correspondiente, que bastara la incorporación a uno solo de 
ellos, que será el del domicilio profesional único y principal, 

Con el comienzo del verano, se agudiza un problema que, aunque persiste durante todo el año 
de forma puntual, en el periodo estival aumenta con el trasiego de las/os enfermeras/os por el 
territorio español, como consecuencia del aumento de contratación en verano, y el ejercicio 
ocasional en un territorio diferente al de su colegiación.

pudiendo ejercer en todo el territorio del Estado sin que pueda 
exigirse habilitación alguna, sin perjuicio de que los Estatutos 
Generales o Autonómicos puedan establecer la obligación 
de los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al 
de la colegiación de comunicar a los Colegios distintos a los 
de su inscripción la actuación en su ámbito territorial. No son 
los Colegios los que deben comunicar la actuación sino los 
colegiados, tal como consta en los Estatutos del Consejo General 
de Enfermería de España: "Los profesionales que ejerzan 
ocasionalemente en un territorio diferente al de colegiación 
deberán comunicar previamente, a través del Colegio al que 
pertenezcan a los Colegios distintos al de su inscripción, las 
actuaciones que vayan a realizar en sus demarcaciones, a fin 
de quedar sujetos a las competencias de ordenación, control 
deontológico y potestad disciplinaria por el Colegio de prestación 
de servicios." Esta comunicación no puede ser generalizada, sino 
que debe hacerse una por cada periodo de actuación, siendo 
obligatorio el traslado de expediente, y por tanto siendo alta en 
el Colegio correspondiente, en el caso de cambio de domicilio 
profesional único o principal.

En este sentido la Resolución 2/2005 del Consejo de Colegios 
Profesionales de Castilla y León hace publicas unas instrucciones 
para resolver las controversias, y como rasgos fundamentales 
dice que los enfermeros colegiados en Castilla y león deben estar 
inscritos en el Colegio Profesional donde radique su domicilio 
profesional principal. En el caso de que tuviera su actividad 
profesional de forma ocasional en otra localidad diferente, será 
preciso efectuar el traslado de expediente al colegio donde 
ocasionalmente deba realizar su actividad profesional. 

Si este ejercicio lo hace en dos o más localidades, solo deberá 
estar inscrito en el Colegio del domicilio principal, debiendo 
comunicar, el colegiado y no el Colegio, a los Colegios de las 
localidades donde vaya a realizar las actividades secundarias 
tal circunstancia a través del Colegio en el que está inscrito. "En 
la comunicación deberá figurar el puesto o actividad profesional 
principal, aportando contrato o documento justificativo de dicha 
actividad principal, y la actividad secundaria y plazo previsto de 
duración."

La importancia de todo ello, además de las competencias de 
ordenación, visado, control deontológico y potestad disciplinaria 
correspondiente al Colegio donde radique la actividad, es la 
relación con el Seguro de Responsabilidad Civil, que exige 
que los profesionales se encuentren colegiados en el Colegio 
correspondiente y al corriente de las cuotas.

Enrique Ruiz Forner.
(Enfermero, Abogado, Asesor Jurídico del Colegio 
Profesional de  Enfermería de Ávila)
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A vueltas con los TER
Desde hace ya muchos años, los enfermeros y enfermeras de este país, venimos 

sufriendo todo tipo de “ataques competenciales” por arriba y por debajo de 
nuestra línea competencial. Se nos cuestiona todo y desde todas las profesiones 

que se tienen que relacionar con nosotros. Las competencias atribuidas a la 
profesión enfermera son cuestionadas una y otra vez, de tal forma que tenemos 

que estar en permanente estado de alerta y recurriendo a los tribunales para que 
digan que somos los profesionales competentes en tal o cual materia.

Este verano ha visto la luz una nueva 
sentencia sobre las actuaciones de los Técnicos 
Superiores en Imagen para el Radiodiagnóstico/
Técnicos especial istas de radiodiagnóstico 
(TER) que real izaban la administración de 
contrastes, El Colegio de Enfermería de La 
Rioja había requerido en su día al Servicio 
Riojano de Salud (SERIS) para que los TER no 
real izaran la administración de contraste a la 
vez que sol ici tó que la empresa concesionaria, 
“Al l iance Medical Rioja”, contara con personal 
de enfermería para la real ización de este 
t ipo de procedimientos y otros cuidados de 
enfermería que se pueden presentar al real izar 
dichas pruebas. En este caso el SERIS hizo 
caso omiso de los requerimientos del Colegio 
de Enfermería r iojano reiterando que, según 

su cri terio y jur isprudencia existente, no veía 
impedimento alguno para que los TER l levaran 
a cabo la administración de los contrastes. 

Acreditado en el juicio que los TER realizaban 
estos procedimientos, el Tribunal Supremo, 
recogiendo la jurisprudencia sobre el tema, 
señala que los Reales Decretos que aprueban 
determinada cualif icación profesional de los 
Técnicos de Formación Profesional no constituyen 
regulación de ejercicio profesional y que dichos 
profesionales no tienen atribuidas funciones 
asistenciales de pacientes en la preparación de 
procesos técnicos de radiodiagnóstico dado que 
–afirma el Tribunal- “Una cosa es la formación 
académica teórica y práctica o capacitación 
formativa y otra muy distinta las funciones o 
competencias profesionales”.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:

Cuenta Expansión
Plus PRO
Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

+ +0 3% 3% TAE
comisiones de administración y de devolución en los principales recibos domiciliados de remuneraciónmantenimiento. y sobre las compras con tarjeta de crédito en

en cuenta sobre los 10.000 primeros euros, en casocomercios de alimentación.(1)
de tener saldos en ahorro-inversión superiores a
30.000 euros.(2)

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Llámanos al 902 383 666, identifícate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunión y empecemos a trabajar.
La Cuenta Expansión Plus PRO requiere la domiciliación de una nómina, pensión o ingreso regular mensual por un importe mínimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los últimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular.
*Hasta un máximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizará durante el mes de enero del año siguiente.
1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Española de Cooperación y los recibos de colegios, guarderías
y universidades cargados durante el mes. Deberá tratarse de centros docentes españoles (públicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarización). Tampoco se incluirán los gastos en concepto de posgrados, másteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidación del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentación incluidos y que podrá consultar en la página www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Mínimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.
2. Para tener acceso a esta retribución, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, depósitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversión, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de previsión de EPSV y BS
Fondos Gran Selección. No se tendrá en cuenta para el cómputo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansión Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas características en la
que los titulares sean intervinientes. Sí se tendrá en consideración el número de cotitulares, por lo que el saldo mínimo existente en la entidad como requisito será el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remunerarán los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansión Plus PRO.
En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo mínimo que da derecho a la retribución de la Cuenta Expansión Plus PRO, la liquidación se realizará al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde 0 hasta un máximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un año completo). Ejemplo de liquidación en un año: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el año: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com

1 / 6
Este número es indicativo del riesgo

del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Español de Garantía de Depósitos de
Entidades de Crédito. La cantidad máxima

garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

 

La sentencia del Juzgado concluyo que “…la 
actividad de los TER es de carácter claramente 
instrumental;  de hecho, la mera lectura del art. 
4 evidencia que su competencia gira en torno 
al manejo y control de los aparatos, controles 
de mandos, producción y copia de las imágenes 
obtenidas y tareas de mantenimiento adecuado 
de la instalación.”

También señala la sentencia que: “Todo lo 
relat ivo a evaluación del paciente, identi f icando 
posibles contraindicaciones en la administración 
de contrastes, y todo lo referente a la preparación 
de vías venosas; colaboración con el radiólogo 
en los procedimientos intervencionistas y en el 
manejo del dolor y complicaciones y vigi lancia 
del paciente, en los casos necesarios, es 
competencia del Diplomado de Enfermería junto 
al auxi l iar de Enfermería”.   

En lo argumentado en esta sentencia de la 
Rioja, se hace un repaso de otras sentencias 
a favor de las tesis de las enfermeras sobre 
nuestras competencias y en la del imitación de 
nuestro campo competencial.  Lo que no deja de 
ser sorprendente es que, a pesar de los dist intos 
pronunciamientos de los dist intos Juzgados, las 

administraciones autonómicas sigan haciendo 
contratos a bajo coste con empresas que no 
cumplen con los requisitos legales para ser 
concesionarios de las mismas y sigan poniendo 
en r iesgo la vida de los pacientes que envían a 
estas empresas para un diagnóstico radiológico.

En el centro de todo esto está la cuestión 
económica. Administración y empresas, de 
forma vergonzosa, ahorran costes a costa de 
las/os enfermeras/os que no contratan y que 
consideran prescindibles. Ya se intentó en su 
día, con la remodelación de las especial idades 
enfermeras al hacer desaparecer la Especial idad 
de Radioterapia, que fueran los TER (movimiento 
impulsado, todo sea dicho de paso, por algunos 
radiólogos que en algunos casos eran los 
dueños de las empresas) los profesionales que 
se hicieran con algunas de estas competencias 
y así mejorar sus beneficios.

Con estas dos sentencias tan importantes 
lo que han conseguido, unos y otros (TERs, 
empresas, radiólogos y administración), es 
que se reconozca de forma inapelable las 
competencias de los enfermeros en este ámbito.
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El Consejo General de Enfermería anima a los enfermeros a 
demostrar su excelencia científica y académica en el Con-

greso Internacional de Enfermería de Barcelona 2017
• El Congreso acogerá del 27 de mayo al 1 de junio de 2017 a más de 15.000 
enfermeras de todo el mundo. 
• El presidente de la Organización Colegial, Máximo González Jurado, asegura 
que “es el momento para que los profesionales presenten ante miles de compa-
ñeros de todo el mundo sus investigaciones en forma de comunicación o póster. 
• Los enfermeros pueden ya registrar sus resúmenes de ponencias y pósteres de 
forma sencilla a través de la web oficial del Congreso icnbarcelona2017.com .
• El Consejo General de Enfermería de España ha preparado un video tutorial 
que asistirá paso a paso a quienes deseen presentar resúmenes de comunicacio-
nes orales o pósteres, disponible en la dirección: https://www.youtube.com/
watch?v=e92QSmmoWik.

Barcelona será a finales de mayo del año próximo el centro 
de la enfermería mundial con la celebración del Congreso del 
Consejo Mundial de Enfermeras (CIE), un evento que va a 
congregar en la Ciudad Condal a más de 15.000 enfermeras 
y enfermeros procedentes de todo el mundo. Ya se ha dado 
a conocer una pequeña parte del programa preliminar donde 
se avanza que líderes mundiales en investigación enferme-
ra como Linda Aiken, Mary Wakefield o 
Leslie Mancuso protagonizarán las con-
ferencias plenarias, no obstante el for-
mato de estos congresos facilita también 
el protagonismo a la enfermería de base 
ya que permite  a todos los enfermeros 
presentar sus trabajos e investigaciones 
y, una vez aceptadas, exponerlas ante 
miles de compañeros en las numerosas 
sesiones científicas que tendrán lugar en 
el seno del Congreso o exhibirlas en for-
mato póster.

El presidente del Consejo General 
de Enfermería, Máximo González Jurado, ha recalcado “la 
oportunidad que tienen todos los enfermeros españoles de 
presentar sus investigaciones y proyectos en un foro de esta 
categoría. Ha llegado la hora de mostrar el altísimo nivel aca-
démico y científico de la enfermería en nuestro país. Entre to-
dos conseguiremos que, por su nivel científico y la asistencia 
masiva, el Congreso Internacional de Barcelona sea recorda-
do como uno de los más importantes de la historia”. Se trata 
de una oportunidad única porque al celebrarse en España, se 
van a multiplicar el numero de presentaciones en castellano y 
pasaran muchos años hasta que un Congreso del CIE vuelva 
a celebrase en España.

La cuota inicial para las enfermeras españolas será de 300 
euros, siempre que se inscriban antes del 17 de febrero. Esto 
es debido a que el Consejo General de Enfermería –anfitrión 
del próximo congreso- ha conseguido rebajar el precio de la 
inscripción (que oscila entre los 525 y los 825 euros depen-
diendo del momento de la inscripción) entre un 40% y un 50% 
para las enfermeras españolas colegiadas que deseen asistir. 
La inscripción, que podrá realizarse a partir del próximo 10 
de octubre, incluye la ceremonia de apertura, el acceso a las 
sesiones y comunicaciones orales, a la exposición y a los pós-
ters y una bolsa de congreso

Registrar el resumen de una comunicación oral o un póster 
de cara a su evaluación para ser finalmente aceptado en el 
programa científico del congreso es una tarea sencilla que se 

puede realizar a través de la web del congreso (www.icnbar-
celona2017.com) hasta el próximo 10 de octubre. Para facili-
tar la presentación de resúmenes, la Organización Colegial ha 
preparado un vídeo tutorial en el que los enfermeros podrán 
conocer paso por paso cómo deben llevar a cabo esta tarea:
https://www.youtube.com/watch?v=e92QSmmoWik

Cabe recordar que la presentación 
de resúmenes no conlleva coste alguno 
y simplemente será necesario que algu-
no de sus autores esté inscrito en el con-
greso para poder defenderlo en caso de 
su aprobación.

Los trabajos deben ser originales y 
pueden tener un máximo de seis auto-
res y circunscribirse a una de las áreas 
temáticas fijadas. Las temáticas para 
los resúmenes son muy diversas, e in-
cluyen desde los sistemas de salud y la 
economía, los cuidados directos y la se-

guridad del paciente, la equidad, ética y derechos humanos, 
la promoción de la salud, las tecnologías de la información, la 
formación, el liderazgo y gestión, los recursos humanos, las 
catástrofes y pandemias o la historia de la enfermería.

En español, inglés o francés, y apenas 250 palabras, inclu-
yendo el título del resumen y los autores, son suficientes para 
resaltar los principales puntos que desee comunicar. Hasta 
que el resumen no cumpla estos requisitos, no se considerará 
como definitivo y se guardará como borrador. 

Los resúmenes deberán presentarse únicamente para 
una de las tres categorías existentes. Las sesiones recurren-
tes consistirán en una presentación de 15 minutos que se 
agruparán por temas. Los simposios serán sesiones de 80 
minutos, con un mínimo de tres ponentes, que presentarán 
un tema desde diferentes perspectivas, aunque sólo deberán 
presentar un resumen. Por último, el póster se considera una 
“presentación visual de la investigación con un enfoque aca-
démico o profesional por parte de una persona o representan-
tes de equipos de investigación para desplegar en un tablón 
de posters”. 

Podrán presentarse todos los enfermeros que formen par-
te de las organizaciones que conforman parte del CIE. En el 
caso español, por estar colegiados ya pertenecen al Conse-
jo General de Enfermería, miembro de este organismo inter-
nacional, por lo que todos los enfermeros españoles que lo 
deseen podrán presentar sus proyectos ante la comunidad 
internacional. 

El Consejo General de En-
fermería ha alcanzado un 
acuerdo con el CIE para 
patrocinar las cuotas de 

las enfermeras españolas 
colegiadas, rebajando la 

cuota de inscripción entre 
un 40 y un 50 %.
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FORMACION CONTINUADA
SECRETARÍA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERÍA DE ÁVILA

CARACTERÍSTICAS DE LOS CURSOS
- Matrícula Gratuita. Se abonarán 30 € al formalizar la 

inscripción que se reintegrarán al final del curso tras asisitir 
a la totalidad de las sesiones presenciales.

- Las clases serán de lunes a miércoles, en horario de tarde 
de 16:00 a 19:30 hs..

- Nº de alumnos: 40 como máximo, por orden de inscripción. 
No se realizará el curso con un número de 
inscripciones inferior a 20.

- Inscripción en la SECRETARÍA VIRTUAL.

PROGRAMACIÓN AÑO 2016

•  Salud sexual y anticoncepción. (27 al 29 de 
septiembre).
- Inscripción: del 29 de agosto al 5 de septiembre.

•	 Manejo e intervenciones de enfermería en las 
úlceras por presión. (17 al 19 de octubre).
- Inscripción: del 22 al 30 de septiembre.

•	 Intervenciones de enfermería en la aplicación de 
vendajes y escayolas.  (7 al 9 de noviembre).
- Inscripción: del 6 al 14 de octubre.

Preincríbete ¡¡YA!! en la Secretaría
Virtual de Formación del Colegio

(www.enfermeriaavila.com)

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a la VIII Jornada de la 
Comisión Deontológica “Edadismo”, celebrada el pasado 12 de mayo.

- DIPLOMAS -

HORARIO DE VERANO
Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el 
15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial será de 8:00 a 15:00 horas, 

permaneciendo cerrado por las tardes.

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermería de 
Ávila ha acordado otorgar 8 becas para cubrir la 

inscripción en el CIE Barcelona 2017

• El importe de la beca será de 300 €, independientemente de que la ins-
cripción se realice antes o después del 7 de febrero.

• Para acceder a las becas será imprescindible, además de estar inscrita/o, 
haber presentado una comunicación o un póster, si la comunicación o 
póster se presenta en  equipo se otorgará la beca al ponente principal 
únicamente.

• Deberá presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con 
copia del boletín de inscripción y documento justificativo de la comuni-
cación o póster presentado.

• Si se presentaran más de 8 solicitudes la Junta de Gobierno hará un re-
parto, proporcional a las solicitudes presentadas, del importe total de las 
8 becas (2.400 €).



 
  

NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORÍA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACIÓN Y SUSTITUCIÓN DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD

PÓLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCIÓN DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILÓMETRO CERO

PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACIÓN DE SINIESTROS POR TELÉFONO E INTERNET

en su seguro de Automóvil
60%

bonificación

(*) Promoción válida para presupuestos de nueva contratación, realizados hasta el 31 de diciembre 
de 2016. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.

Hasta un

Síganos en

A.M.A. ÁVILA
San Juan de la Cruz, 26; 1º  Tel. 920 25 31 88  avila@amaseguros.com
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