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DE ENFERVERIA

EDITORIAL

Heroes y heroinas de los sistemas de salud

Hay varias acepciones de la palabra héroes o heroinas en el
diccionario de la RAE, entre las que destacan, a mi juicio, las de
"Persona ilustre y famosa por sus hazafias o virtudes"y "Persona
a la que alguien convierte en ojeto de su especial admiracién”,
como descriptores de lo que hoy, y en esta sociedad que nos
toca vivir, podria decirse que es un héroe (dejo aparte a los
dioses o semidioses como los Hércules o Aquiles de antafio y
los Supermanes o Capitanes América actuales). Sentados estos
limites quiero convertir en objeto de mi especial admiracién a las
enfermeras y enfermeros de este pais, por sus hazafas diarias
para mantener todos los sistemas sanitarios en pie, y en especial,
por lo que conozco y nos toca, por mantener en pie el sistema de
salud de la provincia de Avila.

Desde hace unos afos, los recortes, han puesto a prueba a
las enfermeras/os de los hospitales y centros de salud en los que
se han encontrado cada vez mas solas, mas incomprendidas y
sobrecargadas en sus quehaceres diarios. Han tenido que soportar
la constante disminucion de personal, el aumento de jornadas, la
disminucién de los salarios, los ataques a su desarrollo profesional
o la merma de competencias. Han aguantado sin chistar la
sobrecarga de pacientes o acumulaciones de puestos de trabajo
con las que el Gobierno ha ahorrado mucho dinero, con lo que han
pasado a ser contribuyentes netos a la sostenibilidad econédmica
del sistema sanitario, ;qué mas se puede pedir?.

En especial en verano, en la planta del hospital, han seguido
manteniendo la formacién de los alumnos de las escuelas, cargando
con la responsabilidad de que adquieran las competencias
que sus estudios les requieren y, a la vez, cargando con el
personal contratado a los que, como han pasado meses y meses
desconectados perdiendo la competencia adquirida, también han
tenido que seguir ensefiando y muchas veces cargando con su
trabajo. Rendidas/os por esas horas intensisimas de trabajo no les
quedan ganas de revisar su situacion o de llamar la atencién sobre
algo injusto para ellas/os y sobre todo peligroso e injusto para los
pacientes a los que atienden.

Aun asi se levantan y, heridas en sus derechos y sabiendo que
se enfrentan a una injusticia para ellas/os y para los pacientes a
los que atienden, sabiendo que se les dispensa un trato distinto y
degradante (en todas las acepciones del diccionario), sin fuerzas
porque son humanas, se enfrentan con las fuerzas del héroe a un
turno mas largo o una acumulacién. Todo esto, a parte de lo que
como madres o padres les toque en sus respectivos hogares, en
algunos casos una realidad aumentada utilizando su tiempo libre
para preparar unas oposiciones que, si aprueban, les daran, al
menos estabilidad en su puesto de trabajo.

No hay reparacion posible a tanta accion heroica, no hay un
final de cuento a corto plazo que satisfaga los anhelos de los
profesionales de la enfermeria, no saben nuestros gobernantes lo
que les deben a estas personas, hoy, héroes y heroinas de los
sistemas de salud, personas de mi especial admiracion.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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ASESORIA JURIDICA,

COLEGIACION Y COMUNICACION DEL TRABAJO
OCASIONAL EN TERRITORIO DISTINTO AL
DOMICILIO PROFESIONAL UNICO O PRINCIPAL

Con el comienzo del verano, se agudiza un problema que, aunque persiste durante todo el afo
de forma puntual, en el periodo estival aumenta con el trasiego de las/os enfermeras/os por el
territorio espafiol, como consecuencia del aumento de contrataciéon en verano, y el ejercicio
ocasional en un territorio diferente al de su colegiacion.

Este problema es la mal llamada “habilitacion”. La Ley 2/1974
de 13 de febrero, reguladora de los Colegios Profesionales, en su
articulo 3.2, dice: “Sera requisito indispensable para el gjercicio
de las profesiones colegiadas la incorporacion al Colegio en cuyo
ambito ferritorial se pretenda ejercer la profesion.”, y regulaba el
ejercicio ocasional en otro territorio diferente al de la colegiacion
por medio de la llamada habilitacion.

Posteriormente, la Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas
liberalizadoras en materia e suelo y de Colegios Profesionales,
modifica la Ley 2/1974 introduciendo un apartado 3 en el art. 3
con la siguiente redaccién: “Cuando una profesion se organice
por Colegios de distinto ambito territorial, los Estatutos generales
0, en su caso, los autonémicos podran establecer la obligacion
de los profesionales, que ejerzan ocasionalmente en un territorio
diferente al de la colegiacion, de comunicar, a través del Colegio
al que pertenezcan, a los Colegios distintos al de su inscripcion,
las actuaciones que vayan a realizar en sus demarcaciones, a
fin de quedar sujetos, con las condiciones econémicas que en
cada supuesto puedan establecerse, a las competencias de
ordenacion, visado, control deontoldgico y potestad disciplinaria.”

El Real Decreto Ley 6/200 de 23 de junio de 2000, sobre
Medidas Urgentes de intensificacion de la competencia en
Mercados de Bienes y Servicios, deroga lo anterior, modifica
el apartado 2 del art. 3 de la Ley 2/1974, y deja sin contenido
el apartado 3 de este mismo articulo quedando redactado
este apartado 2 del art. 3 de la siguiente forma “Es requisito
indispensable para el ejercicio de las profesiones colegiadas
hallarse incorporado al Colegio correspondiente. Cuando
una profesion se organice por Colegios Territoriales, bastara
la incorporacién a uno solo de ellos, que sera el del domicilio
profesional tnico o principal, para ejercer en todo el territorio del
Estado, sin que pueda exigirse por los Colegios en cuyo ambito
territorial no radique dicho domicilio habilitacién alguna ni el pago
de contraprestaciones econdémicas distintas de aquéllas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los
servicios de los que sean beneficiarios y que no se encuentren
cubiertos por la cuota colegial. Lo anterior se entiende sin perjuicio
de que los Estatutos Generales o, en su caso, los autonémicos
puedan establecer la obligacién de los profesionales que ejerzan
en un territorio diferente al de colegiacion de comunicar a los
Colegios distintos a los de su inscripcion la actuaciéon en su
ambito territorial.».

Asi las cosas, la interpretacion de la normativa aplicable,
establece que es requisito indispensable para el ejercicio de
las profesiones colegiadas hallarse incorporado al Colegio
correspondiente, que bastara la incorporaciéon a uno solo de
ellos, que sera el del domicilio profesional unico y principal,

pudiendo ejercer en todo el territorio del Estado sin que pueda
exigirse habilitacion alguna, sin perjuicio de que los Estatutos
Generales o Autondmicos puedan establecer la obligacion
de los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al
de la colegiacion de comunicar a los Colegios distintos a los
de su inscripcion la actuacién en su ambito territorial. No son
los Colegios los que deben comunicar la actuacion sino los
colegiados, tal como consta en los Estatutos del Consejo General
de Enfermeria de Espafia: "Los profesionales que ejerzan
ocasionalemente en un territorio diferente al de colegiacion
deberan comunicar previamente, a través del Colegio al que
pertenezcan a los Colegios distintos al de su inscripcion, las
actuaciones que vayan a realizar en sus demarcaciones, a fin
de quedar sujetos a las competencias de ordenacion, control
deontolégico y potestad disciplinaria por el Colegio de prestacion
de servicios." Esta comunicacién no puede ser generalizada, sino
que debe hacerse una por cada periodo de actuacién, siendo
obligatorio el traslado de expediente, y por tanto siendo alta en
el Colegio correspondiente, en el caso de cambio de domicilio
profesional Unico o principal.

En este sentido la Resolucion 2/2005 del Consejo de Colegios
Profesionales de Castilla y Ledn hace publicas unas instrucciones
para resolver las controversias, y como rasgos fundamentales
dice que los enfermeros colegiados en Castilla y ledn deben estar
inscritos en el Colegio Profesional donde radique su domicilio
profesional principal. En el caso de que tuviera su actividad
profesional de forma ocasional en otra localidad diferente, sera
preciso efectuar el traslado de expediente al colegio donde
ocasionalmente deba realizar su actividad profesional.

Si este ejercicio lo hace en dos o mas localidades, solo debera
estar inscrito en el Colegio del domicilio principal, debiendo
comunicar, el colegiado y no el Colegio, a los Colegios de las
localidades donde vaya a realizar las actividades secundarias
tal circunstancia a través del Colegio en el que esta inscrito. "En
la comunicacion debera figurar el puesto o actividad profesional
principal, aportando contrato o documento justificativo de dicha
actividad principal, y la actividad secundaria y plazo previsto de
duracion."

La importancia de todo ello, ademas de las competencias de
ordenacion, visado, control deontolégico y potestad disciplinaria
correspondiente al Colegio donde radique la actividad, es la
relacion con el Seguro de Responsabilidad Civil, que exige
que los profesionales se encuentren colegiados en el Colegio
correspondiente y al corriente de las cuotas.

Enrique Ruiz Forner.
(Enfermero, Abogado, Asesor Juridico del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila) ==
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A vueltas con |0os TER

Desde hace ya muchos anos, los enfermeros y enfermeras de este pais, venimos
sufriendo todo tipo de “ataques competenciales” por arriba y por debajo de
nuestra linea competencial. Se nos cuestiona todo y desde todas las profesiones
que se tienen que relacionar con nosotros. Las competencias atribuidas a la
profesion enfermera son cuestionadas una y otra vez, de tal forma que tenemos
que estar en permanente estado de alerta y recurriendo a los tribunales para que
digan que somos los profesionales competentes en tal o cual materia.

Este verano ha visto la luz una nueva
sentencia sobre las actuaciones de los Técnicos
Superiores en Imagen para el Radiodiagndstico/

Técnicos especialistas de radiodiagndstico
(TER) que realizaban la administracion de
contrastes, El Colegio de Enfermeria de La

Rioja habia requerido en su dia al Servicio
Riojano de Salud (SERIS) para que los TER no
realizaran la administracién de contraste a la
vez que solicitdé que la empresa concesionaria,
“Alliance Medical Rioja”, contara con personal
de enfermeria para la realizacién de este
tipo de procedimientos y otros cuidados de
enfermeria que se pueden presentar al realizar
dichas pruebas. En este caso el SERIS hizo
caso omiso de los requerimientos del Colegio
de Enfermeria riojano reiterando que, segun

-

su criterio y jurisprudencia existente, no veia
impedimento alguno para que los TER llevaran
a cabo la administracion de los contrastes.

Acreditado en el juicio que los TER realizaban
estos procedimientos, el Tribunal Supremo,
recogiendo la jurisprudencia sobre el tema,
sefiala que los Reales Decretos que aprueban
determinada cualificacién profesional de los
Técnicosde Formacién Profesional no constituyen
regulacion de ejercicio profesional y que dichos
profesionales no tienen atribuidas funciones
asistenciales de pacientes en la preparacion de
procesos técnicos de radiodiagndstico dado que
—afirma el Tribunal- “Una cosa es la formacion
académica tedrica y practica o capacitacién
formativa y otra muy distinta las funciones o
competencias profesionales”.



“

La sentencia del Juzgado concluyo que “.../a
actividad de los TER es de caracter claramente
instrumental; de hecho, la mera lectura del art.
4 evidencia que su competencia gira en torno
al manejo y control de los aparatos, controles
de mandos, produccién y copia de las imagenes
obtenidas y tareas de mantenimiento adecuado
de la instalacién.”

También sefiala la sentencia que: “Todo /o
relativo a evaluacioén del paciente, identificando
posibles contraindicaciones enlaadministracién
de contrastes, ytodoloreferentealapreparacion
de vias venosas; colaboracion con el radiélogo
en los procedimientos intervencionistas y en el
manejo del dolor y complicaciones y vigilancia
del paciente, en los casos necesarios, es
competencia del Diplomado de Enfermeria junto
al auxiliar de Enfermeria”.

En lo argumentado en esta sentencia de la
Rioja, se hace un repaso de otras sentencias
a favor de las tesis de las enfermeras sobre
nuestras competencias y en la delimitacién de
nuestro campo competencial. Lo que no deja de
ser sorprendente es que, a pesar de los distintos
pronunciamientos de los distintos Juzgados, las
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administraciones autondmicas sigan haciendo
contratos a bajo coste con empresas que no
cumplen con los requisitos legales para ser
concesionarios de las mismas y sigan poniendo
en riesgo la vida de los pacientes que envian a
estas empresas para un diagndstico radioldgico.

En el centro de todo esto estad la cuestion
economica. Administracion y empresas, de
forma vergonzosa, ahorran costes a costa de
las/os enfermeras/os que no contratan y que
consideran prescindibles. Ya se intentdé en su
dia, con la remodelacion de las especialidades
enfermeras alhacerdesaparecerla Especialidad
de Radioterapia, que fueranlos TER (movimiento
impulsado, todo sea dicho de paso, por algunos
radiélogos que en algunos casos eran los
duenos de las empresas) los profesionales que
se hicieran con algunas de estas competencias
y asi mejorar sus beneficios.

Con estas dos sentencias tan importantes
lo que han conseguido, unos y otros (TERSs,
empresas, radidlogos y administracion), es
que se reconozca de forma inapelable las
competencias de los enfermeros en este ambito.

Documento Publicitario. Fecha de emision: Julio 2016
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Plus PRO

Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*

Cuenta Expansion

Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
Fondo Espanol de Garantia de Depésitos de
Entidades de Crédito. La cantidad maxima
garantizada actualmente por el mencionado fondo
es de 100.000 euros por depositante.

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los Gltimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular.
*Hasta un maximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del ano siguiente.

Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

banco en el momento de la formalizacion.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espainola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias
y universidades cargados durante el mes. Debera tratarse de centros docentes esparfioles (publicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarizacion). Tampoco se incluirén los gastos en concepto de posgrados, masteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentacion incluidos y que podra consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, depésitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS
Fondos Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la
que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el ndmero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito sera el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remunerarén los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansion Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un ano completo). Ejemplo de liquidacion en un ano: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el afio: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com
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DE ENFERVERIA

' El Consejo General de Enfermeria anima a los enfermeros a

demostrar su excelencia cientifica y académica en el Con-
greso Internacional de Enfermeria de Barcelona 2017

Barcelona
COMGRESD C I E

Las enfermeras a La vanguardia mejorando kos
cusdaded

e El Congreso acogera del 27 de mayo al 1 de junio de 2017 a mas de 15.000
enfermeras de todo el mundo.

e El presidente de la Organizacion Colegial, Maximo Gonzalez Jurado, asegura
que “es el momento para que los profesionales presenten ante miles de compa-
fieros de todo el mundo sus investigaciones en forma de comunicacion o pdster.

e Los enfermeros pueden ya registrar sus resimenes de ponencias y pdsteres de
forma sencilla a través de la web oficial del Congreso icnbarcelona2017.com .

e El Consejo General de Enfermeria de Espafa ha preparado un video tutorial
que asistira paso a paso a quienes deseen presentar resiimenes de comunicacio-
nes orales o posteres, disponible en la direccion: https://www.youtube.com/

Barcelona sera a finales de mayo del afio préximo el centro
de la enfermeria mundial con la celebracion del Congreso del
Consejo Mundial de Enfermeras (CIE), un evento que va a
congregar en la Ciudad Condal a mas de 15.000 enfermeras
y enfermeros procedentes de todo el mundo. Ya se ha dado
a conocer una pequefa parte del programa preliminar donde
se avanza que lideres mundiales en investigacion enferme-
ra como Linda Aiken, Mary Wakefield o
Leslie Mancuso protagonizaran las con-
ferencias plenarias, no obstante el for-
mato de estos congresos facilita también
el protagonismo a la enfermeria de base
ya que permite a todos los enfermeros
presentar sus trabajos e investigaciones
y, una vez aceptadas, exponerlas ante
miles de compafieros en las numerosas
sesiones cientificas que tendran lugar en
el seno del Congreso o exhibirlas en for-
mato poster.

El presidente del Consejo General

de Enfermeria, Maximo Gonzalez Jurado, ha recalcado “la
oportunidad que tienen todos los enfermeros espafoles de
presentar sus investigaciones y proyectos en un foro de esta
categoria. Ha llegado la hora de mostrar el altisimo nivel aca-
démico y cientifico de la enfermeria en nuestro pais. Entre to-
dos conseguiremos que, por su nivel cientifico y la asistencia
masiva, el Congreso Internacional de Barcelona sea recorda-
do como uno de los mas importantes de la historia”. Se trata
de una oportunidad unica porque al celebrarse en Espaia, se
van a multiplicar el numero de presentaciones en castellano y
pasaran muchos afios hasta que un Congreso del CIE vuelva
a celebrase en Espafia.

La cuota inicial para las enfermeras espafiolas sera de 300
euros, siempre que se inscriban antes del 17 de febrero. Esto
es debido a que el Consejo General de Enfermeria —anfitrion
del préximo congreso- ha conseguido rebajar el precio de la
inscripcién (que oscila entre los 525 y los 825 euros depen-
diendo del momento de la inscripcion) entre un 40% y un 50%
para las enfermeras espafolas colegiadas que deseen asistir.
La inscripcion, que podra realizarse a partir del proximo 10
de octubre, incluye la ceremonia de apertura, el acceso a las
sesiones y comunicaciones orales, a la exposicién y a los pos-
ters y una bolsa de congreso

Registrar el resumen de una comunicacion oral o un pdster
de cara a su evaluacion para ser finalmente aceptado en el
programa cientifico del congreso es una tarea sencilla que se

-6-

El Consejo General de En-
fermeria ha alcanzado un
acuerdo con el CIE para
patrocinar las cuotas de
las enfermeras espaiiolas
colegiadas, rebajando la
cuota de inscripcion entre
un 40 y un 50 %.

watch?v=e92QSmmoWik.

puede realizar a través de la web del congreso (www.icnbar-
celona2017.com) hasta el proximo 10 de octubre. Para facili-
tar la presentacion de resumenes, la Organizacion Colegial ha
preparado un video tutorial en el que los enfermeros podran
conocer paso por paso como deben llevar a cabo esta tarea:

https://www.youtube.com/watch?v=e92QSmmoWik

Cabe recordar que la presentacion
de resumenes no conlleva coste alguno
y simplemente sera necesario que algu-
no de sus autores esté inscrito en el con-
greso para poder defenderlo en caso de
su aprobacion.

Los trabajos deben ser originales y
pueden tener un maximo de seis auto-
res y circunscribirse a una de las areas
tematicas fijadas. Las tematicas para
los resumenes son muy diversas, € in-
cluyen desde los sistemas de salud y la
economia, los cuidados directos y la se-
guridad del paciente, la equidad, ética y derechos humanos,
la promocioén de la salud, las tecnologias de la informacién, la
formacion, el liderazgo y gestion, los recursos humanos, las
catastrofes y pandemias o la historia de la enfermeria.

En espafiol, inglés o francés, y apenas 250 palabras, inclu-
yendo el titulo del resumen y los autores, son suficientes para
resaltar los principales puntos que desee comunicar. Hasta
que el resumen no cumpla estos requisitos, no se considerara
como definitivo y se guardara como borrador.

Los resumenes deberan presentarse uUnicamente para
una de las tres categorias existentes. Las sesiones recurren-
tes consistiran en una presentacion de 15 minutos que se
agruparan por temas. Los simposios seran sesiones de 80
minutos, con un minimo de tres ponentes, que presentaran
un tema desde diferentes perspectivas, aunque soélo deberan
presentar un resumen. Por ultimo, el pdster se considera una
“presentacion visual de la investigacion con un enfoque aca-
démico o profesional por parte de una persona o representan-
tes de equipos de investigacion para desplegar en un tablon
de posters”.

Podran presentarse todos los enfermeros que formen par-
te de las organizaciones que conforman parte del CIE. En el
caso espafiol, por estar colegiados ya pertenecen al Conse-
jo General de Enfermeria, miembro de este organismo inter-
nacional, por lo que todos los enfermeros esparioles que lo
deseen podran presentar sus proyectos ante la comunidad
internacional.
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La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de
Avila ha acordado otorgar 8 becas para cubrir la
inscripcion en el CIE Barcelona 2017

* El importe de la beca sera de 300 €, independientemente de que la ins-
cripcion se realice antes o después del 7 de febrero.

*® Para acceder a las becas sera imprescindible, ademas de estar inscrita/o,
haber presentado una comunicaciéon o un poster, si la comunicacion o
poster se presenta en equipo se otorgara la beca al ponente principal
Unicamente.

* Debera presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con
copia del boletin de inscripcion y documento justificativo de la comuni-
cacion o poster presentado.

* Si se presentaran mas de 8 solicitudes la Junta de Gobierno hara un re-
parto, proporcional a las solicitudes presentadas, del importe total de las
8 becas (2.400 €).

FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA

PROGRAMACION ANO 2016 CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS
- Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la
Salud sexual y anticoncepcion. (27 al 29 de inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asisitir
septiembre). a la totalidad de las sesiones presenciales.
- Inscripcion: del 29 de agosto al 5 de septiembre. - Las clases seran de lunes a miércoles, en horario de tarde

de 16:00 a 19:30 hs..

- N° de alumnos: 40 como maximo, por orden de inscripcion.
No se realizara el curso con un numero de
inscripciones inferior a 20.

* Manejo e intervenciones de enfermeria en las
ulceras por presion. (17 al 19 de octubre).
- Inscripcion: del 22 al 30 de septiembre.

3 Formacanortiminda
« Intervenciones de enfermeria en la aplicacion de - Inscripcion en la SECRETARIA VIRTUAL. Bt
vendajes y escayolas. (7 al 9 de noviembre). Preincribete jjYA!! en la Secretaria
- Inscripcién: del 6 al 14 de octubre. Virtual de Formacién del Colegio
(www.enfermeriaavila.com) e

: - DIPLOMAS - )

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a la VIII Jornada de la
Comision Deontolégica “Edadismo”, celebrada el pasado 12 de mayo.

NS J
{, HORARIO DE VERANO
Py Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el )4
15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas, %
permaneciendo cerrado por las tardes. -7-




Seguro de Automovil

Hasta un

EL SEGURO DE AUTO 0/ *
0

DE AM.A ENTRE LOS
3 MEJORES DE ESPANA

Y SEGUNDO MEJOR bonificacion
FORFRERE en su seguro de Automévil

Fuente: Indice Stiga 2015 de
Experiencia de Cliente ISCX « NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

« AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

« REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO
CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE
LIBRE ELECCION DE TALLER
ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS
RECURSOS DE MULTAS

A M A DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

* agrupacion mutual

*
rador.
. aseguradora

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com ’
902303010  AMAAVILA

San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

(*) Promocion valida para presupuestos de nueva contratacién, realizados hasta el 31 de diciembre

Siganos en
de 2016. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.




