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EDITORIAL

Comenzamaos con ilusidn

Después de la convocatoria de elecciones para el relevo de la Junta
de Gobierno celebrada recientemente, el dia 30 de junio tomé posesién
la Junta de Gobierno que me enorgullece presidir.

Los colegios profesionales en general y los de Enfermeria en
particular, afrontan la modernizacién de sus estructuras para responder
a las necesidades sociales desde el punto de vista sanitario. Estas
necesidades han de contemplarse teniendo como eje del Sistema de
Salud a la persona, pero también han de visualizarse desde el contexto
del profesional que atiende y vela por la seguridad de quien ese Sistema
entiende que es el paciente o usuario que recibe una prestacion sanitaria,
y que en nuestro caso somos los colegiados, como profesionales del
sistema. Podemos decir que el nuevo concepto de colegio profesional
implica garantia, seguridad, deontologia y excelencia profesional para
las personas que a lo largo de la vida entran en contacto con el Sistema
Sanitario.

En este sentido, los colegios profesionales garantizan que quienes
les atendemos estamos capacitados, primero, desde el punto de vista
legal para atenderlos y, segundo, que tenemos los conocimientos, las
habilidades y la actitud para hacerlo de una forma correcta. Esta vision
presenta al colegio como mediador entre la persona y el colegiado, pero
también entre Administracion y empresa privada. Esta garantia pone a
los colegios a realizar un trabajo fundamental, facilitar que sus colegiados
tengan los instrumentos necesarios para su desarrollo profesional. Los
colegiados han de responder a las expectativas que de ellos esperan
administracién, empresa y personas que exigen una mayor competencia
y especializacion.

Desde este punto de vista tiene un papel importantisimo la Comision
Deontolégica, que es el 6rgano colegial que, por medio de las Juntas de
Gobierno de los Colegios, va a ser garante de que la atencién prestada
en el ejercicio de sus competencias profesionales va a ser conforme a un
codigo establecido que regula una buena praxis, cuyo fin es la excelencia,
vista no solo desde el punto de vista técnico sino también desde el punto
de vista del paciente como persona con sus necesidades y derechos
individuales. Para ello, esta Junta de Gobierno tiene entre sus objetivos,
seguir potenciando la Comisiéon Deontoldgica y su funcionamiento y toma
de decisiones de forma independiente, aprovechando este momento para
manifestar que la Comisién Deontolégica de este Colegio ha sido y es
referente para algunos Colegios de Enfemeria de Castilla y Leon.

En la actualidad la Enfermeria tenemos varios frentes abiertos sobre
los que esta Junta de Gobierno pondra su empefio en su consecucion,
tales como las especialidades, la prescripcion enfermera, las direcciones
de enfermeria, el lll Plan Estratégico de la Enfermeria de Castillay Ledn,
la Gestién Enfermera a la Demanda.

Estamos seguros que con vuestra colaboracién estos problemas
seran mucho mas facil de resolver, puesto que somos nosotros quienes
tenemos que defendernos, de forma individual y como profesion.

Enrique Ruiz Forner
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IX JORNADA DE LA COMISION DEONTOLOGICA

EL NINO MALTRATADO: PRACTICA ENFERMERA
- RESUMEN DE LA JORNADA -

El buen trato es un derecho jPracticalo!

Durante el presente curso la Comision Deontoldgica ha tratado
de divulgar con funcién formadora un tema duro e interesante a la
sensibilidad de la poblacion a la que va dedicada: los menores.

* Iniciamos la mafiana con D. Luis Carlos Garcia Nieto, que dentro
de su ambito juridico como Magistrado Juez de Menores de Avila,
especialista en Menores, nos ilustré sobre “Menores y Refugio”.

Dentro del maltrato infantil disponemos de todas las
herramientas legales dentro del derecho penal para abordar
este problema. Si bien nos encontramos dentro de una cultura
de reforma donde se ejerce una facultad correctora moderada
sobre los menores debemos tener claro que a los nifios hay que
educarlos, NO pegarlos. La prevencion dentro de una sociedad
punitiva es fundamental en escuelas, enfermeria y nivel judicial
puesto que la OMS reconoce como una gran epidemia intrafamiliar
la violencia o desatencion al nifio.

Todos los nifios estan amparados por la Convencion de
Derechos independientemente de su nacionalidad. TODO
MENOR ES OBJETO DE PROTECCION. Asi, todo menor que
huye de la guerra tiene derecho a ser acogido, a pesar de los
repetidos incumplimientos europeos amparandose en normas
internas europeas. La realidad se nos presenta vagamente pese
a las muertes diarias presentadas en los informativos, pues las
frias cifras indican que tenemos 10000 sin pista en Europa de
los que se sospecha estén “perdidos” entre la muerte, en la trata
y la pornografia...Tenemos leyes...muchas...todas....pero no se
cumplen.......

* En segundo lugar, a través de la Catedratica de Metodologia
del Comportamiento (Psicometria) de la Facultad de Psicologia
en la Universidad Complutense de Madrid (UCM) Dia. Rosario
Martinez Arias, pudimos conocer diversas herramientas de
medida para nifios en riesgo social.

El apasionante proceso de validaciéon y los diferentes
instrumentos adaptados a cada edad nos ayudan a la enfermeria.
Estos Cuestionarios para la deteccién de nifios en riesgo social
desde la Escuela, ayudan a educadores y enfermeras a reconocer
signos de abuso y abandono y proporcionar informacién para la
proteccion de los/as nifios/as. La posibilidad de disponer de un
cuestionario estandarizado permitiria reducir la incertidumbre
entre servicios sociales y otras agencias. °

» Dia. Carmen Martinez Gonzalez, Pediatra, Master en Psicoterapia
dinamica y Magister en Bioética, nos hablé sobre los Aspectos
éticos del Maltrato en la Infancia. Nos colocé en el mundo
actual, en el enfoque judicializado en que vivimos junto con el
enfoque sanitario y el educativo, donde todos deberian convivir,

no para un enfoque punitivo de la familia o el menor, sino para
CONTEXTUALIZAR la situacién y no llegar a una desproporcion
en la respuesta.

Asi, encontramos ejemplos diarios en un “mal uso” legal del
maltrato sin fronteras, o ciertos concursos de menores, asi como
usos maledicentes de la medicina en cirugias estéticas cada vez
mas tempranas. En todo ello hay una desproporcién de demanda
y respuesta que deberemos estudiar.Lo que debemos tener claro
es que cuanto pequefio sea el menor el sesgo para intervenir
porque no puede defenderse. Siempre desde un punto de vista
positivo y del equilibrio: Mas intervenciones sociales y educativas
y menos penales.

» Finalmente, "El sistema de proteccién a la infancia de Castilla y
Leon: indicadores de desproteccion y maltrato”, fue defendido por
DfAa. Ménica Diaz Sanchidrian, Jefa de la Seccién de Proteccién ala
Infancia y Dfia. Maria Cabrero Matia, Jefa de Area de Accion Social
de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Avila.

Ellas nos hablaron del proceso de un nifio que pasa por
servicios sociales tras un proceso de esta trascendencia. No
debemos olvidar la obligacion de denunciar, ya que el retraso
en la intervencion ocasiona un dafio emocional severo. Tras la
notificacion de existencia de un nifio en riesgo, la seccién de
proteccion del menor trabaja duramente solo en interés del menor
y procede a la evaluacién de documentacion y a las entrevistas
con padres y el menor, de lo que se derivara una propuesta que
se transmite a la comision de valoracion, que bien cierra el citado
expediente o bien hace seguimiento del menory la familia. Pudiera
ocurrir, también, una situacion de desamparo, en que la patria
potestad de los padres quedara suspendida, y es la seccion de
menores la que inicia el trabajo de “retorno” con la familia desde
ese mismo momento.

Dentro del coloquio, Asociacion Nenufar se presentd como
asociacion de familias acogedoras en Avila, se presento el
estatuto de familias acogedoras ante el acogimiento de nifios
hasta 18 afios. Tratandose éste de un servicio generoso y
necesario con seguridad juridica, donde se necesita capacidad
de trato de generosidad y una preparaciéon emocional fuerte.

» La fuerza de la llusion fue la pelicula elegida para el animado
coloquio vespertino. Dos hermanos intentan escapar con su
imaginacion de los malos tratos que sufren por parte de su
padrastro, al que dejan hacer por ver feliz a su madre. Escapan
durante el dia, en su carretilla, a un mundo de aventuras increibles
donde comienzan a ganar dinero para lograr el suefio de uno de
ellos: Huir volando.... La conclusion de una nifia de dos afios fue
“papa malo, come, bebe, pega”. Sin palabras.

Os esperamos el préximo curso
Maria Teresa Meneses Jiménez.
Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila

« Ser colegiado del Colegio Profesional de Diplomados en Enfer-
meria de Avila con una antigiiedad minima de diez afios.

* No estar incurso en expediente disciplinario.

* No haber sido separado de la profesion, ni de cargo publico al-
guno, ni sancionado en via penal, administrativa o corportativa.

* Disponibilidad para el desempeno de la actividad propia de la
Comisién (una reunién trimestral, alguna reunién extraordinaria,

VACANTES EN LA COMISION DEONTOLOGICA

Tras las recientes elecciones a la Junta de Gobierno del Colegio, y habiendo tomado posesion como miembros de la nueva Junta
cuatro componentes de la Comision Deontoldgica, se han producido cuatro vacantes en dicha Comision. La Junta de Gobierno del
Colegio ha resuelto, en su reunion del dia 6 de julio de 2017, CONVOCAR las citadas plazas. Las/os colegiadas/os interesadas/os en
pertenecer a la Comision Deontoldgica podran presentar sus solicitudes por escrito en la oficina de la sede colegial entre los dias 24
de julio y 4 de agosto, y deberan cumplir los siquientes requisitos:

elaboracion de trabajos y articulos, participacién en jornadas...)

» Se valoraré experiencia profesional en varias Areas de ejercicio
profesional.

» Se valoraran conocimientos en Etica y Deontologia.

» Se valoraran también conocimientos en otras materias (Dere-
cho, Psicologia, Sociologia, o cualquier otra que pueda tener
relacién o aplicacién en la Deontologia enfermera). -3-
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TOMA DE POSESION DE LA
NUEVA JUNTA DE GOBIERNO

El pasado dia 30 de junio tuvo lugar, en el Salén de Actos de la sede colegial,
el acto de Toma de Posesidén en sus cargos de los miembros de la nueva
Junta de Gobierno del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila, surgida del
proceso electoral interno que culminé el dia 21 de junio de 2017.

» LT R a S _
La Secretaria del Colegio da lectura al Acta de procla- El Presidente saliente, D. Fidel Rodriguez Rodriguez, D. Fidel Rodriguez Rodriguez impone la medalla
macion de la candidatura de D. Enrique Ruiz Forner dirigiéndose a los asistentes al acto colegial institucional a D. Enrique Ruiz Forner

A -
El nuevo Presidente, D. Enrique Ruiz Forner, reci- D. Enrique Ruiz Forner pronunciando sus primeras D. Enrique Ruiz y D. Fidel Rodriguez recibiendo el
biendo el aplauso de los asistentes palabras como Presidente del Colegio aplauso del publico tras sus intervenciones

Dfa. Aguas Vivas Rodriguez Rubio, Vice- Dfa. Maria de las Mercedes Duarte Martin se man- DAa. Virginia Escudero Hermoso, Tesorera del
'4' presidenta del Colegio de Enfermeria de Avila tiene como Secretaria del Colegio en la hueva Junta Colegio de Enfermeria de Avila



El acto comenzd con la lectura por parte de
la Secretaria del Colegio, Dha. Maria de las
Mercedes Duarte Martin, del Acta en el que
se proclama elegida la candidatura presidida
por D. Enrique Ruiz Forner. Seguidamente
tomo la palabra el Presidente saliente, D. Fidel
Rodriguez Rodriguez, que, tras unas palabras
de bienvenida a los asistentes, hizo un repaso
de latrayectoria seguida porel Colegioalolargo
de los 26 afios en los que ha sido Presidente de
la institucion, tras haber resultado vencedoras
las diversas Juntas de Gobierno que ha
presidido en las correspondientes elecciones
convocadas al efecto durante dicho periodo.
También hizo un repaso de los hitos alcanzados
por la profesion enfermera durante estas
décadas trascendentales para la misma, que la
han consolidado como una profesion auténoma,
con un cuerpo de conocimientos propio, una
gran actividad investigadora y con capacidad
docente para formar a los futuros profesionales
y mantener alos que se encuentran actualmente
en el ejercicio de sus funciones en constante
actualizacion y formacién.

Tras agradecer la colaboracion recibida
durante estos afios y el esfuerzo y dedicacién
de las miembros de las diversas Juntas de
Gobierno que ha presidido y del personal del
Colegio, cedio la palabra al que desde ese
momento es el Presidente de las/os enfermeras/
os de nuestra provincia, D. Enrique Ruiz Forner.

El nuevo Presidente puso de relieve la
importancia de los colegios profesionales
en general y los de Enfermeria en particular,
cuya definicion implica garantia, seguridad,
deontologia y excelencia profesional para las
personas que a lo largo de la vida entran en
contacto con el sistema sanitario, garantizando
que los profesionales que los atienden estan
capacitados, primero desde el punto de vista
legal para atenderlos, y segundo que tiene los
conocimientos, las habilidades y la actitud para
hacerlo de forma correcta.

A continuacion hizo una breve referencia de
los temas mas concretos sobre los que trabajara
la nueva Junta de Gobierno. Ofreciendo su
colaboracion dentro de sus competencias y en
los términos previstos en las Leyes y en los
Estatutos, tanto a las Organizaciones publicas,
como privadas. Y acabd dando las gracias a
todos los asistentes al acto y a las personas
gque han puesto su confianza en esta nueva
Junta de Gobierno.

Posteriormente, tuvo lugar el acto de
juramento/promesa de todos los componentes

AVILA

de la nueva Junta, que sobre un ejemplar de
la Constitucion Espafiola y los Estatutos del
Colegio se comprometieron a cumplir fielmente
sus obligaciones como miembros de la Junta de
Gobierno del Colegio de Enfermeria de Avila,
con arreglo a lo establecido en la Constitucion,
los Estatutos colegiales y la legislacién relativa
a su actividad institucional.

El evento concluyé con un Vino Espafol
en el que los asistentes, representantes de
instituciones relacionadas con la sanidad local,
presidentes de otros Colegios Profesionales
y de entidades y asociaciones con las que
colabora el Colegio de Enfermeria de Avila,
pudieron felicitar a los miembros de la nueva
Junta de Gobierno y manifestar sus mejores
deseos a los miembros salientes.

Composiciéon de la Nueva Junta de Gobierno

* Presidente.-
D. Enrique Ruiz Forner

* Vicepresidenta.-
DAa. Aguas Vivas Rodriguez Rubio

e Secretaria.-
Dfia. Maria de las Mercedes Duarte Martin

* Tesorera.-
DfAa. Virginia Escudero Hermoso

e Vocal 1.-
Dfia. Maria Zahara Urién Pérez

« Vocal 2.-
DAa. Maria Rocio Pindado Saez

e Vocal 3.-
D. Francisco Quirdés Sastre

* Vocal 4.-
DAa. Verdnica Diaz Sanchez

* Vocal 5.-
DAa. Cristina Nieto Martin

* Vocal Suplente 1.-
D. JesUs Collado Gémez

* Vocal Suplente 2.-
Dna. Maria del Carmen Martin Pérez

* Vocal Suplente 3.-
DAa. Rebeca Maria Vazquez Rodriguez

* Vocal Suplente 4.-
DAa. Francisca Mufioz Bermejo

* Vocal Suplente 5.-
Dfia. Nuria Galan Martin
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AVILA de 6€ por e ada o e condicione

Las Edades del Hombre ;% %ADB%\LS & 3)
6 de Octubre : |

Cudllar

Precio por persona 55, 00 €

(incluye Comida) No te pierdas la ocasion de visitar la edicion 2017
de esta impresionante muestra de arte

DIA 6 de Octubre.- Salida de Avila con destino Cuéllar a las 08:30 hs. Recepcion a las puertas de acceso al Castillo. Visita guiada en grupos
de 20 personas a las Edades del Hombre de 70 minutos. Visita guiada a la Villa de Cuéllar de 60 minutos. Comida. Visita guiada al Castillo
de 60 minutos. Tiempo libre para visitar individualmente la Villa y realizar compras. Vuelta a Avila con idea de llegar en torno a las 21:00 hs..
El Precio Incluye: Autobus Avila-Cuéllar-Avila. Entrada mas Guia Oficial a la Exposicion "Las Edades del Hombre". Visita a la Villa de
Cuéllar con Guia Oficial de Turismo de Cuéllar. Comida con primer plato, asado como plato principal, bebida, postre y café incluidos. Visita
guiada al Castillo de Cuéllar. No Incluye: Cualquier servicio no especificado en el apartado “El Precio Incluye”..

INSCRIPCION: Antes del 26 de Agosto, mediante correo-e a colegioavila@enfermeriacyl.com, indicando nombre y apellidos del colegiado/a
y numero de personas.

Importante. Precio previsto para un grupo minimo de 35 personas.
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FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA

PROGRAMACION ANO 2017 CARACTERISTICAS DE LOS CURSOS

* Intervenciones de enfermeria en la aplicacion de - Matricula Gratuita. Se abonaran 30 € al formalizar la

Sutura_s. 40 plazas. (2 al 4 de octubre). inscripcion que se reintegraran al final del curso tras asistir
- Inscripcion: del 1 al 8 de septiembre.  pmmrmm—“" a la totalidad de las sesiones presenciales.

- Horario: de 16:00 a 19:30 hs. etk pot - N° de alumnos: 20-40, asignadas por orden de inscripcion.
et No se realizara el curso con un nimero de inscripciones
Preinscribete jjYA!! en la Secretaria | inferior a 15-20.
Virtual de Formacion del Colegio : - Inscripcion en la SECRETARIA VIRTUAL.
(www.enfermeriaavila.com) i coally - 1
* HORARIO DE VERANO .
Pt Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de junio hasta el
St 15 de septiembre el Horario de la Oficina Colegial sera de 8:00 a 15:00 horas,
g P permaneciendo cerrado por las tardes.

Hasta un

EL SEGURO DE AUTO
DE AM.A
SEGUNDO MEJOR ’ .
VALORADO DEL SECTOR bonificacion

Fuente: Indice Stiga JUNIO 2015 en su Seguro de Automé\’il

de Experiencia de Cliente [SCX AM.A. AVILA

www.amaseguros.com
902303010




Documento publicitario. Fecha de emision: Junio 2017.

Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.

Sabadell
Professional

°s

Sabadell Professional y el Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Avila hemos
firmado un acuerdo de colaboracion para propulsar las iniciativas, proteger sus intereses y
proponer soluciones financieras para todos los profesionales.

CRSANTACION
COLEGIAL DE EWFERMERLA
Cokghe Profesienal
de Avila

Este es solo un ejemplo, pero hay muchos mas.
Llamenos al 902 383 666, identifiquese como miembro de su colectivo profesional,
organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

1/6

Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.

Cuenta
Expansion
Plus PRO.

Te abonamos el 10%
de tu cuota de colegiado*.

Banco de Sabadell, S.A. se encuentra
adherido al Fondo Espaiiol de Garantia de
Depbsitos de Entidades de Crédito. La
cantidad méxima garantizada actualmente
por el mencionado fondo es de 100.000
euros por depositante.

Remuneracion
hasta

=+

0

comisiones de
administracion y
mantenimiento.

y/

1%

de devolucioén en tus
principales recibos

domiciliados y sobre las
compras con tarjeta de

3% TAE

Primer ano hasta 2,74% TAE.

Saldo méaximo a
remunerar 10.000 euros.2.

+ Gratis

una tarjeta de crédito y
una de débito
MasterCard oro por
titular y autorizado.

crédito en comercios de
alimentacion.t

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliaciéon de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos en los
ultimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta valida a partir del 6 de febrero de 2017.

*Hasta un maximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espafiola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias y
universidades cargados durante el mes. Deberé tratarse de centros docentes espafoles (publicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarizacion). Tampoco se incluiran los gastos en concepto de posgrados, méasteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito incluidas en la
liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales de alimentacion
incluidos y que podra consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior de:
cuentas a la vista, depésitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS Fondos
Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la que los titulares
sean intervinientes. Si se tendré en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito seré el tomado proporcionalmente para cada cotitular. No
se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansion Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacién se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad primer afo: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un méaximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,8191% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un aio completo desde el alta de la cuenta). Ejemplo de liquidacion: saldo en
cuenta de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia mensual; intereses liquidados en el afio: 270,82 euros.

Rentabilidad resto de afios: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afio completo a contar desde el segundo afio de la cuenta). Ejemplo de
liquidacion: saldo en cuenta de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia mensual; intereses liquidados en el afo: 295,96 euros.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.

» sabadellprofessional.com




