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Algún día leeremos la historia contemporánea de la enfermería 
española y seguro que el periodo más intenso, en cuanto a cambios 
no formales me refiero, todavía no se han producido. Desde 
primeros del siglo pasado, siempre  hemos tenido la sensación de 
que algo no cuadraba, que el papel que jugábamos, en la asistencia 
sanitaria, venía impuesto por las necesidades de auxilio a la labor  
médica, más que por las necesidades de cuidado del paciente, la 
comunidad o la familia. Quizás los avatares políticos han marcado 
esa época de conflicto interior de la profesión, que a día de hoy, ya 
se ha despejado. La enfermería no se debate entre la autonomía y 
la interdisciplinariedad, como algunos postulan, no tiene tensiones 
por arriba (médicos y otras profesiones) y por abajo (técnicos 
y auxiliares) en pos de ganar o ceder competencias, porque ha 
ganado un espacio de particular autonomía y ese espacio está al 
mismo nivel que el de otras profesiones sanitarias. Es una simpleza 
querer llevar el cambio que se está produciendo al terreno de los 
esteriotipos pasados y la ganancia de competencias técnicas.

La enfermería actual, la que ha comenzado a gestarse, es “la 
nueva enfermería”, que se ubica en el campo universitario en 
el mismo lugar que otras disciplinas, tales como la medicina, la 
farmacia, la veterinaria, la psicología, la sociología, etc. y que 
tiene en ese ámbito el mismo recorrido de Grado, Master y Doctor. 
Las competencias se le definen a la nueva enfermería en sus 
planes de estudio, dentro de un campo de conocimientos propios, 
con una metodología científica propia y que se nutre en alguno 
de los aspectos que trata, como no puede ser de otra forma, de 
conocimientos que son propios de otras disciplinas. Esta nueva 
enfermería intuimos como será, pero de ninguna manera podremos 
saber que camino tomará. Está en manos de los profesionales 
construirla de una manera u otra. Ahora podemos decir mejor lo 
que no será: no será una ayudantía, no será obediente, no será 
inculta y no será dependiente, entre otras muchas cosas.

En el ámbito profesional se especializa para mejorar la calidad 
de la asistencia, para salvar vidas, para crear nuevos espacios 
profesionales, para ser más resolutiva, para crear conocimiento 
específico y avanzado y para aumentar la calidad de los cuidados 
prestados. La especialización en el ámbito sanitario está clara y 
se realiza en formato de residencia (Enfermero Interno Residente 
– EIR), pero también se especializa mediante el Máster y lo puede 
hacer en un ámbito diferente del sanitario. La enfermería española 
no necesita encontrar una nueva identidad porque ya tiene la suya 
propia. Tiene un marco de competencias asistenciales que se ubican 
en el ámbito del cuidado (con todas las acepciones enfermeras del 
término, que no tienen porque coincidir con las del diccionario y que 
contemplan a quien va dirigida su actuación de una forma holística) 
con el que se ayuda a las personas, familias y comunidades a 
resolver sus problemas de salud y/o enfermedades.  

La nueva enfermería no sólo no estará pendiente de las migajas 
competenciales de la medicina sino que aportará nuevas formas 
de hacer enfermeras y creará espacios propios que cubrirán las 
necesidades de salud-enfermedad de las personas y sus grupos. Y 
lo hará sobre una sólida base científica y un ejercicio multidisciplinar 
e interdisciplinar,  sin complejos y con autoridad.
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COMISIÓN DEONTOLÓGICA
- Enfermería e Investigación -

Por Enrique Ruiz Forner 
(Enfermero, Presidente de la Comisión Deontológica)

La ét ica,  como toda ciencia,  posee un objeto 
mater ia l  de estudio,  en este caso corresponde 
a los actos humanos, de los que se preocupa 
no para descr ib i r los s ino pr incipalmente para 
or ientar los,  por lo que se le considera una 
ciencia esencialmente práct ica.  El  innegable 
desarrol lo de las c iencias,  incluida la enfermera, 
ha provocado un enorme cambio en ciencia y 
salud en las úl t imas décadas, lo que conduce 
a una reformulación de pr incipios en el  campo 
de la salud, que se ref le ja en numerosas 
publ icaciones en di ferentes lat i tudes. El  
e jerc ic io profesional  de la enfermería conl leva 
una ser ie de problemas ét icos que es necesar io 
conocer e ident i f icar.  El  Código Deontológico 
Enfermero establece Pr incipios Deontológicos 
generales y cr i ter ios comúnmente aceptados 
para resolución de conf l ic tos ét icos que se le 
presentan a la enfermera en dist intos ámbitos 
y aspectos del  e jerc ic io de su profesión: 
invest igación y exper imentación, relación 
terapéut ica,  asistencial ,  responsabi l idad 
social ,  etc.

El  Código Deontológico de la Enfermería 
Española regula la Educación y la Invest igación 
de la Enfermería en el  Capi tu lo XI,  ar ts.  69 
y s iguientes,  y concretamente en el  ar t .  73 
contempla:  “La Enfermera/o debe procurar 
invest igar s istemát icamente,  en el  campo 
de su act iv idad profesional  con el  f in de 
mejorar los cuidados de Enfermería,  desechar 
práct icas incorrectas y ampl iar  e l  cuerpo 
de conocimientos sobre los que se basa la 
act iv idad profesional” .

El  acto de cuidado de enfermería es el  ser,  
la esencia del  e jerc ic io de la profesión. Se 
fundamenta en sus propias teorías y tecnologías 
y en conocimientos actual izados de las 
c iencias biológicas,  sociales y humaníst icas.  
Se da a part i r  de la comunicación y relación 
interpersonal  y humanizada entre el  profesional  
y el  ser humano, sujeto de cuidado, la fami l ia 
o el  grupo social ,  en las dist intas etapas de la 
v ida,  s i tuación de salud y del  entorno.

El  avance de la enfermería como profesión, 
como discipl ina,  como ciencia y tecnología,  ha 
exigido a sus profesionales hacer evidente,  
por medio de la invest igación cientí f ica,  la 
fundamentacion teór ica de la práct ica que 
muestre la relación del  conocimiento con los 
valores y los pr incipios ét icos y bioét icos 
que sustentan el  e jerc ic io profesional  de la 
enfermería como práct ica social .

Es interesante observar que los pr imeros 
modelos teór icos y conceptuales de enfermería 
l levan el  nombre de su autor o autora porque 
fueron in ic iat ivas indiv iduales,  ta les como 
Henderson, Orem, Rogers,  Roy, y otros,  
los cuales se enr iquecieron después con 
el  t rabajo de comprobación de grupos de 
enfermeras en di ferentes escenar ios de la 
práct ica.  En los desarrol los más recientes,  
las teorías de enfermería de mediano rango 
l levan el  nombre no de los autores s ino del  
fenómeno de enfermería que estudian, por 
ejemplo,  la teoría de síntomas desagradables,  
de la autotrascendencia,  de las t ransic iones, 
del  estrés y adaptación de la fami l ia,  entre 
otras,  y las l levaron cabo o están real izando 
grupos de invest igadores.  Estos enfoques 
conceptuales y teorías t ienen como punto de 
part ida la dimensión ét ica relacionada con 
el  reconocimiento del  valor y respeto a la 
dignidad del  ser humano, el  valor de la v ida,  
la búsqueda del  b ienestar de la persona y las 
formas efect ivas de atender sus necesidades 
y sus derechos.

En este sent ido,  en la act iv idad programada 
de la Comisión Deontológica,  como viene 
siendo habi tual  estos úl t imos años, como tema 
monográf ico para su t ratamiento durante el  
próximo año se ha elegido “La Invest igación 
en Enfermería”,  por lo que se publ icaran 
di ferentes art ículos en el  “a3 de enfermería” 
referente a este tema y se l levará a cabo una 
jornada, como en años anter iores.
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1. La  propuesta del colegiado/a vendrá avalada como mínimo por 10 colegiados/as 
del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermería de Ávila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conoci-
das las distintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse 
a cualquiera de ellas lo podrá  hacer a través de los medios que se determinen 
en cada convocatoria.

2. En la propuesta se harán constar los méritos concurrentes del candidato/a relati-
vos a su trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegia-
dos y que, por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios compañeros. 
Nadie conoce mejor a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros 
mismos,  sabemos que son merecedores de un reconocimiento social y pro-
fesional que, por suerte o por desgracia a la enfermería casi nunca se  reco-
noce. Hay compañeros con trayectorias y actos profesionales  notables que 
ensalcen la condición humana de nuestra profesión como sanitarios. No se 
trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicación de 
estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor 
profesional que desarrollamos y que quedan sin proyección social porque no 
se valoran o porque nadie ha pensado en valorar. 

Hay compañeros/as que practican la enfermería inspirados por unos valores profesionales que hacen que 
permanentemente busquen la excelencia en su práctica profesional o simplemente la humanizan en cada 
acto que acometen con los pacientes porque siempre están dispuestos a ayudarles. 

3. Las propuestas que se realicen tendrán que presentarse antes del 15 de diciembre de 2010.

Pero, ¿quien puede ser merecedor de un premio así? cualquiera de nosotros puede ser el  merecedor del 
galardón, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un único 
mérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados más y preséntalo en 
el Colegio.

4. Vosotros los colegiados seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votación presen-
cial, que tendrá lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2010; para ello se os informará, con ante-
rioridad  a la Junta, por medio de la página web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayáis suscrito al servicio 
gratuito Hermesenfermería, a través del sistema de mensajería SMS , de las  candidaturas presentadas, para que 
seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL AÑO. Si importante es que las candidaturas vengan avaladas 
por un buen número de firmas, más importante es apoyar la candidatura de nuestra/o compañera/o con el voto en 
la Junta General.

5. La entrega del premio se realizará dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patrón de 2011.

6. El premio consiste en una escultura de diseño exclusivo titulado «Alegoría de la enfermería: la ayuda»; de la  es-
cultura abulense Elena González Sánchez.

BASES PARA OTORGAR EL PREMIO 
 “LA  AYUDA”

«ENFERMERA DEL AÑO 2010»

Ya se pueden adquirir en la Sede 
Colegial las participaciones del tradi-
cional Sorteo de Lotería de Navidad 

por valor de 5 euros.

¡¡ PÁSATE A POR LA TUYA !!
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COLEGIO CULTURAL

¡¡ Londres !!
En habitación triple: 780,00€
En habitación individual: 1040,00€ 
Excursión opcional Bath+Stonehenge+Windsor: 80,00€

Del 3 a 7 de diciembre de 2010

¡¡ SÁCALE PROVECHO AL 
PUENTE DE LA CONSTITUCIÓN !! 
Aprovecha para conocer en 5 días, 4 noches, la capital 
más visitada del mundo: Westminster, Buckingham, 
la Catedral de San Pablo, Trafalgar Square, el Puente 
de Londres, el Victoria and Albert Museum, Hyde Park, La Torre de Londres, ... No importa si no te da 
tiempo a descubrir todo en una sola ocasión, puedes ir una y otra vez que nunca acabarás harto de esta 
ciudad.
Hotel Holiday Inn King Cross (Categoría Primera Superior), en régimen de alojamiento y desayuno, con visita 
panorámica a la ciudad incluida y excursión opcional a Bath, Stonehenge y el Castillo de Windsor. El precio 
incluye desplazamientos Ávila-aeropuerto-hotel ida y vuelta, vuelo en línea regular directo, tasas de aeropuerto 
y carburantes.

DIA 03 DE DICIEMBRE: AVILA-MADRID-LONDRES.- Salida de Ávila a la hora señalada con dirección al aeropuerto de Madrid-Barajas. 
Presentación en el aeropuerto 2 horas antes de la salida del avión. Salida en vuelo de línea regular, en clase turista, con destino a Londres. 
Llegada y traslado al hotel. Alojamiento.
DIA 04 DE DICIEMBRE: LONDRES.- Desayuno. Por la mañana excursión de medio día PANORAMICA DE LONDRES. Tarde libre.
DIA 05 DE DICIEMBRE: LONDRES.- Desayuno. Día libre. Posibilidad de realizar excursión opcional, a BATH, STONEHENGE y el CASTILLO 
DE WINDSOR.
DIA 06 DE DICIEMBRE: LONDRES.- Desayuno. Día libre.
DIA 07 DE DICIEMBRE: LONDRES-MADRID-AVILA.- Desayuno. A la hora indicada, traslado al aeropuerto. Salida en vuelo de línea regular en 
clase turista, con destino a Madrid, traslado a Ávila. Llegada y fin del viaje.
Las personas que deseen inscribirse en esta actividad deberán realizar un pago en la sede colegial de 200 € en el momento de 
formalizar su inscripción.
El precio no incluye: Extras en los hoteles, como teléfono, servicio de habitaciones, mini-bar, etc.. Otras visitas que no sean las 
especificadas en el itinerario. 

: 790 €Precio por persona
(en habitación doble)

SUDOKUMANÍA
Solución:

Números de izquierda 
a derecha y de arriba 
a abajo:

1-2-6-3-4-7-5-8-9
3-5-4-1-8-9-7-6-2
7-8-9-2-5-6-1-3-4
2-4-3-5-1-8-6-9-7
5-6-7-4-9-2-3-1-8
9-1-8-6-7-3-4-2-5
4-3-2-8-6-5-9-7-1
6-9-5-7-2-1-8-4-3
8-7-1-9-3-4-2-5-6




