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Comienza una nueva edición del Curso de Adaptación al 
Grado de Enfermería en Castil la y León en la que el Colegio 
de Enfermería de Ávila, como en las dos convocatorias 
anteriores, también participa. La demanda de los colegiados 
ha sido inferior a las convocatorias anteriores, pero permite 
continuar con el proyecto, de lo que nos alegramos, ya que 
se ha repartido entre la Escuela de Enfermería de Ávila, que 
tiene cerca de 50 inscritos, y el Colegio, 60 preinscritos. Al 
final este año podrán acceder 110 colegiados, cerca de 30 
más que el año pasado. Es un peregrinaje por la “Adaptación 
al Grado” pero, pese a todo, pronto veremos cómo cerca del 
20%   de los colegiados ya poseerán el Grado en Enfermería, 
es decir el 20% de los colegiados abulenses serán, según la 
nomenclatura anterior, l icenciados. 

Quizás, para esta nueva convocatoria, lo que retrae a los 
compañeros es el precio que la Junta de Castil la y León, a 
través de la Consejería de Educación,  ha impuesto a las 
universidades de nuestra comunidad. Y decimos IMPUESTO 
porque ha sido así, lo hace a través de un pretendido 
informe en el que se hace una interpretación un tanto “sui 
géneris”, ya que aplica el pago del 25% de las tasas a los 
210 créditos del diplomado  como si se hubieran cursado 
en otra disciplina. Todo esto es un tanto discutible y tras 
el pago de la matrícula se debería reclamar. El no ya lo 
tenemos, peor es que parece una tomadura de pelo de la 
Consejería de Educación, a la que no entendemos qué otro 
propósito mueve que no sea el de intentar la financiación 
de las universidades a través del Curso de Adaptación, que 
no sólo la enfermería tiene que hacer aunque seamos una 
de las profesiones con mayor número de integrantes en la 
misma. Es una financiación que se carga en las espaldas de 
las enfermeras con el pretexto de la crisis, y se hace para la 
universidad pública, que debería estar a nuestro servicio a 
unos precios razonables y que ya está costeada con nuestros 
impuestos. Vergonzoso.

De todas formas no van a impedir, y esta puede ser otra 
de las razones para adoptar esta medida tan arbitraria, que 
las enfermeras de nuestra comunidad se hagan licenciadas. 
De una forma u otra conseguiremos poner herramientas 
para que la adaptación al Grado salga más barata. Y porque 
actualmente, se mire por donde se mire, obtener el Grado 
sólo es una cuestión de dinero. Conocimiento y tesón para 
conseguirlo no nos van a faltar.

Solo resta animaros a continuar con la empresa que nos 
hemos propuesto y que, por encima de todo, persigue una 
profesión sin fragmentar y por fin de GRADO.  Con orgullo 
veremos en pocos años cómo, con lo que hoy nos cuesta, 
tendremos una sola profesión, la profesión enfermera, es 
decir una profesión de Graduados en Enfermería, le pese a 
quien le pese. 
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Muchos debates de carácter ético han 
suscitado y, suscitan temas como la muerte 
digna, la eutanasia, la sedación terminal, etc. 
etc. y es que cuando hablamos de esto, a 
todos nos viene a la mente algo tan sagrado 
como es la dignidad; esto me ha llevado , a 
buscar el significado de dicha palabra, de 
todas las acepciones que he encontrado. 
La que más me ha gustado es la que dice 
que “la dignidad es un valor intrínseco no 
dependiente de factores externos”. 

Algo es digno cuando es valioso de por 
sí, y no sólo ni principalmente porque es 
útil para algo, sino que esta util idad es algo 
que se le añade a lo que ya es. Lo digno, 
porque tiene valor,  debe ser respetado y 
bien tratado. 

En el caso del hombre su dignidad reside 
en el hecho de que es, no un qué, sino un 
quién, dotado de intimidad, de inteligencia, 
voluntad, libertad, capacidad de amar y  de 
abrirse a los demás, es decir, el ser humano 
es algo único, irreductible a cualquier otra 
cosa: yo soy yo, y nadie más es la persona 

que yo soy; es el carácter, la individualidad de 
que habla E Kübler Ros. Esa individualidad 
que nos da derecho en uso de la voluntad y 
de la libertad a elegir como queremos que 
sea el final de la propia vida, y a respetar 
como quieren los demás que sea el suyo 
propio.

Algunos a tenor de todo esto, estarán 
pensando que voy a hablar de la eutanasia y 
de los aspectos jurídicos que esta comporta, 
otros por el contrario pensarán en los 
cuidados paliativos, pero como todos estos 
temas van a ser tratados a lo largo de este 
año en el a3 de enfermería, me remitiré 
solamente a lo que creo significa morir 
dignamente. 

Morir dignamente significa ser asistido en 
toda la integridad (Corpórea y espiritual), 
significa morir con conciencia y esperanza 
y además, como  enfermeras/os, implica 
acompañamiento, solidaridad y empatía con 
el enfermo y la familia,  ya que nos hallamos 
ante situaciones de extrema vulnerabilidad, 
significa también la aplicación de los 
recursos asistenciales adecuados al proceso 
de morir.

Implica un no al abandono, al desinterés, 
al olvido. Un sí a la cercanía, al calor 
humano y sobre todo a la prestación de unos 
cuidados de calidad, en definitiva, implica la 
rehumanización de la asistencia.

    

Morir con dignidad no es necesariamente 
morir en paz y aceptando la muerte, sino 
morir según el propio carácter.

E kübler Ros

Ayudar a morir dignamente

Bel la Rodríguez Rodríguez 
(Enfermera, Vocal  de la Comisión Deontológica)

Ávila premiada en el 4º Encuentro
de Investigación y Foro MetisEnfermería
El proyecto de “Retirada del catéter vesical permanente de corta duración a 
medianoche vs por la mañana” que presentó un grupo de colegiadas abulenses 
en el transcurso del 4º Encuentro de Investigación en Asociación con el Foro 
MetisEnfermería, y fue defendido  por nuestra compañera Dª Ana María  Moreno 
Rodríguez, se alzó con el premio al mejor proyecto presentado en dicho evento 
y que patrocina ASISA. También obtuvo una mención especial la comunicación 
“¿Qué siente la mujer tras la laringuectomía de su marido?” que también presentó  
Dª Ana Mª Moreno Rodríguez.  ¡Enhorabuena!

COMISIÓN DEONTOLÓGICA



Colegio Solidario
COLABORA CON NOSOTROS EN UN 

PROYECTO SOLIDARIO PARA GUATEMALA

pRoPuEsTo por TU
CoMpAñErA

LOLA ESCRIBANO FERNÁNDEZ
(de la Z.B.S. Mombeltrán)

¡InFórMaTe y PaRtIciPa!
Más información en el colegio y en la web

www.enfermeriaavila.com

DERECHO A LA SALUD EN 
COMUNIDADES INDÍGENAS

ASOCIACIÓN PARA LA PROMOCIÓN DE LA SALUD UNIDOS PARA 
VIVIR -APROSUVI- ONG 

CON
 LA COLABORACIÓN DEL COLEGIO DE ENFERMERÍA DE ÁVILA
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Colegio Solidario quiere comprometer a los enfermeros y enfermeras abulenses 
con el PROYECTO DERECHO A LA SALUD EN COMUNIDADES 

INDIGENAS EN EL MUNICIPIO DE NENTON Y SAN MATEO IXTATÁN, 
HUEHUETENANO, GUATEMALA CENTRO AMÉRICA. 

La propuesta parte de nuestra compañera Lola Escribano que ya ha participado, con la ASOCIACIÓN PARA LA 
PROMOCION EN SALUD UNIDOS PARA VIVIR-APROSUVI- ONG, en otros proyectos.

El proyecto tiene como objetivo contribuir a mejorar la salud de la población, en  las comunidades 
Chujes del norte de los municipios de Nentón y San Mateo Ixtatán por medio de la construcción de 
dos botiquines comunitarios y un local para la radio comunitaria.

La zona geográfica donde se implementará el proyecto, comprende de la vertiente norte de las 
montañas de la sierra de los Cuchumatanes, en los municipios de Nentón y San Mateo Ixtatán, en 
el nor-occidente del departamento de Huehuetenango.

La población de la zona es mayoritariamente población maya (de etnia) Chuj, y una pequeña población 
de etnia Qanjobal, a excepción de la comunidad de Chacula, que su población es multil ingüe (mam, 
popti, Chuj, Qanjobal y mestizos), y viven en aldeas, en su mayoría de menos de 2000 habitantes. 
Aunque no se cuenta con estudios fidedignos al respecto, en base a la experiencia de trabajo con 
la ONG CEIBA en la zona, se considera que más del 80 % de la población está en situación de 
pobreza y un 20% en extrema pobreza.

En materia de servicios oficiales de salud pública, esta marginación aún persiste:
►El hospital más cercano es el Hospital Nacional de Huehuetenango, ubicado en la ciudad de Huehuetenango, 

a 6 horas de camino de las comunidades que cuentan con carretera. 
►En el  municipio, sólo se cuenta con un centro de salud en donde atiende el único médico de salud pública 

para el municipio (cuando se encuentra, ya que con frecuencia debe ausentarse por razones burocráticas).
►Las 8 comunidades donde se ejecutará el proyecto, ninguno cuenta con puesto de salud ni otro medio 

para atender las demandas de salud de la población.

NECESIDAD DE DOTAR DE UN BOTIQUÍN COMUNITARIA

Los agentes de salud comunitaria que atienden esas zonas, carecen de equipos, medicamentos 
y otros recursos para atender a la población. Las dos comunidades donde se implementarán los 
dos botiquines, cuentan con sus promotores de salud y comadronas formadas, sin embargo para 
poner en práctica sus conocimientos adquiridos en las capacitaciones, es necesario proveerles de 
recursos.  También en el botiquín, se dará educación en salud, como también el control prenatal. 

NECESIDAD DE CONSTRUIR UN LOCAL PARA LA RADIO COMUNITARIA

La radio comunitaria, es un medio fundamental para la sensibilización de la población sobre temas 
de salud, especialmente para promover la medicina preventiva, como también el rescate y la 
valorización de la medicina ancestral de los pueblos. Tras el conflicto armado que duró más de 30 
años en Guatemala, muchas personas sufren traumas post-guerra, ya sea por la desaparición de 
algún ser querido o por asesinato y violaciones de mujeres por el ejército. El Programa Nacional 
de Resarcimiento, tiene un programa para apoyar a algunas zonas con radios comunitarias para 
dar atención a las víctimas, por medio de cuñas radiofónicas con enfoque psicosocial, autoestima 
y otras campañas educativas. El programa tiene aprobada la instalación de la radio comunitaria en 
la comunidad Nueva Esperanza Chaculá, pero no contempla dentro de su proyecto un local donde 
se instalará la radio, por lo que vemos necesario construir un local para la radio ya que también 
formará  parte, para apoyar el trabajo de los actores de salud comunitaria.

Población beneficiada: 9970 personas repartidas en 15 aldeas.

Presupuesto:
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Para ayuda a los cursos de preparación M.I.R., F.I.R. y E.I.R
Convocatoria 2011/2012 
Un año mas, A.M.A. Agrupación Mutual Aseguradora, lanza la promoción para conce-
der 75 becas para ayudar a los nuevos profesionales sanitarios en la preparación de 
sus distintas especialidades. La promoción, denominada “Becas A.M.A.” Convocatoria 
2011/2012,  adjudicará 50 becas para la subvención de los cursos de preparación al 
examen de Médico Interno Residente (M.I.R.), 15 para los cursos de preparación al exa-
men de Farmacéutico Interno Residente (F.I.R.) y 10 para los cursos de preparación al 
examen de Enfermero Interno Residente (E.I.R.), impartidos en los Centros Docentes 
Nacionales.

La cuantía de cada una de estas becas será de un máximo de 3.000 euros en el caso de 
los cursos M.I.R., de 2.000 € para los cursos F.I.R. y de 1.600 € para los cursos E.I.R., 
destinándose exclusivamente a gastos de docencia impartida en el año 2011/2012.

La participación en esta promoción se realiza a través de la web de AMA, rellenando 
todos los datos solicitados en el formulario dispuesto para tal fin. Pueden cumplimentar 
el formulario de participación todos los licenciados en medicina o farmacia y diplomados 
en enfermería, así como estudiantes de último año que prevean finalizar sus estudios 
con anterioridad a la fecha del sorteo y no hayan sido beneficiarios de estas becas en 
ediciones anteriores.
Más Información: www.amaseguros.com  y  www.enfermeriaavila.com

COLEGIO CULTURAL

Adaptación a la escena de la película de animación de la factoría Disney que con una colorida y sorprendente 
puesta en escena logra que el espectador disfrute tanto o más que con el original. 
El Rey León es un musical apto para todos los públicos pero la empresa, como sugerencia, recomienda a los 
padres que los niños no sean menores de 6 años.

Teatro Lope de Vega, 
Gran Vía, 57. Madrid. 
Telf. 91 5472011

Fecha: 15 de diciembre.
Plazo de inscripción: Hasta el 11 de noviembre.
Precio por persona (entrada única): 85 €.
Pago: Será preciso efectuar el pago antes del 15 de noviembre.
Hora de la función: 20:30 hs.
Regreso: La función dura 150’ por lo que la llegada a Ávila tendrá lugar hacia las 12:30-01:00 

El precio incluye: Desplazamiento en autocar. Entrada al espectáculo en localidad Club.
Los precios están calculados para un grupo de 55 personas, si la inscripción no alcanzara dicho número el precio podría 
variar. 

NUEVA CONVOCATORIA DE LAS “BECAS FUNDACIÓN A.M.A.”

Ya se pueden adquirir en la Sede Colegial las 
participaciones del tradicional Sorteo de Lotería de 

Navidad por valor de 5 euros.

¡¡ PÁSATE A POR LA TUYA !!
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1. La  propuesta del colegiado/a vendrá avalada como mínimo por 10 colegiados/as del Co-
legio Profesional de Diplomados en Enfermería de Ávila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las 
distintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de 
ellas lo podrá  hacer a través de los medios que se determinen en cada convocatoria.

2. En la propuesta se harán constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su 
trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que, 
por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios compañeros. Nadie conoce mejor 
a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros mismos,  sabemos que son me-
recedores de un reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia 
a la enfermería casi nunca se  reconoce. Hay compañeros con trayectorias y actos 
profesionales  notables que ensalcen la condición humana de nuestra profesión como 

sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicación de estos de una manera 
profesional y humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin proyección 
social porque no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar. 
Hay compañeros/as que practican la enfermería inspirados por unos valores profesionales que hacen que per-
manentemente busquen la excelencia en su práctica profesional o simplemente la humanizan en cada acto que 
acometen con los pacientes porque siempre están dispuestos a ayudarles. 

3. Las propuestas que se realicen tendrán que presentarse antes del 15 de diciembre de 2011.

Pero, ¿quien puede ser merecedor de un premio así? cualquiera de nosotros puede ser el  merecedor del galar-
dón, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un único mérito que 
haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados más y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros los colegiados seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votación presencial, 
que tendrá lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2011; para ello se os informará, con anterioridad  a 
la Junta, por medio de la página web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayáis suscrito al servicio gratuito Her-
mesEnfermería, a través del sistema de mensajería SMS , de las  candidaturas presentadas, para que seamos todos los 
que elijamos LA ENFERMERA DEL AÑO. Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen número de 
firmas, más importante es apoyar la candidatura de nuestra/o compañera/o con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizará dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patrón de 2012.

6. El premio consiste en una escultura de diseño exclusivo titulado «Alegoría de la enfermería: la ayuda»; de la  escultura 
abulense Elena González Sánchez.

BASES PARA OTORGAR EL PREMIO 
“LA  AYUDA”

«ENFERMERA DEL AÑO 2011»

CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESOR
Ante la inminente convocatoria de nuevas ediciones del Curso de enfermero/a experto/a en in-
dicación, uso y autorización de medicamentos y productos sanitarios en cuidados generales de 
enfermería y tecnologías de la información y comunicación (TIC), y debido al interés mostrado por 
algunas/os colegiadas/os en participar en el mismo como docentes, la  Junta de Gobierno del Cole-
gio Profesional de Enfermería de Ávila, tras la reunión del Pleno de la misma del pasado día 18 de 
octubre, tiene a bien CONVOCAR:

2 PLAZAS para complementar el grupo de profesores para la siguientes 
ediciones del citado Curso.

REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA:
• Compromiso efectivo hasta la terminación 

del proceso.

 • Disponibilidad para formación previa al 
curso de 2 días completos en Madrid y au-
toformación posterior en la herramienta e-
nursing.

 • Conocimientos de informática suficientes 
para manejar con soltura la plataforma y el 
programa e-nursing.

 • Disponibilidad tanto para el curso y las tu-
torías presenciales como para las tutorías 
on-line.

La selección se realizará en función del C.V. y de una entrevista personal. Interesadas/os 
presentar solicitud acompañada de C.V. en la sede colegial, o enviar por correo-e a

 colegioavila@enfermeriacyl.com, antes del día 3 de noviembre de 2011.




