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EDITORIAL

Los importantes no son los otros.

A veces no somos conscientes de lo importantes que
podemos ser y por eso pensamos que los importantes son
otros, los de arriba o los de abajo. Es decir, que los que
consiguen avanzar en su desarrollo profesional siempre
son los otros. Los enfermeros y enfermeras espafioles
han mantenido esta percepcion desde hace muchos afios,
pero no es cierta del todo. Hay cosas que corregir en
las distintas administraciones sanitarias y educativas,
respecto de los cambios que se han establecido, digo bien,
“establecido”, porque estos cambios estan consolidados y
estan aqui para quedarse.

Hace dos décadas pediamos sin cesar que la enfermeria
fueraunalicenciaturay hoyyaloes. Podemos ser Masteres
y Doctores, hoy, muchas enfermeras ya lo son, queriamos
especialidades (es cierto que sufrimos mucho hasta que
se ponen en marcha y son implementadas con puestos
de trabajo) y las tenemos. Hace dos décadas queriamos
tener claras las “funciones” y las competencias”, hoy, las
leyes avalan nuestro desarrollo y la enfermeria comienza
a alcanzar un grado de madurez como nunca habiamos
tenido.

Con el afan de que se nos aprecie como nos merecemos
en el Sistema Nacional de Salud, siempre que alcanzamos
un logro, nos ponemos nuevas metas sin reflexionar y sin
terminar de aprovecharnos de lo conseguido. No nos damos
un respiro porque los objetivos del desarrollo profesional
no se han conseguido al completo, pero estamos en el
camino correcto, el camino que hemos disefiado todos
nosotros, el camino que en un futuro préximo contribuira
a mejorar y mantener, desde la multidisciplinariedad, la
salud de los pacientes y de las personas.

Ahora nos parece que los importantes son los otros,
y puede que en el corto plazo asi sea, pero en el medio
y largo plazo LOS IMPORTANTES SOMO NOSOTROS,
porque hemos conseguido entender nuestro entorno, el
entorno de las personas a las que atendemos y cuales son
las relaciones que se han establecido para que se pueda
consolidar el desarrollo de la enfermeria profesional. Ahora
la vision es de conjunto, es contributiva, es integradora y
esta globalizada. En el ambito internacional, la enfermeria
tiene los mismos planteamientos, las mismas metas y
comparte los mismos conocimientos. Independientemente
de lo que nos pase a cada uno en nuestro puesto de
trabajo, debemos creernos importantes, y es que de
verdad lo somos, somos parte de una profesion grande, la
enfermeria profesional.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez



ASESORIA, JURIDICA,

Diplomas de Acreditacion y Acreditacién Avanzada

El BOE de 28 de julio de 2015, ha publicado el Real Decreto 639/2015, de 10 de julio, por el que se
regulan los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacién Avanzada. La nueva normativa
detalla cuales con los criterios y procedimientos para la puesta en marcha de estos diplomas que
permitiran a los profesionales de Enfermeria certificar su formacién continuada.

El articulo 34 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
cohesidny calidad del Sistema Nacional de Salud, prevé
quelaformaciényeldesarrollode lacompetenciatécnica
de los profesionales sanitarios deberan orientarse a la
mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud.
Por su parte, la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias, regula los
aspectos basicos de las profesiones sanitarias tituladas,
en lo que se refiere a su ejercicio por cuenta propia o
ajena, tanto si la profesidn se ejerce en los servicios
sanitarios publicos como en el ambito de la sanidad
privada. En el articulo 36 de dicha ley se contemplan
los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de
Acreditacion Avanzada como instrumento para certificar
el nivel de formacion alcanzado por un profesional
en un area funcional especifica de una determinada
profesidon o especialidad, en atencién a las actividades
de formacion continuada acreditada desarrolladas por
el interesado en el area funcional correspondiente.

Los diplomas, a pesar de que dependeran del
Ministerio de Sanidad, seran tramitados en cada
comunidad auténoma, por lo que seran estas las
administraciones encargadas de las solicitudes,
obtenciones, renovaciones y expediciones. El Real
Decreto establece, ademas, que los diplomas tendran
caracter oficial y seran incorporados al Registro
Estatal de Profesionales Sanitarios, con el objetivo de
incrementar las garantias de seguridad en la asistencia
prestada a los pacientes.

La normativa indica que hay dos tipos de diplomas:
acreditacion y acreditacion avanzada. En el caso de los
primeros, los requisitos para su obtencidon son tener un
minimo de dos afios de practica profesional en las tareas
objeto de certificacion (en los ultimos 10 anos), con
evaluacién positiva de la institucién sanitaria o sociedad
cientifica correspondiente; formacioén acreditada en
los ultimos cinco afios en las competencias definidas;
y otras evidencias que determine cada comunidad
autéonoma.

Para los diplomas de acreditacion avanzada, el
Ministerio de Sanidad establece como requisitos
indispensables que se tenga un minimo de tres afios
de practica profesional con Diploma de Acreditacion
en los ultimos cinco afios y con evaluacién positiva del
centro, o experiencia en el conjunto de tareas objeto
de acreditacion avanzada en caso de no existir diploma
de acreditacion; acciones formativas acreditadas en los
ultimos cinco afos; y otras evidencias segun determine
cada autonomia.

La solicitud para la obtencion de un Diploma
de Acreditacion o de un Diploma de Acreditacion
Avanzada se tramitara en el ambito del correspondiente

servicio de salud donde el interesado ejerza
su profesion y con arreglo al procedimiento
establecido por la administracion competente.

La solicitud debera ir acompanada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de los requisitos que, para
la obtencion del diploma, se establezcan en el acuerdo
de creacién del mismo.

Los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de
Acreditacion Avanzada tendran una vigencia de cinco
afios. No obstante, la Comision de Recursos Humanos
del Sistema Nacional de Salud (en adelante Comisién
de RR.HH.), previo informe motivado de la Comisién
de Formacion Continuada del Sistema Nacional de
Salud (en adelante CFC), podra incluir en la propuesta
de creacion de un Diploma una vigencia inferior en
atencién a las caracteristicas del area funcional objeto
del mismo.

Los Diplomas de Acreditacién y los Diplomas de
Acreditacion Avanzada seran de utilizacién exclusiva
por el profesional que los ostente.

Estos Diplomas no podran inducir a confusion
con la denominacién de otros titulos, ni tampoco con
las funciones que, contempladas en los programas
formativos de cada especialidad y demas normativa
de aplicacion, corresponda ejercer a los titulados
especialistas en Ciencias de la Salud.

La solicitud para la renovacion de un Diploma
de Acreditaciéon o de un Diploma de Acreditacién
Avanzada, que habra de presentarse dentro de los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha final
de vigencia del diploma, se tramitara en el ambito del
correspondiente servicio de salud donde el interesado
ejerza su profesiéon y con arreglo al procedimiento
establecido por la administracion competente. La
solicitud de renovacion debera ir acompanada de la
documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos que, para la renovacién del diploma, se
establezcan en el acuerdo de creacion del mismo.

Dice la disposicién adicional segunda que las
medidas incluidas en este real decreto seran atendidas
con las dotaciones presupuestarias ordinarias vy
no podran suponer incremento de dotaciones ni de
retribuciones ni de otros gastos de personal

Una vez creado un Diploma de Acreditacién o un
Diploma de Acreditacion Avanzada y con la finalidad de
contribuir a incrementar las garantias de seguridad en
la asistencia prestada a los pacientes, podra preverse
su aportacion como mérito profesional para el acceso a
determinados puestos de trabajo.

Enrique Ruiz Forner.
(Enfermero, Abogado, Asesor Juridico del Colegio _
Profesional de Enfermeria de Avila)



ERVIERIA
Prescripcion enfermera

En el ambito competencial de los cuidados enfermeros, tanto generales
como especializados, tendremos nueva regulacién sobre indicacién, uso y
autorizacién de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios.

EnelArticulo77.1 el Texto Consolidadode
la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias
y uso racional de los medicamentos vy
productos sanitarios, se autorizaba clara
y contundentemente que los enfermeros,
“de forma autonoma, podran indicar,
usar y autorizar la dispensacién de
todos aquellos medicamentos (es decir,
prescribir) no sujetos a prescripcion médica
y los productos sanitarios, mediante la
correspondiente orden de dispensacion”.

También se instaba al Gobierno a que
hiciera los deberes para la regulacion
de “la indicacién, uso y autorizacién
de dispensacion de determinados

medicamentos sujetos a prescripcion
médica por los enfermeros en el marco de
los principios de la atencion integral de
salud y para la continuidad asistencial,
mediante la aplicacién de protocolos vy
guias de practica clinica y asistencial, de
elaboraciéon conjunta, acordados con las
organizaciones colegiales de médicos vy
enfermeros y validados por la Agencia de
Calidad del Sistema Nacional de Salud”. Y
a pesar de que desde 2006 el mismo Texto
Consolidado de la Ley, en su "Disposicién
adicional duodécima”, de la regulacidon
de la participacion de los enfermeros en
el ambito de los medicamentos sujetos

a prescripcibn médica, se conmina
al Gobierno a la regulacion de “uso
y autorizacion de dispensacion de
determinados medicamentos sujetos a

prescripcion médica, porlos enfermeros, en
el ambito de los cuidados tanto generales
como especializados...", hasta ahora no se
habia constatado ninguna actividad relativa
a dicha regulacién. La enfermeria de este
pais, una vez mas, ha tenido que esperar
pacientemente, durante mas de nueve
afios, a que un Gobierno actue y cumpla lo
que el Congreso de los Diputados aprueba
y le encomienda desarrollar.

Es encomiable la labor propagandistica
y mediatica de algunos médicos en contra
de la “prescripcién enfermera” y es también

enriquecedor que, para justificar la no
necesidad de la “prescripcién enfermera”,
se estudien nuestra disciplina desde
tiempos de Florence Nightingale parallegar
a la conclusion, y sin ningun argumento de
peso, de que la “prescripcién enfermera”,
no es competenciade laprofesion. También
ha habido en estos 9 anos quienes han
amenazado con los peligros de que las
enfermeras prescriban, y organizaciones
de médicosque hanrecurridolos programas
de las especialidades enfermeras con
el argumento de que las enfermeras no
pueden nidiagnosticar ni prescribir, y todos



ellos se confunden sobre en qué ambito
competencial las enfermeras diagnostican
0 podran indicar, usar y autorizar la
dispensacién de medicamentos. No
diagnosticamos ni prescribimos en el
ambito competencial médico lo hacemos
en el ambito competencial enfermero,
como dice la Ley y, como les han dicho
los jueces, en el campo de los cuidados
enfermeros.

Es posible que

todavia tardemos
algo en normalizar
esta nueva |

competencia
que nos confiera
la autonomia
profesional, pero
en poco tiempo
sera  historia vy
cada profesion
estara siendo
responsable
de la parte
competencial que
le toca. En la era
de Internet, donde
las fronteras del
conocimiento  se
han estrechado
tanto, unos y otros tienen que cambiar de
mentalidad. Debemos dejar de creernos
el centro del sistema sanitario y poner en
el centro del mismo al paciente. Sin duda
nos ird mucho mejor a todos.

No se trata de aprender mas medicina o
de hacer diagnéstico meédico, se trata de
respeto y aprecio por el otro, por lo que
hace, eso fomenta la igualdad dentro del
sistema sanitario y ayuda a que todas las
profesiones logren su pleno desarrollo.
No se trata de que enfermeria tenga un
acceso privilegiado al conocimiento sobre
los farmacos, hoy, con los recursos que
ofrece Internet, cualquiera puede tener ese
conocimiento sin ningun tipo de privilegio,
no necesita ni un “password” ni un "nombre
de usuario" para adquirirlo, se trata de
que una necesidad de un paciente sea, de

AVILA

forma fundamentada por la disciplina que la
detecta y esta autorizada para satisfacerla,
la satisfaga. Todo lo demas pertenece a
la multidisciplinariedad, que también esta
reguladay porla que médicos, enfermeros
y farmacéuticos (como minimo) estan
condenados a colaborar y a entenderse.

Estamos seguros de que se abre un
periodo histérico para la enfermeria, pero
también para la
medicinayaquelas
reticencias sobre
la “prescripcion
enfermera”, que
hoy se pueden
corresponder
con una nostal-
gia de poder
trasnochada, se
convertiran en
sesiones clini-
cas conjuntas vy
formas de mejorar
la comunicacion
entre ambas
disciplinas y de
mejorar la calidad
de la asistencia
que damos a los
pacientes.

En el momento en que se ha escrito
este articulo estamos a la espera de la
aprobacion por el préoximo Consejo de
Minsitros del Real Decreto que regula
la indicacion, uso y autorizacion de
dispensacion de medicamentos por parte
de las enfermeras.

El Colegio de Enfermeria de Avila esta
trabajandoyaparafacilitarasus colegiadas/
0s, en cuanto sea posible, la acreditacidon
como enfermeras/os prescriptoras/es. Mas
del 80% de las/os colegiadas/os de Avila
estan ya en disposicién de solicitar dicha
acreditacion.

Ademas, pondremos en marcha cursos
gatuitos para que quien no tenga los 6
créditos necesarios pueda conseguirlos
de forma inmediata.

-5-



BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2015»

1.Se podréan presentar candidaturas de colegiadas/os que estén activos en el momento de la convocatoria, al corriente de sus
obligaciones colegiales y vengan avaladas como minimo por 10 colegiadas/os del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las distintas propuestas presentadas
todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de ellas lo podra hacer a traves de los medios que se determinen
en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su trayectoria profesional y/o valores
profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que, por lo tanto, sea un reco-
nocimiento de los propios companeros. Nadie conoce mejor a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros
mismos, sabemos que son merecedores de un reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia a la enfermeria casi
nunca se reconoce. Hay companeros con trayectorias y actos profesionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra profe-
sion como sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de estos de una manera profesional y
humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social porque no se valoran o porque
nadie ha pensado en valorar.

Hay companeros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que permanentemente busquen la
excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada acto que acometen con los pacientes porque siempre estan
dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 13:45 horas del 11 de diciembre de 2015.

Pero, ¢ quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del galardon, siempre hay alguien que
lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un tinico mérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo
a otros 9 colegiados mas y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion presencial, que tendra lugar en la
Junta General Extraordinaria de diciembre de 2015; para ello se os informara, con anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfer-
meriaavila.com y, a quienes os hayais suscrito al servicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de mensajeria SMS , de las candidaturas
presentadas, para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un
buen numero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o compahera/o con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2016.

6. El premio consiste en una escultura de disefo exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la escultora abulense Elena Gonzalez
Sanchez.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu cuota de colegiado*.

Mas de
3% * Grati + 2.300
0 0 ratis .
comisiones de de devolucion de tus la tarjeta de crédito y de débito por oficinas a tu servicio.
administracion y principales recibos titular y autorizado.
mantenimiento.** domésticos.***

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es o mismo, el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansion PRO requiere la domiciliaciéon de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se
excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 25 afios, no es
necesario domiciliar ningdn ingreso periédico.

*Hasta un maximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.
** TAE 0%

***Luz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales, afo tras afno.

Oferta extensiva a los familiares de primer grado.

Documento Publicitario. Fecha de emision: Mayo 2015. Condiciones revisables en funcion de la evolucion
del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion

Captura el codigo QR y
. conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’
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