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EDITORIAL

Cambios en los roles actuales

Sobre el modelo de Gestion a la Demanda enfermera
en los centros de salud de Castilla y Ledén implantado el
pasado mes de julio, junto con el decreto de prescripcion
enfermera, al parecer, la Organizacién Médica Colegial
(OMC) y el sindicato CESM manifiestan que, sin restar
importancia a la profesion enfermera y su contribucion al
SNS, creen que este tipo de cambios no estan exentos
de riesgos; por el contrario los médicos que trabajan con
estos enfermeros ven ventajas en los cambios que dan
mas actividad y protagonismo a los enfermeros.

Por una parte la Gestién a la Demanda Enfermera es un
modelo que lleva funcionando en otras CCAA desde hace
mas de diez afios, porejemplo en Cataluiia se ha acreditado
que la gestién enfermera de la demanda ha demostrado
presentar una alta resolucién de las afecciones atendidas,
aportando a la vez un porcentaje elevado de consejos de
salud y de educacion sanitaria en las visitas atendidas.

En este sentido, el Consejo General de Enfermeria
argumenta que se trata de una competencia basada “en el
beneficio al paciente y del propio sistema sanitario para
agilizar la atencién sanitaria y facilitar la disminucion de
las listas de espera”.

Otro cambio que esta suscitando controversias, es el
decreto de Prescripcion que, aunque haya un principio
de acuerdo para crear un grupo de trabajo entre los
médicos, enfermeros y ministerio para redactar un nuevo
documento sobre la prescripcion enfermera, esta en vigor,
y lajurisprudencia asilo ratifica en las recientes sentencias
del T.S.J. Vasco y el T.S.J., plantedndose la polémica de
forma inmediata con |la campafa de vacunacién, como asi
lo ha manifestado el Consejo de Colegios Profesionales
de Enfermeria de Castilla y Ledn, que el pasado 15 de
septiembre, en nota de prensa enviada a los medios de
nuestra Comunidad, manifiesta: “nuestros colegiados
deberian de negarse a administrar vacunas que no hayan
sido prescritas por profesionales médicos para evitar
situaciones que provoquen su inseguridad juridica por
accion o por omision.”

Enrique Ruiz Forner
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COMISION, DEONTOLOGICA,

NUEVA COMPOSICION DE LA
COMISION DEONTOLOGICA

El Colegio profesional de Enfermeria comenzé
una nueva andadura el pasado junio con su nueva
Junta de Gobierno. Enfermeros, compafieros,
con dilatada experiencia profesional en diversos
campos de la enfermeria y que durante estos
tiempos convulsos nos guiaran por un sendero
seguro, aunque no exento de dificultades donde
nuestra presencia pueda no ser esperada o
nuestras acciones sean puestas en duda. Pero
este grupo de enfermeros, abanderados por
Enrique Ruiz Forner, siempre nos llevara a buen
puerto, sin miedo a varar en medio de arrecifes
trasnochados y apadrinando ideas nuevas que
promuevan el buen cuidado enfermero.

Nosotros, como enfermeras, tenemos cuatro
deberes fundamentales: promover la salud,
prevenir la enfermedad, restaurar la salud y
aliviar el sufrimiento. Nuestra presencia es
necesaria y nuestra visién es holistica, siendo
necesario ampliar la visién del concepto,
combinando conocimientos y deberes, cuidando
a la persona como se merece, teniendo en cuenta
todas sus dimensiones que van mas alla de su
mera corporalidad. Como profesionales tenemos
el compromiso moral de ejercer el cuidado en
todos sus aspectos y debemos ser cumplidores y
[levar a cabo nuestra mision.

Dada la circunstancia de que varios miembros
de la Comision Deontoldgica entraron a formar
parte de la nueva Junta de Gobierno, y teniendo
en cuenta que la Comisién Deontolégica es
el 6érgano colegial que, por medio de la Junta
de Gobierno de los Colegios Profesionales de
Enfermeria, ha de ser garante de la atencion
prestada en el ejercicio de sus competencias
profesionales, la flamante nueva Junta hubo
de convocar las vacantes que quedaban en la
Comisién.

Estamos de enhorabuena porque la enfermeria
abulense es valiente y la convocatoria de la
Comisién para cubrir las plazas vacantes obtuvo
rapida respuesta. La necesidad de la enfermeria
es universal y conoce de sus responsabilidades,
sin miedo al trabajo independiente y a trabajar
en la rigurosa toma de decisiones, tal y como
es filosofia de la Comision Deontoldgica de este
Colegio, y pretendemos que continle asi.

referente de
Colegios de

anos hemos sido
Deontolégicas de

Durante
Comisiones

Enfermeria dentro de Castillay Ledn y deseamos
seguir siéndolo gracias a las valiosas y valerosas
incorporaciones. Las nuevas integrantes de la
Comisién Deontoldgica aportan savia nueva a
un arbol para mejorar su esencia y sustancia,
manteniendo el origende lanaturaleza enfermera.

Tras los cambios, la Comisién Deontolégica
queda constituida como sigue:

« Presidenta:
Maria Teresa Meneses Jiménez.

« Secretaria:
Jenifer Marcos Sierra.

« Vocales:

Maria Belén Herrero Cembellin.
Bella Rodriguez Rodriguez.
Patricia Cerrato Saez.

Victoria Jiménez Jiménez.

Recordaros una vez mas, que la Comision
Deontolégica del Colegio de Enfermeria de
Avila se encuentra a vuestra disposicién. Las
funciones del Colegio establecidas en el Cdédigo
Deontolégico, y en concreto una descrita en su
Articulo 3, punto ¢, hacen referencia a la ética
de los colegiados y los derechos de los usuarios:
“Velar por la ética y la dignidad profesional
de los colegiados y por la conciliacion de sus
intereses con el interés social y los derechos de
los usuarios, asi como por el cumplimiento de
las normas deontoldgicas, que tendran caracter
de obligado cumplimiento.”

Sin olvidar que las funciones especificas
emanadas del Articulo 42 de los estatutos del
Colegio son: "Conocer, valorar y proponer las
medidas disciplinarias que pudieran derivarse
del incumplimiento de las normas deontoldgicas,
configuradas conforme a lo establecido en
la Ley 8/1997 de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledén. Asi como el apoyo, estudio y
asesoramiento en los aspectos relacionados con
la actividad profesional de enfermeria desde la
perspectiva de la ética actual.”

Desde la Comisién Deontolégica continuamos
trabajando con vosotros y para vosotros.
Maria Teresa Meneses Jiménez.

Enfermera, Presidenta de la Comision Qeontolégica del
Colegio Profesional de Enfermeria de Avila -3-



DE ENFERMERIA
PARTICIPACION DE LA ENFERMERIA

ESPANOLA EN EL DIA INTERNACIONAL
DE LA ENFERMERA 2018

Con motivo de incentivar y potenciar la participacion de las/os enfermeras/os espafiolas/
es en la organizacién del Dia Internacional de la Enfermeria 2018, y poner asi en valor la
valiosa contribucién de la enfermeria de nuestro pais, el Consejo General de Enfermeria
de Espaia anima a participar presentando estudios de casos relevantes centrados en la
labor de las enfermeras de cualquier nivel (aistenciales, gestoras, directoras, jefes de
enfermeria, etc), tanto a nivel individual como de equipo.

Introduccion.-

En 2017 el CIE busco estudios de casos de enfer-
meras de todo el mundo. Muchos de ellos fueron pu-
blicados en lo que fue un recurso muy exitoso para
el Dia Internacional de las Enfermeras (DIE). Este
trabajo mostré la contribucién increiblemente valiosa
que las enfermeras hacen dia tras dia. Usted ha sido
seleccionado como candidato potencial para el DIE
2018. Nos encantaria compartir su historia y los cam-
bios positivos que ha hecho en la vida de la gente.

Resumen de los requisitos del estudio de caso

Fecha final para la presentacion:
29 de septiembre de 2017

Longitud aproximada:
500 - 1000 palabras
Sumision:
Correo electronico a David Stewart, Director Aso-

ciado del Equipo de Politicas de Salud stewart@
icn.ch

General:
Los estudios de casos estan disefiados para es-
timular la discusion y alentar a las enfermeras a
comparar su propia experiencia con la de otras
personas que trabajan en el campo. El contenido
debe ser conciso y breve para que la gente pueda
asimilar rapidamente los detalles. Debe reflejar el
trabajo pasado o actualmente en curso realizado
por usted y / o0 su equipo en los ultimos tres afios.

Enfoque:
El caso debe centrarse en un resultado relaciona-
do con uno de los siguientes temas:
* La salud es un derecho humano: el derecho al
mas alto nivel de salud alcanzable
» Cobertura sanitaria universal:
O Cuidado al alcance de todos
O Cuidado de Calidad
O Cuidado Asequible
O Cuidado centrado en la persona
» Beneficios econdmicos del modelo de cuidado

Audiencia:
La audiencia es global. El estudio de caso sera
traducido oficialmente a 3 idiomas y algunos pai-
ses completaran la traduccién individual a su idio-
ma.
Hay una audiencia mixta para el DIE. Los princi-
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pales usuarios del DIE son las organizaciones
profesionales de enfermeria y las enfermeras.
Los objetivos secundarios son los gobiernos,
los departamentos de salud, los proveedores
de servicios de salud, los médicos y otros con-
sumidores.

Edicion:
El CIE se reserva el derecho de editar el estu-

dio de caso para mayor claridad, al tiempo que
garantiza la integridad del caso.

Plataforma de comunicacion:
La plataforma principal para el recurso DIE es
Internet. También se distribuira un nimero limi-
tado de copias impresas.

Fotografias:

Proporcione al menos 3 fotos en formato de
archivo JPEG, idealmente alrededor de 3MB
cada una (tamafio minimo 1MB). Las fotos de-
ben enviarse como archivos individuales. Por
favor eviten enviarlas en un documento 'Word'.

Ejemplos de estudios de casos anteriores:
Los estudios de caso de IND 2017 se pueden
encontrar en el sitio web: https://www.icnvoice-
tolead.com/case-studies/

Mas Informacion en http.//www.enfermeriaavila.com/
PDF/GUIA_ESTUDIO_DE CASO_DIE 2018.pdf
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EL CONSEJO DE COLEGIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DE
CASTILLA Y LEON PIDE A SUS COLEGIADAS/OS QUE NO ADMINISTREN
VACUNAS SI NO HAN SIDO ANTES PRESCRITAS POR UN MEDICO

El Consejo de Colegios de Enfermeria de Castillay Leén ha enviado a los medios una
Nota de Prensa en la que deja clara su postura y pide a las/os colegiadas/os que, en
virtud de lo establecido en el RD 954/2015, que regula la prescripciéon enfermera, y lo
dictado por una reciente sentencia del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, no
administren vacunas sin que exista una prescripciéon previa del médico.

TEXTO DE LA NOTA DE PRENSA

Desde el Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de
Castilla y Ledn pedimos a nuestros colegiados que dejen de
administrar vacunas que no hayan sido prescritas por médicos

Una sentencia del TSJ del Pais Vasco dictamina la ilegalidad de esta actividad, por lo
que aquellos enfermeros que sigan administrando vacunas sin prescripcion previa,
podrian incurrir en un delito

El pasado 27 de julio se hizo publica una sentencia que confirmaba la suspensién de la
Instruccion del Servicio Vasco de Salud de mayo de 2016, cuyo objetivo pasaba por obligar a
los enfermeros vascos a vacunar a la poblacion sin necesidad de exigir una prescripcion
meédica previa individualizada, una premisa contraria al Real Decreto 954/2015 que regula la
prescripcion enfermera.

Esta sentencia de TSJ del Pais Vasco implica que, actualmente, si un enfermero administra
una vacuna sin que exista una prescripcion previa del médico, estara vulnerando la legalidad y
realizando una actividad que es competencia de otro profesional, por lo que podria estar
incurriendo en un delito de intrusismo profesional.

Desde el Consejo de Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla y Ledn queremos hacer
un llamamiento a nuestros colegiados para que sean conscientes de la gravedad de la
situacidén, ya que la jurisprudencia actual dictamina que la aplicacién de vacunas sin
prescripcion médica expresa no es valida, por lo que podrian derivar en responsabilidades de
todo tipo en caso de seguir administrando las vacunas como hasta ahora, debido a que
ninguna poliza de seguros podria cubrir esta negligencia.

Nos dirigimos, igualmente, al Consejero de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn para hacerle
participe de este problema y poner en su conocimiento que desde esta institucion pedimos a
nuestros enfermeros que dejen de administrar vacunas desde este mismo momento.

Asimismo, requerimos a la Consejeria que tome cartas en el asunto y exija a los médicos que
prescriban individualmente cada una de las vacunas que tendran que administrarse a los
usuarios de nuestro Sistema de Salud.

La modificacion del Real Decreto de 2015 sobre Prescripcion Enfermera, llevada a cabo a
ultima hora debido a la cesién por parte del Ministerio a las presiones recibidas desde la
Organizacion Médica Colegial, sélo ha conseguido conservar un corporativismo médico
retrogrado en detrimento del buen funcionamiento del SNS, convirtiendo en ilegal una actividad
que histéricamente llevan realizando desde siempre las enfermeras, siendo los pacientes los
maximos perjudicados.

Hasta que esta situacidn no cambie y se modifique la Ley, nuestros colegiados deberian de
negarse a administrar vacunas que no hayan sido prescritas por profesionales médicos para
evitar situaciones que provoquen su inseguridad juridica por accién o por omision.




BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2017»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os que estén activos en el momento de
la convocatoria, al corriente de sus obligaciones colegiales y vengan avaladas como minimo
por 10 colegiadas/os del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las
distintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de
ellas lo podra hacer a traves de los medios que se determinen en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su
trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que,
por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios companheros. Nadie conoce mejor
a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros mismos, sabemos que son me-
recedores de un reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia,
a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay compaheros/as con trayectorias y actos
profesionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra profesion como
sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplica-
cion de estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor pro-
fesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social porque no se valoran o
porque nadie ha pensado en valorar.

Hay compaheros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que
permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada
acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 18:45 horas del 14 de diciembre de 2017.
Pero, ¢quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del
galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un tinico
mérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados mas y preséntalo en
el Colegio.

4. Vosotros/as, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una vota-
cion presencial, que tendra lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2017; para ello se os infor-
mard, con anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayais
suscrito al servicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de mensajeria SMS , de las candidaturas
presentadas, para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si importante es que las can-
didaturas vengan avaladas por un buen nimero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o
companera/o con el voto en la Junta General.

5. En caso de que en el plazo establecido en la base 3 no se haya recibido en la oficina colegial ninguna candida-
tura, la Junta de Gobierno podra proponer, previo acuerdo del Pleno de la misma, una candidatura que debera ser
ratificada en la Junta General Extraordinaria citada en la base 4.

6. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2018.

7. El premio consiste en una escultura de diseho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la
escultora abulense Elena Gonzéalez Sanchez.

: - DIPLOMAS - )

Se encuentran disponibles en la sede colegial los Diplomas correspondientes a:
+ IX Jornada de la Comisién Deontoldgica “El nifio maltratado: Practica de la enfermeria”, celebra-
da el pasado 28 de abiril.

» Taller sobre abordaje en la adolescencia de la salud sexual y reproductiva con enfoque de género
en centros escolares.

Todavia no disponemos en el Colegio de los diplomas de los cursos on-line de feCyL correspondientes
a la convocatoria del 2 al 4 de mayo. Cuando estén disponibles recibiréis un correo-e de feCyl
6 informandoos de ello. )
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HORARIO DE OFICINA '®

Recordamos a todas/os las/os colegiadas/os que desde el 15 de septiembre el
oepanEacie Horario de la Oficina Colegial es de 8:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00 horas, de
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" lunes a jueves, y de 8:00 a 14:00 horas los viernes.

Documento publicitario. Fecha de emision: Febrero 2017

Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

banco en el momento de la formalizacion.
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Este nimero es indicativo del riesgo
del producto, siendo 1/6 indicativo de
u S menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.
Entidades de Crédito. La cantidad maxima
domiciliados y sobre las compras con tarjeta de en cuenta sobre los 10.000 primeros euros, en caso

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Y otra es hacerlo:
Te abonamos el 10% Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido al
garantizada actualmente por el mencionado fondo
+ 15 * % TAE
0 1% 3%
crédito en comercios de alimentacion.( de tener saldos en ahorro-inversion superiores a

C ta Ex i0 1/6
Fondo Espanol de Garantia de Depdsitos de
de tu cuota de colegiado* :
es de 100.000 euros por depositante.
?:)éuwtselgni‘seﬁteo.adnm\stracwn Y de devolucion en los principales recibos de remuneracion
30.000 euros.2:

Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunién y empecemos a trabajar.

La Cuenta Expansion Plus PRO requiere la domiciliacion de una némina, pension o ingreso regular mensual por un importe minimo de 3.000 euros y haber domiciliado 2 recibos domésticos
en los Ultimos 2 meses. Se excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Oferta valida a partir del 26 de septiembre de 2016.
*Hasta un maximo de 50 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del aio siguiente.

1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espaiola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias
y universidades cargados durante el mes. Debera tratarse de centros docentes espanoles (publicos, privados y concertados, quedando excluidos los gastos de academias particulares, colegios
profesionales o gastos distintos a los de escolarizacion). Tampoco se incluiran los gastos en concepto de posgrados, masteres y doctorados. Operaciones de compra realizadas a crédito
incluidas en la liquidacion del mes, con las tarjetas modalidad Classic, Oro, Premium, Platinum y Shopping Oro cuyo contrato esté asociado a esta cuenta, en los establecimientos comerciales
de alimentacion incluidos y que podré consultar en la pagina www.bancosabadell.com/cuentaexpansionplus. Minimo 5 euros y hasta 50 euros al mes.

2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, depdsitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS
Fondos Gran Seleccion. No se tendré en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la
que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito sera el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansion Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucion de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afio completo). Ejemplo de liquidacion en un afo: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el afio: 291,90 euros.

sabadellprofessional.com
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SEGUNDO MEJOR . .
VALORADO DEL SECTOR bonificacion

Fuente: Indice Stiga JUNIO 2016 en su seguro de A“tom6Vil

de Experiencia de Cliente ISCX

« NUEVOS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com
902303010/920253188  AMAAVILA

San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

Siganos en

y en nuestra APP @ (*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 31 de diciembre

de 2017. No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.




