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EDITORIAL

Espaiia libre de ébola

Aunque los medios de comunicacion han rebajado su tensién
sobre la crisis del ébola, es ahora, como decian esos nuestros
politicos, una vez agotada la crisis felizmente, cuando toca volver
a retomar el tema “responsabilidades”. No podemos olvidar que
se han cometido fallos que han puesto en riesgo la salud de los
profesionales y de la poblacién en general.

La falta de prevision sobre las medidas a adoptar, previamente
al traslado de los misioneros contagiados con ébola desde Africa,
es la clave para pedir estas “responsabilidades”. Y varios son los
aspectos que no se controlan, tales como el estado apropiado de
instalaciones para abordar un asunto tan delicado con todas las
garantias sanitarias y la capacitacion de los profesionales para
hacerlo con la seguridad que requeria esta situacion.

Sobrevolando todo el asunto estan los recortes de personal,
sobre todo de enfermeria para abajo, imperantes a tenor de
la interminable crisis y que, a nuestro juicio, hacen que se
minimicen los riesgos y se sobrestimen las capacidades de
nuestro sistema sanitario para controlarlos. El resultado ha sido
una chapuza dotada de una magnitud de insensatez incalculable,
que nos ha podido costar cara y que le ha podido costar cara a
los profesionales y a la poblacion que estuvo en contacto con
Teresa Romero.

Es posible que a alguien le siga pareciendo que seguimos con
el dedo en la llaga, pero lo cierto es que la llaga es profunda y
preocupa que nos sigan dirigiendo quienes nos ponen en peligro.
No es posible olvidar, porque a dia de hoy se siguen cambiando
los trajes, los protocolos y las estructuras asistenciales. Ya no
hay mas riesgo que el que teniamos antes de que se trajera a
los misioneros, pero si la tension sobre un asunto que, solo
y remotamente, nos puede afectar si alguien viene de un pais
africano con fiebre. Ahora estamos mas alerta que estabamos,
mas receptivos al problema si este es local, si se puede producir
en nuestro pais. Los ciudadanos se han preguntado por la
posibilidad de que les afectase y les ha afectado, al menos
psicolégicamente.

El problema de las victimas es que solo han sido victimas
civiles, profesionales a los que no les ha quedado mas remedio
que ponerse el traje y de los que la propia sociedad se ha
alejado, ha rechazado y ha apartado de su entorno fisico
como antiguos apestados de otros tiempos. Y los civiles que
tuvieron algun contacto con ellos, a los que su vida se les paro
21 dias tras los que se pueden considerar purificados. Pero no
ha habido victimas politicas, todavia, que permitan purgar la
soledad con que los profesionales y los ciudadanos han tenido
que enfrentarse a sus miedos y ansiedades.

No es posible cerrar este episodio dejando en sus puestos
a quienes han culpado a los salvadores, los que realmente
han actuado, a los que teniéndolo todo en contra han tenido
que enfrentarse al ébola, por primera vez en nuestro pais, tras
las coacciones, las amenazas, el abandono y la desproteccién
administrativa. Se lo deben a quienes han liberado, por ahora,
de ébola a nuestro pais.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA,
Seguridad Clinica

La Comision Deontoldégica del Colegio Profesional de |
Enfermeria de Avila, como en afios anteriores, se ha |
propuesto un tema monografico que sera tratado durante
el presente afo para terminar con la Jornada que se
celebrara entre los meses de abril y mayo del préoximo
afio; este afio el tema es LA SEGURIDAD CLIiNICA.

Se denomina seguridad clinica a los riesgos a los que se
someten los pacientes en funcidon de su relacion con el sistema
sanitario y que han sido mencionados con mucha frecuencia en
el desarrollo de las ciencias sanitarias. El aforismo hipocratico
Primum non nocere es un claro referente de la preocupacioén de
los profesionales por este tema desde la antigiedad.

En estas disciplinas existen diferentes modelos
que explican el error humano.

La seguridad ha sido considerada desde el inicio
de los estudios sobre evaluacion de los sistemas
sanitarios y de la calidad una de las dimensiones de
la atencion junta a:

— La eficacia.
— La efectividad.
— La accesibilidad.

El modelo centrado en la persona contempla
aspectos del trabajo de las personas como:

— Incumplimiento intencionado.
— Distracciones o lapsus.
— Ejecucion incorrecta de procedimientos.

— La prestacién de servicios en el momento
oportuno.

— La satisfaccién y el respeto a los pacientes.
— La equidad.

— La adecuacion.

— La eficiencia.

Sin embargo, el tema de la iatrogenia, o las
complicaciones no esperables sufridas por los
pacientes, se ha minimizado durante muchos afos,
por una parte por la creencia de que «estas cosas
suceden», o por asociar el concepto iatrogenia a
impericia o negligencia, ademas de la dificultad de
cuantificar su niumero y analizar sus causas.

En algunas ocasiones el sector sanitario se ha
comparado con otros sectores en los que existen
problemas de seguridad, por ejemplo el sector
aeronautico, los ferrocarriles o las centrales nucleares,
afirmandose que en estos ultimos el esfuerzo por
la seguridad ha sido constante durante las ultimas
décadas y las mejoras muy sustanciales.

— Problemas de comunicacion (déficit de
informacion o problemas de interpretacion).

— Decisioén de correr un determinado riesgo

El modelo centrado en el sistema tiene como
premisa basica que los humanos son falibles y los
errores son esperables, incluso en las mejores
organizaciones. En esta conceptualizacion los errores
se ven como consecuencias y no como causas,
teniendo sus origenes basicamente en factores
sistémicos.

En definitiva, la principal conclusion de este
enfoque es estudiar las condiciones latentes de los
errores y centrarse especialmente en qué causo el
accidente y no tanto en quién lo causé (Conceptos
basicos sobre seguridad clinica de Sufiol R,
Bafieres J).

Enrique Ruiz Forner.
(Enfermero, Presidente de la Comision Deotnolégica
del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila)

YOGA EN EL COLEGIO

- Practica Yoga en el Colegio bajo la direcciéon de un instructor en Yoga y Meditacion -

Te invitamos a una Reunién Previa Informativa, el dia 27 de noviembre, a las 17:00 hs. en la sede colegial, para
la constitucion de un grupo para la practica de esta milenaria disciplina fisica y mental.

P Instructor con experiencia en personas con limitaciones fisicas o sin conocimiento previo
de la practica del Yoga.

P Grupos reducidos: Maximo 10 personas

P Grupos los Miércoles, de 17:15 a 18:45 hs., y los Viernes, de 11:00 a 12:30 hs.




‘DE ENFERVERIA
EXITO DEL VII ENCUENTRO DE

INVESTIGACION EN ENFERMERIA DE CASTILLA
Y LEON ORGANIZADO EN AVILA

Celebrado en asociacion con el VIl Foro MetisEnfermeria se ha celebrado en

Avila el VIl Encuentro de Investigaciéon en Enfermeria de Castillay Leén con

un gran éxito de participacién de profesionales, cerca de 400 participantes, y
de calidad cientifica.
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Con el objetivo de analizar el estado actual
de la investigacion enfermera, contextualizarla
y proponer medidas de futuro, dieron comienzo
este VII Encuentro y VII Foro MetisEnfermeria
organizado por el Colegio de Enfermeria de Avila.
Para este evento nos propusimos contestar a
preguntas sobre si la profesion enfermera busca
activamente nuevos conocimientos o se limita
a un aprendizaje pasivo, si la ensefanza de la
enfermeria tiene incorporada en sus programas
educativos la ensefianza del método cientifico,
si las instituciones de prestacién de servicios
fomentan la investigacion y la incorporacion
de nuevas evidencias a la practica de los
profesionales.

Este VIl Encuentro y Foro MetisEnfermeria
comenzé en la manana del jueves dia 23 de
octubre de 2014 con tres seminarios, que despertaron eI
interés de los profesionales, pero especialmente de los
alumnos de la Escuela de Enfermeria de Avila, y que fueron
impartidos por tres profesionales que en nuestra comunidad
son de sobra conocidos, D. José Antonio Iglesias, que
impartié6 el primero de ellos sobre cémo planificar y
desarrollar un proyecto de investigacion, D. Luis Fraile,
que impartié el segundo seminario sobre como afrontar
las busquedas bibliograficas y el acceso a las distintas
fuentes de informacién y, por ultimo, el tercer seminario,
impartido por Diia. Carmen Villar, desarrollé las estrategias
de utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién (TICs) en beneficio de la investigacion.

Seguido a los seminarios dieron inicio las Mesas de
Comunicaciones libres con la primera de ellas, moderada
por Dfia. Maria Serra, Vocal del Colegio de Enfermeria de
Avila.

Tras esta primera Mesa se procedid a la inauguracion
del evento, presidida por el Sr. Consejero de Sanidad de
la Junta de Castilla y Ledn, el Sr. Alcalde de Avila, el Sr.
Representante de la Diputaciéon de Avila, el Presidente
de Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn
y el Presidente del Colegio de Avila, que sirvid, como ya
es habitual, para entregar los dos accésit concedidos por
el Tribunal del VIII Certamen Cientifico de Enfermeria de
Castillay Ledn y que este afio han correspondido a D. José
Maria Jiménez Pérez, Laura Rodriguez Rodriguez y Sara
Garcia Villanueva, primer accésit, dotado con 1.000 euros,
por el trabajo “Evaluacién de a efectividad en la utilizacion
de los catéteres venosos periféricos en el neonato” y a D.
José Carlos Zarzuela Regueiro, segundo accésit, dotado
también con 1.000 euros, por el trabajo “La baja laboral en
el personal militar en diferentes situaciones de su trabajo:
un estudio cualitativo™. Ambos profesionales son de la
provincia de Valladolid.

La tarde del jueves se inici6 con la segunda Mesa

VII Encuentro
de Investigacién
en Enfermeria

‘on asaciackon con o FORD

Dfa. Rocio
Pindado Saez, Vocal del Colegio de Enfermeria de
Avila, seguida de la | Mesa de Ponencias, con la que se
analizé el “Estado actual de la investigacién enfermera
en Espafa”, siendo ponentes D. Francisco Javier Navarro
Moya. Enfermero. Coordinador de la Unidad de Efectividad
Clinica e Investigacion del Distrito Sanitario de Malaga, y
DfAa. Inmaculada Lupiafiez Pérez. Enfermera Coordinadora
de Enfermeria UGC Carlinda del Distrito Sanitario Malaga-
Guadalhorce. Esta primera Mesa de Ponencias fue
moderada por D. José A. Castellanos Gonzalez, Secretario
del Consejo de Colegios de Enfermeria de Castilla y
Ledn. Los ponentes demostraron cémo los enfermeros
son capaces de afrontar retos en la direccion de proyectos
ambiciosos de investigacién, tales como ensayos clinicos,
de los que, ademas, se puede obtener un producto util para
mejorar la salud de los pacientes. En concreto, Inmaculada
Lupiafez, presenté un producto que previene las ulceras
por decubito con un menor coste para los pacientes, que
ahora tienen que pagar integramente, si quieren utilizarlos,
los acidos grasos hiperoxigenados.

de Comunicaciones libres, moderada por

Tras la tercera Mesa de Comunicaciones libres,
moderada por D. Juan Luis Badallo, Presidente del Colegio
de Enfermeria de Valladolid, y la visita guiada a los palacios
de la Ciudad que ofrecié el Colegio de Enfermeria a los
participantes en este VIl Encuentro, concluyé la jornada del
jueves.

El viernes dia 24 de octubre, dio comienzo con la
cuarta Mesa de Comunicaciones libres, de la que fue
moderadora Dia. Maria José Unén Garcia, Presidenta del
Colegio de Enfermeria de Segovia. Seguidamente se dio
inicio a la Segunda Mesa de Ponencias, titulada “Recursos
para lainvestigacion enfermera”, en la que participaron como
ponentes DAa. Maria Nélida Fernandez Martinez, Profesora
titular de Farmacologia y Directora de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud, de la Universidad
de Ledn, y Dia. Isabel Pefia Garcia, responsable del Area
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de Enfermeria de la Unidad de Apoyo a la Investigacién en
el Hospital Clinico Universitario de Valladolid, moderadas
por Dfia. Carmen Barcena Calvo, Presidenta del Colegio
de Enfermeria de Palencia. En esta Mesa cabe destacar
como la formacion en investigacion se ha introducido en
el curriculo de los alumnos de grado de diversas formas
y cémo los enfermeros, ahora, tienen recursos propios y
recursos en las instituciones donde trabajan para asesoria,
realizacion de estadistica o articulacion del proyecto de
investigacion.

En la tercera Mesa de Ponencias, titulada “Dibujando el
escenariofuturodelainvestigacién enfermera”, los ponentes,
D. Rafael Sanchez Herrero, Director
General de Planificacion e Innovacién
de la Gerencia Regional de la Junta
de Castilla y Leon y Dfia. Ana Garcia
Pozo, Exjefe de la Unidad de Apoyo a
la Investigacion en Enfermeria en el
Hospital General Universitario Gregorio
Marafidn, pusieron de manifiesto, por
parte de D. Rafael Sanchez, cémo
ha evolucionado la investigacion en
nuestra comunidad auténoma y las
medidas que la Junta de Castilla y
Leodn esta tomando para integrar a los
enfermeros en los distintos programas
que desarrolla y financia; y por su
parte, DAa. Ana Garcia, dej6 muy
clara como debia ser la participacion
de las enfermeras/os en el ambito de
las unidades inter y mutidisciplinares
de investigacion, cuando no las dirigen
y cuando las dirigen las enfermeras/
os. Esta mesa fue moderada por D. José Antonio Iglesias,
Coordinador de la Comisién de Investigacion del Consejo
de Colegios de Enfermeria de Castilla y Ledn.

stig
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Concluyé la mafiana del viernes con la quinta Mesa
de Comunicaciones libres, moderada por Dfa. Esther M?
Reyes Diez, Presidenta del Colegio de Enfermeria de
Burgos.

La tarde del viernes se inicié con la presentacion y
defensa de los podsteres seleccionados por el Comité
Cientifico de entre los 38 presentados, actuando como
moderadora Dfa. M? Luisa Vergel Pardos, Vocal del
Colegio de Enfermeria de Avila.

Entrega dg'Premio a la Segunda Mejor
ComUnicacion

Entrega del Segundo Accésit del VIII
* Certamen Cientifico

Entreﬁa del Premio a la Mejor
Comunicacion

La Conferencia de Clausura estuvo a cargo de
D. Fidel Rodriguez Rodriguez, Presidente del Colegio de
Enfermeria de Avila, que ademas sirvié para presentar el
proyecto PorusEnfermeria y que tituld, “PorusEnfermeria:
un proyecto colaborativo de futuro, una herramienta para
la investigacion”, del que es Director. La conferencia fue
moderada por D. Alfredo Escaja Fernandez. Presidente
de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Castilla y
Ledn y de la Fundacién Enfermeria en Castilla y Ledn. D.
Fidel Rodriguez presentd el proyecto PorusEnfermeria,
que consiste en un tesauro de enfermeria en espafol y un

buscador contextualizado en literatura enfermera que se
constituird en una herramienta y un

referente para los profesionales que
se quieran introducir en el ambito de la
investigacion enfermera.

Terminaron el VII Encuentro y Foro
MétisEnfermeria con la entrega de
premios a las mejores comunicaciones
y pOsteres que en este caso recayeron
en: Premio de ciento cincuenta euros
al Mejor Poster titulado “TRIANGULO
DE  EVALUACION  PEDIATRICA:
HERRAMIENTA DE TRIAGE EN
URGENCIAS PEDIATRICAS”, del que
son autores: Lorena Busto Parada,
Pablo Manjén Garcia, Carla Busto
Parada; Premio de ciento cincuenta
euros alaSegundaMejor Comunicacién
al trabajo titulado “INFLUENCIA
DE FACTORES DE RIESGO Y
PROTECTORES EN EL CANCER
COLORRECTAL Y GASTRICO EN EL
AREA DE SALUD DE LEON’, del que son autores: Lidia
Garcia Martinez, Verdnica Davila Batista, Raquel Gonzalez
Martinez, Laura Vilorio Marqués, Lorena Estévez Iglesias,
Vicente Martin Sanchez; y Premio de trescientos euros a
la Mejor Comunicacion al trabajo titulado “ENVEJECER
ACTIVAMENTE A TRAVES DE LA EDUCACION PARA LA
SALUD GRUPAL”, del que son autores: Laura Feito Prieto,
Rosa Alvarez Diez, Camino Alvarez Leén, Ana M? Taladriz
Pérez, Maria Gonzalez Gallego, M® José Ramos Carbajo.

It n|
IRt Il
.C,

El evento se clausurd, como es tradicion, agradeciendo
a los participantes, a los Comités Organizador y Cientifico
y a los trabajadores del Colegio de Avila y Consejo su buen
hacer. -
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"DE ENFERMERIA Y
BASES PARA OTORGAR EL PREMIO

“LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2014»

1. La propuesta del colegiado/a vendra avalada como minimo por 10 colegiados/as del Colegio Profesio-
nal de Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las distintas pro-
puestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de ellas lo podra hacer a
traves de los medios que se determinen en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su trayectoria
profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que, por lo tanto,
sea un reconocimiento de los propios compaheros. Nadie conoce mejor a aquellos que tenemos a
nuestro lado que nosotros mismos, sabemos que son merecedores de un reconocimiento social y
profesional que, por suerte o por desgracia a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay compane-
ros con trayectorias y actos profesionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra
profesion como sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la
aplicacion de estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que
quedan sin proyeccion social porque no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay compaheros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que permanentemente
busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada acto que acometen con los pacientes
porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 14:00 horas del 12 de diciembre de 2014.

Pero, ¢ quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del galardon, siempre
hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus meritos o de un Ginico merito que haya sido significativo
pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados mas y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros, los colegiados, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion presencial, que tendré
lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2014; para ello se os informara, con anterioridad a la Junta, por medio de la
pagina web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayais suscrito al servicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de
mensajeria SMS |, de las candidaturas presentadas, para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si impor-
tante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen nimero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o
companera/o con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2015.

6. El premio consiste en una escultura de diseno exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la escultora abulense
Elena Gonzalez Sanchez.

PREMIADAS ENFERMERAS ABULENSES

Las enfermeras abulenses Ana. | Gutierrez, Clara Ripoll, Maria Rincon y Elena Mar-
tin, junto a otros componentes del Equipo Asistencial de la Residencia de Mayores
Asidema de Avila (Yolanda Martin, fisioterapeuta, y Miguel A. Ripoll, médico), han
recibido el Segundo Premio en el apartado de Comunicaciones del XIX Congreso
de la Sociedad de Geriatria y Gerontologia de Castilla y Ledn que se ha celebrado
en Segovia los dias 17 y 18 de Octubre de 2014, por el trabajo titulado “RIESGO DE
CAIDAS EN UNA POBLACION INSTITUCIONALIZADA EN UNA RESIDENCIA DE
MAYORES.

SEPBBBBRB

Ya se pueden adquirir en la Sede Colegial las partici-
paciones del tradicional Sorteo de Loteria de Navidad
por valor de 5 euros.

SEBIBBB

. LOTERIA NACIONAL

88.338
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BARCELO VIAJES TE LLEVA A

SABAD0 20 DEDICTENBRE §

SESION 17:00 HRS

PATI0 DEBUTACAS
SALIDA DESDE AVILA EN AUTOBUS

.""‘:7‘ it .
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Domingo 21 de Diciembre
SESION 16:00 h.

SALIDA DESDE AVILA EN AUTOBUS

Zona Minnie. Lateral

INFORMACION Y RESERVAS 4
920 35 24 53 e

. 2! k] onsulte gdndiciones.
avila@barceloviajes.com SUje@}ca bio de b

INFORMACION Y RESERVAS Consulte Condiciones de aplicacion
R om0 352 453
avilaa harceloviajes.com Sujeto a cambio de fecha por Ia productora

fech@ por & productora.
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FORMACION CONTINUADA

Secretaria Virtual - Colegio de Enfermeria de Avila

- Curso de PREZI. "Olvidate de las aburridas presentaciones con diapositivas"

Organiza: Colegio Profesional de Enfermeria de Avila Horario:
Inscripcion: Secretaria Virtual de Formacion. 10y 11 de diciembre, de 16:15 a 20:15 hs.

Modalidad: Presencial. Asistencia obligatoria a todas la se- | Namero maximo de Inscripciones: 25.
siones del curso.

ie-formContinua

Precio del Curso: Gratuito. Para formali-
Fechas: zar la Matricula habra que abonar 30 € que
- Preinscripcion: Hasta el 19/11/14 se reembolsaran al finalizar el curso si se

h lido | diciones de asisten-
- Inscripeion (Matricula): Desde las 08:00 hs. del 2011/14 | o cnh o0 38 CONCIEIoNEs €6 asisien
hasta las 24:00 del 27/11/14 ’

Mas Informacion en Secretaria Virtual de Formacion del Colegio (www.enfermeriaavila.com)

- ASAMBLEA DE MATRONAS -

La Vocalia de Matronas del Colegio de Enfermeria de Avila, en colaboracion con la Asociacion

Castellano-Leonesa de Matronas (ASCALEMA) convoca a las Matronas de este Colegio a una

Asamblea Informativa, que tendra lugar en el Salon de Actos colegial el 25 de noviembre, a las
17:00 hs., sobre el Tema: "El desarrollo profesional de las Matronas en peligro”




Ahora, con SERVICIOS EXCLUSIVOS pensados para su casa y para usted

«” Manitas del Hogar
«” Manitas Tecnoldgico
«” Ayuda Personal en el Hogar

« Y disfrute también de nuestro servicio de Asistencia Informatica

A.M.A. AVILA San Juan de la Cruz, 26; 12 Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

A.M.A. BURGOS Antonio Machado, 2; bajo Tel. 947 20 78 78 burgos@amaseguros.com

A.M.A. LEON Fuero, 9; bajo Tel. 987 26 19 23 leon@amaseguros.com

A.M.A. PALENCIA Pza. del Puente Mayor, é; bajo Tel. 979 70 &9 16 palencia@amaseguros.com
A.M.A. SALAMANCA Bermejeros, 22 Tel. 923 26 31 68 salamanca@amaseguros.com

A.M.A. SEGOVIA P2 Conde Sepilveda, 36 Tel. 921 44 40 05 segovia@amaseguros.com

A.M.A. SORIA Avda. Mariano Vicén, 31; 12 planta Tel. 975 23 02 24 soria@amaseguros.com
A.M.A. VALLADOLID Doctrinos, 18; bajo Tel. 983 35 78 33 valladolid@amaseguros.com
A.M.A. ZAMORA Amargura, 1 Tel. 980 51 93 29 zamora@amaseguros.com

LA CONFIANZA ES MUTUAL | AMA

* agrupacion mutual

www.amaseguros.com 902 30 30 10 *ay ox" asegurdon

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

(*) Promocién vilida para presupuestos de nueva contratacién realizados hasta el 31 de diciembre de 2014. No acumulable a otras ofertas.
Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.
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