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EDITORIAL

La actiuidad asistencial de los farmacéuticos

En este pais en el que nos toca vivir y que hacemos entre
todos es posible cualquier cosa. Bajo el consabido eslogan
de “Consulte a su farmacéutico”, ahora, los farmacéuticos
pretenden prestar asistencia sanitaria en sus oficinas de
farmacia en un delirante acto de amor al Sistema Nacional de
Salud (SNS). Creen que existen carencias asistenciales que
ellos, o sus mancebos, detectan tras el mostrador de la oficina
de farmacia y ademas pueden satisfacer.

No acabo de comprender esta deriva asistencial, de quienes
son competentes y complementarios, en el ambito sanitario que
les ha sido atribuido, siempre en el ordenamiento juridico y
académico, y que esta en otra parte, como se desprende de su
curriculo académico y que los circunscribe, principalmente, al
ambito del medicamento y, como es comprensible, a todo lo que
ocurre en el Sistema Nacional de Salud con estos productos
y la vocacién comercial o de supervivencia que ello conlleva.
Cierto es que hay farmacéuticos en hospitales laboratorios, etc.
que tienen establecidas unas competencias para interactuar en
ellos, pero no es menos cierto que siempre se establecen en el
territorio medicamento.

La necesidad de esa deriva asistencial en un campo distinto
del que la ley les otorga (recordemos que la LOPS dice: “b)
Farmacéuticos: corresponde a los Licenciados en Farmacia
las actividades dirigidas a la producciéon, conservacion vy
dispensacién de los medicamentos, asi como la colaboracién
en los procesos analiticos, farmacoterapéuticos y de vigilancia
de la salud publica”) no se entiende, primero porque no se
preparan para ello, hay otras profesiones que ya satisfacen
esas necesidades de las personas, y porque si se formaran
para ello, seguramente, serian médicos o enfermeros.

Tras el acto clinico de tomar una tensién arterial no sélo esta
la cifra que nos ofrece un aparato, o tras poner una vacuna de
la gripe no sb6lo esta un acto mecanico o practico que cualquier
persona medianamente entrenada puede acometer, estan otros
procesos clinicos o de cuidados para los que obviamente no
estan, por ahora, capacitados para abordar. Me refiero a un
amplio abanico de situaciones que no se estudian cuando el
objeto principal de nuestra competencia es el medicamento.
Una toma de tension arterial puede derivar en un juicio clinico
de una crisis de ansiedad o de una depresién, por ejemplo.
Inyectar una vacuna puede acabar en un shock anafilactico para
el que se requieren algunas competencias y habilidades que se
adquieren mediante una formacion practica que tampoco tienen.
Insisto. Es posible que si las tuvieran estas competencias o
habilidades serian médicos o enfermeros. En fin, y aunque no
me resigno, en este pais todo es posible, vivir para ver.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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ASESORIA JURIDICA,

INDEMNIZACION POR DESPIDO A LOS
CONTRATOS DE INTERINIDAD

En septiembre de 2013 se puso fin a su contrato a una trabajadora con contrato laboral en el Ministerio
de Defensa, por lo que la actorainterpuso demanda alegando que los contratos de interinidad mediante
los que fue contratada se celebraron en fraude de ley y que su relacién laboral debe convertirse en
indefinida, por lo que la extincién de tal relaciéon implicaba el pago de una indemnizacién. La demanda
fue desestimada por el Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid, por lo que recurrié en suplicacién.

El TSJ de Madrid, antes de entrar al fondo del
asunto, decidié suspender el procedimiento y plantear al
Tribunal de Justicia Europeo las cuestiones prejudiciales
siguientes:

«1) ¢Ha de entenderse comprendida la indemniza-
cién por finalizacién del contrato temporal en las
condiciones de trabajo a las que se refiere la clausula 4,
apartado 1, del Acuerdo Marco?

2) Si se entiende dicha indemnizacién incluida en
las condiciones de trabajo, ;los trabajadores con un
contrato de trabajo o una relacién laboral concertados
directamente entre un empresario y un trabajador, en
los que el final del contrato de trabajo o de la relacion
laboral viene determinado por condiciones objetivas
tales como una fecha concreta, la realizacién de una
obra o servicio determinado o la produccién de un
hecho o acontecimiento determinado, han de percibir a
la finalizacién del contrato la misma indemnizaciéon que
corresponderia a un trabajador con contrato de duracion
indefinida comparable cuando el contrato de éste se
extingue por causas objetivas?

3) Si el trabajador tiene derecho a percibir la misma
indemnizacion que corresponde a un trabajador
indefinido al producirse la extincién por causas objetivas
¢ha de entenderse que el articulo 49.1.c) del Estatuto
de los Trabajadores ha traspuesto adecuadamente la
Directiva 1999/70, o es discriminatorio y contrario a la
misma vulnerando su objetivo y efecto util?

4) No existiendo razones objetivas para exceptuar
a los trabajadores interinos del derecho a percibir una
indemnizacién por la finalizacién del contrato temporal
c;es discriminatoria la distincion que el Estatuto de los
Trabajadores establece entre las condiciones de trabajo
de estos trabajadores no solo frente a las condiciones de
los trabajadores indefinidos sino también respecto de las
de los demas trabajadores temporales?»

La Sala 10 del Tribunal de Justicia Europeo en
Sentencia de 14 de septiembre de 2016 en el Asunto
C-596/14, resuelve las cuestiones prejudiciales
planteadas por el TSJ de Madrid declarando:

1) La clausula 4, apartado 1, del Acuerdo Marco
sobre el trabajo de duracion determinada, celebrado
el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo de la
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de
1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracion determinada,
debe interpretarse en el sentido de que el concepto de

«condiciones de trabajo» incluye la indemnizacién que
un empresario estad obligado a abonar a un trabajador
por razon de la finalizacion de su contrato de trabajo de
duracion determinada.

2) La clausula 4 del Acuerdo Marco sobre el
trabajo de duraciéon determinada, que figura en el
anexo de la Directiva 1999/70, debe interpretarse en
el sentido de que se opone a una normativa nacional,
como la controvertida en el litigio principal, que deniega
cualquier indemnizacién por finalizacion de contrato
al trabajador con contrato de interinidad, mientras que
permite la concesién de tal indemnizacion, en particular,
a los trabajadores fijos comparables. EI mero hecho
de que este trabajador haya prestado sus servicios en
virtud de un contrato de interinidad no puede constituir
una razon objetiva que permita justificar la negativa a
que dicho trabajador tenga derecho a la mencionada
indemnizacion.

Esta decision viene avalada por la clausula 4, apartado
1, del Acuerdo Marco, que establece:

«Principio de no discriminacion: Por lo que respecta
a las condiciones de trabajo, no podra tratarse a los
trabajadores con un contrato de duraciéon determinada
de una manera menos favorable que a los trabajadores
fijos comparables por el mero hecho de tener un contrato
de duracién determinada, a menos que se justifique un
trato diferente por razones objetivas.”

Tanto el Tribunal de Justicia Europeo como el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en su sentencia de 16
de septiembre de 2016, nada dicen de los interinos que
mantienen con la administracién una relacion laboral
como estatutario. Habra que estar a la jurisprudencia
que los tribunales espafoles pronuncien al aplicar el
Acuerdo Marco sobre el trabajo de duracién determinada,
celebrado el 18 de marzo de 1999, que figura en el anexo
de la Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999, relativa al Acuerdo marco de la CES, la UNICE
y el CEEP sobre el trabajo de duracién determinada, a
los trabajadores estatutarios con contrato de interinidad,
asi como a los acuerdos y conversaciones que se
desprendan en la convocatoria urgente de la Mesa
General de las Administraciones Publicas para analizar
las consecuencias juridicas de la sentencia.

Enrique Ruiz Forner.

(Enfermero, Abogado, Asesor Juridico y Presidente
de la Comisién Deontolégica del Colegio

Profesional de Enfermeria de Avila) -3-



EL CONSEJO GENERAL DE ENFERMERIA ANTE EL NUEVO
MODELO PROPUESTO PARA LAS OFICINAS DE FARMACIA

El Consejo General de Farmacéuticos pretende modificar la asistencia al ciudadano
en el actual modelo farmacéutico, usurpando funciones propias de la Profesion
Enfermera, asi como de otras profesiones sanitarias.

pretenden

Ante éste escenario, en el cual los farmacéuticos
realizar en las oficinas de farmacia,

actividades asistenciales en materia de adherencia,

seguimiento,

cribado de pacientes y vacunacion,

ponemos de manifiesto las siguientes pretensiones por
parte de los farmacéuticos:

Pretenden convertir sus "tiendas" en farmacias

comunitarias.

Pretenden participar en las campanas de salud
publica, promocioén de la salud y prevencion de la
enfermedad, que se organicen dentro de su area de
salud.

Las denominadas "farmacias comunitarias" por
los propios farmacéuticos, pretenden adaptar
sus instalaciones para disponer de una zona de
atencién personalizada, en la cual atender de forma
confidencial a los pacientes.

Si la consulta conlleva que el paciente tenga que
descubrir parte de su cuerpo, debe procurarse
siempre, que lo haga en una zona protegida de la
vision del resto (Redaccion Médica 30-09-2016).

Otra pretension de los farmacéuticos es realizar la
vacunacion ala poblacion en las oficinas de farmacia.

Ante dichas pretensiones el posicionamiento del

Consejo General de Enfermeria es el siguiente:

4-

Las actuaciones asistenciales previstas por
los farmacéuticos a realizar en las oficinas de
farmacia, supondrian una invasiéon de competencias
profesionales y al mismo tiempo intrusismo
profesional, que no estamos dispuestos a tolerar.

Las labores asistenciales de educacion sanitaria y
educacion para la salud en los temas de adherencia
al tratamiento, seguimiento, cuidados del paciente y
cribado sanitario, corresponden a las competencias
de los enfermeros/as y de los profesionales médicos,
no estando reconocidas éstas competencias entre
los profesionales farmacéuticos.

Desde el Instituto Espafiol de Investigacion
Enfermera del Consejo General de Enfermeria,
se ha puesto en marcha un estudio a nivel
internacional sobre las autodenominadas "farmacias
comunitarias", para conocer la situacion real a nivel
internacional.

Esta iniciativa de los farmacéuticos, podria suponer
una privatizacién de la actividad asistencial, al
llevarse a cabo en oficinas de farmacia, que son
establecimientos comerciales privados con animo
de lucro, y que a su vez dispensan medicamentos
financiados por el Sistema Publico de Salud.

DE ENFERMERIA

Si este modelo de actividad asistencial que
proponen los farmacéuticos se implementase,
tal vez seria necesario abordar la dispensacion
de medicamentos financiados por la Seguridad
Social, exclusivamente desde los propios centros de
atencién primaria de salud, para diferenciar asi las
actuaciones asistenciales publicas, respecto de las
actividades comerciales del ambito privado.

El nuevo modelo farmacéutico espafiol, de pros-
perar en su iniciativa respecto a la realizaciéon
de actividades asistenciales propias de los
profesionales enfermeros, deberia implicar que
cualquier profesional sanitario pudiese ser titular
de una oficina de farmacia, eliminandose asi el
actual binomio "titularidad/propiedad", es decir, que
el titular y duefio de la farmacia tenga que ser un
farmacéutico.

La profesion enfermera constituye una fuerza
clave en la mejora de la adherencia terapéutica;
precisamente la mision de la Enfermeria Familiar
y Comunitaria es la participacion profesional
activa en el cuidado compartido de la salud de
las personas, las familias y las comunidades, en
el "continuum" de su ciclo vital y en los diferentes
aspectos de promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, recuperacion y rehabilitacién, en su
entorno y contexto socio-cultural.

Es importante comentar, que el farmacéutico no
es profesional competente en materia de cuidados
integrales al paciente, y la oficina de farmacia como
establecimiento comercial que es, no representa un
lugar de trabajo adecuado para realizar la actividad
asistencial, ni para preservar la intimidad de los
pacientes.

La vacunacion por parte de los farmacéuticos,
invade las competencias de las enfermeras, y
pone en grave riesgo la salud publica, ya que
éstos establecimientos comerciales no garantizan
la seguridad de los usuarios en caso de reaccién
postvacunal, mediante un equipo sanitario adecuado.

Desde el Consejo General de Enfermeria estaremos
expectantes ante cualquier planteamiento por parte
del Consejo General de Farmacéuticos, que suponga
la realizacion de actividades asistenciales propias
de la profesion enfermera. Una vez haya concluido
el estudio que se esta llevando a cabo desde el
Instituto Espafol de Investigacion Enfermera, se
convocara una Asamblea General para analizar la
situaciéon, y adoptar una posicion oficial desde la
Organizacion Colegial.
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CIRCULAR 216

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fecha..: Martes 13 de diciembre de 2016,
Hora..... 17,30 horas en primera convocatoria y 18,00 horas en segunda.
Lugar... Sede Colegial. (C/ Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 de los

Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembre de 1,998 y de acuerdo con toda la normativa de la Organizacidn
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendra lugar
en Sesion Extraordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia;

1. Lectura y aprebacion si procede del Acta de la Sesidn Anterior.

2. Informe del Presidente.

3. Aprobacion si procede de Presupuestos para el afio 2017,

4. Presentacion de Propuestas para Enfermera del Afio y eleccion de la misma

5. Ruegosy Preguntas.

Avila, 17 de noviembre de 2018,
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Horario Navideno

Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina
Colegial entre el 27 de diciembre y el 4 de enero (ambos
inclusive sera de 08:00 a 14:00 hs., permaneciendo
cerrado el dia 5 de enero.




BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2016»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os que estén activos en el mo-
mento de la convocatoria, al corriente de sus obligaciones colegiales y vengan ava-
ladas como minimo por 10 colegiadas/os del Colegio Profesional de Enfermeria de
Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas
las distintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a
cualquiera de ellas lo podra hacer a travées de los medios que se determinen en
cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relati-
vos a su trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados
y que, por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios compaheros. Nadie
conoce mejor a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros mismos, sa-
bemos que son merecedores de un reconocimiento social y profesional que, por
suerte o por desgracia a la enfermeria casi nunca se reconoce. Hay compahne-
ros con trayectorias y actos profesionales notables que ensalcen la condicion
humana de nuestra profesion como sanitarios. No se trata solo de valorar los
conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de estos de una manera profesional y humana que
honre y dignifique la labor profesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social por-
que no se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay compaheros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que
hacen que permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la
humanizan en cada acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayu-
darles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 18:45 horas del 12 de diciembre
de 2016.

Pero, ¢quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el mere-
cedor del galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus
meéritos o de un Unico meérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9
colegiados mas y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una
votacién presencial, que tendra lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2016; para ello
se os informara, con anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com vy,
a quienes os hayais suscrito al servicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de mensajeria
SMS | de las candidaturas presentadas, para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL
ANO. Si importante es que las candidaturas vengan avaladas por un buen nimero de firmas, mas impor-
tante es apoyar la candidatura de nuestra/o companhera/o con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizarad dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron
de 2017.

6. El premio consiste en una escultura de disenho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»;
de la escultora abulense Elena Gonzalez Sanchez.
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Cuota de Inscripcion Reducida para las/os enfermeras/os de Espana

El Consejo General de Enfermeria de Espafia subvenciona parte de la Cuota de Inscripcion

al CIE Barcelona 2017 a sus colegiadas/os. Para beneficiarte del descuento debes contactar,

Bar.c.elé::rEﬁa antes de inscribirte, con tu Colegio de Enfermeria, donde te facilitaran tu codigo, el cual te
2017 permitira beneficiarte de esta cuota reducida al formalizar la inscripcion.

Alojamientos para el Congreso Internacional de Enfermeria Barcelona 2017

En el Colegio te ‘podemos facilitar un amplio catalogo de establecimientos hosteleros ubicados en Bar-
celona en los que el Consejo General de Enfermeria de Espafa ha bloqueado 6.000 plazas entre el 27 de
mayo y el 1 de junio de 2017, ambos inclusive. En él podras encontrar alojamientos desde los precios mas
economicos (Hostels) hasta habitaciones en Hoteles de 4 estrellas. Es importante que si estas interesada/o
vayas realizando la reserva cuanto antes, pues las plazas se iran adjudicando por estricto orden. En el Cole-
gio te facilitaremos también la Hoja de reserva precisa.

La Junta de Gobierno del Colegio de Enfermeria de Avila ha acordado
otorgar 8 becas para cubrir la inscripciéon en el CIE Barcelona 2017

« El importe de la beca sera de 300 €, independientemente de que la inscripcion se realice antes o después
del 7 de febrero.

« Para acceder a las becas sera imprescindible, ademas de estar inscrita/o, haber presentado una comu-
nicacién o un péster, si la comunicacion o poster se presenta en equipo se otorgara la beca al ponente
principal Unicamente.

« Debera presentarse la solicitud (disponible en la sede colegial) junto con copia del boletin de inscripcion y
documento justificativo de la comunicacién o poster presentado.

« Si se presentaran mas de 8 solicitudes la Junta de Gobierno hara un reparto, proporcional a las solicitudes
presentadas, del importe total de las 8 becas (2.400 €).
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Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.
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1. Recibos domiciliados que correspondan, como emisor, a organizaciones no gubernamentales (ONG) registradas en la Agencia Espafola de Cooperacion y los recibos de colegios, guarderias
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2. Para tener acceso a esta retribucion, los titulares deben tener un saldo medio mensual en el banco superior a 30.000 euros en recursos, calculado como la suma de saldos del mes anterior
de: cuentas a la vista, dep6sitos, renta fija a vencimiento, seguros de vida-ahorro, fondos de inversion, valores cotizables y no cotizables, planes de pensiones, planes de prevision de EPSV y BS
Fondos Gran Seleccion. No se tendra en cuenta para el computo del saldo medio el saldo existente en esta Cuenta Expansion Plus PRO ni en ninguna otra de las mismas caracteristicas en la
que los titulares sean intervinientes. Si se tendra en consideracion el nimero de cotitulares, por lo que el saldo minimo existente en la entidad como requisito sera el tomado
proporcionalmente para cada cotitular. No se remuneraran los saldos durante el primer mes de vida de la Cuenta Expansién Plus PRO.

En caso de que no se alcance por parte de los titulares el saldo minimo que da derecho a la retribucién de la Cuenta Expansion Plus PRO, la liquidacion se realizara al 0% por este concepto.
Rentabilidad: para el tramo de saldo diario que exceda los 10.000 euros: 0% TIN. Para el tramo de saldo diario desde O hasta un maximo de 10.000 euros: 2,919% TIN, 1,9910% TAE
(calculada teniendo en cuenta los dos tipos de interés para el supuesto de permanencia del saldo medio diario durante un afio completo). Ejemplo de liquidacion en un afo: saldo en cuenta
de 15.000 euros diarios, saldo diario sobre el que se remunera: 10.000 euros; frecuencia 12 (mensual); intereses liquidados en el afio: 291,90 euros. 7
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Condiciones revisables en funcion de la evolucion del mercado. Seran de aplicacion las que estén en vigor en el

Documento Publicitario. Fecha de emision: Octubre 2016
banco en el momento de la formalizacion.
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Profesionales Sanitarios, encuentre una
aseguradora que entlende sus necesidades concretas y le ofrece las mejores garantias

que A.M.A. le ofrece al mejor precio.
en sus seguros de Para ello hay una Delegacion A.M.A. cerca de usted que le ofrecera el mejor asesoramiento
de nuestra amplia variedad de seguros de Autos y Hogar, pudiéndose beneficiar de

Autos y Hogar ventajosos descuentos.

Seguro de Automovil @

Hasta un

600/6 BONIFICACION

— *-..__j%p

NUEVOQS SERVICIOS DE ITV Y GESTORIA

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE

LIBRE ELECCION DE TALLER

ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS

RECURSOS DE MULTAS

DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET

A9 Y Y W U U U U U N

1

A.M.A. SORTEA
UNA TELEVISION

DESCUENTO

v MANITAS DEL HOGAR
v MANITAS DE ASISTENCIA
« MANITAS TECNOLOGICO
« ASISTENCIA INFORMATICA:

- Proteccién Vida Digital
- Copia de seguridad

- Ayuda tecnoldgica L.
- Antivirus Bitdefender gratuito Por solicitar su presupuesto de Hogar o Auto.

- Recuperacion de datos

A.M.A. AVILA
San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS * . AMA.

* agrupacién mutual
,, aseguradora

www. a m as e gu ros [ ) Co m LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

(*) Promocién vélida para presupuestos de nueva contratacion, realizados hasta el 31 de diciembre de 2016.

Siganos en s L o
§ No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.



