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EDITORIAL

La Enfermeria en los Centros Educatiuos

El Consejo General de Enfermeria, como organismo que representa
a la profesion enfermera, considera imprescindible que todos los
centros escolares de Espafia tengan, al menos, una enfermera en
plantilla e instan a las instituciones a regular y definir la obligatoriedad
de que todos los colegios cuenten con esta figura.

Nifios con enfermedades cronicas como procesos alérgicos
crénicos, asma, trastornos de la conducta, incluyendo el trastorno
de déficit de atencion e hiperactividad (TDAH), trastornos mentales,
lesiones permanentes por causa de accidentes, epilepsia, diabetes
mellitus y tumores malignos, tienen dificil la escolarizacion debido a la
falta de profesionales enfermeros en los centros educativos.

La ausencia de enfermeras en los centros educativos esta
generando graves problemas de desigualdad entre el alumnado ya
que, en la actualidad, los docentes se estan viendo obligados a atender
necesidades de salud especiales, a pesar de no estar dentro de sus
competencias, por no contar con personal formado para atenderlos
correctamente.

Los docentes conocen los problemas de salud de sus alumnos,
y muestran una disposicion positiva para colaborar y atender
dicho problema de salud. Sin embargo, expresan su dificultad y
desconocimiento para atender los posibles problemas que el alumno
pudiera presentar.

Pero la figura de la enfermera escolar no solo atenderia a los
alumnos con enfermedades cronicas, sino que también entraria
dentro de su ambito competencial en los colegios, la educacion
sanitaria influyendo en la prevencién de habitos no saludables como
drogadiccién, el tabaquismo o los trastornos alimenticios, y por el
contrario ayudaria activamente a la adquisicién de habitos de vida
saludables en edades tempranas, que conlleva la reduccién de riesgos
de tener enfermedades futuras, con el consiguiente beneficio para la
salud de la persona.

Es por esto que la presencia de la enfermera en los centros
educativos ademas de ser el profesional idéneo para la atencion de
los alumnos con enfermedades crénicas, su actuaciéon también estaria
dirigida a fomentar la salud y habitos saludables por medio de la
educacién para la salud en la comunidad educativa.

Parece ser, que las Consejerias de Educacion y Sanidad de la Junta
de Castila y Ledn, estan estudiando la posibilidad de crear 60 plazas
de enfermeria escolar para el proximo curso 2019-2020; seran los
centros educativos los que tendran que solicitar a dicho profesional,
teniendo que justificar la necesidad de su concesion.

Tendremos que tener en cuenta que estamos en periodo preelectoral
y ahora las ofertas son muchas, por lo tanto no podemos dejar de
insistir en la necesidad de la presencia de la enfermeria en los centros
educativos y hacer que estas ofertas que plantean las Consejerias se
hagan realidad antes de las elecciones.

Enrique Ruiz Forner
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HUMANIZACION DE LA ASISTENCIA SANITARIA

El principio basico que define la
actuacion enfermera es la prestacién
de cuidados. Segun Virginia Henderson
estos cuidados son un conjunto de
actividades que tratan de compensar
la falta de fuerza, conocimientos o
voluntades de las personas enfermas.

Sin embargo, estos cuidados no deben ser
solamente el mero desarrollo de intervenciones
con mayor o menor nivel cientifico técnico, si
no que deben estar integrados por acciones
transpersonales e intersubjetivas para desarrollar
intervenciones con el objetivo de proteger, mejorar
y preservar la humanidad ayudando a la persona
ante la enfermedad, el sufrimiento, el dolor y la
existencia y ayudar al otro a adquirir autocontrol,

autoconocimiento y autocuidado para lograr la
curacion y el bienestar.
En la actualidad el vertiginoso desarrollo

tecnoldégico aplicado a la atencién sanitaria hace
que lo biolégico predomine sobre lo humano. Los
pacientes son atendidos, casi de manera simultanea,
por una corte extensa de profesionales sanitarios:
médicos/as, enfermeros/as y técnicos en cuidados
auxiliares de enfermeria, cuya humanizacion
asistencial se ve afectada por aspectos tales
como los ratios profesional — pacientes, la elevada
responsabilidad, los turnos de trabajo o los tipos
de contratos, que sin ninguna duda se relacionan
directamente con la despersonalizacion en la
asistencia. Es habitual referirse a los pacientes por
su numero de cama o habitacion, su patologia o
historia clinica pero, esto se debe a la cosificacién
de lo humano? A la autoproteccién emocional?
O incluso a la proteccién de los datos relativos al
paciente? Probablemente sea una suma de estos y
muchos mas factores los que nos conducen a una
menor implicacion en la esfera de las emociones y la
espiritualidad de nuestros pacientes o clientes.

El problema de la deshumanizacioén de la persona
en el ambito sanitario requiere atender a aspectos
como la naturaleza del ser humano, su dignidad y su
libertad. Desde la perspectiva de la ética universal,
se percibe a la persona como un fin en si misma,
hecho que impide su trato como un medio para otra
cosa, ya que la dignidad humana es considerada
como un valor absoluto, un bien propio por el mero
hecho de ser. Pues la dignidad humana procede de
la condicién de persona, valor inherente al ser.

La competencia profesional, que se refiere
a la capacidad para desarrollar la profesion de
una manera Optima, viene determinada por el
saber (conocimiento) saber hacer (destrezas vy

Es decir la suma de
aptitudes y actitudes. Los sanitarios, y en especial

habilidades) y el saber ser.
los enfermeros/as, han de caracterizarse por su
profesionalidad humana, manifestada sobre todo
por el compromiso con los sujetos enfermos que
viven una situacion de importante vulnerabilidad,
asi como por su predisposicion a comprender a las
personas, su interioridad, su mundo, su cultura ...
Poniendo al servicio de las personas sus aptitudes
con actitud humana, ya que el acto de cuidar es una
tarea ineludiblemente humana.

Cuando se habla de la humanizacién de la
asistencia sanitaria se ha de hacer referencia al
respeto de la intimidad y la autonomia de la persona,
a la gestién de las emociones y la espiritualidad, y
a la importancia de una adecuada comunicacién
entre el profesional y el paciente. Humanizar en
este contexto hace referencia al abordaje integral
de la persona, espacio de interacciéon entre las
dimensiones bioldgicas, psicolégicas, sociales y
conductuales.

Porque hoy somos profesionales de la salud, pero
algun dia seremos pacientes. Seamos el profesional
que nos gustaria que nos cuidase el dia de manana.

Patricia Cerrato Saez

Enfermera, Vocal de la Comisiéon Deontolégica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila '3'
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COMPLICACIONES GRAVES DE PACIENTES CON DIABETES

La enfermeria, ademas de ser la profesion sanitaria mas cercana al paciente, tiene
la formacion y la competencia necesarias para dar una educacién integral a los
afectados y a sus cuidadores principales. El decreto de prescripcion enfermera

otorga seguridad juridica a las actuaciones que ya realizaban dia a dia la enfermeria

con los pacientes diabéticos y que hasta ahora estaban desprotegidas.

En Espafa viven mas de cinco millones de
personas con diabetes tipo 2, de las cuales casi
la mitad esta aun sin diagnosticar, una cifra
elevadisima que preocupa enormemente a todo
el Sistema Nacional de Salud en general y a las
enfermeras, como profesionales mas cercanos
al paciente, en particular. Una enfermedad
crénica que causa cada afio 25.000 muertes
y que trae consigo un cambio radical en los
habitos de vida de los pacientes, que se ven
obligados a modificar su rutina y a afrontar
una nueva realidad desconocida para ellos.
Educar, apoyar y ayudar a estos pacientes y
a sus familiares a la hora de cambiar su dia a
dia es uno de los principales objetivos de las
enfermeras, que tienen un papel clave en la
educacioén diabetolégica de este 13,8% de la
poblacion.

Taly como se resalta en numerosos estudios,
una actuacion directa con los afectados
beneficia enormemente su calidad de vida,
previene las complicaciones, disminuye los
ingresos urgentes, los dias de hospitalizacion
y el coste sanitario derivado de la enfermedad.

“Actualmente, nos encontramos en un
momento en el que la diabetes representa
una de las enfermedades crénicas mas

prevalentes en nuestro pais, el numero de
afectados aumenta afio tras afo y tenemos
que ser todos conscientes de lo que esto
significa. Los enfermeros y enfermeras somos
los profesionales formados y capacitados para
dar una educacién integral a los pacientes con
diabetes y a sus cuidadores principales. Es
imprescindible que todos sepan que estamos
aqui para ayudarles las 24 horas del dia y los
365 dias del ano”, afirma Mercedes Gomez
del Pulgar, directora del Instituto Espafiol de
Investigacion Enfermera del Consejo General
de Enfermeria.

Asimismo, ademas de los que ya cuentan con
un diagndstico, existen més de tres millones de
personas que todavia desconocen que sufren
esta patologia y es con estas con las que la
labor enfermera se hace aun mas importante.
“Un control rutinario en las consultas de
enfermeria puede dar la voz de alarma sobre
un posible diagnéstico de diabetes y esta
atencion temprana supone una disminucion
_genorme de los elevadisimos riesgos que se

derivan de esta patologia. Entre otros muchos,
la diabetes es un importante factor de riesgo
cardiovascular, por lo que una intervencion a
tiempo ya no s6lo reduce complicaciones, sino
que salva vidas”, destaca Gomez del Pulgar.

La aprobacién del Real Decreto de prescripcion
enfermera, “ha hecho que desde hace unas
semanas la enfermera haya pasado de ser
exclusivamente administradora de medicamentos
a poder prescribir de acuerdo a las diferentes
modalidades que se presentan en el decreto”. En
el caso de los pacientes diabéticos, esta norma
da seguridad juridica a las actuaciones que ya
realizaban dia a dia las enfermeras y que hasta
ahora estaban desprotegidas. “Se ha regulado
esta competencia prescriptora que afecta a
nuestra actuacion con los pacientes croénicos
en general, y con los pacientes diabéticos en
particular, en cuanto al seguimiento y ajuste
del tratamiento en todos los ambitos (primaria,
hospitalaria, domicilio...) una vez que este
ha sido previamente pautado por el médico y
siguiendo los protocolos que se establezcan
conjuntamente”, asevera la directora del Instituto
Espafiol de Investigacion Enfermera.

Extraido de Nota de Prensa del Departamento de Comunicacién del
Consejo General de Enfermeria.
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COLEGIAL DE ENFERMERIA FECHA: | 71 NOV 208

Calegio Profesional :
De Avila

JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fecha..: Jueves 20 de diciembre de 2018,
Hora..... 18,00 horas en primera convocatoria y 18,30 horas en segunda.
Lugar..: Sede Colegial. (C/ Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el arltl'culu 15 de los

Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembra de 1.998 y de acuerdo con toda la normativa de la Organizacion
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendra lugar
en Sesidn Extracrdinaria, en el dia, hora y lugar senalados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia:

1. Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Sesidn Anterior,

2. Informe del Prasidents.

3. Aprobacion si procede de Presupuestos para el ano 2019,

4, Presentacion de Propuestas para Enfermera del Afo y eleccion de la misma.

5. Ruegos y Preguntas.

Avila, 15 de noviembre de 2018.

CIRCULAR 2/18

Ya se pueden adquirir en la Sede
Colegial las participaciones del
tradicional Sorteo de Loteria de
Navidad por valor de 5 euros.




BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2018»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os de este Colegio Profesional de En-
fermeria de Avila que estén activos en el momento de la convocatoria, al corriente de sus
obligaciones colegiales y vengan avaladas como minimo por 10 colegiadas/os del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las dis-
tintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de ellas
lo podra hacer a travées de los medios que se determinen en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su
trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que,
por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios companeros. Nadie conoce mejor a
aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros mismos, sabemos que son merece-
dores de un reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia, a la
enfermeria casi nunca se reconoce. Hay companeros/as con trayectorias y actos profe-
sionales notables que ensalcen la condicion humana de nuestra profesion como sani-
tarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de
estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor profesional
que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social porque no se valoran o porque
nadie ha pensado en valorar.

Hay companeros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que per-
manentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada acto que
acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendrén que presentarse antes de las 18:45 horas del 17 de diciembre de 2018.

Pero, ¢ quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del galar-
don, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un tinico mérito
que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados mas y preséntalo en el Colegio.

4. Vosotros/as, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion
presencial, que tendra lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2018; para ello se os informara, con
anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayais suscrito al ser-
vicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de mensajeria SMS, de las candidaturas presentadas, para que
seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si importante es que las candidaturas vengan avaladas
por un buen numero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o companera/o con el voto
en la Junta General.

5. En caso de que en el plazo establecido en la base 3 no se haya recibido en la oficina colegial ninguna candidatura,
la Junta de Gobierno podra proponer, previo acuerdo del Pleno de la misma, una candidatura que debera ser ratificada
en la Junta General Extraordinaria citada en la base 4.

6. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2019.

7. El premio consiste en una escultura de diseho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la escul-
tora abulense Elena Gonzalez Sanchez.
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> Horario Navideno

@
Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina Colegial entre el
26 de diciembre y el 4 de enero (ambos inclusive) sera de 08:00 a 14:00 hs.,
' permaneciendo cerrado los dias 24 y 31 de diciembre.

Sabadell Gs o)
Professional

Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.

Otra es hacerlo:
Cuenta /6

Expansion PRO _—
Bonificamos tu cuota de colegiado o o A O o oy et

10% , O . 1% . Gratis

Lidmanos al 200 500 170, identificate como miembro de tu colectivo, organlcemos una reunkon y empecemos a trabajar.

mulmmuthMMmmmd&m wmnmmummnmmmmdﬂamw para nuevos clienles de
captacidn. La bondficacidn sa realizard un Gnico afo para las cuotas domiciliadas durante los 12 primenos meses, contando como primaer mes of de la apertura de la cuenta,
El pago 8 realizanh &n cudnla & mas sigulente oo 108 12 prrmaeres mases,

1. TAE %
2. Lz, gas, veléfona, mdvil @ kbermel. hasts wn mdeimo de 20 euns

La Cunntn Expansidn PAO requiens ln domiciliaciin de una ndmina, perskin o ingreso regulae menssal por un importe minimo de 700 ewos. Se eachyen los ingresos
s e cuselas sbiertas on o grupo Banco Sabadell & nomboe del misme ttular, 54 tenss antre 16 y 29 afios, no & necesnna domiciliar ningdn ingreso periddico.
Oderta vilida, & parte del 6 da febrer ce 2017,

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y famillares de primer grada,
sabadellprofessional .com

Serdin de apicacidn las que esbén envigor en ol banco en & mamento de La formalizacion. Documento publicitario.

Fecha de emisidn: Febrero 2018

Banco de Sabadell, 5.4, Avda. Oscar Espid, 37, 02007 Micante, Inscrita en el Regisiro Mercantil de Alicante, fomo
4070, fokc 1, hopa &1 56080, KIF ADBOON43. Condiciones revisables en funcidn de la evolucidn del mencada.




Seguro de Automavil

Hasta un

DESCUBRA NUESTRAS

COBERTURAS

EXCLUSIVAS bonificacion
PENSADAS

PARA USTED en su seguro de Automévil

Y SU COCHE
« NUEVOS SERVICIOS DE ITV, GESTORIA Y “MANITAS AUTO"
AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES
REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO
CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
POLIZAS DE REMOLQUE
LIBRE ELECCION DE TALLER
ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
PERITACIONES EN 24-48 HORAS
RECURSOS DE MULTAS
DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO E INTERNET
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS

www.amaseguros.com ., ;...
902 30 30 10 / 920 25 31 88 San Juan de la Cruz, 26; 1° Tel. 920 25 31 88 avila@amaseguros.com

Siganos en

y en nuestra APP @ (*) Promocién valida para presupuestos de nueva contratacion.

No acumulable a otras ofertas. Consulte fechas de la promocién y condiciones en su oficina provincial A.M.A.




