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Indicacidn, uso y autorizacion de medicacidn

El titulo es el contenido de lo que conocemos coloquialmente como
“Prescripcion Enfermera” y que refleja lo que sera nuestra nueva com-
petencia profesional. Espero que cuando tengas este a3 en tus manos
la ley haya sido aprobada en el Congreso de los Diputados, ya que se
ha tratado por todos los medios posibles que la modificacién de la ley
que nos devuelva la seguridad juridica no vea la luz.

El 12 de noviembre de 2009 se celebré en Madrid la Asamblea
de Presidentes de la Organizacion Colegial del Enfermeria de Espafia
donde se tratd el intento, por parte del Partido Popular, de obstaculizar
en el Senado el actual proceso de legalizacion de todas las actuacio-
nes clinicas que realizan las enfermeras y conllevan algun tipo de pres-
cripcion farmacoldgica. Se calificd de indignidad e irresponsabilidad
sin precedentes el hecho de que el PP esté obstaculizando el proceso
de legalizacién de la prescripcion enfermera y, a la vez, en las CC.AA
donde gobierna, entre ellas Madrid, esté obligando a las enfermeras a
realizar el triage de los pacientes con gripe, un proceso en el que se
incluye tanto el juicio clinico como la prescripcion farmacolégica enfer-
mera de varios medicamentos.

La enfermeria espafiola ha recordado a la sociedad, a las autorida-
des sanitarias y a los partidos politicos que la ‘ley del medicamento’
prohibe a las enfermeras tomar cualquier decision respecto a prescrip-
cién de farmacos. Una prohibicion que, tal y como viene denunciando
la Organizacién Colegial de Enfermeria, ha convertido en ilegales una
gran parte de las actuaciones clinicas que realizan los profesionales
en hospitales, centros de salud, centros sociosanitarios y servicios de
salud laboral de las empresas. La realidad asistencial pasa porque los
enfermeros prescriben farmacos y productos sanitarios cada vez que
curan una herida o una ulcera (utilizando medicamentos de cura); de-
ciden administrar un analgésico a un paciente; administran las vacunas
pediatricas sin indicacion médica individualizada; asisten a trabaja-
dores con algun tipo de problema de salud en los servicios de salud
laboral de las grandes empresas, etc.

Hasta el momento, las enfermeras seguimos prescribiendo y toman-
do decisiones respecto a medicamentos, aun sabiendo que lo hacemos
en un marco de absoluta inseguridad juridica y con un compromiso éti-
co con los pacientes que ha propiciado el dialogo entre todos los agen-
tes implicados hasta conseguir una solucién que beneficia a todos. De
esta manera, la modificacion de la ‘ley del medicamento’ aprobada por
el Congreso de los Diputados el pasado 28 de octubre ha sido pactada
con el Ministerio de Sanidad y Politica Social, con los partidos politicos
y con los agentes sanitarios. Sin embargo, en el ultimo momento, el PP,
que en las reuniones anteriores habia aceptado y firmado el proyecto,
decidié6 abandonar el consenso y traté de dinamitar el proceso en la
votacién en el Senado.

Adopcién de medidas de urgencia

En la Asamblea de Presidentes se acordd, en caso de que el PP
consiga bloquear el necesario proceso de legalizacion de la prescrip-
cién enfermera, tener la capacidad de adoptar todas las medidas de
urgencia de forma inmediata. Incluyendo, si fuese necesario, la no-
tificacion individualizada a las 205.000 enfermeras que trabajan en
Espafia (no se incluirian las 35.000 de Andalucia ya que esta comuni-
dad auténoma ha aprobado una legislacion propia que si da seguridad
juridica a sus profesionales) para que cesen de inmediato cualquier
asistencia clinica que conlleve prescripcion, incluyendo el triage de la
gripe y todo tipo de vacunacién, pediatrica, de adultos, gripe estacional
y gripe A. Asimismo, se denunciaré ante los tribunales a todos los ges-
tores sanitarios que traten de obligar a las enfermeras a prescribir, ya
que la prescripcion, a dia de hoy, es ilegal y puede ser calificada como
un delito de intrusismo profesional.

Esperamos que cuando leas este editorial las medidas anunciadas
no fueran necesarias y que la modificaciéon de la Ley haya seguido el
curso normal.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION, DEONTOLOGICA,

- Objecién de Conciencia -

Por Enrique Ruiz Forner (Enfermero, Abogado y Presidente de la Comisién Deontolégica)

En el articulo de la Comisiéon Deontoldégica publicado en el mes de septiembre pasado,
hablamos del Cédigo Deontolégico europeo, y los ocho principios en materia de ética y
deontologia profesional aceptados por todos los paises miembros en la Conferencia mantenida
en Croacia el 26 de septiembre de 2007. De estos ocho principios la Comisién, en reunion
celebrada el dia 22 de septiembre, por unanimidad eligié el octavo: “Solucion de los conflictos
entre moral y creencias religiosas”, como tema monografico que dentro de las actividades de
la Comisién nos hemos planteado para el proximo afo.

Bajoeltitulode “CONFLICTOENTRELEGALIDAD
Y MORALIDAD -OBJECION DE CONCIENCIA-”,
como en afios anteriores, los miembros de la
Comision iremos publicando en la revista a3
articulos relacionados con este tema desde
diversos aspectos, como pueden ser el aborto, el
encarnizamientoterapéuticoosobrelainvestigacion
y células madre entre otros. Del mismo modo, vy
como en afos anteriores, intentaremos llevar a
cabo una jornada sobre este tema tan controvertido
como es la Objecion de Conciencia, que el Cdédigo
Deontolégico de la Enfermeria espafiola contempla
en su art. 22 cuando dice: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.1 de la Constitucion
Espariola, la Enfermera/o tiene, en el ejercicio de
su profesion, el derecho a la objecién de conciencia
que debera ser debidamente explicitado ante cada
caso concreto. El Consejo General y los Colegios
velaran para que ningun Enfermero/a pueda sufrir
discriminacién o perjuicio a causa del uso de ese
derecho.

e .

De todos modos, y aunque reconocido que es
un tema muy controvertido, y por ese motivo,
queremos que todos concozcamos el contenido
de ese derecho, manifestado por personas
expertas en ese tema, y saber como y de qué
manera, todo aquel que, por su moral, sus
creencias o0 su conciencia, quiera pueda hacer
uso del derecho a la objecién de Conciencia.

Todo ello se ira publicando en el a3, de forma
periddica, y todas las actividades y jornadas que
se lleven a cabo seran publicadas también en la
revista, con tiempo suficiente para conocimiento
de todos a los que pueda interesar.

y deberan cumplir los siquientes requisitos:

* Ser colegiado del Colegio Profesional de Diploma-
dos en Enfermeria de Avila con una antigiedad minima
de diez anos.

* No estar incurso en expediente disciplinario.

e No haber sido separado de la profesién, ni de car-
go publico alguno, ni sancionado en via penal, administra-
tiva o corportativa.

e Disponibilidad para el desempefio de la actividad
propia de la Comisién: Una reunioén al trimestre de una
hora de duraciéon aproximada, y todas las Reuniones
extraordinarias que se convoquen, Participacién en los

VACANTES EN LA COMISION DEONTOLOGICA

Ante la existencia de dos vacantes en la Comisién Deontoldgica, la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Diplomados en Enfermeria de Avila ha resuelto, en su reunién del dia 10 de noviembre de 2009, CONVOCAR las
citadas plazas. Las/os colegiadas/os interesadas/os en pertenecer a la Comisién Deontoldgica de este Colegio podran
presentar sus solicitudes por escrito en la oficina de la sede colegial entre los dias 27 de noviembre y 9 de diciembre,

planes de la Comision (elaboraciéon de trabajos, partici-
pacion en jornadas y posible asistencia a cursos y Con-
gresos que sirvan para nuestra formacion).

e Se valorara experiencia profesional en varias
Areas de ejercicio profesional.

+ Se valoraran conocimientos en Etica y Deon-
tologia.

¢ Se valoraran también conocimientos en otras ma-
terias (Derecho, Sicologia, Sociologia, o cualquier otra
que pueda tener relacién o aplicacién en la Deontologia
enfermera).




NOVEDADES SOBRE EL CURSO DE RECONOCIMIENTO DEL GRADO EN ENFERMERIA

LOS ENFERMEROS PODRAN TRANSFORMAR SU TiTULO DE DIPLOMADO POR EL

NUEVO GRADO A TRAVES DE UN CURSO DE 30 CREDITOS

{
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Desde la Organizacion Colegial de Enfermeria de Castilla
y Ledn apostamos inicialmente por un modelo para el
reconocimiento del grado de Enfermeria que fue propuesto
desde la Universidad de Ledén. Este modelo contemplaba
un curso de un total de 60 créditos ECTS, ya que en un
principio se plante6 que si la actual diplomatura se equipara
con 180 créditos y el futuro grado es de 240, el curso de
reconocimiento debia de suponer la diferencia de créditos
entre ambos titulos.

Una vez planteado este modelo y considerado como unica
opcién, nuestra Organizacién y la Universidad de Leodn
comenzaron a trabajar en su configuracion, tal y como se
anuncié en las publicaciones del Consejo Autonémico de
Enfermeria de Castilla y Leon.

Sin embargo, en la reunién de la Conferencia Nacional de
Directores de Escuelas de Enfermeria que se celebré en
Valencia salié un acuerdo conocido como “Declaracion de
Valencia”, en la que se unifica el nimero de créditos de la
diplomatura de Enfermeria entre las distintas universidades

de la =alud.

Poliza especial Asisa para:

Los Colegios de Enfermeria
de Castilla y Leon

Asisa ofrece las mejores condicionas econdmicas
con 3 garantia de una compaiia lider en el cuidado

» Mas de 32.000 medicos y persanal sanitario.
+ Mas de 400 centros asistenciales.

= 14 clinicas propias.

= 14 centros médicos propios.

= Mas de 100 punitos de atencidn al cliente.

de cara a homogeneizar el reconocimiento de estos titulos
considerando a todas las diplomaturas de Enfermeria
como titulos de 210 créditos. De este modo, los cursos de
reconocimiento de grado podrian ser de 30 créditos.

Todo ello supuso un replanteamiento sobre el modelo inicial
que propusieron la Universidad de Ledn y el Consejo de
Colegios Profesionales de Enfermeria de Castilla y Ledn, ya
que el acuerdo de Valencia permitira ofrecer ese curso de
reconocimiento a través de 30 créditos en lugar de los 60
calculados inicialmente. Esta nueva circunstancia permite
plantear un curso mas corto, en el que el coste sea menor
y en el que, ademas, se sigan manteniendo los sistemas de
homologacion por tiempo trabajado.

Este proyecto ya ha sido aprobado por la Universidad de Leén
y estd pendiente su presentacion a la ANECA para que dé
su conformidad. A partir de ahi, en los primeros meses del
afno 2010 se abrira el periodo de preinscripcion para valorar
el numero de solicitudes, ya que los cursos tendran plazas
limitadas.

Castilla ¥ Ledn

39,53€

Oferta especial
Colegios de Enfermeria de
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EL PROYECTO METISENFERMERIA CELEBRO EN LEON EL 2° ENCUENTRO DE INVESTIGACION

ENFERMERA CON LA PRESENCIA DE MAS DE 200 ENFERMEROS DE CASTILLA Y LEON

El segundo encuentro de investigacion enfermera reunié en el
edificio de Usos Multiples de Ledn los dias 15 y 16 de octubre
a mas de 200 enfermeros en el que, ademas de debatir sobre
dicho tema, se presentaron 19 comunicaciones, 7 proyectos y 9
posters.

El encuentro cientifico arrancd con la inauguracion, a la que
siguio la conferencia inaugural impartida por Ana Maria Hernando
Monge, directora general de Planificacion, Calidad, Ordenacion y
Formacion de la Junta de Castilla y Ledn. Hernando destaco el
éxito del plan de formacion continuada de la Consejeria de Sanidad
que en 2009 desarroll6 mas de 5.000 actividades formativas y en
el que participd el 75% de los profesionales de sanidad.

Segun Ana Hernando, el objetivo de la formacién continuada es
mejorar la equidad en la provision de servicios, asi como la salud
de los ciudadanos. Ademas, declaré que el colectivo enfermero
es uno de los prioritarios en la formacion continuada por ser muy
numeroso y adelanté que en febrero de 2010 se fijaran las lineas
maestras del nuevo plan que abarcara el proximo ejercicio y donde
se quiere continuar en la misma linea de incentivar la investigacion
en las diferentes ramas de la sanidad castellanoleonesa.

Tras la inauguracion, los ganadores del Il Certamen Cientifico de
Enfermeria de Castilla y Leon recibieron sus premios y por la tarde
el coordinador de la Unidad de Efectividad Clinica e Investigacion
del distrito sanitario de Malaga, Francisco Javier Navarro
Moya, ofrecié una ponencia titulada “Generacion y acumulo del
conocimiento enfermero basado en la evidencia cientifica hacia
el 2025”. En ella, Navarro destaco los obstaculos existentes en la
investigacion enfermera como la escasa formacién y orientacion
en investigacion de cuidados, el techo de cristal, la falta de
financiacion y la dificil compatibilidad con los horarios de trabajo,
entre otros.

Otro punto clave para la profesion enfermera es la entrada en vigor
del nuevo grado universitario en Enfermeria. Precisamente este

tema fue tratado en una mesa redonda en la que participaron Maria
Soledad Sanchez Arnosi, directora de la Escuela de Enfermeria de
Zamora y Carmen Barcena Calvo, vocal de la Junta de Gobierno
de la Organizacion Colegial de Enfermeria de Castilla y Ledn y
profesora titular de la Universidad de Leon.

La conferencia de clausura fue ofrecida por el director general
de Desarrollo Sanitario de la Gerencia Regional de Salud, Jesus
Garcia-Cruces Méndez, que analizé la importancia de las nuevas
tecnologias en la investigacion biomédica.

Ademas, a lo largo de los dos dias que durd este segundo
encuentro se presentaron 19 comunicaciones, 7 proyectos y 9
posters. EI Comité Cientifico decidioé otorgar el premio a la mejor
comunicacioén, dotado con 300 euros y patrocinado por ASISA, al
trabajo titulado “Sobrecarga del cuidador principal®, realizado por
Fabiola Yonte Huete, Zahara Urién Pérez, Marta Martin Gutiérrez
y Remedios Montero Herrero.

El premio al mejor poster, patrocinado también por ASISA y
dotado con 150 euros, fue otorgado al cartel titulado “Las nuevas
tecnologias como plataforma para la investigacion enfermera”,
cuyos autores son Carmen Alvarez Vilas, José Maria Cepeda
Diez, M? José San Roman Calvo, Begofia Millan Cuesta y Vanesa
Vaca Espinel.

El proyecto titulado “Efectividad de una intervenciéon enfermera
protocolizada dirigida al cuidador principal de enfermos con
accidente cerebrovascular” obtuvo el primer premio de 150 euros
patrocinado por ASISA en esta categoria, que recibieron sus
autoras, M? del Rocio Pindado Saez, Beatriz Sdnchez Rodriguez,
Susana Martin Lopez, Noelia Saez Saez, Victoria Sanchez Garcia
y Dulce Maria Alonso Astudillo.

METISENFERMERIA

Este segundo encuentro supone la continuacion del proyecto
de investigacion MetisEnfermeria que el Consejo de Colegios
Profesionales de Diplomados en Enfermeria puso en marcha a
principios del afio 2008, a través de la Fundacién de Enfermeria de
Castillay Leon, y en el que han participado unos 1.400 enfermeros
de la region.

MetisEnfermeria ofrece cuatro pasos para que los enfermeros
colegiados de Castilla y Ledn puedan crear proyectos de
investigacion y difundir y compartir sus conocimientos. Las cuatro
fases del proyecto son la formacién en investigacion enfermera;
la tutoria de los proyectos; ofrecer la posibilidad de que esos
proyectos sean conocidos por otros profesionales, objetivo que
se persigue en estos encuentros de investigacion; y, por ultimo,
divulgar los resultados de las investigaciones a través de la revista
on line "RevistaEnfermeriaCyL” de la que ya se ha publicado su
segundo numero.




BASES PARA OTORGAR EL PREMIO
“LA AYUDA”
«ENFERMERA DEL ANO 2009»

1. La propuesta del colegiado/a vendra avalada como minimo por 10 colegiados/as
del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conoci-
das las distintas propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse
a cualquiera de ellas lo podra hacer a traves de los medios que se determinen
en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relati-
vos a su trayectoria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegia-
dos y que, por lo tanto, sea un reconocimiento de los propios companeros.
Nadie conoce mejor a aquellos que tenemos a nuestro lado que nosotros
mismos, sabemos que son merecedores de un reconocimiento social y pro-
fesional que, por suerte o por desgracia a la enfermeria casi nunca se reco-
noce. Hay compaheros con trayectorias y actos profesionales notables que
ensalcen la condicion humana de nuestra profesion como sanitarios. No se
trata solo de valorar los conocimientos, sino de reconocer la aplicacion de
estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor
profesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social porque no
se valoran o porque nadie ha pensado en valorar.

Hay compaheros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que
permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional o simplemente la humanizan en cada
acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes del 15 de diciembre de 2009.

Pero, ¢quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del
galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un uni-
co meérito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados mas y preséntalo
en el Colegio.

4. Vosotros los colegiados seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion pre-
sencial, que tendra lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2009; para ello se os informara, con
anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes os hayais suscrito al
servicio gratuito Hermesenfermeria, a través del sistema de mensajeria SMS |, de las candidaturas presentadas,
para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si importante es que las candidaturas ven-
gan avaladas por un buen numero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o compahera/o
con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2010.

6. El premio consiste en una escultura de diseho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la
escultura abulense Elena Gonzalez Sanchez.
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CURSO DE CANALIZACION DE ENERGIA.
PRIMER NIVEL

Q , las participaciones del FECHAS: 11,12y 13 de enero de 2010. 16:30 a 19:30 hs.
"", .' | INSCRIPCION: Hasta el 15 de diciembre, a las 14 hs,
?1| Sorteo de Loteria. de en la sede colegial, por riguroso orden de inscripcion

(telf.: 920 222347).

» Se admitira a solicitantes que no estén en posesion
del titulo de DUE.

‘ “PASATE A POR LA TUYAH » De haber mas solicitantes que plazas tendran

preferencia los DUE.

valor de 5 euros.
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CIRCULAR 3049
JUNTA GENERAL EXTRACRDINARIA
Fecha..: Martes, 22 de diciembre de 2009,
Hora....; 16,30 horas en primera convocatoria y 17,00 horas an segunda.
Lugar..: Sede Coleglal, (C/ Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA

La Junia de Goblermo, en cumplimiento de lo dispuesto en el arliculo 15 de los
Estatutos del Colegio Profesional de Dipiomados de Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembre de 1.998 y de acuerdo con toda la nomativa de la Organizacion
Colegial aplicable, se complace en convecar a Wd. a la Junta General, gue tendra lugar
an Sesidn Extracrdinaria, en o dia, hora v lugar seflalados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia:

1.- Lectura y aprobacidn si procede del Acta de la Sesidn Anterior.

2.~ Aprobacitn, si procede, de Presupuestos para el afo 2.010.
3.- Presentacidn de Propuestas para Enfermera del Afio y alaccién dea la misma.

4_- Ruegos y Praguntas.
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