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EDITORIAL

Potenciales enfermeros 2016.

Todos los afios, en este editorial de diciembre, hacemos un
balance de los logros conseguidos y un repaso de lo acontecido
en nuestro ambito enfermero, pero como este ha sido un annus
horribilis para los enfermeros, he preferido hacer un repaso de los
potenciales enfermeros para el afo 2016. Si tenemos en cuenta
que el diccionario de Real Academia de la Lengua (RAE) en su
tercera y cuarta acepcion de “potencial” dice de este término que
potencial es: “3.Dicho de una cosa: Que tiene la virtud o eficacia
de otras y equivale a ellas. 4. adj. Que puede suceder o existir, en
contraposicion de lo que existe”.

Pues bien, de la tercera acepcion se deduce que, por ejemplo,
los enfermeros cuando hagan uso, indicacion y autorizacion de
medicamentos y productos sanitarios estaran prescribiendo bajo
el paraguas del diagndstico enfermero. Es decir, para 2016 existe
un potencial prescriptor enfermero. Si lo miramos desde el punto
de vista de la cuarta acepcion esta claro que existiran enfermeras
prescriptoras.

Si lo vemos desde la perspectiva del enfermero especialista,
hay un potencial para que las comunidades auténomas, de unavez
por todas, creen las plazas de enfermeros especialistas. También
sucedera que los enfermeros de familiar y comunitaria puedan
tener la posibilidad de obtener el titulo de enfermero especialista
porque se convoque la prueba de evaluacién de la competencia.
En “contraposicion de lo que existe”, la especialidad de médico-
quirurgica, puede ver desbloqueado su programa formativo y los
enfermeros podran cursar dicha especialidad.

Como potencial del Gobierno “puede suceder” que se
trasponga la Directiva europea que modifica y ha ampliado las
competencias enfermeras en el &mbito del diagndstico enfermero
y otros menesteres de los cuidados enfermeros y de la atencién
sanitaria.

Como potencial local esta el asunto oposiciones a plazas del
Sacyl, que se desbloquearian si el Gobierno central quiere y
retira la demanda y las 544 plazas en litigio se unan a la nueva
convocatoria, pero sélo es un potencial.

Desde la perspectiva del empleo enfermero, existe la
posibilidad de que el empleo y la empleabilidad mejoren en 2016,
pero sélo es un potencial. Para ello, y en contraposicién de lo que
existe, puede suceder que volvamos a la jornada de 35 horas y
que terminen en la primaria las acumulaciones.

Desde el potencial de la seguridad para los pacientes en los
hospitales y otros lugares menos hospitalarios, puede suceder
que las plantillas crezcan acercandose a la media europea, pero
soOlo es un potencial un afo mas.

Para terminar de analizar los potenciales que tiene la profesion
enfermera en 2016, y una vez mas "en contraposicion de lo que
existe”, las administraciones sanitarias de este pais contaran
con muchas enfermeras/os para organizar y dirigir la sanidad. Es
decir, potencialmente los cuidados enfermeros, al fin, seran uno
de los pilares de la asistencia sanitaria.

En fin, potencialmente que cada uno pase estas fiestas todo lo
feliz que pueda y esperen al afio 2016 que tiene mucho potencial.

Fidel S. Rodriguez Rodriguez
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COMISION DEONTOLOGICA,

Edadismo como problema
ético-demogrdfico-social

La discriminacion por edad, o EDADISMO,
ya se dijo en el anterior articulo que es la
tercera forma de discriminacion de nuestra
sociedad, pero cuando entramos a formar
parte de ese grupo?, jsomos conscientes de
que ya estamos en ese grupo?, ;coOmo nos
gustaria que nos trataran cuando seamos
mayores?, o jya soy mayor porque tengo la
piel con arrugas?,

Eticamente es bueno reflexionar hacia el
reconocimiento y el respeto de los derechos a las
personas mayores.

Hay dos cuestiones fundamentales:

+ Autonomia y capacidad para realizar las

actividades diarias

* Especial vulnerabilidad propia de la situacion
de enfermedad

La discriminacion por edad no afecta por igual a
todas las personas, a mayor edad mayor riesgo de
discriminacién, por ejemplo: hablar a las personas
mayores en lenguaje infantil, o creer que no tienen
capacidad para decidir en asuntos que les atafien,
etc. Vejez no tiene por qué estar ligada a enfermedad.

Sin embargo, envejecer es una consecuencia de
los avances en medicina y no una enfermedad, y
una buena alimentacion, ejercicio fisico y mental
puede retrasar la enfermedad, muchas veces
condicionada por la vida que se ha llevado; en los
paises desarrollados, la mayor parte de las personas
mayores de 65 afios goza de buena salud.

Una infravaloracion de las capacidades fisicas y
mentales de las personas mayores pueden favorecer:

* Una prematura pérdida de independencia
+ Una mayor discapacidad
» Mayores indices de depresién

* Una mortalidad anticipada en personas que
en otras condiciones mantendrian una vida
productiva satisfactoria y saludable.

Para abordar la dependencia, los profesionales
de enfermeria debemos formar y apoyar a los
cuidadores, lo que repercutira positivamente tanto
en el paciente como en el cuidador.

La OMS define el envejecimiento activo como
el proceso en que se optimizan las oportunidades
de salud, participacion y seguridad a fin de mejorar
la calidad de vida de las personas a medida que
envejecen.

A medida que se apoye mas el envejecimiento
activo, mas calidad de vida en la vejez y menos
discapacidades relacionadas con enfermedades
croénicas.

El edadismo es un problema universal, debilitan
el “yo” y situan a las personas en una situacion de
debilidad favoreciendo su vulnerabilidad; ademas,
esta discriminacién la sufren especialmente las
mujeres, con mayor esperanza de vida, y mayor
propension a las enfermedades crénicas, como
artritis, diabetes, hipertensién, osteoporosis...,
lo que supone una mayor disposicion al maltrato
en sus tres componentes; cognitivo, conductual y
emocional.

El edadismo también puede ser intencionado
(estafas financieras) o no intencionado (ausencia de
procedimientos para asistir a las persona mayores).
Pero a pesar de lo extendido de la discriminacion
por edad, apenas hay medidas para frenarla.

¢, Qué aportaciones pueden realizar los mayores?,
;,se puede reconsiderar la sociedad para que
las persona mayores aporten algo?, ;estan las
personas mayores mantenidas por las personas que
trabajan?, ;0 acaso ya aportaron econdmicamente
a la sociedad?, ;es momento de recoger lo que ya
aportaron?

“La primera obligacién ética es procurar a todos
los seres humanos una buena vida... y la segunda,
conseguir que tengan una buena muerte”.

Diego Gracia.

Aguas Vivas Rodriguez Rubio
(Enfermera, Vocal de la Comisién Deontolégica del

Colegio Profesional de Enfermeria de Avila) 3-



DE ENFERMERIA
EL DIAGNOSTICO ENFERMERO EN LAS
DIRECTIVAS DE LA UNION EUROPEA

Hemos querido refundir, para mayor claridad, los textos de las DIRECTIVAS 2005/36/CE y 2013/55/UE DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, en
este caso la que nos interesa la de enfermeria, para establecer claramente, como, de forma independiente,

las enfermeras de este pais y las de la Uniéon Europea estan cualificadas, es decir, tienen competencia
para diagnosticar los cuidados de enfermeria. Recordamos que una DIRECTIVA esta por encima de las
Constituciones de los paises miembros. Por tanto,nadie puede arrogarse el diagndstico para una profesion.
Los enfermeros de este pais DIAGNOSTICAMOS EN EL AMBITO DE NUESTRA COMPETENCIA.

DIRECTIVA 2005/36/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO
Y DEL CONSEJO de 7 de septiembre de 2005 relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales

DIRECTIVA 2013/55/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO de 20 de noviembre de 2013 por la que se
modifica la Directiva 2005/36/CE relativa al reconocimiento
de cualificaciones profesionales y el Reglamento (UE)
no 1024/2012 relativo a la cooperacién administrativa a
través del Sistema de Informacion del Mercado Interior
(«Reglamento IMI»)

Texto refundido de las dos directivas
Enfermero responsable de cuidados generales

Articulo 31.- Formacion de enfermero responsable de
cuidados generales

1. La admisién a la formacién de enfermero responsable de
cuidados generales estara supeditada a:

a) una formacion de ensefianza general de al menos
doce anos sancionada por: un diploma, certificado u
otro titulo expedido por las autoridades u organismos
competentes de un Estado miembro, o por un
certificado que acredite que se ha superado un examen
de admisién de nivel equivalente y que dé acceso a
universidades o a centros de ensefianza superior de un
nivel que se reconozca como equivalente, o

b) una formacion de ensefianza general de al menos
diez afios sancionada por un diploma, certificado u
otro titulo expedido por las autoridades u organismos
competentes de un Estado miembro, o por un certificado
que acredite que se ha superado un examen de nivel
equivalente que dé acceso a una escuela profesional de
enfermeria 0 a un programa de formacién profesional
de enfermeria.»;

2. La formacién de enfermero responsable de cuidados
generales se realizara a tiempo completo y se referira como
minimo al programa que figura en el punto 5.2.1 del anexo V.

Se otorgan a la Comisién los poderes para adoptar
actos delegados con arreglo al articulo 57 quater, en
lo referente a las modificaciones de la lista establecida
en el anexo V, punto 5.2.1, con el fin de adaptarla a los
progresos de caracter cientifico y técnico.

Las modificaciones a que se refiere el parrafo segundo
no podran suponer ninguna modificacion de los
principios legales esenciales que estén vigentes en
los Estados miembros en materia de régimen de las
profesiones en lo que se refiere a la formacion y a las
condiciones de acceso de las personas fisicas. Dichas
modificaciones respetaran las responsabilidades de
los Estados miembros en cuanto a la organizacion
del sistema educativo, como dispone el articulo 165,
apartado 1, del TFUE.

-4-3. La formacién de enfermero responsable de cuidados

generales comprendera en total por lo menos tres afios
de estudios, que podran expresarse ademas en créditos
ECTS equivalentes, que representen al menos 600 horas
de formacién tedrica y clinica; la duracion de la formacion
tedrica representara como minimo un tercio y la de la
formacion clinica, al menos la mitad de la duracién minima
de la formacion. Los Estados miembros podran conceder
dispensas parciales a los profesionales que hayan adquirido
una parte de esta formacion en el marco de otras formaciones
cuyo nivel sea, como minimo, equivalente.

Los Estados miembros velaran por que el centro encargado
de la formacién de enfermero asuma la coordinacion entre la
formacién tedrica y clinica con respecto a todo el programa
de estudios.

4. Se considerara ensefianza tedrica la parte de la
formacién de enfermeria mediante la cual se adquieren los
conocimientos, capacidades y competencias profesionales
exigidas de conformidad con los apartados 6 y 7. Esta
formacién se impartira por el personal docente de enfermeria,
asi como por otras personas competentes, en universidades,
en centros de ensefianza superior de nivel reconocido como
equivalente o en escuelas profesionales de enfermeria o
programas de formacién profesional de enfermeria.»;

5. Por formacién clinica se entendera la parte de la
formacién de enfermeria mediante la cual se aprende, en
un equipo y en contacto directo con una persona sana o
enferma y/o una comunidad, a organizar, prestar y evaluar
los cuidados integrales de enfermeria requeridos a partir de
los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos.
El aspirante a enfermero no solo aprendera a ser miembro
de un equipo, sino también a dirigir un equipo y a organizar
los cuidados integrales de enfermeria, entre los que se
incluye la educacion sanitaria destinada a personas y
pequefios grupos de personas, en centros sanitarios o en
la comunidad.»;

6. La formacién de enfermero responsable de cuidados
generales garantizara que el profesional en cuestion haya
adquirido los conocimientos y capacidades siguientes:

a) amplios conocimientos de las ciencias en las que se
basa la enfermeria general, incluida una comprension
suficiente de la estructura, funciones fisiolégicas y
comportamiento de las personas, tanto sanas como
enfermas, y de la relaciéon existente entre el estado de
salud y el entorno fisico y social del ser humano;

b) conocimiento de la naturaleza y de la ética de la
profesion asi como de los principios generales de la
salud y de la enfermeria;

c) experiencia clinica adecuada; experiencia que se
seleccionara por su valor formativo, y se adquirira bajo
la supervision de personal de enfermeria cualificado
y en lugares donde el niumero de personal cualificado
y de equipos sean adecuados para los cuidados de
enfermeria al paciente;



d) capacidad para participar en la formacién practica del
personal sanitario y experiencia de trabajo con ese
personal;

e) experiencia de trabajo con miembros de otras
profesiones del sector sanitario.»;

7. Los titulos de formacion de enfermero responsable
de cuidados generales acreditaran que el profesional en
cuestidon se encuentra, como minimo, en condiciones de
aplicar las siguientes competencias, independientemente
de que la formacién se haya adquirido en una universidad,
un centro de ensefanza superior de nivel reconocido como
equivalente, una escuela profesional o mediante programas
de formacién profesional en enfermeria:

a) competencia para diagnosticar de forma
independiente los cuidados de enfermeria
necesarios utilizando para ello los conocimientos
tedricos y clinicos, y para programar, organizar y
administrar cuidados de enfermeria al tratar a los
pacientes sobre la base de los conocimientos y

AVILA

en la formacién practica del personal sanitario sobre
la base de los conocimientos y las capacidades
adquiridos de conformidad con el apartado 6, letras d)
ye);

c) competencia para responsabilizar a las personas, las
familias y los grupos de unos habitos de vida sanos
y de los cuidados de la propia salud sobre la base de
los conocimientos y las capacidades adquiridos de
conformidad con el apartado 6, letras a) y b);

d) competencia para, de forma independiente, tomar
medidas inmediatas para mantener la vida y aplicar
medidas en situaciones de crisis y catastrofe;

e) competencia para, de forma independiente, dar consejo
e indicaciones y prestar apoyo a las personas que
necesitan cuidados y a sus allegados;

f) competencia para, de forma independiente, garantizar
la calidad de los cuidados de enfermeria y evaluarlos;

g) competencia para establecer una comunicacion
profesional completa y cooperar con miembros de

las capacidades adquiridos de conformidad con el
apartado 6, letras a), b) y c), con el fin de mejorar la
practica profesional;

b) competencia para colaborar de forma eficaz con otros
actores del sector sanitario, incluida la participacion

otras profesiones del sector sanitario;

h) competencia para analizar la calidad de los cuidados y
mejorar su propia practica profesional como enfermero
responsable de cuidados generales.

BASES PARA OTORGAR EL PREMIO “LA AYUDA” «<ENFERMERA DEL ANO 2015»

1.Se podran presentar candidaturas de colegiadas/os que estén activos en el momento de la con-
vocatoria, al corriente de sus obligaciones colegiales y vengan avaladas como minimo por 10 co-
legiadas/os del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila.

Aunque la propuesta debe venir avalada por 10 colegiados, una vez conocidas las distintas
propuestas presentadas todo colegiado que quiera adherirse a cualquiera de ellas lo podra
hacer a traves de los medios que se determinen en cada convocatoria.

2. En la propuesta se haran constar los méritos concurrentes del candidato/a relativos a su trayec-
toria profesional y/o valores profesionales y/o humanos.

Este reconocimiento que el Colegio otorga debe implicar a todos los colegiados y que, por
lo tanto, sea un reconocimiento de los propios companeros. Nadie conoce mejor a aquellos
que tenemos a nuestro lado que nosotros mismos, sabemos que son merecedores de un

- reconocimiento social y profesional que, por suerte o por desgracia a la enfermeria casi
nunca se reconoce. Hay companeros con trayectorias y actos profesionales notables que ensalcen la con-
dicion humana de nuestra profesion como sanitarios. No se trata solo de valorar los conocimientos, sino
de reconocer la aplicacion de estos de una manera profesional y humana que honre y dignifique la labor
profesional que desarrollamos y que quedan sin proyeccion social porque no se valoran o porque nadie ha
pensado en valorar.

Hay companeros/as que practican la enfermeria inspirados por unos valores profesionales que hacen que
permanentemente busquen la excelencia en su practica profesional, o simplemente la humanizan en cada
acto que acometen con los pacientes porque siempre estan dispuestos a ayudarles.

3. Las propuestas que se realicen tendran que presentarse antes de las 13:45 horas del 11 de diciembre de 2015.
Pero, ¢quien puede ser merecedor de un premio asi? cualquiera de nosotros puede ser el merecedor del
galardon, siempre hay alguien que lo merece por derecho propio. Haz una lista de sus méritos o de un unico
merito que haya sido significativo pasado o presente, cuéntaselo a otros 9 colegiados mas y preséntalo en
el Colegio.

4. Vosotros, las/os colegiadas/os, seleccionaréis entre las distintas candidaturas avaladas mediante una votacion
presencial, que tendra lugar en la Junta General Extraordinaria de diciembre de 2015; para ello se os informara,
con anterioridad a la Junta, por medio de la pagina web: www.enfermeriaavila.com y, a quienes 0s hayais suscrito
al servicio gratuito HermesEnfermeria, a través del sistema de mensajeria SMS , de las candidaturas presenta-
das, para que seamos todos los que elijamos LA ENFERMERA DEL ANO. Si importante es que las candidaturas
vengan avaladas por un buen nimero de firmas, mas importante es apoyar la candidatura de nuestra/o compane-
ra/o con el voto en la Junta General.

5. La entrega del premio se realizara dentro de los actos a celebrar con motivo de la Fiesta del Patron de 2016.

6. El premio consiste en una escultura de disenho exclusivo titulado «Alegoria de la enfermeria: la ayuda»; de la
escultora abulense Elena Gonzalez Sanchez. -5-
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CIRCULAR 215
JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA
Fecha..: Martes 22 de diciembre de 2015,
Hora....; 16,30 horas en primera convocatoria y 17,00 horas en segunda.
Lugar... Sede Colegial. (C/ Segovia, n® 23.)
CONVOCATORIA
La Junta de Gobierno, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo 15 de los
Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados de Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembre de 1.998 y de acuerdo con toda la normativa de la Organizacion
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendra lugar
en Sesion Extraordinaria, en el dia, hora y lugar sefialados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia:
1. Lectura y aprobacién si procede del Acta de la Sesidn Anterior,
2. Informe del Presidente.
3. Aprobacién si procede de Presupuestos para el afio 2018,
4. Presentacion de Propuestas para Enfermera del Afio y eleccion de la misma.

5. Ruegos y Preguntas.

Avila, 12 de noviembre de 2015.

LA SECRETARIA.-
a L DN Do, ) -
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{. Bl _.'-‘_Fdo_:M“delas Mercedes Duarte Martin.-

Fdo. Fidel 8, Rodriguez Rodfiguez.- '

> Horario Navideno

|*| Con motivo de las fiestas de Navidad el horario de la Oficina

inclusive sera de 08:00 a 14:00 hs., permaneciendo cerrado

Colegial entre el 21 de diciembre y el 4 de enero (ambos
‘ los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero.
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Documento Publicitario. Fecha de emision: Mayo 2015. Condiciones revisables en funcion de la evolucion

del mercado. Seréan de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacion.
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Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales. Otra es hacerlo:

Cuenta

Expansion PRO.

Te abonamos el 10% de tu cuota de colegiado*.

Mas de
3% * Grati * 2.300
o 0 ratis .
comisiones de de devolucion de tus la tarjeta de crédito y de débito por oficinas a tu servicio.
administracion y principales recibos titular y autorizado.
mantenimiento.** domésticos.***

Al fin y al cabo, somos el banco de las mejores empresas. O lo que es lo mismo, el banco de los mejores profesionales: el tuyo.
Llamanos al 902 383 666, identificate como miembro de tu colectivo, organicemos una reunion y empecemos a trabajar.

sabadellprofessional.com

La Cuenta Expansién PRO requiere la domiciliacion de una némina, pensién o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se
excluyen los ingresos procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 25 afios, no es
necesario domiciliar ningdn ingreso periédico.

*Hasta un maximo de 100 euros anuales por cuenta, con la cuota domiciliada. El abono se realizara durante el mes de enero del afio siguiente.
** TAE 0%

***|uz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un maximo de 20 euros mensuales, afio tras afo.

Oferta extensiva a los familiares de primer grado.

Captura el codigo QR y
) conoce nuestra news
El banco de las mejores empresas. Y el tuyo. ‘Professional Informa’




Promocion EXCLUSIVA Ao M vo

A.M.A. le regala 20.000 km. sin lluvia

PROMOCION EXCLUSIVA PARA COLEGIADOS DEL COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA

-

ORGAMIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA

Disfrute de MANERA GRATUITA de un Coleglo Pofesional
NOVEDOSO tratamiento antilluvia

C/ Rio Chico, 5. 05004, Avila
Tel: +34 920 22 92 72 / info@glassdrive.es

% GLASSDRIVE 4

Seguro de Automavil

Tratamiento
valorado en 30 € Hasta

T bonificacion . ([Z%
0% = 20

' Repele el agua por ser COLEGIADO

AN

AMPLIA RED DE TALLERES PREFERENTES

REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS A DOMICILIO

CON DESCUENTOS DE UN 50% POR NO SINIESTRALIDAD
v POLIZAS DE REMOLQUE

v LIBRE ELECCION DE TALLER

v ASISTENCIA EN VIAJE 24 HORAS DESDE KILOMETRO CERO
v

v

y optimiza
la vision.

AN

PERITACIONES EN 24 HORAS
RECURSOS DE MULTAS
v DECLARACION DE SINIESTROS POR TELEFONO, INTERNET Y APP

Promocion valida para mutualistas y/o para todos aquellos que soliciten presupuesto de su vehiculo rellenando el siguiente formulario:

Nombre y Apellidos ( )
Direccion ( ) Poblaciény C.P. ( )
Fecha nacimiento ([ ][ J( ) Profesion ) D.N.I )
Teléfono | ) Email ( )
Marca { ] Modelo [ ] Matricula { ] v { ]

Compaiiia Actual ( ] Namero de Péliza :] Veto.poliza [ J[ | ]

Modalidad a contratar en A.M.A.: OBésica (OMedia (OSuperior con franquicia 90€”
(O Superior con franquicia 150€" ()Superior ()Excelencia

(*) Importe de franquicia en nuestra red de talleres preferentes. En el resto de talleres, el importe de la franquicia sera el doble de la indicada.

LA CONFIANZA ES MUTUAL S AMA

* agrupacién mutual
+* aseguradora

www. a m asegu ros ° Co m LA MTA E LOS PROFESIONALES SANITARIOS

Si You (*) Promociodn vélida para presupuestos de nueva contratacion, realizados entre el 16 de octubre y el 31 de diciembre de 2015.
'ganos en 0 o ® @ No acumulable a otras ofertas. Consulte condiciones en su oficina provincial A.M.A.

Este documento no tiene valor contractual alguno, mientras que no se acepte el riesgo, se emita la pdliza y se abone el recibo correspondiente.

El que suscribe declara haber contestado, conforme a la verdad, la solicitud-cuestionario precedente, la cual forma parte integrante de las bases del contrato. El Tomador autoriza expresamente a
A.M.A., Agrupacion Mutual Aseguradora, Mutua de Seguros a Prima Fija, en su condicion de Responsable del Fichero, a tratar sus datos personales en un fichero debidamente protegido e inscrito
en la AEPD, con la finalidad de llevar a cabo la cotizacion de la prima de su seguro y la viabilidad del mismo, incluyendo la consulta a ficheros comunes de tarificacion y seleccion de riesgos, asi
como posibles operaciones de coaseguro y reaseguro. Igualmente en los casos de cuestionarios de salud, se consiente expresamente la comunicacién de los datos (nicamente a efectos de la
valoracion del riesgo y cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales. El Tomador garantiza disponer de todas las autorizaciones necesarias para la comunicacion a A.M.A. de datos
personales relativos a los beneficiarios, asegurados u otros terceros, adscritos a la solicitud contractual solicitada. Sus datos seran utilizados, ademas para el envio de comunicaciones comerciales,
incluidos por correo electrénico y SMS incluso aunque el seguro no sea contratado, para ofrecerles descuentos, ventajas o promociones de productos relativos al sector asegurador, salvo que indique
expresamente lo contrario en la presente casilla () . Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, deberé dirigirse mediante carta al Responsable del Fichero,
en su domicilio social que se indica en el encabezamiento.



