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Presentacion

Formacion e Innovacion Integral FNN (CursosFnn.com) es una empresa de servicios, cuya
principal actividad es la formacion continuada de profesionales del entono sanitario. Somos una
organizacion constituida por profesionales en activo, avalados por una amplia experiencia
profesional y docente. Nuestro principal objetivo es contribuir al desarrollo de los profesionales,
mejorando su nivel competencial, a través de una formacion continuada de calidad.

Ofrecemos una formacién innovadora y de
calidad, centrada en las verdaderas
necesidades formativas de los profesionales
sanitarios, siendo muestra de ello el elevado
numero de créditos de formacion continuada
con los que cuentan nuestros cursos. La
investigacion y la evidencia cientifica son el
eje central de todo nuestro programa
formativo

Nuestro programa formativo estd basado en
el método e-learning, en el contexto de una web 2.0. La metodologia docente se basa en la
participacion e interaccion entre alumnos y docentes, disponiendo para ello, de herramientas de
comunicacién que permiten un intercambio de informacién e impresiones entre los profesionales
que comparten el entorno educativo.
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METODOLOGIA DE LOS CURSOS

Basada en la metodologia e-learning, en el contexto de una web 2.0. La actividad se desarrolla
bajo una metodologia formativa adaptativa, basada en la participacion e interaccion entre alumnos
y docentes, disponiendo para ello, de herramientas de comunicacidn que permiten un intercambio
de informacidn e impresiones entre los profesionales que comparten el entorno educativo. En este
entorno, el alumno tiene a su alcance, de manera eficaz y flexible, todo el material del curso, sin
renunciar a la riqueza que aporta la comunicacion directa con los docentes y la interaccion con
otros alumnos.

Todas nuestras actividades y entornos virtuales educativos estan supervisados por el servicio de
pedagogia de Fnn. Servicio que siempre participa en el disefio de las actividades, adecuando la
metodologia de cada actividad a las caracteristicas y nivel de estudios de cada colectivo
profesional.

Método e-learning

La formacién virtual es mucho mas que un manual y unas pruebas evaluativas. La actividad
formativa se desarrolla en un aula virtual bajo una metodologia adaptativa,

en la que el alumno tiene a su disposicién el material docente en distintos formatos (texto, audio
y video) y en el que tiene gran relevancia el material audiovisual y las actividades interactivas.

Ademas, actualmente estamos incluyendo dentro de nuestro método docente nuevas herramientas
con el objetivo de mejorar el aprendizaje. En este contexto, la mayor parte de las actividades
finales de los cursos se basan en metodologias de gamificacién, intentado evaluar el aprendizaje
obtenido a partir de entornos que se alejan de la experiencia tradicional de un examen. Y hemos
comenzado a desarrollar experiencias inmersivas con realidad virtual, recreando situaciones
clinicas, y trasladando la teoria a un entorno practico. Todo el material docente de la actividad es
de produccidn propia y desarrollado por el equipo docente del curso.

Por otro lado, el entorno virtual, asi como todo el material docente de la actividad, estd 100%
adaptado para su realizacion en dispositivos moviles. Para ello el curso se realiza en el aula virtual
de Fnn, el cual cuenta con una aplicacion mavil propia, tanto para IOS como Android. Eso aspecto
es de gran relevancia, ya que, segun los datos oficiales de Google, el 60% de las actividades
formativas en Espafa se realizan en dispositivos moviles.

El objetivo de toda actividad online es siempre de conocimientos, estando el entorno y el método
perfectamente orientado a tal fin, y siempre desarrollado bajo los pedagogos de FNN.
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El curso se desarrolla en un entorno educativo de una web 2.0, contando el alumno durante la
realizacion del curso con la figura del tutor personal a lo largo del desarrollo del mismo, y ademas
con una serie de herramientas que facilitan el estudio y comprensién de la materia:

e Tutor personal: Acompafa al alumno durante toda la actividad, mejorando la experiencia
de éste dentro del aula

* Masterclass: El curso se complementa con clases virtuales impartidas por el equipo
docente del curso, y tiene por objetivo complementar y enriquecer el material docente del
mismo.

* Material audiovisual de apoyo: pildoras formativas, podcasts, actividades interactivas.

* Actividades ramificadas e interactivas, a través de las cuales se introducen componentes
de gamificacidn en la actividad formativa.

* Foros de discusion: Cada curso posee un foro propio, dinamizado por los tutores del
curso, y en el que el alumno puede consultar sus dudas tanto con los docentes, como con
el resto de alumnos.

*  Chat: por medio del chat el alumno puede intercambiar opiniones en tiempo real con otros
alumnos del curso.

* Blog de notas: en ella el alumno podra hacer sus notas privadas sobre sus actividades,
resimenes o conclusiones.

e Calendario: con el que el alumno puede programar sus actividades a lo largo del curso.

Atencion personalizada: EIl alumno tiene a su disposicion un sistema de tutorias personalizado las
24 horas del dia por medio del correo electrénico. Todas las dudas seran respondidas en un plazo
méaximo de tiempo de 72 horas.
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Curso de introduccion a la gestion

sanitaria

6,4 créditos. Acreditado para enfermera generalista y todas las especialidades.
28 junio al 27 agosto.

Objetivo general

Conocer las caracteristicas generales de la gestion sanitaria, el proceso administrativo y el sistema
sanitario, analizando los diferentes modelos de financiacion y las nuevas férmulas de gestion
sanitaria.

Temario

Maddulo introductorio: La sequridad del paciente.

Maddulo 1: Gestién sanitaria.

e Tema 1. El proceso administrativo.
* Tema 2. Conceptos bésicos.

e Tema 3. La oferta y la demanda.

* Tema 4. Economia de la salud.

* Temab5. Gestion analitica

Maddulo 2: Planificacion.

* Tema 1. Concepto y caracteristicas.

* Tema 2. Demanda, necesidades y recursos.

* Tema 3. Etapas de la planificacion.

* Tema4. Tipos de planificacion.

* Tema 5. Métodos y técnicas de planificacion.

Maddulo 3: Organizacion.

* Tema 1. Concepto de organizacion.

* Tema 2. Diagnostico de la organizacion: cultura, poder, autoridad y estatus.
* Tema 3. Sistemas de informacion.

* Tema 4. Modelos organizativos.

Mddulo 4: Direccion.
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* Tema 1. Conceptos generales.

* Tema 2. Liderazgo y negociacion.

* Tema 3. Motivacion.

* Tema 4. Gestion por competencias.

* Tema 5. Gestion clinica

* Tema6. La calidad en la gestion: gestion por procesos.
* Tema 7. Toma de decisiones.

* Tema 8. Comunicacion.

Moadulo 5: Sistemas de salud.

* Tema 1. Sistemas sanitarios.

*  Tema 2. Financiacién.

e Tema 3. Proveedores de salud.

e Tema 4. Sistema nacional de salud.

e Tema 5. Nuevas formulas de gestion.

Maddulo 6: Calidad.

* Tema 1. Conceptos béasicos de calidad.
e Tema 2. Gestién de la calidad. Modelos e indicadores.
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Curso de educacion para la salud para

enfermeria

14,29 créditos. Acreditado para enfermera generalista y todas las especialidades.
28 junio al 27 agosto.

Objetivo general

Conocer el papel transversal que juega la educacion para la salud en la atencion integral del
paciente, realizando un amplio recorrido por las técnicas y metodologia de la misma.

Analizar la incorporacion de las nuevas tecnologias a la educacion para la salud y el papel del
cuidador principal.

Temario

Modulo 1: Los determinantes de la salud y la educacién para la salud.

* Tema 1. Los determinantes de la salud.

* Tema 2. Las enfermedades cronicas: Nuevos retos.

* Tema 3. El sistema de salud hegemonico: Nuevos retos.

* Tema4. Prevencion y Promocion de la Salud. La Educacion para la salud.

Maddulo 2: Introduccién a la educaciéon para la salud.

* Tema 1. Educacion para la Salud: Marco conceptual y aproximacion histérica.
* Tema 2. Objetivos y Tendencias.

* Tema 3. Campos de accion de la educacidn para la salud.

e Tema4. Agentes implicados.

* Tema 5. Grandes modelos de Educacion para la salud.

Modulo 3: Tipos de educacién para la salud.

* Tema 1. Educacidn sanitaria individual y grupal.

* Tema 2. Ventajas e inconvenientes.

* Tema 3. Aplicaciones en los programas y experiencias dentro del campo de la Educacién
para la salud.

Maddulo 4: La EPS vy la educacién de personas adultas.




Fnn

* Tema 1. El aprendizaje.
e Tema 2. La comunicacion.

Maddulo 5: Metodologia v estrategia didactica en la educacién para la salud.

* Estrategias didacticas.

* Técnicas didacticas aplicadas a la Educacion para la Salud.
*  Eleccion de las técnicas.

e Elgrupoy la dindmica de grupos.

Moadulo 6: Participacion social v nuevas tecnologias aplicadas a la educacion para la salud.

e Tema 1. Participacién social y sistema sanitario.

* Tema 2. Asociacionismo y Educacion para la Salud: ;Cémo construir alianzas para la
salud?

* Tema 3. Nuevos retos: paciente experto, escuela de pacientes, escuelas de padres.

* Tema 4. Nuevas tecnologias y Salud.

Modulo 7: Perspectiva de género en los programas de educacién.

* Tema 1. Concepto de género.
* Tema 2. Constructo de género como determinante de la salud.
e Tema 3. El rol del cuidador. Riesgos e intervencion.

Maddulo 8: Como se elabora un programa de educacion para la salud.

* Tema 1. Fases de un programa de Educacion para la Salud.

* Tema 2. Andlisis del contexto desde una perspectiva holistica.
* Tema 3. Objetivos del programa.

* Tema 4. Metodologia.

* Tema 5. Contenidos.

* Tema 6. Evaluacion.

Maddulo 9: Enfermeria y educacion para la salud.

e Tema 1. Nuevas necesidades, nuevos ambitos.

e Tema 2. El fomento del autocuidado

e Tema 3. La consulta de enfermeria.

* Tema 4. Nuevos roles: Enfermera gestor de casos, enfermera experta, enfermera enlace,
enfermera entrenadora, enfermera de practica avanzada, la enfermera especialista.



