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PROGRAMA

09:30h Entrega de documentacién y recepcidn de posters.

10:00h Acto inaugural.

10:30h PONENCIA: Caminando firmemente hacia la practica avanzada en Salud
Mental: Psicoterapia

Ponente

Dra. Maria Montserrat Garcia Sastre

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Decana de
Enfermeria. Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud. Universidad de Alcala.
(Madrid).

Modera

D9, Elena Ferreiro Tiemblo

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Complejo
Asistencial de Avila.

11:15h Coloquio.

11:30h PANEL: Enfermeras Especialistas en Salud Mental, trabajando con la
Comunidad

Ponentes

Cuando el dolor se escribe en la piel: Programa para el abordaje de autolesiones
en adolescentes

De. Silvia Diaz Gonzdlez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Complejo
Asistencial de Avila.

Cuidados enfermeros en Salud Mental y Atencion Comunitaria

De. Leticia Andrés Camba

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Supervisora de
la Unidad Funcional Asertivo Comunitaria. Hospital Universitario Rio Hortega.
Valladolid.

Modera
D9. Begofia Becoechea Gomez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital Clinico.
Valladolid.

12:15h Coloquio.



12.30h Descanso.

13:00h MESA REDONDA: Atencion enfermera de Salud Mental, cuidados de calidad

Ponentes

Transitando horizontes: La Enfermera de enlace e interconsulta en Salud Mental

De. Vanesa Zahino Ldpez

Enfermera Especialista en Salud Mental. Programa de Enlace e Interconsulta.
Hospital Universitario Virgen del Rocio. Sevilla.

TEENS MENTAL+: Intervencion enfermera en institutos para la promocion de la Salud
Mental Positiva

De. Maria Vecina Ibdfiez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Unidad de
Hospitalizacion Breve. Hospital Universitario Principe de Asturias. Alcala de
Henares (Madrid).

Gestionando las emociones en poblacion usuaria de los servicios de Salud Mental

D9. Maria de las Nieves Vaquero Lopez

Miembro de la AEESME. Enfermera Especialista en Salud Mental. Hospital de Dia
de Adultos de Psiquiatria. Complejo Asistencial de Avila.

Modera

D. Justo Gonzdlez Pérez

Miembro de la AEESME. Enfermero Especialista en Salud Mental. Supervisor de
Cuidados Psiquidtricos. Complejo Asistencial de Avila.

13:45h Coloquio.

14:00h Acto de reconocimiento y homenaje a D2. Lourdes Sanchez Pacho, enfermera
especialista en Salud Mental. Hospital Provincial de Avila.

14:15h Lectura de conclusiones y acto de clausura.



COMITE ORGANIZADOR Y CIENTIFICO

COORDINACION GENERAL

D. Justo Gonzalez Pérez

VOCALES

D2. Leticia Andrés Camba
D2. Begofia Becoechea Gomez
D2. Ana Cabezas Anido
D. Vicente de la Fuente Robles
D2. Silvia Diaz Gonzdlez
D2. Elena Ferreiro Tiemblo
D. Adrian Garcia Garcia
D2. Paloma Hernandez Gonzalez
Da. Esther Lépez Lopez
D2. Lourdes Sanchez Pacho

D2. Maria Nieves Vaquero Lépez

SECRETARIA TECNICA

D2. Ménica Varela Ruiz



PRESENTACION DE POSTER

RESUMEN DEL POSTER:

Enviar al correo: aeesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: RESUMEN POSTER VI
ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON

Numero maximo de palabras: 600 (incluida la bibliografia, excluyendo el titulo y los
autores).

Idioma: castellano.

Estructura: MUY IMPORTANTE: El resumen debera incluir: titulo, nombres de los autores
con dos apellidos, introduccién, objetivos, metodologia, desarrollo, conclusiones vy
bibliografia; siguiendo la ultima versién de las Normas de Vancouver:
(https://www.aeesme.org/wp-content/uploads/2021/02/Normas-Vancouver.pdf)

Plazo limite para el envio de resumenes hasta el 27 de mayo (incluido)

No se aceptaran resimenes que no cumplan todas las normas.

La aceptacion de los Pdsteres seleccionados para su presentacion en el Encuentro se notificara
hasta el 29 de mayo (incluido)

Los Posteres admitidos deberan enviarse en formato PDF, hasta el 02 de junio (incluido).

NORMAS DE ELABORACION:

Seran originales (no presentados o publicados anteriormente, los autores son los
responsables de cumplir este requisito).

Idioma: castellano.

Los podsteres se expondran de forma digital en la pagina web oficial de la AEESME a través
de codigo QR.

Deberd aparecer en el encabezamiento o a pie de pagina: VI ENCUENTRO DE ENFERMERIA
DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON asi como el logotipo de la AEESME.
Estructura: MUY IMPORTANTE: titulo, autores, introduccién, objetivos, metodologia,
desarrollo, conclusiones y bibliografia, o estructura similar segun disefio, siguiendo la ultima
version de las Normas de Vancouver (https://www.aeesme.org/wp-
content/uploads/2021/02/Normas- Vancouver.pdf).

Sefialar el centro de trabajo o de estudio y poblacion.

NUumero maximo de autores por podster: 5. Poner nombre y apellidos completos (NO
INICIALES). Estos no se modificaran posteriormente.

Los posters se enviaran a: aesesme.aeesme@gmail.com, con el asunto: VI ENCUENTRO DE
ENFERMERIA DE SALUD MENTAL AEESME / CASTILLA Y LEON

Para ser admitido al menos uno de los autores de cada pdster deberd estar inscrito en el
Encuentro.

El nimero maximo de posters en el que podra estar incluido un mismo autor es de 3.

No se aceptaran posters que no cumplan todos los requisitos.

INSCRIPCIONES

Mediante correo electrénico a la direccion: aesesme.aeesme@gmail.com

Poner en el asunto: “INSCRIPCION VI ENCUENTRO DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
AEESME / CASTILLA'Y LEON”.

Indicando: nombre y dos apellidos, nimero de DNI, teléfono, correo electrénico y centro
de trabajo.
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INFORMACION

Tfno.: 91 465 75 61 — 659 572 673
www.aeesme.org
aeesme.aeesme@gmail.com / X e Instagram: @_AEESME

PREMIOS

El Consejo de Colegios Oficiales de Enfermeria de Castilla y Ledn premia los dos
mejores posteres

COLABORAN
b YTM Ayuntamiento
= ” dg Avila Johnson&dJohnson

1
WP Junta de
Castillay Ledn

Complejo Asistencial
de Avila ‘ I.‘Sacyl

el %
08 Rl
ORGANIZACION

COLEGIAL DE ENFERMERIA ORGANIZACION

Colegio Profesional COLEGIAL DE ENFERMERIA

de Avila Consejo de Colegios Oficiales de
Enfermeria de Castilla y Ledn

®... Lidlec x



mailto:aeesme.aeesme@gmail.com

