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EDITORIAL

Enfermeria Escolar en Castilla y Ledn

Hace dias ya comentamos la intencion de la Junta de Castilla y Leon, por
medio de las Consejerias de Sanidad y de Educacioén, de la creacién para
el proximo curso de plazas de Enfermeria Escolar en los centros educativos
financiados con fondos publicos, para ello el pasado lunes se reunieron
los Consejeros de Sanidad y de Educacién de la Junta para dar la noticia,
manifestando que en los proximos dias saldra a la luz la Orden por la que
se regularan las medidas dirigidas al alumnado escolarizado en centros
educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn
que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias; Orden que ha recibido
el rechazo desde los diferentes foros como Sindicatos, profesionales sanitarios
y educativos asi como de los padres implicados.

La Enfermera Escolar, segun la define la Asociacion Madrilefia de
Enfermeria en Centros Educativos, “Es el profesional que, dentro del ambito
del Centro Educativo y de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro (PEC),
le incumbe la responsabilidad de proporcionar de forma individualizada o, en
su caso, de forma coordinada dentro del equipo escolar, los cuidados propios
de su competencia a los alumnos de modo directo, integral o individualizado.
En los colegios, ademas, han de prestar un servicio que permita aumentar la
capacidad del individuo y de la colectividad escolar para prevenir, detectar
y solucionar sus problemas de salud”, esto le capacita para atender las
necesidades sanitarias de los escolares y para desarrollar una labor de
informacion y adquisicion de habitos saludables en los nifios y jovenes, asi
como actuaciones de prevencion y deteccion de problemas de salud fisica o
psicologica.

Los profesionales de enfermeria podrian atender las necesidades
sanitarias de los escolares (administracion de medicamentos, control de la
alimentacion, asistencia en caso de enfermedad o accidentes) y prevenir y
detectar problemas de salud, bullying, desordenes alimentarios, adiccién a
determinadas sustancias como el alcohol y el tabaco, etcétera.

El borrador de la Orden de la Consejeria de Educacién es considerado
como “ambiguo y poco realista”, y por lo tanto es rechazado. En su contenido
traslada al personal docente la responsabilidad de la administracion de
medicamentos a los alumnos en horario lectivo, con el consentimiento previo
otorgado por los padres, como asi se manifiesta en el art.12 del borrador de
la Orden, deja en manos de los docentes la consideracidn de una situacién de
urgencia y de su asistencia inmediata en lo que llegan los servicios sanitarios,
recoge la composicién pormenorizada de un botiquin que no da mas alla que
para curar una erosion.

Una buena regulacion llevaria, entre otras cuestiones, a la modificacion
de la Orden en el sentido de evitar que el profesorado tuviera que asumir
responsabilidades para las que no tienen competencias ni formacién especifica.

Pero ademas, desde el punto de vista profesional, Gnicamente se dice que
se localizara en el Centro de Salud del que dependa el centro escolar, y que no
sera personal del Centro de Salud que ya tiene su propia funcion asistencial, pero
no se dice nada de cdmo va a ser la seleccidn de los profesionales enfermeros,
qué formacion postgrado se va a valorar para la seleccion, cuales van a ser sus
funciones y competencias, si se van a detraer de las listas de contratacién del
Sacyl, todo ello sin entrar en jornadas laborales ni retribuciones.

La Enfermeria Escolar es una realidad, no solo en nuestro entorno como
se acredita en las comunidades de Valencia y Madrid, sino en muchos paises,
es una necesidad reclamada por profesionales sanitarios y docentes, padres
y sociedad en general, reclamando un derecho, que es el derecho a la
escolarizacion, y no se puede poner en funcionamiento un servicio con una
regulacion tan ambigua que lo unico que da a entender es la premura de cara a
las préximas elecciones y que una vez transcurran se acabo todo.

Enrique Ruiz Forner



ONNNNNNNNNN

AVILA

COMISION, DEONTOLOGICA

HUMANIZACION EN URGENCIAS Y EMERGENCIAS

Humanizar en el ambito sanitario conlleva atender
a las personas desde una perspectiva pluridimensional
u holistica, considerandolas una suma de todas las
partes que las componen, yendo mas alla de la esfera
fisica. Implica que se debe tener en cuenta su realidad
emocional y espiritual, sus circunstancias personales,
sus expectativas y sus deseos; asi como garantizar,
en todo momento, la autonomia de los usuarios, su
intimidad y su capacidad de eleccion. De esta manera,
la asistencia sanitaria se hace digna del ser humano y
coherente a sus valores.

En contraposicion encontramos el término
deshumanizacién que se manifiesta a través de la
asistencia centrada en la patologia o enfermedad,
asi como en las competencias cientifico-ténicas
apoyado en el modelo biomédico y caracterizado
por actitudes como el trato distante, el paternalismo,
el individualismo, y la trasmisién de informacién sin
apoyo emocional con una jerga técnica que muchas
veces es incomprensible por los pacientes, entre otras.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define
la urgencia como: “la aparicién fortuita (imprevisto
o inesperado), en cualquier lugar o actividad, de un
problema de causa diversa y gravedad variable que
genera la conciencia de una necesidad de atencion
por parte del sujeto que lo sufre o de su familia” (sin
amenazar de manera inminente la vida del enfermo).
Sin embargo, el término emergencia hace referencia
a aquella situacion de gravedad extrema que requiere
tratamiento inmediato ya que lleva implicito una alta
probabilidad de desenlace fatal. Para dar respuesta
a las mismas, el sistema sanitario espafiol, dispone
de diferentes niveles asistenciales: los servicios de
urgencias de los hospitales, los servicios de urgencias
de atencion primaria y los servicios de urgencias y
emergencias moviles.

Los profesionales sanitarios que atendemos
emergencias nos encontramos ante situaciones
de compromiso vital de las personas a las que
asistimos. Evidentemente, ante una situacién de dicha
envergadura el trabajo se centra en la resolucion
de la situacién en el menor tiempo posible, con el
objetivo de mejorar o aumentar la supervivencia del
paciente. Priorizando la enfermedad ante el paciente
y la familia. Esto no significa que quede justificada la
posible deshumanizacidon en la asistencia, en estos
casos de tan importante gravedad. Pero sin ninguna
duda se priorizan las necesidades fisioldgicas ante las
humanisticas.

El estrés del trabajo ante situaciones vitales
extremas, la rapidez resolutiva que exige este tipo de
asistencia, la falta de personal y recursos, los factores
organizacionales, la excesiva carga de trabajo, el
escaso apoyo social, la congestion, la falta de tiempo,
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entre otros, se identifican como factores relacionados
con la despersonalizacion, lainsensibilidad y el cinismo
caracteristicos del trato deshumanizado.

Segun el estudio de Ortega Benitez y colaboradores,
los principales aspectos a considerar en la asistencia
humanizada en urgencias involucran a todas las
esferas: para los pacientes la piedra angular se
centra en la informacion, la amabilidad y la empatia;
para los familiares, el poder estar con su pariente
enfermo y la informacioén; para enfermeria, la escasez
de recursos y la sobrecarga; para los médicos/as, la
presion asistencial y el escaso tiempo para dedicar
a los pacientes; sin olvidar la responsabilidad de
las organizaciones de facilitar ambientes afables
y favorables para garantizar una atenciéon eficaz y
efectiva.

En esta misma linea de humanizaciéon en
este ambito, destaca la creacién en Espana del
proyecto HURGE: Humanizaciéon de las Urgencias y
Emergencias, que desde el afio 2017, integrado por
profesionales, familiares y pacientes, en una iniciativa
global, que persigue alcanzar el objetivo de recuperar
el lado mas humano de la asistencia en las urgencias,
las emergencias, incidentes de multiples victimas y
catastrofes.

Patricia Cerrato Saez.
Enfermera, Vocal de la Comisiéon Deontolégica del Colegio
Profesional de Enfermeria de Avila '3'



DE ENFERMERIA SILLISS IS
" NUEVO CALENDARIO DE VACUNACION 2019

De todos es sabido que uno de los éxitos de la medicina ha sido la incorporacién de las vacunas a los programas
de salud y que los calendarios vacunales experimentan modificaciones para adaptarse a la situacidon epidemiolégica
del momento, para introducir nuevas vacunas 6 debido a variaciones técnicas en las vacunas ya existentes.

El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud (CISNS) acordé con fecha 15 de noviembre de 2018 un
nuevo calendario comun de vacunaciones para todo el territorio nacional, este calendario se extiende a lo largo de la
vida de la persona.

En Castilla y Leon, de manera adicional, presenta algunas variaciones con respecto al Calendario del CISNS :

1. Vacunacion frente a Meningitis C: se utilizaran vacunas polivalentes con un amplio espectro de proteccion
(ACWY ) en las dosis de 12 meses y 12 afios. Este cambio afectara a los nacidos a partir del 1 de enero de 2018
cuando cumplan 12 meses y a los nacidos a partir del 1 de enero de 2007 cuando cumplan 12 afios .

2. Vacunacion frente al VPH: se utilizara vacuna nonavalente (9 genotipos) en las nifias nacidas a partir del 1 de
enero de 2007.

3. Vacunacion frente a neumococo a los 65 afios de edad: se utilizara vacuna conjugada (Prevenar 13) y 12
meses después se vacunara con Pneumovax23 (vacuna polisacarida )

La Consejeria de Sanidad ha publicado en el Boletin Oficial de Castilla y Leon de fecha 14 de diciembre de 2018
el Calendario Oficial de Vacunaciones Sistematicas a lo largo de la vida de las personas (Orden SAN/1332/2018 de
30 de noviembre)

Esta orden tiene efecto desde el 1 de enero de 2019.

ANEXO

CALENDARIO OFICIAL DE VACUNACIONES SISTEMATICAS PARA TODA LA VIDA DE CASTILLA Y LEON

e 2 4 1 12 15 . T 12 14 15-59 B0-B4 B5-69 | TOy mas
Pranates meses  MEeses | MESES  Meses | Meses Aafos | B afios anos anos | anos (1) | anos (1) anos anos
Hepatitis B infantil (2) HE HE HE
Dinteria-Tétanos ATps | Td Td
dTps | DTPa | DTPa | DTPa ES L |
Toslerina DTPa
Polic VP VP VP VI (3]
Hasmophils ity Hib il
influenzae tipo b
WMC13 (4)
Neumococo WVRCTI | VHC13 | VNC13
VP23 (5)
- M- MC-
Meningoceco MC-C ACYW ACYW
Sarampién-Rubéala- .
iti 5RP
Parotiditis SREV
Varicela VvZ VWE (6)
Virus del papiloma VPHE
humano {7
Gripe VG anual VIG5 anua

Abreviaturas: HB, vacuna de hepatitis B, dTpa, vacuna de difteria-télanos-tosferina de baja carga antigénica; DTPa, vacuna de difteria-tétanos-tosferina de
alta carga antigénica; Td, vacuna de difteria-télanos, VPI, vacuna de polio inactivada; Hib, vacuna conjugada de Haemophilus influenzae tipo b VNC13,
vacuna de neumococo conjugada de 13 serotipos; VNP23, vacuna de neumococo polisacarida de 23 serotipos, MC-C, vacuna de meningococo conjugada
frente al serogrupo C; MC-ACYW, vacuna de meningococo conjugada frente a los serogrupos A, C, Y y W, SRP, vacuna de sarampidn-rubéola-parctiditis
(triple virica), SRPY, vacuna de sarampidn-rubéola-parotiditis-varicela (tretravirica), VWZ, vacuna de la varicela; VPHS, vacuna frente al virus del papiloma
humano de 9 genctipes; VIG, vacuna inactivada frente a la gripe.

(1) Enre los 15 y 64 afios se aplicardn pautas comectoras en funcitn del afo de naciméento de |a perscna, con especial alencidn a personas susceptibles a
sarampidn, rubdola, parotidits o varicala (que refiaran no haber pasado estas enfermedades y no estén coreciaments vacunados), quesnes deberdn recibir
o completar pauta con dos dosis de SRP, WZ o SRPY segin comesponda y salvo confraindicaciin a vacunas vivas.,

{2) En hijos de madres portadoras de Ag HBs se administrard vacuna HB monovalents al nacimients junio con infmunoglobuling especibca HB. En estos nifios
la pauta resultante serdh de 4 dosis: alos D, 2, 4 v 11 meses de edad

{3) Los nifics que han recibéido la pauta 3+1 (dos hexavalenies y 2 pentavalentes) en los primeros afos de vida recibirdn la vecuna dTpa al cumplir § aflos.
Sa adminsirarh k vacuna DTFa-VP a los nifios vacunados con pauta 2+ cuando alcancen ka edad de 6 aflos.

(4) En personas sanas no vacunadas previaments, una anica desis al cumgplir los 85 afics.

(5] En personas sanas no vacunadas previamente, una dnica dosis al menos 12 meses después de haber recibido la VNG 13

8] Ui e squellos que refieran no haber padecido la erfermedad ni haber sido correctaments vacunados con anlenondad. Pauta de dos dosis.
_4_ (7) Unicamente nifias. Pauta de dos dosis,
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Festividad de Sownv Juonw de Dios
- PROGRAMA DE ACTOS -

VIERNES 8 DE MARZO

22:00 hs.- CENA DE HERMANDAD Y HOMENAJE A NUESTROS JUBI-
LADOS en el Restaurante “CUATRO POSTES”, con imposicion de las
insignias de plata a las/os colegiadas/os que hayan cumplido los 25
anos de colegiacion en nuestro Colegio, y entrega del Premio
“Enfermero del Aiio”.

SABADO 16 DE MARZO

12:00 hs.- FESTIVAL INFANTIL en el Teatro de la Fundacion Caja de
Avila. Representacién de Teatro Infantil a cargo del Grupo de Teatro
“Mutis”, que pondra en escena la obra "MALETA, MISION ESPACIAL".
Sorteo de regalos entre las/os colegiadas/os asistentes. Como es tradi-
cional, al salir, todas/os los/as nifios/as recibiran bolsas de golosinas.

IMPORTANTE

Para asistir a la cena de Hermandad se ruega retirar las invitaciones
en la Sede Colegial o reservarlas telefénicamente (920 222347) a
partir del 11 de febrero.

Para asistir al Festival Infantil deben recogerse previamente las
invitaciones, también a partir del dia 11 de febrero, en la Sede
Colegial, tanto para controlar los aforos de los dos locales como
para organizar adecuadamente los actos.

La recogida de invitaciones exclusivamente para colegiadas/os,
coényuge e hijos hasta el 11 de marzo a las 14 horas, después se
podran retirar las invitaciones restantes también para amigos y
familiares hasta el dia 14 de marzo a las 14 horas. En cualquier
caso solo se entregara un maximo de diez invitaciones.

3 7140 2| 8 SUDOKUMANIA
8 4 Solucion
Numeros de izquierda a derecha y
9 1 2 3 de arriba a abajo:
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ORGANIZACION
COLFGIAL DF FNFERMERIA lFEC HA: | 2 U FEB ?ﬂiﬂ
Colegio Profesional - SamaeeES e
De Avilo

CIRCULAR 1/2019

JUNTA GENERAL ORDINARIA

Fecha..: Jueves 21 de marzo de 2018
Hora....: 17,30 horas en primera convocatoria y 18,00 horas en segunda.
Lugar... Sede Colagial. (C/ Segovia, n® 23.)

CONVOCATORIA

La Junta de Gobierno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articule 14 de los
Estatutos del Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Avila aprobados el
dia 1 de diciembre de 1.998 en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 8M997 de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de acuerdo con toda la normativa de la Organizacian
Colegial aplicable, se complace en convocar a Vd. a la Junta General, que tendra lugar
en Sesion Ordinaria, en el dia, hora v lugar sefialados para tratar los puntos
comprendidos en el siguiente Orden del Dia;

1.- Lectura y aprobacion si procede del Acta de la Sesion Anterior.

2.- Memaria de Gestién.

3.- Balance de gestion econémica del periodo 2018,

Avila, 18 de febrero de 2019,

LA SECRETARIA -

. /‘/" %@{

";’;, T"ﬂ-* \,j Fr'd:f M? de I8 Marc.ades Duarte Martin.-

WD ,4_,",‘ A {\
Fdo.: Enriue Ruiz Forner, ﬂ;}’f’




COLEGIO CULTURAL

MUESTRO PRECIO INCUILVE:

- Autocar Avila - Madrid - Avila
Vuelos Madrid — Paris — Madrid

Autocar durante todo el recorrido

nE
-
* Guia acompafante y guia local de habla hispana
+ 4 noches en hotel de 3° en Paris tipo Campanile o similar *re Teatne (uldenin (Madaid)
- Régimen de Pension Completa con agua en comidas
1 COMIDA EM LA TORRE EIFFEL
en Paris, en Chaleau de Versailles y en Musée du Louvre = ;
- Todas las entradas incluidas a h:lsl'rmn-numemc-s seqln programa RECEPCION DE VISITANTES
- Tasas locales incluidas §15: |
Seguro de anulacion y asistencia en viaje. MRI“ A I'A\' L [H] ““Rﬁs
Consuila condiciones en Halcon Viajes Consulta condiciones en Halcon Viajes.
Avda, de Portugal, 12, 05001 - Avila. Tel 920229650 Avda. de Portugal, 12, 05001 - Avila, Tel 920229650
Professional
Una cosa es decir que trabajamos en PRO de los profesionales.
cuenta Este ndmero es indicativo del riesgo del
producto, siendo 1/6 indicativo de
menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo.
fgar;)ntizaga ja-(c)’i_;u(a)lgloente por el rgenciqpa(:o
. . ondo es de 100.000 euros por depositante.
Bonificamos tu cuota de colegiado

+ 2 noches en hotel de 4° an Tours
Guin local en Tours, en Chiteau de Chambord, en Chateau de Blois, 31 SALIDA DEL CENTRO DE
: Crucero en Bateau Parisien
+ Mneraro sujeto a formacein de grupo 2“1“ E“H[ENI“ A. I.AE Iﬂi'ﬂﬂ H“Ris
Sabadell 9 S
Otra es hacerlo:
S~ Banco de Sabadell, S.A. se encuentra adherido
pa ns I On al Fondo Espaniol de Garantia de Depésitos de
Entidades de Crédito. La cantidad méaxima
) V) I
10% ., O + 1% + Gratis

de tu cuota de comisiones de de devolucion de tus la tarjeta de crédito y de débito por
colegiado maximo administracion y principales recibos titular y autorizado.
50 euros*. mantenimiento. domésticos.2

* Abonamos el 10% de la cuota de colegiado con un méaximo de 50 por cuenta para cuotas domiciliadas en una cuenta de la gama Expansion, para nuevos clientes de
captacion. La bonificacion se realizara un Gnico ano para las cuotas domiciliadas durante los 12 primeros meses, contando como primer mes el de la apertura de la cuenta.
El pago se realizard en cuenta el mes siguiente de los 12 primeros meses.

1. TAE 0%
2. Luz, gas, teléfono, movil e Internet, hasta un méaximo de 20 euros mensuales.

La Cuenta Expansién PRO requiere la domiciliacién de una némina, pensién o ingreso regular mensual por un importe minimo de 700 euros. Se excluyen los ingresos
procedentes de cuentas abiertas en el grupo Banco Sabadell a nombre del mismo titular. Si tienes entre 18 y 29 ainos, no es necesario domiciliar ningdn ingreso periédico.
Oferta valida, a partir del 6 de febrer de 2017.

Puede hacer extensiva esta oferta a sus empleados y familiares de primer grado.
sabadellprofessional.com

Seran de aplicacion las que estén en vigor en el banco en el momento de la formalizacién. Documento publicitario.

Banco de Sabadell, S.A., Avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante, Inscrito en el Registro Mercantil de Alicante, tomo
Fecha de emisién: Febrero 2018

4070, folio 1, hoja A-156980. NIF AO8000143. Condiciones revisables en funcién de la evolucién del mercado.




TU SALU

ES LO PRIMER

Nueva pdliza de salud /
\ '

con A;NSalud + Dental
)\

32.000

especialistas

por solo

36,50€

altas solicitadas antes del 31/3/2019
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