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EDITORIAL
Situacidn actual de agresiones al personal sanitario

El pasado 15 de julio, el Diario de Avila publicé un articulo que decia
“Aumentan las agresiones al personal sanitario en Avila hasta superarse la
treintena”, para la confeccion de este articulo el Diario usa los datos emitidos
por el Observatorio de agresiones al personal sanitario de Castilla y Leon,
publicados en la reunién mantenida por la Seccién de agresiones al personal
de centros sanitarios el 29 de marzo de 2019.

En esta misma reunién de 29 de marzo el Consejo de Enfermeria de Castilla
y Ledn solicité que se informase de los datos de agresiones a profesionales
de Enfermeria desagregados por Areas de salud o provincias. Se sefialo
también que la informacién presentada en los plenos de diciembre inducia
a error, sefialando que esto crea alarma injustificada. La Directora General
de Profesionales termina diciendo “que ello se ha debido a un cambio del
procedimiento de recogida de datos, agilizandose en 2018 la recogida de los
mismos, disponiendo este afio de mas datos que en 2017 en el corte del
mismo periodo, por lo que el corte parcial aparece sesgado, sesgo que se ha
corregido en el cierre anual”.

En mi opinidn, lo que se ha producido desde la creacion de la figura del
Interlocutor policial Sanitario, y la creacién de la Comisién en la Subdelegacion
de Gobierno de Avila en Diciembre de 2017, donde estan representados el
personal sanitario por los colegios profesionales de médicos y enfermeras asi
como representantes del Servicio de Prevencién de Salud, representante del
Servicio de Salud Publica en Avila, de la Subdelegacién de Gobierno y de los
dos interlocutores, uno de la Policia Nacional y otro de la Guardia Civil; en las
jornadas formativas e informativas llevadas a cabo desde primeros de afio de
2018, se ha animado a los profesionales a denunciar no solo las agresiones
fisicas, sino también las agresiones verbales, que al parecer suponen el 79%.

Teniendo en cuenta que en el afio 2017 no existia la figura del Interlocutor
policial, y no existia la campafia que actualmente se esta llevando a cabo,
en la que se inculca al profesional la actitud de denunciar tanto la agresion
fisica como verbal, puede ser el motivo del aumento de estas denuncias,
habra que esperar a comparar lo ocurrido desde la implantacién de la figura
del interlocutor en 2018 y las jornadas de formacién e informacion a los
profesionales asi como de sensibilizacidn a la sociedad, y compararlas con lo
ocurrido en 2019.

Actualmente existen observatorios a nivel nacional, comunitario e incluso
por profesiones, todos ellos recibiendo de forma individual datos sobre
los siniestros ocurridos, yo creo que hay que tener mucho cuidado con el
tratamiento de todos esos datos que pueden dar lugar a error por duplicidades
en las denuncias, o denuncias que solo constan en un observatorio y en otros
no, produciéndose sesgos que pueden viciar la informacion que se transmita,
con la consiguiente alarma.

El pasado 1 de julio se celebré en el Il Campus de verano en Seguridad
Publica y Defensa Nacional de la Universidad Catdlica de Avila y el Cuerpo
Nacional de Policia una jornada que llevaba por titulo “Agresiones a
Profesionales Sanitarios en Espafia: Abordaje Preventivo y Reactivo”, dirigido
a profesionales del dmbito sanitario, funcionarios de policia, guardia civil,
miembros de las fuerzas Armadas, policia local y autonémica y publico en
general, con los objetivos de transmitir la filosofia de la prevencién como
herramienta fundamental para aumentar la seguridad de los profesionales
sanitarios, que deben conocer cdmo dar respuesta a este fendmeno.

Entiendo que estamos en el buen camino, y que los proximos datos que
se evalluen demuestren el esfuerzo que por parte de todos esta sirviendo
para sensibilizar a la sociedad y a los profesionales de este fenémeno, y se
reduzcan los casos de estas agresiones a unos profesionales que intentan
cumplir con su trabajo en beneficio de todos los usuarios.

Enrique Ruiz Forner
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CONGRESO DEL CONSEJO INTERNACIONAL DE ENFERMERIA

)} Singapur %

Comnafo inemaciknal da Enfermaras

El Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) ha celebrado
durante los dias 27 de junio a 2 de
julio su Congreso Internacional en ,
Singapur, con el lema “La Salud M
mas alla de la sanidad”, con motivo
del mismo el Consejo General de
Enfermaria de Espafia ha recibido
de manos de la Presidenta del
CIE Annette Kennedy, el maximo
reconocimiento a la politica de
inclusividad  de las instituciones
enfermeras en su maxima categoria,
la categoria de oro. Este premio
reconoce la politica de inclusividad
de las instituciones enfermeras y su
capacidad de representar y trabajar
para todas las profesionales del pais
con independencia de donde trabajen,
cual sea su pensamiento politico social o cualquier otra razén, en
palabras de Florentino Pérez Raya “Las Enfermeras y Enfermeros
que trabajan en Espafia, son un ejemplo de inclusividad, de
profesionalidad y entrega, cuidando a sus pacientes con las
maximas cotas de excelencia y velando siempre por su seguridad”.

Los principales objetivos del congreso son: 1. Demostrar y
promover la contribucion de la enfermeria a la cobertura sanitaria
universal y la salud para todos. 2. Apoyar la contribucién de la
enfermeria a la atencion de salud centrada en las personas y
fomentar planteamientos para la resolucién de problemas en
relaciéon con las necesidades prioritarias en materia de salud. 3.
Proporcionar oportunidades para un intercambio en profundidad
de experiencia y conocimientos en la comunidad internacional de
la enfermeria y mas alla.

El Congreso tuvo su ceremonia inaugural el dia 27 de junio en
la sala plenaria de la sede del mismo en el Palacio de Congresos
Marina Bay Sans de Singapur, en la que participaron mas de 5.000
enfermeras de mas de 120 paises, en dicha ceremonia se llevo
a cabo el tradicional desfile de las Asociaciones Nacionales de
Enfermeria del CIE, en la representacion espafola desfilaron el
Presidente de Consejo General de Enfermeria Florentino Pérez
Raya, la Vicepresidenta primera Pilar Fernandez Fernandez y la
Vicepresidenta tercera Raquel Rodriguez Llanos.

Han participado comparieras espafiolas con comunicaciones,
tales como “Impacto de la implantacion de una guia de buenas
practicas de prevencion de lesiones por presion en los resultados
de salud de los pacientes ingresados en dos hospitales publicos
de Lleida (Espafia)”, “Analisis en la toma de decisiones: Consulta/
seguimiento a pacientes de UCI del King Harold Hospital, Londres”,
Madrid, y “Estudio observacional de los IRR del Daratumumab en
pacientes con MM durante la primera infusion”, Lleida.

El Congreso ha contado con participacion a nivel nacional y
de nuestra comunidad, concretamente el viernes 28 de junio en el
Simposio de Socios en la mesa que llevaba por titulo “Ampliando
competencias enfermeras ante los nuevos retos” participaron
la Sra. Silvia Saez Belloso Presidenta del Colegio de Valladolid
con su intervencion titulada “El momento de la Enfermeria de

Practica Avanzada en el primer nivel de atencion”, la Dra. Inés
Casado Verdejo del Colegio de Leon y profesora de la Universidad
de Leodn, con su intervencion titulada “Investigacion en nuevas
competencias y propuestas de futuro”, y estaba prevista la
participacion de las Dras. Carmen Barcena Calvo Presidenta del
Colegio de Palencia y Vicerrectora de la Universidad de Ledn e
Isabel Galan Andrés Presidenta del Colegio de Soria que al final
no pudieron viajar hasta Singapur.

También participo en el Congreso como ponente Mercedes
Gomez del Pulgar, Directora General del Instituto Espafiol de
Investigacion, Enfermera del Consejo General de Enfermeria de
Espafia, que intervino como ponente el dia 1 de julio en la sesion
principal 8 que llevaba el titulo de “El futuro de la regulacion de
enfermeria, cuestiones clave, retos y oportunidades actuales
para avanzar’ , mesa que fue moderada por Maria Eulalia Juvé
miembro de la Junta del CIE-Espafa, siendo el titulo de su
ponencia “Cuestiones regulatorias en relacion con la prescripcion
de enfermeria”, mesa que tenia como objetivos entre otros
la identificacion de retos y oportunidades en el ambito de la
regulacion.

En el Congreso se han tratado temas como el empoderamiento
regional de las enfermeras para lo que el CIE se compromete a
seguir desarrollando todas las estrategias posibles para fomentar
el empoderamiento de las Asociaciones Nacionales, mejorando
su influencia politica y social. Y entre dichas iniciativas, el CIE
apuesta por seguir celebrando Conferencias Regionales de
Enfermeria donde la presencia de los altos representantes del CIE
pueda ayudar a ganar poder a las asociaciones en su relacién con
los grupos de poder, otra de las conclusiones es la manifestacion
de que “niveles inadecuados de personal de enfermeria provocan
muchos retrasos y complicaciones en la atencién al paciente, lo
que conlleva un aumento de los costes para la institucion” para lo
que el CIE tiene previsto volcarse en su lucha por un “crecimiento
innovador”, es decir, para conseguir primero paliar la escasez de
enfermeras y segundo disponer de un plan formativo y académico
de excelencia en todo el territorio mundial.

Enrique Ruiz Fogner
Presidente del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila -3-
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“Cuando creiamos tener todas las respuestas, de pronto cambiaron todas las preguntas”.

Marco Benedetti

Cuando nos acercamos a Xabier
Azkoitia sabiamos que la mafana se nos
antojaria apasionante, y que durante
la “Humanizacién de los Cuidados
al final de la vida” nos paseariamos
con mirada de 4&guilas, aun siendo
enfermeras gorriones, y que nuestra
vulnerabilidad seria nuestro fuerte para
humanizar nuestros cuidados. Paliativos,
previniendo/aliviando sufrimientos
al final de la vida para morir con la
mayor dignidad posible y ayudar a los
allegados tras la pérdida. Ya que en la
incertidumbre el futuro no existe, todo se
fabrica en el presente. La ausencia de
certezas en la vida y, por tanto, cémo la
sensacién de desmoronamiento general,
de desconcierto, de inseguridad y de
miedo que azota a los seres humanos,
esto es, la falta de bases sdlidas en las que
situar la existencia y la percepcién de desamparo
y desarraigo. “Ser espiritual significa andar
apasionadamente EN BUSCA DEL SENTIDO de
la vida y mantenerse abierto a las respuestas
que pueden conmovernos profundamente. De
hecho, aquello que mueve a las persones, que
orienta sus vidas coincide con intereses, deseos,
y ambiciones: Redescubrir la vulnerabilidad de lo
humano y la conciencia de su vulnerabilidad. La
filosofia aristotélica definia al ser humano como
el ser racional que estaba por encima de los
animales, hoy hay que definir al ser humano por
su vulnerabilidad, que nos hace humanos. Nunca
podré acercarme al enfermo si no es desde mi
vulnerabilidad. Humanizar es conceptualizar la
vulnerabilidad del ser humano.

Acompafiar la experiencia de vulnerabilidad
es Unica y precisa renuncia y espiritualidad.
Es una oportunidad al final de la vida: Morir
bien puede entenderse como una experiencia
subjetiva de crecimiento personal, pudiendo
vivir un tiempo lleno de sentido y percepcién de
conclusion. Cuando nos quedamos en silencio,
se nos revelan todos nuestros ruidos internos,
que antes nos pasaban inadvertidos. Cuando con
tesdon y confianza conseguimos pacificar ruidos y
otras voces, el Silencio va revelando la Palabra.
Quien se ejercita en el Silencio se convierte en
un gran oyente, y la calidad de su escucha al
hablar humano es tal, que aquellos que hablan
con él sienten recuperar el valor de sus propias
palabras, las cuales también se van lentificando
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y densificando como fruto de ser de tal modo
oidas y escuchadas.

La Sociedad Espafiola de Enfermeria
de Urgencias y Emergencias (SEEUE)
representada por D. Jesus Manuel Alvarez

Porrero nos puntualizé que entre sus fines,
en el punto V se encuentra “Humanizar
los cuidados de enfermeria”. Asegurar que
el paciente y su acompafante dispongan de
informacién clinica y no clinica personalizada
durante el proceso asistencial de urgencias,
garantizando su confidencialidad. Promover la
intimidad y confidencialidad del paciente durante
el proceso asistencial de urgencias. A través de
su busqueda institucional encontramos: “Plan
dignifica, humanizando la asistencia sanitaria”
SESCAM, “Plan de Humanizacion de la Asistencia
Sanitaria” (2016-2019) CAM, “Plan de Cuidados
paliativos de Cy L”. Ello significa hacer referencia
a la persona en todo lo que realiza para promover
y proteger su salud, curar las enfermedades y
garantizar un ambiente que favorezca una vida
sana y armoniosa a nivel fisico, emocional, social
y espiritual. Un sistema sanitario que involucre a
pacientes y profesionales y que sepa responder
con amabilidad y respeto a las necesidades,
valores, deseos, expectativas y preferencias
de las personas enfermas. ElI ‘plan de los
pequenos detalles consistente en un proyecto
de mejora entre las que resaltan “mejora de la
informacién en urgencias”. La ‘estrategia de
confortabilidad’ (2008) comporta actuaciones en
primaria, urgencias y especializada, y alcanza
a todos los ambitos de la asistencia y tiene en
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consideraciéon areas de especial relevancia
como urgencias. El Programa humanizacién en
la atencién a urgencias, se incluyen resultados
encuesta de satisfaccion SUMMA 112 (2015):
Os puedo asegurar que las urgencias vividas
y contadas cobran vida de la mano de Jesus
Manuel. Cada frase y cada caso lo vivimos como
nuestro y como una necesidad, por ello: Facilitar
el acompafamiento del paciente durante el
proceso asistencial de urgencias, garantizando el
adecuado funcionamiento del servicio; Promover
la intimidad y confidencialidad del paciente
durante el proceso asistencial de urgencias. La
enfermeria de urgencias acomete dia a dia el
reto de humanizar su cuidado en medio de uno
de los momentos mas vitales y rapidos de la vida
de sus pacientes. Pretenden contribuir a mejorar
la satisfaccion de los pacientes, familiares y/o
allegados y de los profesionales en los servicios/
unidades de urgencias. Asi como, proporcionar
una atencion personalizada a los pacientes,
familiares y/o allegados en los servicios/unidades
de urgencias.

La Humanizacién de las Relaciones
Personales, a cargo de la Psicologay Orientadora
laboral Dha. Raquel Jiménez, precis6é de “gafas
eclécticas” para adoptar diversos enfoques, ya
reconociendo como Aristoteles al ser humano
como “animal social”, y yendo mas alld de lo
cognitivo — conductual o de la psicologia social
y de los grupos. Trabajar en el Ambito Sanitario
implica una atencién centrada en la persona
dentro de un sistema donde la responsabilidad
se diluye a golpe de jerarquia. A través de las
5 Ces del Trabajo en Equipo (Compromiso,
Confianza, Complementariedad, Comunicacion
y Coordinacién), concretamos distintas implica-
ciones practicas para la consecucién de nuestro
objetivo: planesde acogida paraelnuevo personal,
unidades de atencidon a profesionales, formacion
en inteligencia emocional, mejora de nuestras
habilidades relacionales y comunicativas,
participacién en dindmicas y actividades de Team
Building...

Una mala noticia es aquella que “va a cambiar
de forma grave o adversa las perspectivas del
paciente sobre su futuro”. El diagnoéstico de una
enfermedad es una mala noticia, sobre todo una
enfermedad grave: supone una AMENAZA de la
totalidad de la persona, en todos sus ambitos.
Asi comenzé la Dra. Elena Filipovich, Oncéloga
del CAA su disertacion sobre la Humanizacion
en la Comunicacion de Malas Noticias. La
consecuencia es el sufrimiento, la soledad, y
un desagradable sentimiento de vulnerabilidad
y falta de control. Sin embargo, la reaccién
frente al diagnéstico no es la misma para todas
las personas, ya que depende la personalidad,

AVILA

experiencias previas, contexto familiar, etc.

En los ultimos afos, se ha pasado de un
concepto de “actitud paternalista” al “principio
de autonomia” del paciente. EIl principio de
autonomia busca proporcionar al paciente una
informacién claray honesta sobre el diagnéstico,
prondéstico y opciones de tratamiento, que
facilite la integracién de la informacion y la toma
de decisiones por su parte. Si vamos a dar malas
noticias, hay que aprender a darlas. Es preciso:
Autoconocimientoydominiode unomismo (gestion
de las emociones); Compasidon: conmovernos
ante el sufrimiento y deseo de aliviarlo o mejorar
su situacion; Escucha activa, Autenticidad vy
Aceptacion incondicional: conocernos mejor para
saber quiénes somos, cémo somos y desde lo
gque somos, acercarnos al paciente. Tenemos
un gran poder con el lenguaje. En el proceso de
comunicacion, segun las palabras que usemos,
podemos crear un ambiente de serenidad, de
sinceridad y abrirla puerta de la esperanza. Nunca
hay que mentir, pero si es necesario desglosar la
informacién y adaptarla al ritmo y necesidades
del paciente. La familia y, sobre todo el cuidador
principal, tiene que entender que la informacion
es obligacion del médico.

Existen muchos modelos de comunicacion
descritos en la literatura. Todos resumen
el acercamiento que toda persona con
conocimientos y responsabilidad tiene que hacer
para poder comunicar una mala noticia en el
contexto de una enfermedad grave: identificar el
momento y el lugar adecuado, a quién se va a
dar la informacion, qué es lo que sabe la persona
receptora, qué lo que quiere saber, comunicar
con habilidades (autenticidad, empatia...), acoger
emociones y miedos, resolver dudas y disefiar
un planteamiento diagnéstico, terapéutico o de
seguimiento. Siempre con el corazén en la mano
y siempre con el compromiso de no abandonar al
paciente en el camino que le abre la enfermedad
y que tiene obligatoriamente que recorrer.

Durante las XI JORNADAS DE LA COMISION
DEONTOLOGICADELCOLEGIO ENFERMERIADE
AVILA, fuimos acompafiados por el Presidente del
Consejo General de Enfermeria, Don Florentino
Pérez Raya, que impuso a Enrique Ruiz Forner
la insignia correspondiente como Presidente de
este nuestro Colegio Profesional de Enfermeria.
Finalmente rendimos un emocionado homenaje
a los XX afios de la Comisién Deontoldgica del
Colegio, junto con los compaferos de otras
provincias castellanoleonesas, cerrandose la
Jornada con nuestro “himno de la enfermeria”.
Un afio méas, gracias a todos. Os esperamos.

Maria Teresa Meneses Jiménez.

Enfermera, Presidenta de la Comision Deontolégica
del Colegio Profesional de Enfermeria de Avila _5_
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Mutua Madrileihia y Enferseguros ofrecen nuevas polizas de
coche y moto con condiciones exclusivas a las 300.000

W/

enfermeras y enfermeros espanoles

Enferseguros y Mutua Madrilefia, compafiia lider en el
sector, se alian para ofrecer el mejor seguro de coche y moto
a las enfermeras y enfermeros espafioles y sus familiares, con
condiciones inmejorables. Ademds, dentro de la campafa de
promocion de este nuevo acuerdo, los primeros 100 clientes
recibiran una tarjeta prepago de 40€ por pdliza suscrita.

Mutua Madrilefia y Enferseguros ofrecen coberturas de primer
nivel para los enfermeros y sus familias. Asi, esta garantizada la
libre eleccion de taller, si bien Mutua Madrilefia tiene concertados
mas de 7.000 talleres por todo el territorio nacional — incluyendo
los servicios oficiales de las principales marcas de vehiculos -, a
los que acuden peritos de Mutua Madrilefia de forma periédica y
sin necesidad de aviso, en los que es posible presentar el parte
de siniestro directamente. Ademas, la compafia aseguradora
también cuenta con sistemas de foto-peritacion para dafios
habituales de chapa o lunas.

Asimismo, con Mutua Madrilefia y Enferseguros esta
garantizada la mejor asistencia en viaje — en menos de una
hora-, gracias a Autoclub Mutua, el mayor club de automovilistas
de Espafia y la compafiia de asistencia en carretera de Mutua
Madrilefia, que incluso proporciona asistencia mecanica en el
momento, como, por ejemplo, el cambio de bateria gratuito, donde
el mutualista so6lo debera abonar el importe de los repuestos
utilizados.

Esta asistencia en viaje se incluye desde el kildmetro O para
el vehiculo, y contempla también el traslado y alojamiento de los
pasajeros, si fuese necesario.

Modalidades de contratacion

Asi, para los coches se establecen cuatro modalidades de
seguro: Terceros, Terceros Plus, Todo Riesgo y Todo Riesgo con
Franquicia, si bien en este ultimo caso la franquicia no se aplica

e Enfer

ni para los siniestros de lunas, ni en el caso de robo o intento
de robo. Si se contrata el seguro a Terceros Plus o Todo Riesgo,
sera necesaria la peritacion de los vehiculos usados, en aquellos
tengan mas de tres meses desde su matriculacion, o los vehiculos
nuevos que ya hayan salido del concesionario.

En el caso de las motos, se han fijado las modalidades de
Terceros mini y Terceros basico, que incluye la asistencia en viaje
y el seguro del conductor. Tanto en los seguros de coche como de
moto, solo es posible la contratacion de vehiculos con matriculas
espafiolas para uso particular, siendo posible la contratacion del
seguro desde el primer dia de carné de conducir.

Al contratar una poliza de Mutua Madrilefia con Enferseguros,
los asegurados también tendran a su disposicién asistencia
legal telefénica, gestion gratuita de multas o cursos gratuitos de
recuperacion de puntos o del permiso de conduccidn, entre otras
ventajas.

Flexibilidad de pago

Aunqgue el pago de la prima es anual, Mutua Madrilefia y
Enferseguros han acordado un sistema de pago en tres meses
sin intereses -cada 45 dias-, asi como la posibilidad de fijar un
fraccionamiento trimestral o semestral con un recargo del 6%y del
3%, respectivamente.

Los interesados en contratar este seguro de auto y moto de
Mutua Madrilefia exclusivo para el colectivo de enfermeria y sus
familias lo podran hacer llamando al 91 334 55 25 o visitando la
pagina web www.enferseguros.com.

FORMACION CONTINUADA

SECRETARIA VIRTUAL - COLEGIO DE ENFERMERIA DE AVILA

SEMINARIOS MODULARES Fecyl

El Colegio de Enfermeria de Avila ofrece a sus colegiadas/os una nueva actividad formativa organizada por la Fecyl. Consiste en
5 Seminarios, ofrecidos en formato modular, orientados a la promocioén de la investigacion enfermera, las/os interesadas/os podran
inscribirse en cualquiera de ellos, pero si se inscriben y superan la totalidad de los mismos tendran acceso, previa realizacion de un
trabajo final, a un Titulo de Experto Universitario. Los Seminarios estaran acreditados y son semipresenciales; en la primera parte (no
presencial), el alumnado analizara el material tedrico que recibira antes del inicio de la parte presencial; la parte presencial tendra lugar
en la sede colegial durante tres horas diarias en dos dias consecutivos.

SEGUNDO SEMESTRE 2019

+ SEMINARIO 3. Muestreo y analisis de datos.

« SEMINARIO 4. La comunicacion de los estudios.

* SEMINARIO 5. Introduccién a la Metodologia
cuantitativa.

Los plazos de Preinscripcion e Inscripcion de los Seminarios
del 2° semestre se comunicaran en el numero de septiembre

CARACTERISTICAS

- Matricula Gratuita en CURSOS y SEMINARIOS. Se
abonaran 30 € al formalizar la inscripciébn que se
reintegraran al final del curso tras asistir a la totalidad de
las sesiones presenciales.

-6-

* CURSO Basico de Enfermeria y Cuidados Paliativos
(7 al 9 de octubre).
- Preinscripcion: Hasta el 1 de septiembre.
- Inscripcion: del 2 al 8 de septiembre.

* CURSO Actualizacién en el tratamiento de heridas
complejas (11 al 13 de noviembre).
- Preinscripcion: Hasta el 6 de octubre.
- Inscripcion: del 7 al 13 de octubre.

- Las clases de los CURSOS seran de lunes a miércoles, en
horario de tarde de 16:00 a 19:30 hs..

- N° de alumnos CURSOS: 20-40, asignadas por orden de
inscripcion. No se realizara el curso con un numero de
inscripciones inferior a 20.

Preinscribete jjYA!l en la Secretaria Virtual
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iTENEMOS NUEVA FECHA VIAJEI
APUNTA... IMAYO DE 2020!
VISTARDO TEL AVIV - MAZARET - CANA DE GALILER -
KOIE TBOR - TIBERIADES - RIO JORDAN - MAR MUERTO

« JERUSALER - 1N KAREM - CAMPO PASTORES
- BELEN - PETRA - WADI RUM

Autocar dusante 1ods el recontido « Guia scompafante de la agencia
+ Estancia on ol hotol Codna 3° an San Sobastidn « Régemen de comidas SALIDA DES DE QUILQ
en pensidn completa = Guia local en San Sebasibn
¥ s - Guss local para la visila de Gernika, Bormeo, San Jubn de = t
Gaztelugatee {dependiende de Las condickones meteoroldgicas) = Gula local CD“ ngl'q qcompqnqn e
para las visitas de Bayona, San Juan de Luz y Hondarribia = Guia local P
para Las visitas de Zarautz, Zumaya y Getarla ¥ dia = j| rmate en nuestra oficina

= Entrada sl museo de Arantzales en Bermeo con visita guiada
EL fineroio puede ser modificodo por el morvonstio

Consulta condiciones en nuestra oficina en Avila
2 05001 - Avila. Tel 920229650 Avda, de Portugal, 12 Tel 920229650

Tener un coche
y no tener preocupaciones

AutoRenting de Banco Sabadell significa tener el coche que quieres y no tener preocupaciones,
como mantenimiento, impuestos, revisiones, y, ademas, con vehiculo de sustitucién y seguro
a todo riesgo para todo tipo de conductores.

Porque todas estas ventajas estan incluidas en una sola cuota mensual.
Dispones también de una amplia gama de coches eléctricos en condiciones especiales.

Inférmate sobre todos los vehiculos disponibles y otras opciones accediendo a
bancosabadell.com/renting o llamando al 900 100 677.

OSabadell

La otra forma de tener Renting




Seguro de Decesos

!.

Promocién Exclusiva para el colectivo enfermero, sus familias y los empleados de la organizacidén colegial

Tu tranquilidad nos importa

Porque nos ocupamos de cualquier imprevisto llegado el momento para que no
tengas que preocuparte de nada. Garantizamos tu tranquilidad y la de los tuyos.

O Asistencia en viaje

o Traslado completo

O Asistencia para otorgar testamento ante notario
o Asistencia a la vida diaria

O Responsabilidad civil familiar

Si contratas 15% de DESCUENTO*

Contrata tu seguro llamando al 91 334 55 25
e inférmate en WWW.enferseguros.com

g Preventiva @), Enfer

Seguros

*Oferta valida para contrataciones realizadas antes del 31 de diciembre de 2019

PREVENTIVA, COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A. Arminza, 2, - 28023 Madrid, inscripcién DGSPF n®CO155
E-NETWORK SALUD, S.A.U. esta inscrita en el Registro de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con el n2J-3552 y tiene concertado un Seguro de Responsabilidad
Civil, segtin lo establecido en la Ley 26/2006, de 17 de julio, de Mediacion de Seguros y Reaseguros Privados. E-NETWORK SALUD, S.A.U. Fuente del Rey, 2 - 28023 Madrid



