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Centro de Hemoterapia ; AR
@ y Hemodonacidn E'g Junta de
de Castilla y Ledn Castilla y Lebdn
CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE ENFERMERIA
(PERSONAL LABORAL)

Referencia: BT ENFERMERIA-2026

Objeto de la convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto constituir una bolsa de trabajo para la contratacién con caracter temporal
de personal de la categorfa de Enfermeria en la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Ledn.

Requisitos
- Diplomado o Grado en Enfermeria

Condiciones de contratacion
- Contrato laboral temporal.
- Disponibilidad de lunes a domingo.
- Horario flexible segun planificacion de colectas
- Atencién colectas en la Comunidad de Castilla y Ledn (segun provincias solicitadas).
- Disponibilidad inmediata por la necesidad del servicio
Posibilidad de desplazamiento de forma auténoma
Régimen de incompatibilidades aplicable al personal del sector plblico segln legislacién vigente

Funciones
Realizar las funciones propias de su titulaciéon, dando debido cumplimiento de las 6rdenes que reciban de los
profesionales médicos.
Primeros Auxilios y atencidn de urgencia.
Especificamente deberdn realizar las siguientes actividades:

» Procurar se proporcione a los donantes un ambiente confortable, ordenado, limpio y seguro.

« Vigilar la conservacién y buen estado del material sanitario, instrumental y, en general, de cuantos aparatos
clinicos se utilicen en el Centro, comunicando a estos efectos las posibles anomalias y deficiencias para su
oportuna correccién.

« Atencidn y seleccién del donante.

o Extraccién y atencién en la postdonacion.

« Participacion en las actividades de calidad: elaboracién de documentos, recogida de datos, mantenimiento de
equipos...

Participacién en la formacién y capacitacion del personal
Participar en las actividades de promocién de la donacién
Preparacién del material de las colectas

Baremo Mdaximo 100 puntos

Practica especifica en aféresis y centros de transfusion: {maximo 10 puntos)
« Acreditar experiencia en Aféresis de plasma y/o plaguetas 5 puntos
« Précticas en Centrode Hemoaterapiay Hemodonaddnde GyL u otros centros de transfusién 5 puntos
Tiempo trabajado como diplomado o graduado en enfermeria: {maximo 90 puntos)
¢ Fundacién deHemoterapiayHemodonaddnde Gyl 2 punto/mes maximo 60 puntos
» Centros de Transfusion, Hematologia 1 punto/mes maximo 60 puntos
Bancos de Sangre.
o Centros sanitarios publicos 0,5 punto/mes maximo 60 puntos
» Centros sanitarios privados 0,25 punto/mes maximo 60 puntos
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Aclaraciones al baremo:
« Meéritos: seran valorados en funcién de su relacién con el puesto de trabajo ofertado. Se tendran en cuenta
los méritos obtenidos hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.
« Experiencia: Se valorara de forma proporcional a la jornada realizada. Si los periodos de tiempo trabajado no
estan establecidos en meses, se transformardn de dias a meses dividiendo entre 30. Sélo en el caso de que la
fraccién de mes sea igual o superior a 0,5 se considerara 0,5. (Ej. 34,4=34 y 34,8=34,5)).

Funcionamiento de la bolsa de trabajo
e Esta bolsa, desde la publicacion de la relacion definitiva de candidatos, sustituye a la anterior.

« Listado de Candidatos
o Relacion provisional de candidatos admitidos y excluidos: finalizado el plazo de inscripcién, se publicard una
lista con todos los candidatos admitidos segin los baremos calculados. lgualmente, se publicard una lista
con todos los candidatos provisionalmente excluidos y la causa de exclusién. Se establecerd un plazo de 5
dias habiles desde la fecha de publicacién de las listas para la presentacién de alegaciones.

o Relacién definitiva de candidatos: finalizado el plazo de presentacién de alegaciones y tras valoracién de las
mismas, se publicard la relacién definitiva de candidatos admitidos que integrarén la bolsa de trabajo.

La posicién obtenida por cada candidato en la bolsa no serd definitiva hasta que, llamado a su primera oferta
de trabajo, presente la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la convocatoria y méritos
puntuados en el baremo.

Cuando dos o mas candidatos hubieran obtenido la misma puntuacién en el baremo se procedera de la
siguiente forma: tendran prioridad aquelios candidatos que acrediten un grado de discapacidad reconocido
superior al 33%. En segundo lugar, se valorard al candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el
apartado de experiencia, siguiendo el orden de items establecido. Si persiste la igualdad, los candidatos
empatados se ordenardn alfabéticamente segin la letra resultante del sorteo realizado al efecto.

¢ Contacto con los candidatos.

Se llamard a los candidatos una Unica vez al teléfono que figure en su solicitud. Cuando un candidato no conteste
se llamard al siguiente en la lista.

» Procedimiento de la bolsa.
Siguiendo la lista definitiva de candidatos, se llamard por orden de puntuacién a los candidatos en activo, en
funcién del centro de trabajo para el que se realiza la oferta de empleo.
El plazo de incorporacién del candidato seleccionado se fijard en funcién de la urgencia requerida por cada
necesidad de personal.
Previo a la incorporacion se le requeriran al candidato toda la documentacién justificativa del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la convocatoria y méritos consignados en el baremo.

» Motivos de exclusion de la bolsa
o Lacorreccién del baremo en 10 6 més puntos una vez comprobada la documentacién justificativa.

El rechazo de una oferta de trabajo ajustada a las caracteristicas marcadas por el candidato en su

solicitud.

No seran motivo de exclusidn:
a) Las renuncias previas a la prestacion de servicios, cuando estén motivadas por la aceptacién de

otro contrato de mayor duracién y/o jornada.

b) Estar trabajando.
¢) Motivos de salud.
d) Encontrarse en el extranjero.
e) Cumplimiento de un deber pdblico inexcusable.
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En estos casos se requerira la presentacién de la documentacién que asi lo justifique, dejando de estar
el candidato temporalmente activo en la bolsa, hasta nueva notificacién por su parte en el correo
electronico bolsa_empleo.chem@saludcastillayleon.es.

» Incompatibilidad.
El personal de la Fundacién de Hemoterapia y Hemodonacién de Castilla y Ledn estd sometido al mismo régimen
de incompatibilidades que el personal del Sector Publico.

Solicitud de inscripcién
La presentacidn se realizara a través del formulario habilitado en la pagina web www.centrodehemoterapiacyl.es.

Una vez realizado el envio, recibird al email indicado en la solicitud, confirmacién de la solicitud presentada. (Plazo
maximo de respuesta: 3 dias laborables)

En caso de realizar varias solicitudes, se tomara como vélida la Ultima enviada.

Los candidatos deberdn indicar en el momento de presentar su solicitud:
* las provincias para las que deseen ser llamados, no pudiendo modificarse dicha eleccién hasta la finalizacién
de la vigencia de la bolsa.
= la situacién en la que desean incorporarse a la bolsa, pudiendo optar entre ACTIVO o NO ACTIVO.
En caso de indicarse la situacién de NO ACTIVO, los candidatos formaran parte de la bolsa, si bien no seran
llamados hasta que comuniquen expresamente su cambio de situacién a ACTIVO mediante el correo
electrénico indicado en las bases de la convocatoria.
= laduracion de los contratos que desean que les sean ofertados, pudiendo optar por:
o Contratos PUNTUALES: contratos diarios o de duracién inferior a una semana, debiendo indicarse,
en su caso, el turno de trabajo deseado.
Contratos NO PUNTUALES: contratos de interinidad o de duracion prevista superior a una semana.

El baremo se calculard segin la informacion aportada por el candidato al rellenar el formulario de inscripcion de la
bolsa, conforme a los valores establecidos en el apartado relativo al baremo de las bases.

Plazo de entrega: Del 30 de enero al 22 de febrero de 2026.

Para mas infgr ag:ibn en el teléfono 583418823, de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, en la pagina web
lehemuotérapiacyl.es y en el tablén de anuncios del Centro de Hemoterapia y Hemodonacion

En Valladolid a 30 de enero de 2026.

Dr. Migue| Apettintiz de Valdivielso
Director GeMet& s a1h
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